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«La salud es un estado de completo bienestar fisico, mental y social, y no
solamente la ausencia de afecciones o enfermedades.» Organizacion Mundial
de la Salud

«La salud es una manera de vivir cada vez mds auténoma, solidaria y gozosa.»
Xe Congrés de metges i biolegs
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INTRODUCCION

En cumplimiento al art. 14 del Reglamento de Normas Técnicas de Control Interno especificas
del Ministerio de Salud (MINSAL), la titular de esta cartera de Estado, a través de la Direccion
de Planificacién, dependencia adscrita al Viceministerio de Politicas Sectoriales, puso a
disposicion de las dependencias de los tres niveles organizativos de la institucién, los
lineamientos técnicos para la formulacion del Plan Operativo Anual (POA) 2013, con el
propdsito de orientar, facilitar, ordenar y estandarizar dicho proceso en todos los niveles de
gestién. Los lineamientos se constituyen en una guia para garantizar que los planes se
enmarquen en el Plan Quinquenal de Desarrollo 2010 — 2014, las Estrategias y Lineas de Accidn
de la Politica Nacional de Salud y los ocho ejes de la Reforma de Salud, otros compromisos de
caracter nacional e internacional, en los objetivos y funciones definidos en los Manuales de
Organizacion y Funcionamiento Institucional de cada dependencia y en los dos propdsitos
fundamentales de un buen gobierno democratico descritos en la Carta Iberoamericana de
calidad en la gestion publica: 1) que toda gestion publica debe estar referenciada a la
satisfaccion del ciudadano y 2) que debe orientarse para resultados.

Para facilitarle al personal de los tres niveles organizativos del MINSAL la formulacidn del Plan
Operativo Anual, se les capacitd —en talleres a nivel central y regional— sobre el formato
requerido y el uso de los instrumentos estandarizados para el proceso de su elaboracion,
herramientas que también sirven para monitorear dicho plan. Como resultado de dicho
trabajo se ha obtenido el presente Plan Operativo Institucional (POI) del MINSAL, que
representa la mds importante una herramienta de gestion a corto plazo que permite planificar,
ordenar e integrar de manera armoniosa las actividades mas relevantes que la institucion en
su conjunto se propone ejecutar durante el corriente afio fiscal.

El MINSAL, con el presente Plan Operativo da continuidad al camino trazado en el marco de la
Reforma de Salud, con el firme propdsito de consolidar un sistema de salud basado en la
solidaridad, la transparencia, el compromiso social, la busqueda constante de la equidad, la
participacion social y la practica de la intersectorialidad, a fin de lograr en el mas corto plazo
posible una cobertura universal y una creciente satisfaccidon de las necesidades de salud de la
poblacién.

Es importante sefalar, que la poblaciéon “blanco” o beneficiaria directa de las acciones del
MINSAL a través de las redes integradas e integrales de servicios de salud aglutinadas en las
Direcciones Regionales de Salud a nivel nacional es de 4.8 millones de habitantes, es decir,
correspondiente al 79% de la poblacién total de El Salvador proyectada para el afio 2013,
distribuidos de la siguiente manera: Regién Occidental, 21%; Regidon Central, 15%; Region
Metropolitana, 28%; Regién Paracentral, 14% y Region Oriental, 21%. Para hacer esta
focalizacidn poblacional se ha tomado como base la informacién oficial de la Direccion General
de Estadisticas y Censos (DIGESTYC) publicada en la ultima Encuesta de Hogares de Propdsitos
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Mudltiples 2011. El cdlculo de esta poblacidon sirvid de base para determinar las metas
cuantitativas de produccién de servicios finales de caracter preventivo de los establecimientos
de salud del primer nivel de atencién.

Para llevar a cabo esta titdnica tarea de mantener la salud en condiciones éptimas a nivel
nacional, el MINSAL dispone de 624 Unidades Comunitarias de Salud Familiar, 3 Centros de
Atencién de Emergencias, 101 casas de la Salud, 47 Centros Rurales de Nutricién, 5 Hogares de
Espera Materna y 30 hospitales publicos, en los que se desempefian un aproximado de 2,765
médicos generales, 1,960 médicos especialistas, 474 odontélogos, 3,067 enfermeras
profesionales, 3,867 auxiliares de enfermeria, 2,570 técnicos paramédicos, 950 laboratoristas,
136 fisioterapistas, 3,121 Promotores de Salud y 1,122 inspectores de saneamiento ambiental,
entre otros recursos. Algunos de estos trabajadores estan incorporados a 455 Equipos
Comunitarios de Salud Familiar (Ecos familiares) y 35 Ecos especializados, eje esencial de la
Reforma de Salud. Adicionalmente, este aifo se espera iniciar la conformacidon del Sistema
Nacional de Emergencias Médicas, elemento muy importante para coadyuvar en la reduccién
de las muertes por lesiones de causa externa.

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL (POI 2013) Pdgina 6



Ministerio de Salud

=&
eL saivaipor  MINISTERIO DE SALUD

MARCO ESTRATEGICO

MISION

Somos la instancia del Estado rectora en materia de salud, que garantiza a los habitantes de la
Republica de El Salvador la cobertura de servicios oportunos e integrales, con equidad, calidad
y calidez, en corresponsabilidad con la comunidad, incluyendo todos los sectores y actores
sociales, para contribuir a lograr una mejor calidad de vida.

VISION

Instancia rectora del sector fortalecida, conduciendo de manera eficiente y efectiva el Sistema
Nacional de Salud y garantizando a los habitantes de la Republica de El Salvador servicios
integrales de salud en armonia con el ambiente, con equidad, calidad y calidez, para la
conservacion y restablecimiento de la salud, estimulando para ello la corresponsabilidad y la
contraloria social.

DEFINICION DE LA POLITICA INSTITUCIONAL 2013

Durante el presente afo el Ministerio de Salud enmarcara sus acciones y estrategias basadas
en la Politica Nacional de Salud y el Plan Quinquenal de Desarrollo 2010-2014; en ese sentido,
los esfuerzos institucionales estaran enfocados en continuar con la Reforma de Salud a través
de sus ocho ejes, con énfasis en la consolidacidn de las Redes Integradas e Integrales de Salud
(RIISS), el incremento en el abastecimiento y cobertura de medicamentos y vacunas y el
fortalecimiento del recurso humano como piedra angular del Sistema Nacional Integrado de
Salud. Todo ello con el fin de permitir el acceso equitativo de hombres y mujeres del drea rural
y urbana, principalmente en los municipios con mayor nivel de pobreza y marginalidad a la
promocién, prevencion, atencion y rehabilitacion de la salud; asimismo, se buscara fortalecer
la rectoria y crear los mecanismos de coordinacidn sectorial e intersectorial y el desarrollo de
alianzas estratégicas, en aras de coadyuvar a la atencién de los determinantes de las
condiciones de salud de la poblacién salvadoreiia.

DIAGNOSTICO SITUACIONAL

Generalidades. El Salvador es el pais mds pequefio de la regién Centroamericana con una
extensién territorial de 21,040.79 Km2, equivalente al 4% de todo el territorio
centroamericano. Limita al norte y al este con la republica de Honduras, al oeste y noroeste
con la republica de Guatemala y al sur con el Océano Pacifico. Al sureste, el Golfo de Fonseca
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separa a El Salvador de la republica de Nicaragua. Una cantidad significativa de personas
principalmente de las zonas fronterizas de Guatemala y Honduras busca atencion de salud en
los establecimientos de El Salvador, lo que ha llevado a estos paises a contar con estrategias y
convenios interfronterizos para el manejo de problemas de salud especificos.

Administrativamente, El Salvador se divide en 14 departamentos y éstos, a su vez, en 262
municipios.

Segun las proyecciones basadas en el VI Censo de Poblacién y V de vivienda realizado en 2007
por la Direccion General de Estadisticas y Censos (DIGESTYC), en 2013 el pais alcanzard una
poblacién de 6,288,899 habitantes (aproximadamente el 63% radicado en el area urbana y el
37% en el area rural) presentando una densidad poblacional promedio de 298 habitantes por
Km2, la mayor en el istmo centroamericano, equivalente a 22 veces la densidad poblacional de
Belice y 3.6 veces mayor que la de Costa Rica. En los municipios mas poblados, la densidad
poblacional asciende a 13,673 habitantes por Km2, como es el caso del municipio de
Cuscatancingo, en el departamento de San Salvadorl (donde radica la capital del pais), que
concentra el 5.5% de la poblacion total del pais y ademas es el municipio mas urbanizado (el
93.4% de su poblacidn vive en el drea urbana), en tanto que el menos poblado es Mercedes La
Ceiba, del departamento de La Paz que concentra apenas el 0.01% del total de poblacién del
pais. Es importante destacar que el Area Metropolitana de San Salvador (AMSS)2, alberga el
27.1% del total de habitantes del pais.

Al diferenciar la poblacion por sexo, los datos de la Ultima encuesta de hogares de propdsitos
multiples indican que las mujeres representan el 52.3% de la poblacién total del pais y los
hombres el 47.7%; obteniéndose un indice de masculinidad de 0.91, es decir, en promedio
existen 91 hombres por cada 100 mujeres. En el drea urbana este indice es de 0.88; mientras
que en larural, 0.97°.

En cuanto al origen étnico, el 86.3% de la poblacién es mestizo, el 12.7 es blanco, el 0.2% es
poblacién de origen indigena y un 0.1% es de origen negro (de raza)”.

Segln estimaciones de la EHPM 2011 la cantidad de hogares a nivel nacional asciende a
1,592,633, de los cuales el 94.0% reside en casa privada, 1.8% en pieza en mesoén; 1.6% en
pieza de casa, en tanto que un 1% lo hace en vivienda improvisada, y otro 1% habitan en
condominio. El 72.2% de las viviendas son de concreto mixto mientras que un 15.7% es de
adobe y el restante 12.1% de viviendas estd construida de bahareque, madera, ldmina
metadlica, paja o palma é materiales de desecho.

! Encuesta de Hogares de Propésitos Miltiples 2011, Ministerio de Economia, Direccion General de Estadisticas y Censos (DIGESTYC),
San Salvador, junio de 2012.

2 El AMSS incluye los municipios de Cuscatancingo, Soyapango, Mejicanos, San Marcos, Ayutuxtepeque, San Salvador, Ciudad
Delgado, llopango, Apopa, Antiguo Cuscatlan, Tonacatepeque, San Martin, Santa Tecla, Nejapa.

Encuesta de Hogares de Propdsitos Multiples 2011, Ministerio de Economia, Direccién General de Estadisticas y Censos (DIGESTYC),

San Salvador, junio de 2012.

4 Resultados Oficiales de los Censos Nacionales VI de Poblaciéon y V de Vivienda 2007. Ministerio de Economia, Direccidon General de
Estadisticas y Censos (DIGESTYC), San Salvador, abril de 2008.
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Piramide poblacional poblacion proyectada para 2013
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Fuente: Estimaciones y Proyecciones 1950 — 2050, El Salvador. DIGESTYC

La base de la pirdmide expone lo que ha acontecido en los 15 afos que trascurrieron entre el
censo 1992 y el de 2007: el grupo de edad mas numeroso, el de 10 a 14 afios, proviene de los
nacimientos ocurridos entre 1992-1997, intervalo en el que se recuperd un poco la natalidad,
posiblemente a consecuencia de la finalizacidn de la guerra civil que motivé a que los
nacimientos postergados por las parejas ocurrieran en dicho periodo. Sin embargo, se refleja
claramente un descenso de la fecundidad entre 1998-2002, lo que impactd en el grupo etario
de 5 a 9 afos (que es menor que la de 10 a 14 afios), y con mas profundidad en el periodo de
2002 a 2007, donde la disminucién de la natalidad tiene una importancia significativa,
situacién que queda reflejada en la reduccion de la base de la pirdmide. Esto es totalmente
coherente con el comportamiento presentado por la Tasa Global de Fecundidad, que presenté
un considerable descenso desde 6.3 hijos(as) por mujer en 1978, hasta 2.5 por mujer en 2008,
de forma continua, aunque un poco mas acelerado en la década previa a 2008, segun hallazgos
de la Encuesta Nacional de Salud Familiar (FESAL).

Tendencias de la tasa global
de fecundidad (TGF), segun 5 1
periodo de referencia de las
encuestas: de FESAL-1978 a
FESAL-2008

Hijos(as) por mujer

Fuente: Encuesta Nacional de Salud
Familiar, FESAL 2008

1977-78 1980-85 1983-88 1988-93 1993-98 1997-2002 2003-08
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Para el afio 2011 El Salvador obtuvo un indice de desarrollo humano (IDH) de 0,674, ocupando
el lugar 105 de 187 paises evaluados, confiriéndosele una ubicacién entre los paises con
Desarrollo Humano Medio. Catalogado por el Banco Mundial como un pais de Renta Media
Baja, el pais ha dejado de ser sujeto de condiciones especiales en cuanto a ayuda externa y
ahora ésta prevalece en calidad de préstamos concedidos en condiciones mucho mas préximas
a las condiciones de mercado.

Educacion, seguin la EHPM. En el ambito de la educacién formal, la EHPM 2011 encontré que
hay aproximadamente 652,928 personas de 10 afios y mas que no saben leer ni escribir, lo que
representa una tasa de analfabetismo de 12.8% a nivel nacional, misma que ird disminuyendo
conforme mds municipios vayan siendo declarados libres de analfabetismo. De dicho
porcentaje, el 8.0% lo constituyen las mujeres y el 4.8% los hombres, lo cual merece especial
atencién dado que quienes, en su mayoria, cuidan de los niflos y nifias son las mujeres. Al
tener ellas esta privaciéon fundamental, los nifios y nifas a su cargo, o incluso ellas mismas,
tienen un alto riesgo de morir o enfermar debido a practicas inapropiadas de cuido en el
hogar. En el drea urbana la tasa de analfabetismo es de 8.2% compuesto por 5.7% de mujeres
y 2.5% de hombres; en tanto que en el drea rural, la tasa de analfabetismo es de 20.7%,
ascendiendo a un 11.9% en las mujeres y a un 8.8% en los hombres. Pero también es
importante destacar la significativa diferencia de este indicador al compararlo por grupos
etarios: por ejemplo el analfabetismo en el rango de poblacion de 10 a 18 afios, solo
representa un 0.7%, mientras que en el rango de 19 a 33 afios es de 1.8% y en los de 34 afios y
mas de edad, la tasa de analfabetismo alcanza el 10.3%. Adicionalmente, si se compara por
area de residencia, la brecha en las tasas de analfabetismo es bien marcada, ya que para el
area urbana es de 8.2%, en tanto que para el area rural es de 20.7%.

TASA
El Salvador: Poblacién Analfabeta por area DEPARTAMENTO ANALFABETISMO
51 EHPM - 2011 San Salvador 5.79
20.7 La Libertad 10.97
Cuscatlan 11.44
20.0
La Paz 12.05
50 Santa Ana 12.50
L 128 San Vicente 13.97
g Sonsonate 14.32
2 100 1 8.2 .
S 5o Ahuachapén 15.36
' San Miguel 18.31
>0 Cabafias 18.87
Chalatenango 19.00
0.0 Usulutan 19.35
Total Urbana Rural AMSS -
Morazan 23.55
Fuente: Encuesta de Hogares de Propdsitos Mdultiples 2011. La Unidn 23.67

Esta privacion en el drea rural vuelve a sus habitantes mas vulnerables para reconocer la
importancia de las acciones preventivas que los servicios de salud ofrecen y las mejores
practicas para preservar su salud, asi como para enfrentar las enfermedades y facilitar la
rehabilitacion. De hecho, segln resultados de la Ultima Encuesta Nacional de Salud Familiar,
FESAL 2008, la mortalidad en todas las edades de la nifiez se ve claramente asociada al area de
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residencia, al nivel educativo de la madre y al quintil de bienestar del hogar. Para el periodo
2003-08, las tasas de mortalidad infantil y la del menor de 5 afios para el quintil mds bajo de
bienestar y cuya madre tiene ninguno o pocos afios de estudio, son entre 4 y 5 veces mayores
que las estimadas para el quintil mas alto.

Mortalidad infantil en relacidn con el area de residencia,
el quintil de bienestar y los afios de educacién formal
(Encuestas FESAL-98 y FESAL-2008)
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Fuente: Encuesta Nacional de Salud Familiar FESAL, 2008.

Representa asi mismo, un clamor para que los trabajadores de salud apliquen la normativa
considerando todas las privaciones que viven las personas del area rural y del area urbano
marginal (que conserva muchas caracteristicas de ruralidad).

Uso de servicios de salud, segtiin la EHPM. En cuanto al area de la salud, del total de poblacion
que en la EHPM 2011 respondid haber sido afectada por algin problema de salud (681,940
personas), el 57.6% manifestd que buscé ayuda con personas particulares o instituciones
publicas y privadas de salud; en tanto, que el 42.4% restante se automedicd o no consultd con
nadie. De la poblacién que pasé consulta, el 72.5% lo hizo en instituciones del Ministerio de
Salud; el 11.4% en el Instituto Salvadorefio del Seguro Social; el 12.1% acudid a hospitales o
clinicas particulares y el restante 4.0%, consultd en el Hospital Militar, clinicas de ONG,
programas sociales y farmacias.
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Situacidon de los ingresos en los hogares salvadoreios, segin la EHPM. En el dmbito de los
ingresos, la EHPM encontré que del total de la poblacion econdmicamente activa5 (PEA),
2,466,375 se encontraban ocupadas lo que representa el 93.4%, mientras que 174,758
personas se encontraban desocupadas, lo que indica una tasa de desempleo de 6.6%. En el
area urbana, de la PEA, seguin su condicién de empleo, por cada 100 personas, 57 se
encontraron plenamente ocupados, 33 personas subempleadas y 7 desempleados. La tasa de
desempleo especifica por sexo, revela que el desempleo es mayor entre los hombres, con una
tasa de 8.2%; versus el desempleo entre las mujeres que es de 4.4%. En tanto, la tasa de
subempleo6 urbana es de 32.7%. De éstos, el 3.1% se clasifica como subempleados visibles o
por jornada y el 29.6% como subempleados invisibles o por ingresos.

El ingreso promedio mensual de los hogares a REPUBLICA DE EL SALVADOR
nivel nacional identificado por la EHPM 2011 MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
. , OFICINA DE ESTADISTICA E INFORMATICA LABORAL
fue de $486.67; sin embargo, por area de CUADRO No. 2
residencia la diferencia es bastante marcada: TARIFAS DE SALARIO MINIMO VIGENTES" POR TIPO DE PAGO

2011
en el 4rea urbana es de $574.46, mientras que

en el drea rural es de $321.59. En el Area ER—— W
(ddlares) DIAS (dolares)

Metropolitana de San Salvador dicho ingreso

. , , Trabajadores agropecuarios S 350 S 105.00
promedio fue un poco mas del doble del area P P
rural. Los hogares ubicados en San Salvador y catc $ o -
- Cafa de aztcar S 3.24 | S 97.20
La Libertad, superaron el promedio nacional; - Algodén $ 2923 87.60
mientras que los departamentos que - __ indushizagrioolade temporads
Beneficio de café S 507 | S 152.10
presentaron los ingresos mas bajos son: Ingenio azucarero $ 3.68 | $ 110.40
, , . . Beneficio de algoddn $ 3.68 | S 110.40
Morazan y Ahuachapan. Al analizar los salarios T s 7HS 24D
por rama de actividad econdmica, los menores Industria s 731]$ 219.30
Magquila textil y confeccion S 6.25 | S 187.50

salarios corresponden a empleados del
FUENTE: CONSEJO NACIONAL DEL SALARIO MINIMO
servicio doméstico y del sector agricola, 1/ A partir del 16 de mayo de 2011

ganadero, caza y silvicultor.

Sin embargo es importante destacar que los datos anteriores son un promedio encontrado
durante la encuesta y que el salario minimo esta bastante por debajo de dicha informacion.

Situacidon ambiental. La situacion ambiental en El Salvador es realmente dramatica si se parte
del solo hecho de que es el segundo pais mas deforestado de América, después de Haiti; y que
cada vez se cuenta con menos areas naturales (de las pocas que aun se conservan) debido —
en buena parte— a la presiéon de las comunidades que viven alrededor de ellas, pero
principalmente por la destruccion ocasionada por la desordenada urbanizacién, lo cual
conduce al pais a una desproporcionada erosién y posterior desertificacion. Esto, a su vez,

® La Poblacién Econémicamente Activa se define como la parte de la poblacion en edad de trabajar (PET) —que en El Salvador por ley
estd definida a partir de los 16 afios— que realiza alguna actividad econdmica u ofrece su fuerza de trabajo al mercado laboral. En El
Salvador, estd constituida por dos y medio millones de personas; siendo 59.4% hombres y 40.6% mujeres.

S El subempleo lo conforman aquellos ocupados que tienen dificultad para trabajar un nimero determinado de horas semanales, asi
como para obtener una retribuciéon que alcance al menos, el salario minimo. Este se clasifica en: Subempleo Visible o por jornada y se
refiere a aquellas personas que estando ocupadas, trabajan menos de 40 horas a la semana en forma involuntaria; e invisible o por
ingresos, que es aquel en que las personas que trabajando 40 horas semanales o mas, obtienen un ingreso menor al salario minimo
vigente.
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conlleva a la pérdida de millones de metros cubicos de agua que cae durante la época lluviosa.
Ademas, la mayoria de los rios del pais han visto reducir su caudal, lo que ha conducido a que
en el norte de Cuscatlan, Chalatenango y Cabafias existan ya zonas desérticas, que
adicionalmente provoca que el agua lluvia no se infiltre en el suelo y alimente las corrientes de
acuiferos subterraneos, obligdndola a correr sobre el suelo en mayor cantidad hacia los rios y
al mar, provocando a su paso graves inundaciones, derrumbes, colapso de muros y puentes,
colapso del sistema de alcantarillado en las ciudades, etc., causando a su paso destruccion, lo
gue genera mas pobreza, hambre y muerte en las zonas de alto riesgo, en donde habitan las
comunidades mds vulnerables del pais7.

Lo anterior, ademds, impacta ya las expectativas de la poblaciéon de contar con uno de los
servicios basicos mas importantes: el acceso al agua. A nivel nacional, en promedio, 77 de cada
100 hogares cuenta con abastecimiento de agua por cafieria. Sin embargo, hay que denotar la
iniquidad existente entre el area urbana y la rural: 90 de cada 100 hogares tienen
abastecimiento de agua por caferia en el drea urbana, en tanto que solo 54 de cada 100
hogares lo tienen en el drea rural8. No obstante, se debe aclarar que solo un poco mds de la
mitad de los hogares salvadorefos (52.2%) cuentan con servicio continuo de agua9,
alcanzando en el drea urbana al 66.5% de viviendas, pero que en el drea rural apenas llega al
34.6% de las viviendas, por lo que los hogares que tienen esta privacidon se ven forzados a
acumular agua en recipientes y pilas, lo que trae consigo otros problemas de salud como el
dengue, por ejemplo.

Por otro lado, el hecho de contar con servicio sanitario en el hogar dice mucho de las
condiciones de vida de la poblacién: lo deseable es que la poblacién esté cubierta plenamente
con este servicio. Sin embargo, en El Salvador, de acuerdo a lo encontrado en el Censo 2007,
en promedio nacional 6 hogares de cada 100 no cuentan con servicio sanitario; mas sin
embargo, al desagregarlo por area de residencia, en lo urbano 1 de cada 100 hogares no
cuenta con dicho servicio, en tanto que en 14 de cada 100 hogares en el area rural no se
cuenta con dicho servicio basico.

La contaminacién del aire es otro gran problema en El Salvador, principalmente en el area
urbana de las grandes urbes debido al crecimiento desordenado de las ciudades que cada vez
se comunican mas frecuentemente entre si, y la consecuente carga vehicular y sus inevitables
embotellamientos que a su vez producen un alto nivel de smog que contamina el aire y
conlleva a una mayor ocurrencia de enfermedades respiratorias entre la poblacién de todas la
edades, enfermedades que han ocupado el primer lugar de las primeras diez causas de
consulta médica en los ultimos afios.

No se puede dejar de mencionar otra importante consecuencia producto del aumento del
parque vehicular: la cada vez mayor ocurrencia de lesiones a causa de accidentes de transito.

7 Transcripcién de la Conferencia “Diagnéstico de la situacion medio ambiental de El Salvador” dictada por el Ing. Miguel Angel
Alvarado, el 3 de octubre de 2006.

8 Atlas sociodemogrifico, Censo 2007, El Salvador. DIGESTYC 2010.

9 Servicio continuo de agua: “Si en la vivienda reciben agua los siete dias de la semana y al menos durante cuatro horas diarias”.
Encuesta Nacional de Salud Familiar 2008, Informe final, pagina 15.
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Sélo el afio 2012, en la red de hospitales del MINSAL se registraron 4,753 hospitalizaciones por
esta causa, 397 de los cuales fallecieron a consecuencia de la gravedad de sus lesiones y un
considerable nimero de personas termind con alguna discapacidad temporal o permanente.
Cabe mencionar que muchas de las victimas de esta situacion son personas subempleadas que
al quedar hospitalizadas, pierden la oportunidad de generar ingresos para su familia, lo que
profundiza su situacion de precariedad y pobreza de esos hogares.

Otro tema relevante en el drea del medio ambiente, es lo relacionado con la generacién y
eliminaciéon de los desechos sdlidos que en el drea urbana de los municipios, ronda las
3,186.97 toneladas diarias10. Como se podra deducir a partir de la gran concentracién de
poblacién mencionada en parrafos anteriores, el departamento de San Salvador es el principal
generador de desechos sélidos de todo el pais (55%); seguido por La Libertad, con un 12% y en
menor proporcidn, Santa Ana y San Miguel. El departamento con menor generacién de
desechos sdlidos es Morazan, que apenas produce aproximadamente 21.83 toneladas diarias.
En general, y muy a pesar del escaso tratamiento que reciben, estos desechos sdlidos
contaminan el agua con una gran cantidad de elementos dafiinos para la salud humana.

Agregado a lo anterior, a nivel nacional, se produce anualmente un promedio de 450 millones
de metros cubicos de aguas fecales, de los cuales el 29% son producidos en el AMSS y vertidos
a los rios por la Administracion Nacional de Acueductos y Alcantarillados (ANDA) y por la casi
totalidad de las empresas industriales sin recibir ningin tratamiento, contaminando las aguas
de los mantos acuiferos y de los principales rios de donde se abastece la poblacionii,
agudizando aun mas la precaria situacion de las personas mas vulnerables, dejandolos
expuestos a la ocurrencia de diarrea y de insuficiencia renal crénica (debido a la ingesta de
agua pesada).

Balance de la situacion de salud para 2012

Mortalidad en menores de 5 anos. Especificamente con relacidn a la mortalidad en nifios y
nifias menores de 5 afios a nivel nacional, para el periodo de enero a diciembre de 2011, en los
hospitales de toda la red del MINSAL se registré un total de 1,172 defunciones, de las cuales
998 (85%) corresponden a menores de un afo, y de ellos 660 casos corresponden a neonatos,
equivalente al 66% de toda la mortalidad infantil hospitalaria. Mientras tanto, para el mismo
periodo de 2012 ocurrieron 1,043 defunciones, de las cuales 913 (87.0%) corresponden a
menores de un afio, y de ellos 573 casos corresponden a neonatos, equivalente al 62.8% de
toda la mortalidad infantil hospitalaria. Esto implica una reduccion del 11% en la mortalidad
del menor de 5 afos, de 8.5% en la mortalidad infantil y del 13.2% en la mortalidad neonatal
para 2012, con respecto de 2011. En cuanto a la mortalidad fetal, se registraron 722 casos en
2011; sin embargo, para 2012 se registraron 735, lo que determiné un incremento de 1.8% en
relaciéon a los casos de 2011. La mortalidad fetal y la incidencia actual de abortos (8.8% a nivel
nacional), podrian estar incidiendo en la reduccidn de la mortalidad infantil.

2 Transcripcion de la Conferencia “Diagnéstico de la situacion medio ambiental de El Salvador” dictada por el Ing. Miguel Angel
Alvarado, el 3 de octubre de 2006.
" Ibidem.
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COMPORTAMIENTO DE LA MORTALIDAD EN MENORES DE 5 ANOS
MORTALIDAD HOSPITALARIA, EL SALVADOR, 2011 - 2012

Tipo de casos de muertes 2011 2012 ;;2;;;?1
Casos de muerte en menores de 5 afios 1,172 1,043 -11.0%
Casos de muerte en menores de 1 afio 998 913 -8.5%
Casos de muerte en neonatos 660 573 -13.2%
Casos de muerte fetal 722 735 1.8%

Fuente: SIMMOW y SEPS 2001 y 2012.

Tanto para 2011 como para 2012, las primeras diez causas de muerte en menores de 5 afos se
mantienen y son las siguientes: Ciertas afecciones originadas en el periodo perinatal;
Malformaciones congénitas, deformidades y anomalias cromosémicas y Neumonia, que se
mantienen en los primeros tres lugares en ambos afios; Otras enfermedades infecciosas
intestinales, que subié del séptimo al cuarto lugar; la Desnutricién, que bajé del cuarto al
quinto lugar; la Diarrea y gastroenteritis de presunto origen infeccioso que subid del octavo al
sexto lugar; la Septicemia que subié del décimo al séptimo lugar; el Resto de enfermedades del
sistema respiratorio que subié del noveno al octavo; los sintomas, signos y hallazgos
anormales clinicos y de laboratorio no clasificados en otra parte que bajé del sexto al noveno
lugar y el Resto de enfermedades del sistema nervioso que bajé del noveno al décimo lugar.

Cabe destacar que la mortalidad neonatal representa un poco mas de la mitad de todas las
defunciones ocurridas en nifios menores de 5 afos, y sigue ddndose a predominio de ciertas
afecciones originadas en el periodo perinatal pero con una disminucion de 404 casos ocurridos
en 2011 a 353 casos en 2012 (permaneciendo a la cabeza la Prematurez, la asfixia perinatal y la
sepsis neonatal); y de las malformaciones congénitas que presentan una alza: de 153 casos en
2011 a 189 en 2012. Es importante sefialar que a pesar que el total de partos prematuros
atendidos en la red de hospitales del MINSAL se ha mantenido relativamente constante en los
ultimos 3 afios, los casos de muertes por prematurez si cayeron de 185 en 2011 a 137 en 2012,
en tanto que los ocurridos por asfixia perinatal y por sepsis neonatal aumentaron ligeramente:
de 44 a 46 y de 40 a 41, respectivamente.

En cuanto a la mortalidad fetal, la primera causa de muerte registrada es la Muerte fetal de
causa no especificada; las malformaciones congénitas representan la segunda causa; la asfixia
perinatal es la tercera causa; la prematurez e inmaturidad representan la cuarta causa. Entre
otras causas importantes de muerte fetal aparecen: Feto y recién nacido afectados por
trastornos hipertensivos de la madre y Feto y recién nacido afectados por otras anormalidades
morfoldgicas y funcionales de la placenta y las no especificadas. El hecho de que la mayoria de
las muertes fetales sean registradas con el diagndstico de Muerte fetal de causa no
especificada (CIE 10: P95) debe mover a la institucién a redoblar esfuerzos por afinar el
diagndstico de muerte fetal para ser mas precisos en la definicién de los problemas que
produjeron esas muertes para asi encontrar las mas apropiadas alternativas de solucién a
dicha problemitica.

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL (POI 2013) Pdgina 15



Ministerio de Salud

==
eL satvapor  MINISTERIO DE SALUD

Un hallazgo muy importante en relacién a la mortalidad en menores de 1 a 4 afos es que, en
términos absolutos, disminuyd de 174 casos en 2011 a 130 en 2012, siendo impactante la
reduccion de casos de neumonia, que cayeron de 32 casos en 2011 a 17 en 2012, muy
probablemente debido a la ampliacién de la oferta de inmunizaciones que incluye la vacuna
contra el neumococo v la influenza en la nifez, pasando del primero al segundo lugar como
causa de muerte en este grupo etario, siendo desplazada por las malformaciones congénitas,
deformidades y anomalias cromosdmicas las que tuvieron una alza de 10 a 19 casos, en el
periodo evaluado de 2011 y 2012, respectivamente.

Mortalidad Materna. En el periodo del 1 de enero al 31 de diciembre de 2011 se registraron
64 casos de muerte materna a nivel nacional; mientras que para el mismo periodo del afo
2012, se registrd un total de 53 casos. Esto implica una reduccién del 17.2% hasta el periodo
citado en 2012 con respecto de 2011.

Mortalidad general. De acuerdo a estadisticas vitales del MINSAL, en el periodo del 1 de enero
al 31 de diciembre de 2011 se registraron a nivel nacional 30,917 defunciones (entre
hospitalarias y extrahospitalarias), en tanto que para el mismo periodo del afio 2012, se
registrd un total de 29,707 defunciones. Esto implica una reduccién, en numeros absolutos de
1,210 casos, que equivale a una reduccidn relativa de 3.9% en el periodo citado.

Pero especificamente en la red de hospitales del MINSAL, entre enero y diciembre de 2011
ocurrieron 10,140 defunciones a nivel nacional, mientras que en el mismo periodo de 2012 se
registraron 10,023 defunciones, lo que implica una reduccién de 117 casos, un 1.1% con
respecto del afio 2011. Sin embargo, cabe aclarar que experimentaron un ligero aumento en
los grupos quinquenales de 15 a 19 y de 20 a 24 afios, y considerable en los de 60 a 64, 70 a 74,
75a 79,80 a 84y 90y mas. En el resto de grupos quinquenales se produjo un descenso, tal
como puede observarse en el siguiente grafico.

Mortalidad General hospitalaria por grupos quinquenales de edad, afios 2011 - 2012.
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Fuente: SIMMOW 2011y 2012
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Mortalidad proporcional (hospitalaria) por
guinquenios de edad y sexo, El Salvador, 2012
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Fuente: SIMMOW 2012

Cuando se hace un andlisis de la proporcionalidad por sexo de la mortalidad, se nota a simple
vista que quienes mas mueren en todos los grupos quinquenales de edad, y aun en la etapa
fetal, son los hombres, quienes mueren de manera prematura por diversas causas. Las mujeres
se mueren mas que los hombres en el extremo de la vida, arriba de los 75 afios de edad.

En ambos afios, 2011 y 2012, las primeras diez causas son las siguientes: Resto de
enfermedades del sistema genitourinario, Enfermedades cerebrovasculares, Enfermedades
isquémicas del corazén, Neumonia, Diabetes Mellitus, Resto de enfermedades del sistema
digestivo, Ciertas afecciones originadas en el periodo perinatal, Traumatismos de la cabeza,
Otras enfermedades del corazén, Enfermedades del higado. Sin embargo, hay que destacar
que la Diabetes mellitus, como causa de muerte pasé del noveno lugar al quinto, las
clasificadas como Resto de enfermedades del sistema digestivo pasaron del séptimo al sexto
lugar; en tanto que los Traumatismos de la cabeza bajaron del sexto lugar al octavo, las
afecciones originadas en el periodo perinatal del sexto al séptimo y Otras enfermedades del
corazon, del octavo lugar al noveno. Permanecieron sin cambios del primero al cuarto lugar, en
ese orden, las clasificadas como Resto de enfermedades del sistema genitourinario y las
Enfermedades cerebrovasculares, las enfermedades isquémicas del corazén y la neumonia; asi
en tanto que las enfermedades del higado se mantuvieron en el décimo lugar.

Las evidencias indican que en 2012, las mujeres han fallecido en mayor proporcion que los
hombres debido a las siguientes patologias: Enfermedades isquémicas del corazén y otras
enfermedades del corazén, Enfermedades cerebrovasculares, Diabetes mellitus y las
diagnosticadas como Resto de enfermedades del sistema digestivo. En cambio, los hombres
han muerto mas que las mujeres debido a: enfermedades diagnosticadas como Resto de
enfermedades del sistema genitourinario, traumatismos de la cabeza, enfermedades del
higado y ciertas afecciones originadas en el periodo perinatal.
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Mortalidad por Enfermedades crénicas no transmisibles y lesiones de causa externa

MORTALIDAD ESPECIFICA POR ENFERMEDADES CRONICAS NO

TRANSMISIBLES Y TRAUMATISMOS

Cancer Diabetes ECV IRC Trauma
b3 e TR Tasa [por R — Tasa [por TR Tasa [por P Tasa [por P Tasa [por
100,000) 100,000) 100,000) 100,000) 100,000)
San Salvador 268 - 211 12.2 511 29.6 179 10.4 357 -
Santa Ana 36 - 9 1.6 350 - 38 6.7 114 -
La Libertad 86 119 33 4.6 151 20.9 61 8.5 66 9.1
San Miguel 49 10.3 62 - 109 229 122 25.6 78 16.4
Usulutan 46 12.0 27 7.6 89 25.1 102 - 61 17.2
Sonsonate 52 11.7 16 3.6 139 31.3 32 7.2 65 14.6
La Paz 44 13.8 26 82 90 28.3 52 16.3 48 15.1
Cuscatlan 32 134 9 3.8 62 25.9 24 10.0 35 14.6
Ahuachapan 45 14.3 16 Zral 127 40.3 26 8.2 43 13.6
La Union 27 10.5 30 11.7 75 29.3 51 19.9 38 14.8
Chalatenango 21 104 14 6.9 66 32.6 22 10.9 30 14.8
San Vicente 20 11.7 12 7.0 60 35.2 37 21.7 23 13.5
Cabafias 13 8.1 12 7.4 45 279 14 8.7 13 8.1
Morazan 10 5.1 10 Zral 35 17.8 20 10.2 23 11.7

Fuente: SIMMOW, 2012

Llama particularmente la atencién el caso de Santa Ana y Ahuachapan que presentan las tasas

mas altas de mortalidad especifica por enfermedades cardiovasculares. Por otro lado,

Usulutan y San Miguel sobresalen como los departamentos mas afectados por la insuficiencia

renal crénica. San Miguel, ademas, presenta la mayor tasa de muerte por diabetes mellitus.

Mortalidad por insuficiencia renal crénica, El Salvador 2011 — 2012.
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Fuente: SIMMOW, 2011y 2012.
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL (POI 2013) Pdgina 18



Ministerio de Salud

=&
eL saivaipor  MINISTERIO DE SALUD

Mortalidad por lesiones de causa externa

La mortalidad por lesiones de causa externa cobra un especial interés dado su impacto en el
presupuesto de la red de hospitales del MINSAL vy el ISSS, asi como en el presupuesto de los
hogares (principalmente en los que la persona fallecida por dichas causas era la proveedora de
ingresos). Durante 2012 ocurrieron 1,326 muertes por lesiones de causa externa, 101 casos
menos que 2011, periodo en el que ocurrieron 1427 defunciones por dicha causa. Es
importante destacar que la primera causa de lesiones sigue siendo los accidentes de
transporte que de 367 casos en 2011 aumentaron a 397 en 2012, incrementandose en un 8%
en relacién a 2011. Las defunciones por arma de fuego se redujeron considerablemente de 333
casos en 2011 a 192 casos en 2012, con una tasa de reduccién del 42%, muy probablemente
como producto de la tregua entre las pandillas. La tercera causa de muerte por lesiones de
causa externa son las caidas, las cuales han reportado un aumento consistente desde 2010
cuando ocurrieron 235 casos, en 2011 fueron 250 casos y en 2012 se cerrd con 267 casos. La
mayoria de personas fallecidas por esta causa son adultos mayores, lo que llama la atencién
hacia mejorar el cuidado de las personas adultas mayores y a tomar medidas para prevenir
accidentes en este grupo etario. Obviamente, es de suponer que quienes no mueren luego de
sufrir la caida quedan con serias limitaciones por discapacidad lo que disminuye
considerablemente la calidad de vida de estas personas.

Defunciones debido al mecanismo/causa “Caida”,
por grupo etario, El Salvador, 2012

Fuente: SIMMOW, Lesiones de causa externa, 2012.
VIH y tuberculosis.

En el ultimo afo, los casos nuevos de VIH y Tuberculosis (todas las formas) han tenido una leve
disminucién. Con respecto del VIH, de 1,057 casos que se identificaron en 2011 hubo una
ligera reduccidn a 943 casos en 2012. En relacion a la Tuberculosis (pulmonar y extrapulmonar)
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en 2011 se presentaron 2,282 nuevos casos, en tanto que para 2012, la cifra se redujo
levemente a 2,229 casos. Para ambas enfermedades se ha puesto en marcha una intensa
campafia multimedia y en el caso de la Tuberculosis, en los municipios con mayor
vulnerabilidad opera un programa de promotores dedicados 100% al control de esta
enfermedad.

Casos nuevos de VIH y Tuberculosis (todas la formas), El Salvador, 2011 - 2012
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m2012
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VIH TUBERCULOSIS

Fuente: SIMMOW, 2011y 2012.

En cuanto a la enfermedad de Chagas, en 2009 se reportd que la seroprevalencia en
donadores de sangre habia sido de 1.93% en tanto que la seroprevalencia para Sifilis fue de
1.10% vy la de VIH fue de 0.08%.

El personal de salud estad poniendo mds interés en la enfermedad de Chagas lo que se puede
notar en el registro incremental de consultas de primera vez por dicha causa desde 2007 a
2012. Al final, puede que varios de estos casos no lleguen a confirmarse, pero lo importante es
gue ahora los trabajadores de salud estan buscando dicha patologia con mas avidez.

Consulta ambulatoria (todos los niveles de atencién) por Chagas
agudo y crénico (CIE10: B57.0 hasta B57.5), todas las edades, El
Salvador, 2007-2012
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Fuente: SIMMOW 2007 a 2012.
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Factores de riesgo asociados a las ECNT: el tabaquismo, la alimentacién poco saludable, la

inactividad fisica y el consumo nocivo de alcohol.

Al momento, la evidencia que existe en El Salvador alrededor de estos factores de riesgo y

su impacto en la salud de las personas es minima o inexistente. Sin embargo, la evidencia

recopilada en otros paises indica una alta asociacién entre ellos y la aparicién de las ECNT. Por

esa razon, la institucién tiene que hacer ingentes esfuerzos por obtener evidencias locales que

ayuden a tomar accidn en la prevencién y control de este tipo de enfermedades.d

Logros del Plan Operativo Institucional (POI) 2012 relacionados
con la atencidn a las personas y su entorno.

Hospitales Programado Realizado % Cumpl.
Brmde.ar ?,070,826 de consultas ambulatorias de medicina general y 2070,826 3071,304 148.3%
especialidades.
Atender 386,22.6 hospltallzauones de servicios de hospitalizacidn en 386,226 398,877 103.3%
todas las especialidades. (Egresos)
Atender 79,237 partos en la red publica de hospitales. 79,237 82,253 103.8%
Reali 1 cirugi lecti | ibli
ea |?ar 63,631 cirugias mayores electivas en la red publica de 63,631 56,485 38.8%
hospitales.
Primer nivel de atencién Programado Realizado % Cumpl.
Realizar 89,922 inscripciones infantiles para control del crecimiento y 89,922 86,189 95.8%
desarrollo.
Aplicar la respectiva dosis de vacuna contra el Sarampion, Paperas y o
Rubéola (SPR) a 110,497 nifios y nifias de 1 afio. 110,497 109,687 99.3%
Reallzar.109,845 inscripciones de adolescentes para control salud 109,845 74,416 67.7%
preventiva.
Realizar 55,297 inscripciones al Programa de Planificacion Familiar. 55,297 49,842 90.1%
Realizar 273,268 tomas de citologia cérvico vaginal. 273,268 272,491 99.7%
Realizar 100,022 inscripciones prenatales. 100,022 82,958 82.9%
Brindar 80,106 consultas odontoldgicas de primera vez a 80,106 74,633 93.2%
embarazadas.
Realizar la respectiva prueba seroldgica para VIH para deteccidén o
activa de casos de VIH a 101,783 embarazadas. 101,783 136,325 133.9%
Realizar 116,650 controles a puérperas. 116,650 92,037 78.9%
Realizar 23,677 inscripciones de adultos(as) mayores. 23,677 36,628 154.7%
Aplicar la respectiva dosis de vacuna contra la influenza estacional a 622,297 416,855 67.0%
622,297 adultos mayores.
ar 168.261 - — -
Realizar 168,261 pruebas seroldgicas para VIH, para deteccidn activa 168,261 347719 208.4%
de casos de VIH.
Realizar la deteccidn activa de 58,961 sintomaticos respiratorios. 58,961 70,330 119.3%
Realizar 17,960 inspecciones para verificar calidad del agua a
sistemas publicos de abastecimiento de agua y Plantas envasadoras 17,960 5,942 33.1%
y/o distribuidoras de agua envasada.
Realizar 25,_294 inspecciones para V|g|Iar_Ia higiene de los alimentos 25204 44,235 174.9%
en establecimientos expendedores de alimentos.
R(.eallzar 1,289 Cursos de capacitacién de manipuladores de 1,289 1412 109.5%
alimentos.
Realizar 4,639 asambleas comunales. 4,639 4,599 99.1%
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De todos los datos consignados en el cuadro anterior, los que mas llaman la atencidn son los
relacionados a las pruebas de VIH, cuyo nivel de cumplimiento alcanzé mas del doble de lo
programado, siendo importante sefalar que al hacer el andlisis por sexo sobresale el hecho
que las mujeres se sometieron en mayor cuantia a la realizacién de la prueba, a razén de 3:1
(266,206 pruebas en mujeres contra 84,394 en hombres). El porcentaje de positividad de las
pruebas fue de 0.82% en general, 0.58 para las mujeres y de 1.59 para los hombres.

A la produccién de acciones de salud ya descritas, se debe agregar los 7,694,064 consultas
curativas y 1,637,841 de consultas preventivas realizadas por médicos y enfermeras en el
primer nivel de atencién, la aplicaciéon de aproximadamente 3,537,277 dosis de vacunas por
promotores de salud y enfermeras; mas de 3 millones de atenciones de seguimiento a usuarias
de métodos de Planificacién Familiar; aproximadamente 7,661,836 de visitas domiciliarias
realizadas por promotores de salud, enfermeras e inspectores de saneamiento, asi como mas
de 7 millones de sesiones educativas realizadas por promotores de salud, enfermeras,
inspectores de saneamiento y otros trabajadores de salud; 2,180,649 consultas de
odontologia; 86,676 psicoterapias bajo el programa de salud mental; la vacunacidn contra la
rabia de 898,891 perros y gatos; mas de 14 millones de examenes de laboratorio clinico y
muchas actividades mas.

El afio 2012 cerrd con un total de 490 Equipos Comunitarios de Salud Familiar, de los cuales
455 son Ecos Familiares y 35 Ecos Especializados (3 en Ciudad Mujer), con presencia total o
parcial en 161 municipios, brindando atencidon a aproximadamente 1,805,808 personas, de
forma directa con acciones de promocién de la salud, prevencién de enfermedades, atencién
de enfermedades y otros problemas de salud y rehabilitacién, basada en la comunidad, con
enfoque familiar y centrado en la persona y su entorno. Limitantes financieras no han
permitido ampliar la cobertura a todo el pais con el nuevo modelo de atencién con Equipos
Comunitarios de Salud Familiar. Sin embargo, los 8 ejes estratégicos de la Reforma de salud se
impulsan en los 262 municipios de El Salvador.

Situacién de los Recursos Humanos en salud al interior del MINSAL.

Tipo de recurso 2011 2012 2\(/)alr1|j§|(())1nz
Médicos generales y residentes 2,595 2,765 6.6%
Médicos Especialistas 1,711 1,960 14.6%
Estudiante de Medicina en Servicio Social 474 387 -18.4%
Practicantes Internos 374 429 14.7%
Odontdlogos 477 474 -0.6%
Estudiante de Odontologia en Servicio Social 171 177 3.5%
Enfermeras Profesionales 2,730 3,067 12.3%
Auxiliares de Enfermeria 3,690 3,867 4.8%
Paramédicos / Técnicos 2,573 2,570 -0.1%
Laboratoristas 836 950 13.6%
Fisioterapistas 127 136 7.1%
Anestesista 334 349 4.5%
Quimica y Farmacia 40 98 145.0%
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. Variaciéon

Tipo de recurso 2011 2012 2011/2012
Saneamiento Ambiental 628 1,122 78.7%
Promotores de Salud 2,912 3,121 7.2%
Personal administrativo 6,937 7,003 1.0%
TOTAL 26,609 28,475 7.0%

Fuente: Unidad de Administracion de RRHH, MINSAL.

Como se puede observar en el cuadro anterior, en general en el MINSAL ha habido un
incremento de personal de 2011 para 2012, excepto para las dreas de Odontologia y
Paramédicas (Técnicos). Las plazas de Estudiantes de Medicina en Servicio Social asalariadas se
redujeron pero se incrementd la contratacion de médicos generales ya graduados. Las areas
gue se vieron con mayor incremento son Quimica y farmacia, Saneamiento ambiental y el
personal médico, y entre estos ultimos los médicos especialistas, que ahora se contratan para
un periodo de 8 horas diarias tanto para atencién en los Equipos Comunitarios de Salud
Especializados como en los hospitales municipales y departamentales con el fin de fortalecer
los cuidados obstétricos y neonatales de emergencia y el control de las Enfermedades Crdnicas

No Transmisibles.

Para efectos de la organizacion del trabajo en salud, el MINSAL histéricamente ha dividido al
pais en 5 regiones: Occidental que incluye los departamentos de Ahuachapan, Santa Ana y
Sonsonate; Central que incluye los departamentos de Chalatenango y La Libertad;
Metropolitana que incluye al departamento de San Salvador; Paracentral que incluye los
departamentos de Cuscatlan, Cabafas, La Paz y San Vicente; y Oriental que incluye los
departamentos de Usulutan, San Miguel, Morazan y La Union.

Reglones
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OBJETIVOS

En base a lo estipulado en el Plan Quinquenal de Desarrollo 2010 — 2014, los objetivos
estratégicos del MINSAL a lograr para el final del quinquenio son:

1. Disminuir la mortalidad en menores de cinco afios, con énfasis en la mortalidad

infantil.

Disminuir la mortalidad materna.

Disminuir la mortalidad por lesiones de causa externa, con énfasis en las ocurridas por
la falta de una respuesta oportuna a una enfermedad, a un accidente o a un hecho de
violencia.

4. Disminuir las secuelas por lesiones de causa externa, en particular las debidas a falta
de respuesta oportuna.

5. Disminuir la incidencia de enfermedades crénicas transmisibles tales como la
Tuberculosis, el VIH/Sida y el Chagas.

6. Disminuir la incidencia de enfermedades crénicas no transmisibles tales como las
enfermedades cardiovasculares (ECV), en particular la Hipertensidon arterial, el cancer,
la Diabetes mellitus, la Enfermedad Pulmonar Obstructiva Crénica (EPOC), la
Enfermedad Renal, entre las principales.

Como objetivos institucionales, el MINSAL se propone:

1. Fortalecer la capacidad de rectoria del MINSAL, para implementar la Politica Nacional de
Salud y lo establecido en el Plan Quinquenal de Desarrollo, en consulta con la Comisién
Intersectorial de Salud; garantizar la provision de servicios de salud, en especial la dirigida
a la poblacién de menores recursos econémicos; gestionar el financiamiento necesario
para la implementacidon de las politicas nacionales en materia de salud y formular,
supervisar y hacer cumplir las normas y procedimientos técnicos.

2. Contribuir a la implementacién de las politicas y estrategias institucionales, a través de la
gestién administrativa y financiera y el uso eficiente, oportuno y transparente de los
recursos disponibles.

3. Fortalecer la capacidad del MINSAL para el desarrollo y adecuacién de la legislacion en
salud, en armonia con la Politica Nacional de Salud y el establecimiento de guias y
protocolos de atencidn de los principales problemas de salud; asimismo, dar supervision,
control y seguimiento para garantizar el cumplimiento de objetivos, metas y actividades
incluidas en el Plan Nacional de Salud.

4. Apoyar la gestion administrativa y financiera de los establecimientos de salud del primer
nivel de atencioén.

5. Brindar las atenciones de salud requeridas en la red de servicios del primer nivel de
atencién, con el fin de mejorar el acceso de la poblacién a dichos servicios con criterios de
eficiencia y equidad de género.

6. Aumentar la cobertura de servicios de salud integrales del Primer Nivel de Atencién a las
familias salvadorefias de los municipios mas pobres del pais, con el fin de mejorar la
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prevencion, promocion y el acceso con equidad de género a la atencidn de la salud como
un derecho humano fundamental.

7. Brindar atenciones integrales, generales y especializadas, a la poblacién de referencia con
equidad de género, mediante la aplicacidn de criterios de eficiencia y calidad, con el fin de
mejorar el acceso y disminuir la morbi-mortalidad en la poblacién.

8. Fortalecer la capacidad central del MINSAL incluyendo el desarrollo del Sistema Nacional
de Emergencias Médicas, el desarrollo del Sistema Unico de Informacién en Salud y el
fortalecimiento de la red de laboratorios en el contexto de la creacion del Instituto
Nacional de Salud; incluyendo la infraestructura y equipamiento.

9. Implementar un modelo de atencién en salud centrado en Red Integrada de Servicios de
Salud- Atencién Primaria en Salud como modalidad preferencial de prestacién de servicios
de salud, mediante la construccidn de infraestructura, equipamiento, dotaciéon de insumos
y contratacion de personal que brinde atencion de calidad con un enfoque de
universalidad de derechos, abordaje intersectorial y participativo.

10. Continuar con la construccién del Hospital Nacional de Maternidad, para mejorar los
ambientes hospitalarios, dotar de tecnologia médica especializada y asegurar el
cumplimiento de la calidad de las obras y su funcionamiento para brindar una atencién de
calidad a la mujer.

METAS / RESULTADOS ESPERADOS

En el marco de la principal apuesta gubernamental expresada en el PQD 2010 — 2014, de
“Contar con una poblacién sana, educada y productiva, que tenga la capacidad y las
oportunidades adecuadas para desarrollar plenamente sus potencialidades y para convertirse

12y del compromiso gubernamental de “reducir las

en la base principal de nuestro desarrollo
tasas de mortalidad infantil, de mortalidad en menores de cinco afios, de mortalidad materna
y de mortalidad por lesiones de causa externa (sobre todo cuando las muertes ocurren por la
falta de una respuesta oportuna a una enfermedad, a un accidente o a un hecho de violencia),
mitigar las secuelas de las lesiones de causa externa y disminuir la incidencia de enfermedades

»13

cronicas transmisibles y no transmisibles” ™, el MINSAL se propone contribuir a través de las

siguientes metas / resultados esperados:

1. Reducir a menos de 8.6% la proporcion de nifios y nifias menores de 5 afios con bajo peso
para la edad (fundamentados en que la meta de los ODM para 2015 se espera que sea de
5.6%).

2. Reducir a menos de 19 por mil nacidos vivos la tasa de mortalidad en el menor de 5 afios
(fundamentados en que la meta de los ODM para 2015 se espera que sea de 17%o).

3. Reducir a menos de 16 por mil nacidos vivos la tasa de mortalidad infantil (fundamentados
en que la meta de los ODM para 2015 se espera que sea de 14%.).

4. Mantener por arriba de 95% la proporcion de nifias y nifios de 1 afio vacunados con la
vacuna triple SPR —Sarampidn, Paperas, Rubéola—, (fundamentados en que la meta de
los ODM para 2015 se espera que sea de 100%).

*2 plan Quinquenal de Desarrollo 2010 — 2014, Gobierno de El Salvador, pag. 48, parrafo 50.
3 plan Quinquenal de Desarrollo 2010 — 2014, Gobierno de El Salvador, pag. 75, parrafo 82.
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10.
11.

12.

13.
14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

Mantener por debajo de 50.8 por 100,000 nacidos vivos la razéon de mortalidad materna,
(fundamentados en que la meta de los ODM para 2015 se esperaba que fuese de 52.7 por
100,000 n. v., lo cual se sobrepasé desde el afio 2010).

Mantener por arriba de 90% la atencién hospitalaria de los partos (fundamentados en que
la meta de los ODM para 2015 se espera que sea de 100%).

Aumentar en 4.5% la proporcidn de parejas utilizando algin método de Planificacidon
Familiar en relacién a la dltima medicién de la FESAL que fue de 72.5% (fundamentados en
gue la meta de los ODM para 2015 se espera que sea de 80%).

Disminuir la tasa especifica de fecundidad en mujeres de 15 a 19 afios de edad por debajo
de 89 nacimientos vivos por cada mil mujeres (meta ODM 2015 aspira a llegar al 86%).
Aumentar por arriba de 75% la proporcién de embarazadas con al menos 4 atenciones
prenatales (fundamentados en que la meta de los ODM para 2015 se espera que sea de
100%).

Reducir la incidencia de VIH por debajo de 15 por 100,000 habitantes.

Reducir la incidencia de tuberculosis (todas las formas) por debajo de 30 por 100,000
habitantes.

Reducir la mortalidad por tuberculosis (todas las formas) por debajo de 0.6 por 100,000
habitantes (36 casos en 2012)

Mantener la incidencia de Lepra por debajo de 1 caso por 10,000 habitantes.

Aumentar por encima de 65% la tasa de acceso de antirretrovirales por poblacién con VIH
(fundamentados en que la meta de los ODM para 2015 se espera que sea de 100%).
Reducir la incidencia de paludismo por debajo de 0.35 por 100,000 habitantes (22 casos a
nivel nacional en 2012).

Mantener en cero casos la mortalidad por paludismo.

Reducir la incidencia por Chagas por debajo de 18.1 por 100,000 habitantes.

Reducir la incidencia de neumonia por debajo de 747.8 por 100,000 habitantes.

Reducir la incidencia de diarrea y gastroenteritis por debajo de 4,000 por 100,000 hab.
Mantener en cero casos confirmados la incidencia de poliomielitis por poliovirus salvaje,
sarampion, rubéola y sindrome de rubéola congénita, la difteria, la hepatitis B, el tétanos
neonatal y el tétanos materno.

Mantener la incidencia de “otros tétanos” por debajo de los 10 casos confirmados en el
afio.

Mantener la incidencia de meningitis por haemophilus influenzae y neumococo y la
neumonia por neumococo (provocada por los serotipos incluidos en la vacuna) en menos
de 5 casos confirmados en el afio para cada una.

Al menos el 77% de la poblacidn salvadorefia posee conocimientos sobre la
sintomatologia, formas de transmision, deteccion y tratamiento de la tuberculosis.
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LOGROS PROPUESTOS PARA EL PERIODO ENERO — DICIEMBRE DE 2013

A través de la ejecucion del plan operativo institucional para el periodo enero — diciembre
2013, para abonar efectivamente a las metas/resultados esperados consignados
anteriormente, el MINSAL espera conseguir los siguientes logros:

e Realizar 99,392 inscripciones infantiles para control del crecimiento y desarrollo.

e Realizar 1,348,606 controles de crecimiento y desarrollo a nifios y ninas menores de 5
afos.

e Realizar 588,378 controles de salud preventiva a nifos y nifias de 5 a 9 afios.

e Aplicar vacuna contra el Sarampién, Paperas y Rubéola (SPR) a 111,443 nifios y nifnas
de 1 afo.

e Realizar 217,828 inscripciones de adolescentes para control de salud preventiva.

e Aplicar vacuna contra el tétano y la difteria a 184,354 adolescentes, con énfasis en los
nifios y nifias de 10 afios, segun lo determina el esquema nacional de vacunacion.

e Realizar 234,510 atenciones en el Programa de Planificacién Familiar.

e Realizar 411,704 pruebas de tamizaje para cancer de cérvix en mujeres en edad fértil
con énfasis en las de 30 a 59 afios.

e Aplicar 478,117 dosis de vacuna contra el tétano y la difteria a personas de 20 a 59
afios, segun necesidades de dicha poblacidn en base al esquema nacional de
vacunacion.

e Realizar 105,877 inscripciones prenatales y 475,122 controles subsecuentes a
embarazadas.

e Brindar 103,407 consultas odontoldgicas de primera vez a embarazadas y sus
respectivos seguimientos seglin necesidades de cada embarazada.

e Realizar la prueba para VIH, previa consejeria y consentimiento informado a 103,439
embarazadas.

e Realizar 98,551 controles a puérperas en la primera semana postparto.

e Realizar 109,476 inscripciones de adultos(as) mayores.

e Aplicar 608,515 dosis de vacuna contra la influenza estacional y 478,117 dosis de
vacuna contra el tétano y la difteria a personas de 60 y mas afos, segun necesidades
de dicha poblacién en base al esquema nacional de vacunacién.

e Realizar 168,235 pruebas para deteccién activa de casos de VIH a la poblacién en
general.

e Realizar la deteccion activa de 64,199 personas sintomaticas respiratorios.

e Realizar 9,020 inspecciones para verificar calidad del agua a sistemas publicos de
abastecimiento de agua y Plantas envasadoras y/o distribuidoras de agua envasada.

e Realizar 31,541 inspecciones para vigilar la higiene de los alimentos en
establecimientos expendedores de alimentos.

e Realizar 1,141 Cursos de capacitaciéon de manipuladores de alimentos.

e Realizar 2,720,541 inspecciones a viviendas para monitorear presencia de mosquitos
transmisores del dengue.

e Realizar 290,545 inspecciones a viviendas para monitoreo de presencia de chinches
transmisoras del Chagas.

e Vacunar 1,379,683 perros y gatos contra la rabia animal.

e Realizar 4,945 asambleas comunales.

e Realizar 9,891 capacitaciones impartidas a Grupos de la Comunidad.
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e Realizar 822,667 consultasambulatorias por especialistas en los espacios de consulta
de los establecimientos de salud del primer nivel de atencidn y en las comunidades.

e Brindar 3,147,455 de consultas ambulatorias, 50% de ellas dedicado a especialidades y
subespecialidades médicas y el 50% a medicina general, en los espacios de Consulta
Externa y de Emergencias de los 30 hospitales de la red publica del MINSAL.

e Atender 385,653 hospitalizaciones en todas las especialidades y subespecialidades con
las que cuentan los 30 hospitales de la red publica del MINSAL.

e Atender 80,123 partos con personal calificado.

e Realizar 121,445 cirugias mayores.

e Realizar 5,360,695 examenes de laboratorio.

e Realizar 1,103,601 estudios de imagenologia (Radiografias, Tomografias Axiales
Computarizadas, Resonancias Magnéticas nucleares, Mamografias, Ultrasonografias y
Fluoroscopias)

e Realizar 214,144 estudios de biospias de tejidos y citologias.

e Realizar 213,564 procedimientos (entre ellos: colposcopias, Ecocardiogramas
Electrocardiogramas, Electroencefalogramas, Endoscopias, Espirometrias, Pruebas de
Esfuerzo y Pruebas de HOLTER.

e Realizar 1,668,312 tratamientos (entre ellos Dialisis Peritoneal, Hemodialisis,
FisioterapiaConos Loop, Crioterapias, Inhaloterapias, Terapias Respiratorias y Cirugias
Menores).

e Atender 649,064 casos por trabajadoras sociales.

e Preparar 1,868,125 raciones alimenticias para los pacientes hospitalizados.

e lavary planchar 3,663,334 libras de ropa hospitalaria.

e Brindar 55,651 mantenimientos preventivos a diferentes equipos y maquinarias
hospitalarias.

Todo este trabajo contribuird a reducir la mortalidad materno infantil y las complicaciones por
enfermedades agudas como la neumonia y la diarrea, muy comunes en la edad infantil, y por
las enfermedades crdnicas no transmisibles como la diabetes, la hipertensidn arterial y la
enfermedad renal, asi como mantener la ausencia de casos de enfermedades
inmunoprevenibles en todo el territorio nacional.

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES

Se adjuntan los cronogramas de las actividades para el periodo enero — diciembre del afio
2013 del POI para el nivel superior y las regiones Metropolitana, Central, Oriental, Occidental y
Paracentral, respectivamente.

Cada actividad se identifica con un nimero de orden correlativo que se corresponde con un
determinado resultado esperado el cual depende de un objetivo especifico. Para cada una de
ellas se han determinado las personas o la Unidad responsables de su ejecucion.

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL (POI 2013) Pdgina 28



Ministerio de Salud

=&
eL saivaipor  MINISTERIO DE SALUD

ANALISIS DE POSIBLES OBSTACULOS PARA CONSEGUIR LOS LOGROS

En los ultimos 4 afios se ha experimentado una serie de situaciones que han obstaculizado la
ejecucién de algunas actividades por lo que es importante destacar que durante la ejecucién
del presente plan operativo habrd que considerar que podrian llegar a presentarse situaciones
no deseadas que pueden determinar el completo cumplimiento de las metas institucionales.

Entre estas situaciones que se pueden presentar durante la implementacion del plan, se

pueden mencionar:

e Las situaciones de emergencia nacional, entre ellas los fendmenos meteorolégicos
(tormentas y huracanes, principalmente), asi como epidemias.

e La posibilidad de que el Ministerio de Hacienda no recaude lo proyectado y en
consecuencia el sistema publico de salud tenga problemas de financiamiento
(principalmente a nivel hospitalario).

e Un aumento del fendmeno de la violencia social que limite el accionar comunitario de los
Equipos de Salud.

PRESUPUESTO PARA FUNCIONAMIENTO DEL NIVEL SUPERIOR, REGIONES
DE SALUD Y HOSPITALES.

Al final del presente documento se presenta el presupuesto aprobado por la Asamblea
Legislativa para el funcionamiento del MINSAL con un detalle por lineas de trabajo. Para 2013
la AL aprobd un total de USS 565, 621,185.00, lo que implica una variacion de 8.2% con
relacidn al presupuesto aprobado para 2012.
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PROGRAMACION DE ACTIVIDADES
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Plan del trabajo del Nivel Superior
METAS / .
M M ler. 2do. . 4to.
RESULTADOS No. eta Indicador e<.:i|.o d?, Responsables . er . do . ser . to Supuestos Externos
anual Verificacion Trimestre | Trimestre | Trimestre | Trimestre
ESPERADOS
PROGRAMA NACIONAL DE SALUD MENTAL
Regular la provision y atencion en el area de salud mental que proporcionan las instituciones publicas, privadas, organizaciones no gubernamentales y
2,3,5 Obj.:1 los proveedores en el ejercicio libre de la profesion a fin de garantizar a la poblacién salvadorefia servicios con calidad, basado en los derechos
humanos. (P2, P3, P4, P5, P6, P7, P8, P9, P12 y P14)
Planes de accion de
|mple’rr?entaC|on de N° Planes
la Politica de salud .
implementados | documentos
mental en las o Jefe Programa
Resultado |. . . en Instituciones| de Planes i
instituciones que 5 . . Nacional de salud 3 2
1.1 del Sistema revisados y
conforman el ) . mental
. . Nacional de validados
Sistema Nacional de Salud
Salud, han sido
implementados.
Revisar y validar los o documentos
lanes de accion de N"de planes de planes de | Equipo Técni
ACT1.1.1 P . 5 revisados y p auipo 1Ecnico 3 2 Voluntad Politica
las instituciones del validados accion del PNSM
SNS validados
Elaborar o
Instrumento de Instrumento de | documento Zq:‘;pl\j’sﬁcmco
ACT1.1.2 Monitoreo de la 1 monitoreo de monitoreo Cimité ’ 1 Voluntad Politica
implementacion de elaborado elaborado Consultivo
la PNSM
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METAS /
Meta . Medio de ler. 2do. 3er. 4to.
RESULTADOS No. Indicador e s Responsables . . . . Supuestos Externos
ESPERADOS anual Verificacion Trimestre | Trimestre | Trimestre | Trimestre
Monitoreo,
supervisién y o
evaluacion de la N° de Informes de quul'ppl\cl’sﬁcmco
ACT1.1.3 implementacidén de 5 monitoreos y monitoreo y D?rectore; 2 3 Transporte
la PNSM en el evaluacion evaluacion Regionales
Sistema Nacional de
Salud
. Asegurar la prestacién oportuna de servicios de salud mental integrales e integradas en todo el sistema de salud con énfasis en los procesos de
23,5 Rite descentralizacidn y atencion primaria en salud.(P7 y P8, P12, P13
Direccion de
Lo N° de Regulacién y
Instrumentos técnicos Documentos
Lo Instrumentos (. Legislacion
Resultado | juridicos elaborados C Técnico - . -
. 5 Técnicos L Equipo Técnico 1 2 2 Voluntad Politica
2.1 para los niveles Juridicos Juridico del PNSM
locales Elaborado Direccione
elaborados Irecciones
Regionales
Brindar la asesoria
técnica para la Direccién de
formulacién de los Eeg.ullac.pn Y
. . L 0 egislacion
L T N IT. -
A2.1.1 |neam|entos. , ecnicos 5 de IT) documento Equipo Técnico 1 2 2 Voluntad Politica
para la atencién de elaborados de ITJ del PNSM
salud mental en los Direcciones
diferentes niveles de Regionales
atencion
Direccion de
documento Regulaciény
Formular el Anteproyecto de Legislacién Emergencias y
A2.1.2 anteproyecto de Ley 1 de Ley de SM Anteprovecto Equipo Técnico 1 voluntad politica
de Salud mental elaborada de | proy del PNSM, P
eley Direcciones
Regionales
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METAS /
Meta . Medio de ler. 2do. 3er. 4to.
RESULTADOS No. Indicador ., | Responsables . . . . Supuestos Externos
anual Verificacion Trimestre | Trimestre | Trimestre | Trimestre
ESPERADOS
Se ha realizado un
Diagnéstico de Direccion de
necesidades de L FEEEEE
Diagnéstico de | Documento | Humanos,
Resultado Recursos Humanos . . ..
2.2 ara la atencién de 1 necesidades de |sde Equipo Técnico 1 Transporte
' P lud len | RRHH diagndstico | del PNSM,
salud mental en los Direcciones de
diferentes niveles de Regionales
atencion
Elaborar y gestionar el Direccién de
resupuesto para
p p >t p Documento Recursos
contratacion del rasubUesto de Humanos,
A2.2.1 recurso humanoy 1 P P Equipo Técnico 1 Emergencias
. ., elaborado Presupuest
asegurar la ejecucion o del PNSM,
de servicios de salud Direcciones de
mental Regionales
Se han realizado 5
monitoreos a Unidad -
establecimientos de . Reguladora de R R e
salud para verificar la Numero de Megdicamentos (AL
'ud pal monitoreso ’ medicamentos, falta
Resultado existencia de los cuadros de | Jefe del PNSM,
. 5 sobre . L. . . 1 2 2 de presupuesto para
2.3 medicamentos para la . . distribucion | Direcciones A G
atencidn de personas eX|st'enC|a A Regionales y med:)camentos
afectadas por problemas medicamentos Unidad de voluntad oIitic\;
de salud, de acuerdo a Abastecimiento P
protocolos de atencion
Unidad
) Reguladora de
Monitoreo de Medicamentos,
existencias de N° de Equipo Técnico
. . Reportes
A2.3.1 medicamentos en 5 monitoreos en del PNSM, 1 2 2 Transporte
- del SINAB . .
establecimientos de el SINAB Direcciones
salud Regionales y
Unidad de

Abastecimiento

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL (POI 2013)

Pdgina 35




Ministerio de Salud

-
EL SALVADOR

MINISTERIO DE SALUD

METAS /

Meta . Medio de ler. 2do. 3er. 4to.
RESULTADOS No. Indicador e s Responsables . . . . Supuestos Externos
anual Verificacion Trimestre | Trimestre | Trimestre | Trimestre
ESPERADOS
Profesionales en Salud
Mental se han Lista de
fortalecido R participantes . L
Resultado .. N° de Equipo Técnico
técnicamente para la 160 . y 80 40 40
2.4 ., -, profesionales PNSM
prevencién, atencion documentos
y rehabilitacion de la entregados.
salud mental.
Direccion de
Recursos
- lan de
Disefiar plan de P o Documento Hun?'anos,’ .
A.2.4.1 capacitacion 1 capacitacién de Plan Equipo Técnico 1
P disefiado del PNSM,
Direcciones de
Regionales
Monitoreo replicas de N° de Informe de Equipo Técnico
A2.4.2 e 3 . . 2 1 transporte
capacitacion Monitoreos monitoreo del PNSM, P
235 Obi.:3 Objetivo: Fomentar la investigacidn de las afecciones mentales en coordinacidn con el Instituto Nacional de Salud con el fin de incidir en las
T J-: determinantes de la salud mental.
Agenda de
. & N agenda de Falta de
Resultado investigacion de la . L documento
1 investigacion Jefe del PNSM 1 presupuesto para
3.1 salud mental .o de agenda . L
. disefiada su implementacion
disefada.
Analisis del perfil de la . -
. Informe del documento Equipo Técnico
A3.1.1 salud mental a dic. 1 orfil de analisis del PNSM 1
2013 P
Elaboracidon de Informe de documento Eauino Técnico
A3.1.2 Indicadores en Salud 1 L de quip 1
indicadores . del PNSM
mental indicadores
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METAS / .
M M ler. 2do. . 4to.
RESULTADOS No. eta Indicador e‘.jl.o d?, Responsables . er . do . ser . to Supuestos Externos
anual Verificacion Trimestre | Trimestre | Trimestre | Trimestre
ESPERADOS
Definir la agenda de agenda de documento Equipo Técni
A3.1.3 Detinirta ag 1 |investigacién quipo Tecnico 1
investigacion s de agenda del PNSM
disefiada
Participar en la
implementacion de Protocolo Investigacidn | Equipo Técni
A3.1.4 P 1 |implementad St quipo tecnico 1
protocolo de o realizada Regional
investigacion
PROGRAMA NACIONAL DE TUBERCULOSIS
11,12y 23 Obj.:1 Reducir la mortalidad causada por la coinfeccién TB/VIH y TB-MDR (P1, P2, P5, P6, P9, P12, P13 y P14).
Resultad do: P tajed . .
es.u el EHpIEel orf:en alls B Libro de Pacientes con
Pacientes con pacientes con . .
. . registro tuberculosis
Resultado wibzreuless wibareulesss eneral de IEh LR ElE aceptan realizarse
realizdndoseles 100% los que se les & Castro de 100% P
11 . €asos con la prueba para la
prueba para la realizé la . Argueta -,
L, tuberculosis deteccion del VIH
deteccidn del VIH prueba para . .
. . (PCT-5) previa consejeria
previa consejeria. VIH
METAS / .
ler. 2do. . .
RESULTADOS | No. Meta |\ dicador  |Medi0de | oo cponsables | 1€ 2do. ) Ber s ST
anual Verificacion Trimestre | Trimestre | Trimestre | Trimestre
ESPERADOS
Realizar reuniones ,
de apoyo técnico Nimero de
arapelymane'o de reuniones de | Libro de Dra. Roxana
Al.1.1 Eoinfeccién TJB/VIH 5 aPoYO supervis.ién Castro de 1 2 1 1
. técnico de hospitales | Argueta
en 5 hospitales con realizadas
clinicas TAR del pais.
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METAS /
Meta . Medio de ler. 2do. 3er. 4to.
RESULTADOS No. Indicador e s Responsables . . . . Supuestos Externos
anual Verificacion Trimestre | Trimestre | Trimestre | Trimestre
ESPERADOS
Monitorear
trimestralmente
establecimientos de
segundo nivel de
atencion para el Numero de Informes Dra. Roxana
Al.1.2 seguimiento de las 8 monitoreos técnicos de Castro de 2 2 2 2
actividades de realizados monitoreo. Argueta
integracion en la
atencidn integral de
los casos con
coinfeccion TB/VIH.
Siempre y cuando
Resultado esperado: . los fondos
) Numero de .
3 hospitales . asignados al
) hospitales .
fortalecidos con ) Informes Dra. Roxana fortalecimiento de
Resultado |. fortalecidos .. .
12 infraestructura 'y 3 con técnicos, Castro de 3 estos hospitales
’ equipos para el . fotografias Argueta sean
. infraestructur
manejo de control . desembolsados en
. . ay equipo .
de infecciones el tiempo
estipulado
Numero de
Realizar la adecuaciones
adecuacion de area de dreas Orden de .
. El contratista o
para la compra de realizadas compra, Dra. Roxana empresa cumple
Al2.1 insumos en al 1 parala informe Castro de 1 P . P
. - con los tiempos de
menos un hospital compra de técnico de la | Argueta
. L entrega
para el control de insumos de adecuacion
infecciones de control de
infecciones
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Meta . Medio de ler. 2do. 3er. 4to.
RESULTADOS No. Indicador . I ., Responsables . . . . Supuestos Externos
anual Verificacion Trimestre | Trimestre | Trimestre | Trimestre
ESPERADOS
Gestionar la compra
de filtros HEPA para Numero de Orden de .
) . . . , Se mantiene la
camaras de flujo filtros compra, Lic. René .,
Al.2.2 . . 6 . 6 aprobacion de
laminar utilizadas en gestionados y | cuadro de Guevara
. . o presupuesto.
el diagnéstico de la comprados distribucion
tuberculosis
Gestionar la compra Siempre y cuando
de mascarillas N95 L los fondos
. Gestion de . , .
A123 para laboratorios 1 compra Orden de Lic. René 1 asignados sean
- clinicos de MINSAL reaIiSada compra, Guevara desembolsados en
para la realizacién el tiempo
de baciloscopias estipulado
Resultado esperado: Porcentaje de Siembre v cuando
El 100% de pacientes TB- Libro de Ia corFr)1 r:
pacientes TB-MDR MDR en . . . s
Resultado L . registro de Dr. Mario medicamentos de
recibiendo 100% tratamiento 100% ,
1.3 . . casos con TB- | Soto segunda linea se
tratamiento antituberculo .
. MDR realice en el
antituberculoso de so de . .
, , tiempo estipulado
segunda linea segunda linea
Gestionar la
dquisicié Solicitud d .
a. qu.|5|C|.o’n y olicitud de Siempre y cuando
distribucion de compra,
. los fondos
medicamentos de . orden de .
segunda linea para Ndmero de compra, acta asignados para
Al3.1 & . P 1 gestiones pra, L, Dr. Mario Soto 1 esta compra sean
el tratamiento y . de recepcion
realizadas desembolsados en

prevencién de la
tuberculosis
multidrogorresistent
e

en almacény
cuadro de
distribucion.

el tiempo
estipulado
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METAS /
Meta . Medio de ler. 2do. 3er. 4to.
RESULTADOS No. Indicador e s Responsables . . . . Supuestos Externos
anual Verificacion Trimestre | Trimestre | Trimestre | Trimestre
ESPERADOS
Monitorear
trimestralmente la
calidad de la ,
. ., Numero de
informacién de .
o . monitoreos
auditorias realizadas .
de la calidad
por los SIBASI a los de Formularios | Dra. Gladis d
Al1.3.2 casos sospechosos de 17 . ., o, a.' adisde 3 5 5 4
. . informacién | de auditoria. | Bonilla
resistencia a drogas de las
antituberculosas como o,
, auditorias
fracasos, recaidas y .
realizadas
abandonos
recuperados.
Numero
Resultado esperado: personas de |Informes Los fondos asignados
Resultado Personal de salud de hospitales técnicos, para el curso sean
14 hospitales capacitado 25 capacitados | fotografias, Dr. Mario Soto 25 desembolsados en el
’ para brindar manejo en el manejo | lista de tiempo estipulado y
integral de la TB-MDR integral de la | asistencias con oportunidad
TB-MDR
. , Informes
Capacitar a Numero de -
rofesionales de la personas de tecnicos,
Al4.1 P . 25 . fotografias, Equipo técnico 25
salud en el manejo hospitales lista de
integral de la MDR-TB capacitados . .
asistencias
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METAS /

M Medi ler. 2do. . 4to.
RESULTADOS No. eta Indicador e‘.jl.o d?, Responsables . er . do . ser . to Supuestos Externos
anual Verificacion Trimestre | Trimestre | Trimestre | Trimestre
ESPERADOS
Vigilar
trimestralmente la .
. . . Porcentaje de
multidrogorresistencia
. casos a los
de la tuberculosis a
. cuales se les .
través de la realizé |a Libro de
Al.4.2 realizacion de la toma 100% toma de registro de Equipo técnico 100% 100% 100% 100%
de cultivo y tes de cultivo + test cultivos
sensibilidad al 100% de
de Ic?s casos qufa >ed sensibilidad
pertinente segun la
norma del Programa
1112 v 23 Obi.:2 Objetivo: Reducir progresiva y continuamente la morbi-mortalidad por TB cumpliendo las metas operacionales establecidas para el diagndstico y
ey J-: tratamiento de los casos (P1, P2, P5, P6, P9, P12, P13y P14).
P -
orcentaje de Libro de
Resultado esperado: €asos .
registro .
Resultado Detectar al menos detectados eneral de Equibo Siempre y cuando no
90% de los casos de 90% |de & q p 90% | surgen emergencias,
2.1 . . casos con técnico
tuberculosis todas las tuberculosis . desastres naturales.
formas todas las LI e
(PCT-5)
formas
Solicitud de
Realizar gestién para compra,
& P Numero de orden de .
la compra de PPD . Dr. Mario
A2.1.1 . . 1 gestiones compray 1
(Derivado Proteico . Soto
e realizadas acta de
Purificado) .,
recepcién en
almacén.
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METAS /
Meta . Medio de ler. 2do. 3er. 4to.
RESULTADOS No. Indicador e s Responsables . . . . Supuestos Externos
anual Verificacion Trimestre | Trimestre | Trimestre | Trimestre
ESPERADOS
Monitorear
trimestralmente la ,
implementacion de la Numero Informe de
A2.1.2 P . 65 monitoreos monitoreos Dr. Mario Soto 15 17 17 16
estrategia Alto a la . .
. . realizados realizados
Tuberculosis a nivel
de Regiones y SIBASI
Reuniones con el Comité
Asesor de
Tuberculosis/PAL/Coinfe Dra. Roxana
i6 , Actas de :
ooty mne de Numerode | o e, | Castro de
A2.1.3 v manej 12 | reuniones . " | Argueta, Lic. 3 3 3 3
casos especiales de TB, . listado de
o realizadas . . Marta de
seguimiento de la asistencia
. Abrego
normativa del Programa
y documentos
regulatorios, realizadas
Brindar asesoria
técnicaalass
Regiones de Salud Numero de
A2.1.4 para el proceso de 1 a,sesprlas Acta.de Dr. Rend Soto 1
compra de técnicas reuniones
medicamentos realizadas
antituberculosos de
primera linea
Consolidar informes
de deteccién de casos ,
de tuberculosis y Numero de Informes Inga. Xochil de
A2.1.5 4 |informes ) ga. 1 1 1 1
resultados de egresos . impresos Cruz
. consolidados
de tratamiento de las
5 Regiones de Salud
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METAS /
Meta Medio de ler. 2do. 3er. 4to.
RESULTADOS No. Indicador e Responsables . . . . Supuestos Externos
anual Verificacion Trimestre | Trimestre | Trimestre | Trimestre
ESPERADOS
Porcentaje de
Resultado esperado: J.
. . laboratorios
Laboratorios clinicos . .
clinicos Siempre y cuando
de los realizando Bases de no surgen
Resultado | establecimientos de datos de Lic. René & .
. 100% | pruebas de 100% | emergencias,
2.2 salud haciendo . control de Guevara
. calidad para . desastres
pruebas de calidad en . . calidad
. s el diagnéstico naturales.
el diagndstico de la
. dela
tuberculosis .
tuberculosis
Realizar evaluaciones
con personal de .
. Siempre y cuando
laboratorio de los ,
. Numero de Informe . , no surgen
establecimientos que . - . Lic. René .
A2.2.1 . . 2 evaluaciones |técnico vy lista 1 1 emergencias,
realizan cultivo BAAR . . . Guevara
realizadas de asistencia desastres
como parte de las naturales
actividades de
deteccidn temprana
Evaluar los resultados .
. Siempre y cuando
de control de calidad ,
. , Numero de Informe . , no surgen
de baciloscopias . - . Lic. René .
A2.2.2 . . 6 evaluaciones | técnicoy lista 1 2 1 2 emergencias,
realizadas en las cinco . . . Guevara
. realizadas de asistencia desastres
Regiones de Salud del
; naturales.
pais
. Cuadro de
Dotar a 8 laboratorios , L .
. Numero de distribucion Siempre y cuando
clinicos con . . .
MICroscobio para laboratorios | autorizado Lic. René no exista
. IC. Rene or: . s
A2.2.3 . p p’ ; 8 clinicos por 8 modificacién en la
realizar diagndstico de . Guevara .
. dotados con | coordinador aprobacién de
tuberculosis con . . .
calidad microscopios | nacional de presupuesto.
PNTYER
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METAS /
Meta . Medio de ler. 2do. 3er. 4to.
RESULTADOS No. Indicador . I ., Responsables . . . . Supuestos Externos
anual Verificacion Trimestre | Trimestre | Trimestre | Trimestre
ESPERADOS
Dotar a 4 laboratorios Namero de C.uac!ro d_e, .
. . . distribucion Siempre y cuando
clinicos con equipo laboratorios . .
.- autorizado . . no exista
Gene Expert para clinicos Lic. René e
A2.2.4 . . e 4 por 4 modificacién en la
realizar diagnodstico de dotados con . Guevara .,
. . coordinador aprobacién de
tuberculosis con equipo Gene .
calidad Xpert nacional de presupuesto.
P PNTYER
Actualizar base de datos
ge crntrol de Zal'ldaide Numerode | Formato
aciloscopias de las lizacio- ivital de | | Xochil
A225 Regiones de Salud de 6 actualizacio- | digital de las |Inga. Xochi 6
. ; nes de la bases de de Cruz
nivel nacional y
Laboratorio Nacional de base de datos | datos
Referencia
Resul :
esultado esperado NGmero de
25 centros
. . centros .
penitenciarios . . Libro de .
. . penitenciario ) Siempre y cuando
brindando servicio de . registro
. s brindando . . no se den estados
Resultado |calidad enla - general de Lic. Daniel .
L, 25 servicios de 25 de emergencias en
2.3 prevencién y control . casos con Castro
. calidad en . centros
de la tuberculosis en ersonas tuberculosis enitenciarios
personas privadas de : B (PCT-5) P
libertad (PPL) privadas de
libertad
. Librod . i
Realizar tomas de I r.o € Dra. Maritza Esrado.s de emergencia
. , , Registro de . (Amotinamientos,
A23.1 P P 1000 | radiografias |tomadas, . 250 250 250 250 | ineresodelequipoalos
de libertad de los 25 tomadas Boletas de y Lic. Centros Penélequue
centros penitenciarios Guillermo coloque en riesgo la
, RX, Base de , integridad fisica del
del pais datos. Sanchez equipo de MINSAL
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METAS /
Meta . Medio de ler. 2do. 3er. 4to.
RESULTADOS No. Indicador e s Responsables . . . . Supuestos Externos
ESPERADOS anual Verificacion Trimestre | Trimestre | Trimestre | Trimestre
Realizar tomas de Libro de Estados de emergencia
: ) - Registro de Dra. Maritza (Amotinamientos,
radiografias de torax , . , - requisas) que limiten
en poblacién privada Numero de Radiografias | Melgar, Lic. Ui del )
. , . el Ingreso ael equipo a
A2.3.1 p P 1000 |radiografias tomadas, Daniel Castroy 250 250 250 250 & auip
de libertad de los 25 . . los Centros Penales y
: L tomadas Boletas de Lic. Guillermo | .
centros penitenciarios . que coloque en riesgo
RX, Base de | Sanchez RS
del pais d ’ la integridad fisica del
atos. equipo de MINSAL
Formar voluntarios Estados de emergencia
penitenciarios en salud Numero de Listado de (Amc?tlnamlenfog,
de los 25 Centros voluntarios asistencia Lic. Daniel _reqUIsas(; qlue In_mtenlel
. . .. IC. Danle
A2.3.2 Penales del pais para 500 penitenciario |, ! 250 250 ingreso del equipo a los
. informe Castro Centros Penales y que
apoyar. I’as actividades de s en salud técnico. etc. cologue en riesgo la
deteccion de la formados ’ integridad fisica del
tuberculosis equipo de MINSAL
Siempre y cuando no
. surgen emergencias,
Monitorear y Inf ) desastres naturalesy
supervisar el Numero de n o.rmes;l Dra. Maritza Estados de emergencia
. . técnicos de ic. inami
cumplimiento de la monitoreo y . Melgar, Lic (Amotinamientos,
A2.3.3 trategia TAES vel 20 L. supervisiones | Daniel Castro, 5 5 5 5 requisas) que limiten el
estrategia a nive sup.erV|S|ones guia de Dr. Francisco ingreso del equipo a los
de los 25 centros realizados L, ill Centros Penales y que
L . supervision. | Castillo .
penitenciarios del pais coloque en riesgo la
integridad fisica del
equipo de MINSAL
Siempre y cuando no
Realizar evaluaciones surgen emergencias,
semestrales de las Dra. Maritza desastres naturales y
actividades de B Informe . Estados de emergencia
) Numero de , . Melgar, Lic. (Amotinamientos,
prevencion y control de . tecnico, X - .
A2.3.4 2 evaluaciones | . Daniel Castro, 1 1 requisas) que limiten el
la T8 con personal realizadas listados de Dr. Francisco ingreso del equipo a los
muIFidiscipIinario de los asistencia c : il Centros Penales y que
equipos de salud de los astifio coloque en riesgo la
25 centros penales integridad fisica del
equipo de MINSAL
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METAS /
Meta . Medio de ler. 2do. 3er. 4to.
RESULTADOS No. Indicador e s Responsables . . . . Supuestos Externos
anual Verificacion Trimestre | Trimestre | Trimestre | Trimestre
ESPERADOS
Realizar Siempre y cuando no
. de | surgen emergencias,
capaC|t:?|C|ones ela desastres naturales y
normativa y Estados de
lineamientos técnicos Informe Dra. Maritza emergencia
de prevenciony Numero de técnico Melgar, Lic. (Amotinamientos,
A2.3.5 controldelaTB a 2 capacitacione Iistados,de Daniel Castro, 1 1 requisas) que limiten
personal s realizadas asistencia Dr. Francisco el ingreso del equipo
multidisciplinario de Castillo a los Centros Penales
los equipos de salud Y que coloque en
de los 25 Centros riesgo la integridad
b | fisica del equipo de
enaies MINSAL
. Objetivo: Reducir la incidencia y la transmisidn de la tuberculosis con quimioterapia acortada estandarizada y estrictamente supervisada (P1, P2, P5,
11,12y 23 Obj.:3
P6, P9, P12, P13 y P14).
Resultado esperado: .
. Porcentaje de
Establecimientos de S
: establecimien )
salud brindando Siempre y cuando
S tos de salud i
atencidn integral a los . Informes de . L no existan
Resultado . gue brindan . Equipo técnico .
casos de tuberculosis 100% ., monitoreo y 100% emergencias,
3.1 . atencion L del PTNYER
aplicando la . supervision desastres
. . integral a
normativa nacional de naturales, etc.
revencién y control casos con
s . tuberculosis
de la tuberculosis
Realizar el IX
Congreso Nacional de Informe
A3.11 Tuberculosis en 1 IX Congreso | técnico, lista | Equipo técnico 1
o conmemoracion al Dia realizado de asistencia, | del PTNYER
Mundial de la fotografias.
Tuberculosis
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METAS /
Meta . Medio de ler. 2do. 3er. 4to.
RESULTADOS No. Indicador . I ., Responsables . . . . Supuestos Externos
anual Verificacion Trimestre | Trimestre | Trimestre | Trimestre
ESPERADOS
Desarrollar el XXII
Curso Internacional de Informe
Epidemiologia y XXIl Curso técnico, lista | Equipo técnico
ul |
A3.1.2 1 Int ional T 1
Control de la nternaciona de asistencia, | del PTNYER
. desarrollado ,
Tuberculosis fotografias.
Desarrollar el .
. Diplomado
Diplomado en ., Informe
Atencion Integral a la de Atencion técnico, lista
A3.1.3 egral 1 Integral a la _ 7" | Dr. Mario Soto 1
Tuberculosis dirigido a . de asistencia,
Tuberculosis i
todo el sector salud fotografias.
L desarrollado
(publico)
Realizar jornadas de
evaluacion
epidemioldgicay Numero de Informe
A3.1.4 operativa del . ) Jornada's,de tecmFo, Ilst'a Dr. Mario Soto 1 1
Programa Nacional de evaluacién de asistencia,
Tuberculosis con las realizadas fotografias.
Regiones de Salud y
SIBASI
Realizar reuniones de
coordinacién con el
Comité de Docencia
de 10 universidades a , Informe
nivel nacional para el Numero de técnico, lista | Dra. Gladis d
A3.15 na P 6 |reuniones 0, 115t ) Dra. Gladis de 1 2 1 2
seguimiento de los . de asistencia, | Bonilla
. " realizadas )
contenidos tematicos fotografias.
para la ensefianza de
la TB en el drea de
pre-grado
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METAS /
Meta . Medio de ler. 2do. 3er. 4to.
RESULTADOS No. Indicador e s Responsables . . . . Supuestos Externos
anual Verificacion Trimestre | Trimestre | Trimestre | Trimestre
ESPERADOS
Resultado esperado:
Se han realizado Siempre v cuando
Jornadas de Numero de Informe p v
. . L. . . no existan
Resultado | capacitacidny jornadas de | técnico, lista | Equipo técnico .
L, 30 . . . 5 15 5 5 emergencias,
3.2 actualizacion a capacitacion | de asistencia, | del PNTYER
. , desastres
personal de salud de realizadas fotografias.
. . naturales, etc.
los diferentes niveles
de atencion
Realizar jornadas para
actualizar en TAES
comunitario a Numero de Informe
A32.1 promotores de salgq . 20 jornad'as de técni?o, |iSt'a Equipo técnico 5 5 5 5
urbano de 30 municipios actualizacién | de asistencia, | del PNTYER
priorizados de la ronda 9 realizadas fotografias.
del Proyecto del Fondo
Global.
Realizar jornadas para
actualizar conocimientos
sobre Ialtub%r.culos;s a NGmero de Informe
personal médico y de . L. . o,
A3.22 enfermeria de las UCSF 5 Jornad'as de tecnlgo, Ilst'a Equipo técnico 5
L actualizacion | de asistencia, | del PNTYER
de 30 municipios . i
priorizados de la ronda 9 realizadas fotografias.
del Proyecto del Fondo
Global.
Realizar 5 talleres de
capacitacion y apoyo , Listados de
’p . y poy Numero de . . .
técnico a Regiones de asistencia, Dra. Gladis de
A3.2.3 . 5 talleres . i 5
Salud en la Alianza . informe Bonilla
S - realizados ..
Publico-Publico y técnico
Publico-Privado (APP)
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METAS /
Meta Medio de ler. 2do. 3er. 4to.
RESULTADOS No. Indicador e Responsables . . . . Supuestos Externos
anual Verificacion Trimestre | Trimestre | Trimestre | Trimestre
ESPERADOS
Resultado esperado:
Regiones de salud
aplicando los nuevos Numero de
lineamientos del Regiones de Siempre y cuando
- Informes .
Enfoque Practico de la salud .. . no existan
Resultado . técnicos de Dr. Francisco .
Salud Pulmonar (PAL) 5 aplicando los - ) 5 emergencias,
3.3 . evaluacion, Castillo
para la deteccion nuevos , desastres
. . fotografias.
temprana de la lineamientos naturales, etc.
tuberculosis y manejo PAL
de asma, neumonia y
EPOC.
. Gestion de
Gestionar la .
. -, compra par la | Cuadros de Dr. Francisco
A3.3.1 impresion de nuevos 1 . L, C . 1
. . impresién de | distribucién | Castillo
lineamientos de PAL .
LIneamientos
. Siempre y cuando
Capacitar al personal , Informe .
. Ndmero de L . no existan
de las 5 Regiones de técnico, lista | Dr. Francisco .
A3.3.2 400 personal . . . 200 200 emergencias,
Salud en los nuevos . de asistencia, | Castillo
. . capacitado , desastres
lineamientos PAL fotografias.
naturales, etc.
Monitoreary .
. . Siempre y cuando
supervisar a las Numero de Informe .
. . T . no existan
Regiones de Salud en monitoreos y | técnico, lista | Dr. Francisco .
A3.33 — 20 .. . . . 5 5 5 5 emergencias,
aplicacidn de los supervisiones | de asistencia, | Castillo
. . . ! desastres
nuevos lineamientos realizados fotografias.
naturales, etc.
PAL
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METAS /

Meta . Medio de ler. 2do. 3er. 4to.
RESULTADOS No. Indicador . I ., Responsables . . . . Supuestos Externos
anual Verificacion Trimestre | Trimestre | Trimestre | Trimestre
ESPERADOS
1112 v 23 Obi.4 Objetivo: Fortalecer las actividades preventivas, de promocidn, deteccidn, tratamiento oportuno, recuperacién y seguimiento del paciente TB y sus
ey ): contactos en el marco de la estrategia “ALTO A LA TUBERCULOSIS” (P1, P2, P5, P6, P9, P12, P13 y P14).
Resultado esperado:
Poblacio .
© aqo.n con Porcentaje de | Documento
conocimientos de ., .
. la poblaciéon | del estudio . L
Resultado tuberculosis con - Lic. Laura Financiamiento
(sintomatologia, formas 77% o a ~ ) 77% | entregado
4.1 i conocimiento | campafia de | Ramos
de transmision, . oportunamente.
. . sobre la medios de
deteccidn, tratamiento) . L
tuberculosis | comunicacion
en base a resultados de
estudio.
Disefiar set de
materiales graficos Numero de
educativos, dirigido a la materiales Material Lic. Laura
A4.1.1 poblacidn (afiches, 6 graficos grafico ) 6
- . . Ramos
brochure, [dminas, educativos producido
rotafolio, guia del disefiados
voluntario, cartilla)
D Il fi
sobre prevencidny Plan de
P y Campaia medios, Lic. Laura
A4.1.2 control de la 1 . 1
. . desarrollada | Monitoreo de | Ramos
tuberculosis a través de o
. campafia
radios
Desarrollar estudio de
resultados de la Resultado del | Informe de Lic. Laura
A4.1.3 estrategia de 1 estudio resultados de ) 1
S . Ramos
comunicacion sobre desarrollado | estudio
tuberculosis.
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METAS /
Meta . Medio de ler. 2do. 3er. 4to.
RESULTADOS No. Indicador e s Responsables . . . . Supuestos Externos
anual Verificacion Trimestre | Trimestre | Trimestre | Trimestre
ESPERADOS
Resultado esperado: Sistema de
5 Regiones de Salud . informacion Siempre y cuando
. Numero de
informando . deTBe se acepte el
regiones . .
semestralmente los . informes . L calendario de
Resultado . informando . Equipo técnico .
casos de tuberculosis 5 consolidados 5 5 actividades
4.2 los casos de del PNTYER )
todas las formas de los regionales, y no
. L TB todas las
mediante la aplicacién promotores ocurran desastres
. formas
de la estrategia de salud naturales
comunitaria urbanos
Siempre y cuando
Jornadas de se acepte el
actuaI!za.uon de los NUmero de Dr. Gilberto calendario de
conocimientos sobre la jornadas de Informes Ayala, Licda actividades y no
Ad.2.1 prevencién y control de 12 ] L , . yasa, ’ 3 3 3 3 Y
. actualizacion | técnicos Yanira de ocurran desastres
la tuberculosis para 30 ) Orellana
promotores de salud realizadas naturales 9
urbanos y 3 supervisores emergencias
nacionales.
Monitorear
mensualmente las Siempre y cuando se
actividades de la Lic. Yanira de acepte el calendario
estrategia TAES de los Ndmero de Informes de Or.ellana de actividades y no
A4.2.2 promotores de salud 48 monitoreos monitoreo y Dr. Gilberto 12 12 12 12 ocurran desastres
urbanos de los 30 realizados supervision A .ala naturales o
municipios priorizados Y emergencias
del Proyecto Fondo nacionales.
Mundial
Realizar jornadas de ’ Siempre y cuando
evaluacién semestral de Numero de Informe .
o . " , no existan
seguimiento a la jornadas de | técnico, Lic. Marta de .
A4.2.3 . . 2 L, . 1 1 emergencias,
estrategia comunitaria a evaluacién listas de Abrego
través del andlisis de realizadas asistencia desastres
informacién por region naturales, etc.
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METAS /
Meta . Medio de ler. 2do. 3er. 4to.
RESULTADOS No. Indicador e s Responsables . . . . Supuestos Externos
anual Verificacion Trimestre | Trimestre | Trimestre | Trimestre
ESPERADOS
Realizar un taller NG g
Umero de .
semestral para la Siempre y cuando
actualizacién de talleres de Informe no existan
conocimientos de la actualizacion | técnico, Lic. Marta de .
A4.2.4 ., 2 . 1 1 emergencias,
prevencion y control de de listas de Abrego d t
. . . esastres
la TB a 30 Promotores conocimiento | asistencia |
de salud urbanosy 3 s realizadas naturales, etc.
Supervisores.
Reuniones con personal )
de enfermeria para el Informe Siempre y cuando
seguimiento de la Numero de . . no existan
. - . técnico, Lic. Marta de .
A4.2.5 estrategia comunitaria 6 reuniones listas de Abrego 2 1 2 1 emergencias,
de los 30 municipios realizadas ) ) desastres
priorizados de Proyecto asistencia naturales, etc.
Ronda 9 - Fondo Global
PROGRAMA NACIONAL DE VIH-SIDA
10,14 Obj.:1 OBIJETIVO: Disminuir la transmision sexual, vertical y sanguinea del VIH y otras ITS.
Namero de
Resultado esperado: CP que Dra. Ana 1. Coordinaciones
. Reportes de
20 Centros Penales realizan la . Estela Parada oportunas entre
, . laboratorio e . ]
Resultado del pais realizan 20 prueba de informes de y equipo 5 8 8 ) CP y unidades
1.1 jornadas de prueba de VIH a PPL al eqUiDOS multidisciplin moviles de VIH. 2.
VIH al menos 2 veces menos 2 quip ariosde VIHy Abastecimiento de
- locales .
en el afio veces en el CP reactivos
afio
Dra. Ana 1. Disponibilidad de
Jornadas trimestrales NUmero de | Reportesde Estela Parada reactivos para
de realizacion de jornadas laboratorio e equino prueba rapida de VIH
Al.1.1 prueba de VIH en cada 52 realizadas en | informes de mljlltigisc[:: lin 13 12 14 13 2.Condiciones de
uno de los centros centros equipos arios de pr seguridad favorables
penales penales locales cp y 3. Disponibilidad de

PPL
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RESULTADOS No. Meta Indicador Mec.:ll.o d?, Responsables .1er. : 2do. . ser. . ato. Supuestos Externos
anual Verificacion Trimestre | Trimestre | Trimestre | Trimestre
ESPERADOS
Pruebas de tamizaje
E|aer§a§c/iltli-|s' slgl(l:s ) 1. Desarrollar
realizadas de acuerdo numero de | Tablero de efectivamgr}te 2
Resultado | al algoritmo pruebas. .de ‘control Licda. 6150 e e
o 28,600 | VIH, Sifilis interno . . 8150 6575 6325 tamizajes.
12 diagnostico en . . Lisette Ruiz .
poblaciones Hepatitis By | Unidades 2. DIS_PQHEF de los
vulnerables a través C realizadas |  Mviles. suministros para
de las Unidades su realizacién.
Moviles
Aplicacion y desarrollo
de algoritmos N
diagngésticos en las NU d Tabl d Coqrdmacngnes
oruebas para VIH, umero de ablero ae efectl.vas.y eflcaces
Sifilis, Hepatitis By C pruebas de | control Licda. con Instituciones
Al.2.1 ’ . 5,600 VIH, Sifilis interno . . 650 2150 2150 650 capacitadasy
por las Unidades . . Lisette Ruiz .
Méviles con Hepatitis By | Unidades sen5|b|I|z.a'das enla
participacion de C realizadas | Modviles. o ate’jg";n ala I
Sociedad Civil dirigido versidad sexual.
a HSH, MTy TS.
Aplicaciéon y desarrollo
dfa alg’c>r|.tmos Numero de Tablero de
diagndsticos en las prueba,s de control ' Personal
AL22 |Pruebaspara VIH 23,000 | VI Sifilis interno beda ooy 6000 5500 6000 capacitado y
realizadas por las Hepatitis By . Lisette Ruiz sensibilizado en la
. s . Unidades .
Unidades Moviles a C realizadas Méviles atencién a PPL.
Personas Privadas de en PPL ’
Libertad.
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Meta . Medio de ler. 2do. 3er. 4to. Supuestos
No. Indicador e .2 Responsables . . . .
anual Verificacion Trimestre | Trimestre | Trimestre | Trimestre Externos
Numero de L
En cada uno de los Coordinaciones
departamen .
departamentos del , eficaces con las
. tos del pais Informe . .
pais el personal de enelaueel | téenico de direcciones
Resultado | salud del MINSAL ha d ) Dr. Arturo Regionales,
e . . 14 personal ha | monitoreoy . 4 5 5 )
1.3 recibido asistencia " . Carrillo Coordinadores
. recibido listados de
tecnica sobre asistencia asistencia de SIBASI y
ITS/VIH en una . Directores de
jornada conjunta tecnica en Hospitales
J ITS/VIH
Divulgacion de Visitas de
Lineamientos numero de Informe Monitoreo
Técnicos de ITS y establecimie .. Dr. Arturo utilizando guias
. técnico de . .,
Estrategia VICITS ntos que se ) Carrillo, de evaluacién
Al1.3.1 ) 14 . monitoreoy | . . 4 5 5 .
actualizados al les brindo . Licda. Dilma sobre Estrategia
) ) listados de ,
personal de salud divulgacion asistencia Chacén delECa
de Regiones Sibasis, de Regiones, SIBASI
Hospitales y UCSF y Hospitales
Numero de
Jornadas de jornadas .
retroalimentacion sobre ITS Coordinacién con el
o y y Listado de Dr. Arturo area de Recursos
Al.3.2 actualizacidn al 2 VIH . . . 1 1
. asistencia Carrillo Humanos para la
personal de salud de brindadas al asistencia del personal
la clinicas VICITS personal de P
salud

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL (POI 2013)

Pdgina 54




Ministerio de Salud

=&

EL SALVADOR

MINISTERIO DE SALUD

No Meta Indicador NEEIDED Responsables ler. el 3er. dto. Supuestos Externos
’ anual Verificacion P Trimestre | Trimestre | Trimestre | Trimestre P
13 Puntos (Fronteras, NuUmero de
aeropuertos, untos . I
. P . P . Actas de Disponibilidad
estaciones de paso y intervenidos .
Resultado . . . reuniones, | Dr. Humberto oportuna del
puertos intervenidos) 13 fortalecidos ) 4 5 5
1.4 . . informes Andreu proveedor de
han sido fortalecidos con .. .
. . . . técnicos alimentos
con asistencia técnica asistencia
y capacitacion técnica
. En base a la medicion
Actividades de .
. . , realizada a traves del
prevencién y atencion numero de .
- . Actas de proyecto del FG se tien
del VIH realizadas en acciones de reuniones Dr. Humberto lanificado realizar
Al4d.1 los 12 puntos 120,000 | IEC realizados . ! ’ 30,000 30,000 30,000 30,000 P . .
. . informes Andreu 30,000 intervencioneg
intervenidos con la en los puntos .. .
. . . técnicos cada trimestre en
estrategia de intervenidos .
. L. actividades de IEC a
Poblaciones Moviles . L.
Poblaciones Moviles
Actualizacion de la
Estrategia de . Documento
L. & L. Estrategia Dr. Humberto
Al4.2 Prevencién y Atencion 1 . dela 1
Actualizada . Andreu
en ITS/VIH con Estrategia
Poblaciones Moviles
Resultado esperado:
Campanas " Aparicién en . , . N
Resultado . p. Campanias P . Licda. Rocio Financiamiento
publicitarias sobre 4 . medios de 1 2 1 . .
1.5 -, realizadas e . Costte disponible.
prevencién de ITS y difusion.
VIH realizadas
Spot
Elaboracion de disefio, , televisivos, L,
revision y aprobacion Ndmero de cufias Licda. Rocio Contratacion
Al5.1 y p. 4 Productos . ’ 1 2 1 oportuna de la
de materiales L radiales, Costte N
o disefiados . empresa publicitaria
publicitarios. mupies,
banners.
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No Meta Indicador Medio de Responsables ler. 2do. 3er. dto. Supuestos Externos
) anual Verificacion P Trimestre | Trimestre | Trimestre | Trimestre P
1. Disponibilidad
Fortalecer los oportuna del
conocimientos del Numero de Listados de financiamiento
Resultado | personal en el control personal de asistencia, Dra. Wendy 2.Coordinaciones
) 300 . 90 60 60 90 . .
1.6 prenatal para prevenir salud informe de Melara exitosas con la Unidad
la transmision vertical fortalecido actividad de Salud Sexual y
del VIH y Sifilis Reproductiva y con las
Regiones de Salud
Jornadas de
retroalimentacién y Coordinaciones
L, , Informes . .
actualizacidn al Numero de técnicos Dra. Wend exitosas con la Unidad
Al6.1 personal de salud 10 jornadas . Y ) 4 3 2 2 3 de Salud Sexual y
. . . listados de Melara .
sobre los lineamientos realizadas ) . Reproductiva y con las
L asistencia .
técnicos del Control Regiones de Salud
Prenatal
10,14 Obj.:2 OBIJETIVO: Ampliar el acceso a la terapia antirretroviral, profilaxis y tratamiento para coinfeccién VIH TB, infecciones oportunistas e ITS.
Se ha monitoreado
i Namero de Informes de
trimestralmente el ' : : Que el proveedor
Resultado abastecimiento con monitoreos a | inventarios, Dra. Alma haga entrega de
antirretrovirales al 100% 4 los listas de Yanira 1 1 1 1 - < ..
2.1 . . . acuerdo a condiciones
de establecimientos de establecimien | distribucién, Quezada |
salud que cuentan con tos SINAB contractuales
atencidn integral en VIH
Realizar
trimestralmente un Informe de Contratos, .
. - . Que se disponga
informe de la gestidn medicamento | ordenes de Dra. Alma oportunamente de
A2.1.1 del proceso de 4 recepcionado | entrega, listas Yanira 1 1 1 1 P s
., o requisiciones,
recepcion, y distribuido de Quezada contratos
distribucion de los elaborado distribucion,

antirretrovirales
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No Meta Indicador Medio de Responsables ler. 2do. 3er. ato. Supuestos Externos
’ anual Verificacion P Trimestre | Trimestre | Trimestre | Trimestre P
10,14 Ob;j.:3 OBIJETIVO: Establecer el Enfoque de Derechos Humanos como eje transversal en todas las actividades de Prevencion y Atencion
Promover la elaboracién Numero de Politicas
i i laborales
e implementacion de IStILUCIONES b B
Politicas sobre el VIH o Y Autogestién y
Resultado L con politicas | validadas por los | Dr. Humberto o
para el cumplimiento de 26 6 7 6 7 sostenibilidad de las
3.1 los DD.HH elaboradas e | representantes o Andreu
oS f::n alErATER titulares de la empresas
instituciones publicas, P e olE
auténomas y privadas as institucion
Asesorar a crear Politicas
de VIH a empresas o
instituci abli Numero de i bili
|nst|,tuuones pu.bllcas, ) Disponibilidad de
auténomas o privadas empresas con informes Dr. Humberto .

A3.1.1 . . 26 - L. 6 7 6 7 tiempo del punto
intervenidas con la Politicas de técnicos Andreu focal
estrategia de prevencion VIH oca
y atencion del VIH en el
lugar de trabajo.

10,14 Obj.:4 OBIJETIVO: Fortalecer las capacidades y habilidades de los recursos humanos que proveen servicios de prevencion y atencién del VIH
Resultado esperado:
Personal de salud de 27
hospitales aplica
ili Numero de . . . -
Resultado destrezasy hap'“dades Informes de | Licda. Dilma Disponibilidad
41 en el abordaje de la 445 personas it Chacd 276 139 30 i iera Oport
. consejeria pre y post en edacks monitoreo acon inanciera Oportuna
las personas que
solicitan la prueba de
VIH
Diploma de
Talleres para la NUmero de Acreditacién, Convocatorias oportunas
acreditacion de listas de Licda. Dilma que garanticen la asistencia
A4.1.1 ; 17 talleres ) ; ) 10 6 1
consejeros en VIH a . asistencia e Chacédn de los recursos de personal
personal de 2 hospitales realizados informes de salud
técnicos
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Meta . Medio de ler. 2do. 3er. .
No. Indicador e .. Responsables . . . Trimestr | Supuestos Externos
anual Verificacion Trimestre | Trimestre | Trimestre e
Personal del Programa Convocatorias
Nacianal de IT§/VIH-5|da, ) Listados, oportunas que
Unidad Coordinadora de Numero de . .
Resultado ) informesy | Dr. Humberto garanticen la
Proyectos y unidades de 100 personas . 25 50 25 . .
4.2 . diplomas Andreu asistencia de los
apoyo a la respuesta de fortalecidas .
VIH aplican técnicas obtenidos recursos de personal
gerenciales de salud
Realizar talleres de Convocatorias
capacitacion sobre oportunas que
L . Numero de Listados de | Dr. Humberto garanticen la
Ad.2.1 técnicas gerenciales al 4 . . 1 2 1 > .
talleres asistencia Andreu asistencia de los
personal del Programa d |
de ITS/VIH recursos de persona
de salud
Equipos NUmero de | Cuadro de visitas Financiamiento
S e f f de seguimientoy i i
multidisciplinarios del asistencia oportuno y disponible
Resultado A i . . .
MINSALy Centros 100 técnicas monitoreo a e 15 35 35 15 2.Disponibilidad del
4.3 les h e . equipos Parada | del
Penales han recibido brindadas a multidisciplinario personal del MINSAL
asistencia técnica. equipos sde VIHy CP y CP.
Visitas de monitoreo y Cuadro de visitas
L . imi 1. Disponibilidad del
seguimiento a los Nimero de | (- Se%cwmlemloy Dra. Ana Estel ersF:)naI a visitar
. .. ra. Ana cstela
A4.3.1 equipos 160 visitas monitoreo a los 40 persond’
e ) equipos Parada 40 40 40 | 2- Disponibilidad de
multidisciplinarios del realizadas | multidisciplinario transporte
MINSAL y CP sdeVIHy CP P
Personal de laboratorio
clinico y banco de sangre Personal de Informes
del MINSAL fortalecido laboratorio | ejecutivos de Plan de capacitacién
Resultado la aplicacién de | clinico itacid Licda. institucional
en la ap |caC|oln e las 291 \ capau. acion y ' ] 17 146 64 64
4.4 normas, guias y banco de planillasde | Lisette Ruiz elaboradoy en
manuales de sangre asistencia y desarrollo.
procedimientos de fortalecido participacion.
ITS/VIH
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No Meta Indicador Medio de Responsables ler. 2do. 3er. 4to. Supuestos
) anual Verificacion P Trimestre | Trimestre | Trimestre | Trimestre Externos
Capacitar a personal de
laboratorio clinico y Personal de Informes Plan de
esablecmientosde aboratorio | SEEEEE | Licda capacitacién
A4.4.1 o 2901 | dlinicoy banco | PN Vi - 17 146 64 64 institucional
saludenla apllc,amon de de sangre planillas de Lisette Ruiz elaborado v en
normas, guias y capacitado asistencia 'y Y
manuales de P ) participacion. desarrollo.
procedimientos
90% de personal
seleccionado de Numero Informes o
laboratorios clinicos del personal de | ejecutivos de . Cf:olrdl.r:jacwnes|
i la Regién . g . . ortalecidas con la
Resultado | Sector privado de la Reg laboratorios | capacitacién | Licda. Lisette
Centraly P tral Vigil i
4s . entral y Paracentra 225 clinicos ElETlE L Ruiz 142 0 83 0 Junta de Vigi ar.1C|a
ortalecido en reduccién de ) ) ; de Laboratorio
estigma, discriminacion y privados asistencia y Clinico del CSSP
aplicacion de algoritmo fortalecidos. | participacion.
diagndstico.
Capacitar al personal NL’Jmenrol :Ie .Infot.rmesd Coordinaciones
para fortalecimiento IZir;fatzrioes c?e::itglcoiZne Licda. Lisette fortalecidas con la
A4.5.1 del rol de los 225 re pact y - 142 0 83 0 Junta de Vigilancia
. . clinicos planillas de Ruiz de Laboratorio
Laboratorios (.j|InICOS privados asistencia y S ey
del sector privado capacitados. | participacion.
Psicélogos de clinicas de 1. Convocatorias
atencién integral en VIH Nifiriae 6o eEdes oportunas 2.
Resultado actualizados p . . Licda. Rocio Disposicion de
. 45 psicélogos asistencia a 20 45 45 .
4.6 trimestralmente en sus tualizad tall Costte personal a participar
abordajes QCRUaNZd COS B en las sesiones de
psicoterapéuticos actualizacion.
Talleres de capacitacion Numero de Que se cumplan la
sobre_ Manua'l de talleres Listados de . ) programacién de
Abordaje a Pacientes . . . Licda. Rocio acuerdo alo
A4.6.1 10 realizados en | asistencia a 5 2 3 .
con VIH del Componente | iod I Costte establecido a la
Psicologico de Atencidn el periodo a talleres. disponibilidad
Integral evaluar financiera
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No Meta Indicador Medio de Responsables ler. 2do. 3er. 4to. Supuestos
) anual Verificacion P Trimestre | Trimestre | Trimestre | Trimestre Externos
Personal de
Enfermeria conoce Numero de Informes
Resultado sobre instrumentos personal de técnicos de Enf. Maira Disponibilidad de
47 técnicos juridicos 600 enfermeria actividad, Varela de 300 300 financiamiento
’ sobre ITS/VIH para su gue conoce listados de Erroa oportuno
aplicacién en los de los ITJ asistencia
servicios
Capacitar a recursos '
de enfermeria en Nimero de Informes Permisos otorgados
generalidades de ersonal de técnicos de Enf. Maira Efir;l:rDl\IIESZICIO;r:T;
Ad4.7.1 ITS/VIH, consejeria, 600 P ) actividad, Varela de 300 300 . ) P
. enfermeria . asistencia del
. eétlg.max capacitados Ilst.ados (.ie Erroa personal a jornadas
discriminacion a asistencia de capacitacion.
través de jornadas
10,14 Obj.:5 OBIJETIVO: Realizar acciones de monitoreo, evaluacion, vigilancia y auditoria.
Se ha evaluado
semestralmente la .
. listas de .
Estrategia de IEC en . . Convocatorias
. . asistencia,
las 5 Regiones de Numero de . oportunas que
L, . informes . . .
Resultado | Salud para prevencién 5 Regiones de técnicos Licda. Dilma 5 5 garanticen la
5.1 de las ITS/VIH en Salud en la .y Chacon asistencia de los
presentacion
grupos de personas de que se evalua os recursos de
mayor vulnerabilidad . personal de salud
evaluaciones
que acuden a los
servicios de salud.
. . Convocatorias
Realizar evaluaciones .
. listas de oportunas que
semestrales sobre la Numero de . . . . .
. g . asistencia e Licda. Dilma garanticen la
A5.1.1 implementacion de la 10 Evaluaciones . . 5 5 > .
. . informes Chacdn asistencia de los
estrategia de IEC en realizadas -
. técnicos recursos de
las 5 Regiones
personal de salud
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No Meta Indicador Medio de Responsables ler. 2do. 3er. 4to. Supuestos
) anual Verificacion P Trimestre | Trimestre | Trimestre | Trimestre Externos
En 16 Centros Penales
los equipos Numero de Dra. Ana
multidisciplinarios de Centros Estela Parada Condiciones de
VIH y Centros Penales . .
Resultado ; Penales que | Informes de y equipo seguridad
59 aplican las Normas, 16 i | it ltidiscipli 16 16 d d |
. T L e aplican e monitoreo m}J idisciplin a t-acua asparae
atencién y prevencion marco arios de VIH 'y ingreso al CP
de ITS/VIH a personas normativo cp
privadas de libertad
Visita de monitoreo Cuadro de
semestral a los isi .
Numero de visitas de Condiciones de
Centros Penales para seguimiento y ;
. L Centros . Dra. Ana Estela seguridad
A5.2.1 verificar la aplicacién 16 monitoreo a 16 16
, Penales : Parada adecuadas para el
de Normas, guias y ) los equipos ) |
lineamientos de monitoreados multidisciplinar ingreso al CP
atencién ios de VIHy CP
Al final de 2013, los Nimero de .
. o laboratorios Plan de supervision y
Laboratorios clinicos y clinicos y bancos | |nformes de monitoreo de la red de
Resultado bancos de sangre de sangre . Licda. Lisette laboratorios clinico y
. 73 - monitoreo y . 11 32 30
5.3 estan cumpliendo con visitados L, Ruiz bancos de sangre del
. cumpliendo el supervision. MINSAL elaborado y en
el algoritmo i
. L algoritmo desarrollo.
diagnostico. diagnéstico
Visitas de monitoreo a Plan de supervisién y
la red de laboratorios NUmero de monitoreo de la red
y bancos de sangre monitoreos Informes y Licda. Lisette de laboratorios
A5.3.1 180 . guias de .- 54 37 46 43 clinico y bancos de
para evaluar realizados . Ruiz
. monitoreo sangre del MINSAL
cumplimiento del elaborado y en
algoritmo diagndstico. desarrollo.
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No Meta Indicador Medio de Responsables ler. 2do. 3er. 4to. Supuestos
: anual Verificacion P Trimestre | Trimestre | Trimestre | Trimestre Externos
Laboratorios clinicos -
. Aceptacion de los
del sector privado de Numero de usuarios ante el
la Regidn laboratorios proceso de
Metropolitana que cumplen Informes de seguimiento a la
Resultado cumplen con el 57 con el monitoreo Licda. Lisette 57 discordancia del
5.4 Programa de Programa de o ervisiény Ruiz Programa de
Evaluacién Externa de Evaluacién P : Evaluacion Externa
la Calidad (PEEC) Externa de la de la Calidad 2012
intervenidos durante Calidad PEEC. en cooJr\c/lrfccmn con
el ano 2012 ’
Aceptacién de los
Monitorear a usuarios ante el
laboratorios privados proceso de
intervenidos durante Numero de Informes de Licda. Lisett Z?gu'n;'ent,o adla;
o . . icda. Lisette iscordancia de
A5.4.1 el afio 2012 con el 23 monitoreos monitoreo y . 23
. L, Ruiz Programa de
Prqglrama de realizados supervision. Evaluacion Externa
Evaluacion Externa de de la Calidad 2012
la Calidad (PEEC). en coordinacién con
JVPLC.
Promotor VIH cumple , .
P NUmero de Consolidado
permanentemente los . ,
Resultado indicadores de la promotores | trimestral de | Dr. Guillermo Envio oportuno de
. 20 de VIH cumplimiento Martinez 20 20 20 20 los informes del
5.5 Estrategia de )
o cumplen de los Pavon Promotor VIH
Acompafiamiento Par . .
indicadores indicadores
Realizar visitas de Trabajo de
monitoreo trimestral , fiami
a las acciones de Ndmero de Informes de Dr. Guillermo acz;npaar:gfgéelf;tso
A5.5.1 o 60 monitoreos . Martinez 20 20 10 10 por p
acompanamiento PAR . monitoreo . Promotores de las
- realizados Pavon . -
en las clinicas de clinicas de Atencién
atencién integral Integral
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No Meta Indicador Medio de Responsables ler. 2do. 3er. 4to. Supuestos
: anual Verificacion P Trimestre | Trimestre | Trimestre | Trimestre Externos
Recursos de Enfermeria
g Numero de Informes de . L
deliasi2giClinicaside X Disponibilidad del
Atencion Integral en VIH recursos de monitoreos i
Resultado ) ) ) , . Enf. Maira personal para
aplican los lineamientos 20 enfermeria con firmay 20 20 L .
5.6 y . Varela de Erroa recibir asistencia
para la atencion de aplican sellos técni
. . . écnica
personas con VIH, con lineamientos | respectivos.
calidad y calidez.
Rgalizar vi_sitas de Guias de
mon'torleg trlr'r;estral ‘:"l numero de monitoreo e Enf. Mai
ersonal de enrermeria . . nr. alra
A5.6.1 P L 60 monitoreos informes de 20 20 10 10
de las clinicas de lizad . Varela de Erroa
atencion integral a la realizados VI.SItaS
persona con VIH realizadas.
Grupos de apoyo de las
clinicas de atencion ’
integral y del Numero de
icologi rupos de . Cumplir con la
Resultado | comPonente ,pS'COIOg'CO grup informe de Licda. Maria P .,
de los hospitales con 20 apoyo . 20 20 programacion
5.7 2 ! monitoreo Luz Calles el
atencion a personas con monitoreado anual de visitas
VIH han sido s
monitoreados
semestralmente.
) ) Numero de
Reur;lones de r‘r:jomtoreo reuniones de informe de Leda. Mari
on los grupos de apoyo . icda. Maria
A5.7.1 | COnIos8rupos deapoy 40 monitoreo ) caa. va 10 10 10 10
y con el componente ) monitoreo Luz Calles
psicoldgico. trlmestral
realizadas
Numero de
Visitas de monitoreo al reuniones de informe Licda. Maria
A5.7.2 ) } 20 . L. 5 5 5 5
recurso de psicologia monitoreo técnico Luz Calles
realizadas
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No Meta Indicador Medio de Responsables ler. 2do. 3er. 4to. Supuestos
) anual Verificacion P Trimestre | Trimestre | Trimestre | Trimestre Externos
Los equipos , Informes de . L
L _q. . . Numero de . Disposicidn y
multidisciplinarios de . monitoreos, -
S equipos de . cooperacién de
atencion integral en , Libro de .
Resultado . atencién Dra. Morena coordinadores de
VIH aplican las 14 . Descarte, 5 5 2 2 .
5.8 , integral que . Jovel clinicas de
normas y guias . Libro de o
. aplican L ) atencidn integral
nacionales de lineamientos Quimioprofila on VIH
Coinfecciéon TB/VIH Xis
Visitas de Monitoreo y
supervision con el L
; . Coordinacién
Programa Nacional de Namero de Informes de Dra. Morena oportuna
A5.8.1 TB a los equipos 14 monitoreos . ' 5 5 2 2 . P -
e . monitoreos. Jovel interprogramatica
multidisciplinarios de realizados
. TB/VIH
atencion integral en
VIH
Inf Nacional i .
nformes - acionales e NGmero de Equipo MyE
Resultado Internacionales del . Programa
. 4 informes Documentos . 2 1 1
5.9 Programa Nacional de elaborados Nacional de
ITS/VIH elaborados ITS/VIH
Elaboracion de la Abovo técnico
Medicion de Gasto en Informe Dra. Verdnica p : . y
A5.9.1 Sida (MEGAS) 2012 1 elaborado Documento Avalos 1 financiero de
USAID/PASCA
Elaboracion del Informe Dr. Salvad
A5.9.2 Informe Global de VIH 1 elaborado Documento r.sgr\:z or 1
El Salvador 2012
Informe Nacional
sobre el Estado de
Situacién del VIH en El Equipo MyE Contarcon la
A5.93 S.al\{ador en 1 Inforrne de Documento Pro_grama 1 |nformaC|on.de
cumplimiento del Plan monitoreo Nacional de manera accesible y
Nacional de ITS/VIH oportuna
Monitoreo y
Evaluacién
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No Meta Indicador Medio de Responsables ler. 2do. 3er. 4to. Supuestos
) anual Verificacion P Trimestre | Trimestre | Trimestre | Trimestre Externos
Elaborar el informe de Comunicacion y
monitoreo de coordinacion &gil y
Indicadores de VIH Informe de Dra. Morena oportuna con
A5.9.4 s 1 . Documento 1 )
para Informe Politica monitoreo Jovel Direccidn de
Nacional de la Mujer Vigilancia Sanitaria y
(PNM) con ISDEMU
Las Regiones Archivo i
) g y Numero de | Digital Power EailED [z Coordinaciones con
Resultado Hospitales han sido . . Programa .
5 Regiones Point, . 5(2012) 5 5 Regiones y
S ciletes e el evaluadas listados de Nacional de Aeeeliles CuersiiEs
Programa de ITS/VIH ! X ITS/VIH
asistencia
Evaluaciones .
semestrales del Listados de i
Programa de ITS/VIH Nimerode | asistencia, ngpo MyE Coordinaciones con
A5.10.1 con Igos encareados de 10 evaluaciones | fotografias e Narcciig;nje 5(2012) 5 5 regiones y hospitales
. g realizadas informes de oportunas
las Regiones y o ITS/VIH
. actividad
Hospitales.
Obj.:6 OBJETIVO: Planificacién y sostenibilidad de la respuesta a las ITS/VIH
Respuesta Nacional
Sk JU 7 Ul DIETCSE Cumplimiento de
Resultado | gestionaday apoyada a a reuniones en | Informes de Dra. Ana 10 10 1 10 2 brogramacion
6.1 través de la participacion las que se reuniones Isabel Nieto dp & .
en mecanismos participa €ireuniones
nacionales y regionales.
Participacion para
realizar abogacia y dar
seguimiento alos Numero de
compromisos del Pais . Cumplimiento de
sesiones en Informes de Dra. Ana L
A6.1.1 con los Proyectos del 24 . . 6 6 6 6 la programacion
F . las que se reuniones Isabel Nieto .
ondo Mundial . de reuniones
efectuada con el participa
Mecanismo Coordinador
de Pais.
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No.

MINISTERIO DE SALUD

Meta

anual

Indicador

Medio de

Responsables

ler.

2do.

Participacion del

Programa Nacional de

Verificacion

Trimestre

3er.

Trimestre | Trimestre

4to.
Trimestre

Supuestos

A6.1.2

ITS/VIH efectuada en
sesiones mensuales
de CONASIDA para
coordinacion
multisectorial de la
respuesta al VIH a
nivel nacional
Participacion
internacional en
asambleas con el

12

Numero de
sesiones en
las que se
participa

Actas de
sesiones

Dra. Ana Isabel
Nieto

Externos

Cumplimiento de
la programacién
de sesiones

A6.1.3

Grupo de Cooperacidn
Técnica Horizontal de
América Latina y el
Caribe para el apoyo
entre paises en la
respuesta regional a
las ITS y VIH.

Participacion

internacional en
Asambleas con el

Numero de
reuniones
virtuales

Informes de
reuniones

Dra. Ana Isabel
Nieto

Cumplimiento de
la programacion
de sesiones

A6.1.4

Grupo de Cooperacidn
Técnica Horizontal de
América Latina y el
Caribe para el apoyo
entre paises en la

respuesta regional al

las ITS y VIH.

Numero de

sesiones en
las que se
participa

Informes de

reunionesy
subvenciones

aprobadas

Dra. Ana Isabel

Nieto 1

Cumplimiento de
la programacion
de sesiones
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METAS /

. medio de RESPONSABL ler. 2do. 3er. 4to.
RESULTADOS | No. B el el verifiriacién ES Trimestre | Trimestre | Trimestre | Trimestre SR ESRES
ESPERADOS
PROGRAMA NACIONAL NUTRICION
123 1 Contribuir a la disminucién de la mortalidad y morbilidad infantil a través de la proteccidn, promocion y apoyo de lactancia materna y alimentacién
' infantil
Resultado esperado: ,
P Numero de
Personal de salud B Equipo Técnico Financiamiento de
cuenta con materiales tos de salud Requisiciones de la Unidad cooperacion externa
11 informativos y 654 q q terial de Nutricién y 654 /UNICEF/SAVE THE
A VEE R O con € materiales | o) comite CHILDREN/PLAN/JAP
Lactancia Materna y materléles Nacional de LM ON
. L . educativos
alimentacién infantil
L, . Documentos i scni
Elaboracion de Materiales . Equipo Tgcmco
1.1.1 terial ducati 5 laborad impresos y de la Unidad 3 2
materiales educativos elaborados digitales de Nutricién
Equipo Técnico
Validacién de los No de talleres | Listados de de la U.m‘c!ad
1.1.2 ) . 2 o . ) de Nutriciény 1 1
materiales disefiados de validacion Asistencia o
el comité
Nacional de LM
Equipo técnico
S, o de la Unidad
Capacitacion para uso N° de .
. Listados de icid
1.1.3 de materiales 5 Jornadas de . . de Nutrl.C|’on y 3 2
e . asistencia el Comité de
elaborados capacitacion Lactancia
Materna
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METAS /
medi RESPONSABL ler. 2do. r. 4to.
RESULTADOS | No. B el el verief(ij;:c(ijgn : CI-;S : Trimeestre Trimdeostre Trir?:;stre Trimtgstre SR ES e
ESPERADOS
Resultado esperado:
Hospitales con
servicios de
maternidad cuentan Numero de Informes de . L
con Lineamientos Hospitales capacitacion 2
1.2 Técni | 28 di b de la Unidad 28
. écnicas para. ,a que disponen sobre de Nutricién
implementacion de la documento documento
Iniciativa de
Hospitales Amigos de
los Nifios -IHAN
Jornada de
sensibilizacion sobre No. de . Equipo Técnico
) Listados de .
121 la IHAN a Directores 40 personas Asistencia de la Unidad 40
de Hospitales y de sensibilizadas de Nutricion
programas.
Realizar el curso de
actualizacién de
No. de
Evaluadores Externos ersonas Listados de | EAUiPO Técnico Dependera de
1.2.2 de las Iniciativas de 20 Z lland Asistenci de la Unidad 20 fondos de
Hospita|es y Unidades eésarrolflando sistencia de Nutricion cooperacion (OPS)
. o el curso
amigas de la Nifiezy
las Madres
Elaboracidn de Documento Documento Equipo Técnico
1.2.3 documento técnico de 1 oficializado imbreso de la Unidad 1
IHAN por Despacho P de Nutricion
Capacitacion al numero de Listados de Equipo tanico
1.2.4 personal sobre 70 personal asistencia de la Unidad 70
Lineamientos IHAN capacitado de Nutricion
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METAS /
. medio de RESPONSABL ler. 2do. 3er. 4to.
RESULTADOS | No. B el el verificacion ES Trimestre | Trimestre | Trimestre | Trimestre SR ESIES
ESPERADOS
Resultado esperado: No. Espacios
Apertura de espacios para ] L
oz oz Equipo Técnico
para extraccion de extraccion de Informes i
1.3 lech 1 lech laborad de la Unidad 1
eche materna en eche elaborados de Nutricién
apoyo a la madre materna
lactante trabajadora aperturados
Elaboracién de
lineamientos técnicos
ara la
ipm lementacién de Lineamientos Documento Equipo técni
13.1 plef 1 oficializado e | ~aUPO tecnico 1
espacios para la elaborados . de nutricién
- impreso
extraccidony
conservacion de la
leche materna
Apertura de espacio
de extraccion y Eauino Técni
.z . quipo lecnico
13.2 conservauon.de leche 1 Un Espacio Informe de Ia Unidad 1
materna en nivel aperturado documental d o
, e Nutricidén
central Secretaria de
Salud
Jornadas de
sensibilizacion con
. Notas de
empresarios, .
. . , convocatoria,
directores hospitales, Numero de informe de Equipo Técnico
1.3.3 instituciones de 5 Jornadas ‘ornada de la Unidad 3 2
gobierno, ISSS, y otros realizadas ) v de Nutricién
L, Listados de
para la promocidn de . .
. -, asistencia
espacios de extraccidn
de leche materna
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METAS /
. medio de RESPONSABL ler. 2do. 3er. 4to.
RESULTADOS | No. META | Indicador e a2 . . . . Supuestos Externos
ESPERADOS verificacion ES Trimestre | Trimestre | Trimestre | Trimestre
yaepr ’ alalLM, Informes i & Ued 6@ 5
1.4 proteccidn y apoyo a 6 implementad elaborados Nutricion/Comité 2 2 2 Aprobacién de la ley
la lactancia materna . P de lactancia
implementada materna
141 Elaboracidn del 1 Reglamento Reglamento Rez:g:i?n”/aiid 1
o Reglamento de Ley elaborado impreso ad de Nutricién
Numero de ] Equipo Técnico
Jornadas de Listados de de la Unidad de
1.4.2 . ., 5 Jornadas . . e 3 2
divulgacién de la Ley . asistencia Nutricién/Direcci
realizadas 6n de Regulacién
1,2,3 2 Contribuir a prevenir y reducir las deficiencias por micronutrientes en los grupos vulnerables, especialmente la anemia nutricional.
Resultado Esperado:
Personal de salud de 654
esltagleci::\ientos.fled No. Unidad de
salud, esta capacitado Establecimien | Informes de | Nutricién/Comi
en Lineamientos tos que capacitacion té de
2.1 técnicos de 654 9 P . . 325 329
L. cuentan con sobre micronutriente
suplementauon con .
e ronUttiontas personal documento | s/Unidad de
actualizado y capacitado aR e
documentos
relacionados
-erIII?rISZr:in\mltZI;dtaécclgi:os No de talleres Agendas y | Equipo Técnico
2.1.1 . 1 . listados de de la Unidad 1
para la suplementacién realizados . . de Nutricién
con micronutrientes Asistencia
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METAS /
. medio de RESPONSABL ler. 2do. 3er. 4to.
RESULTADOS | No. Ml | lndlieettol verifiriacién ES Trimestre | Trimestre | Trimestre | Trimestre SHPLESES [BLEES
ESPERADOS
Jornadas de
socializacidon de N* de i
lineamientos técnicos recursos Agendasy n tjrr'](!%and/l(\jletr'
2.1.2 100 | socializados Listas de drncion/vutH 100
parala on asistencia cionistas
suplementacion con . . Regionales
) . lineamientos
micronutrientes
Elaboracién de Guia )
de Procedimientos No. Un'dfa(,j,de
,, Documento Nutricidn,
2,13 para la deteccién y 1 Documentos . L 1
; impreso Direccién de
mar.lejo de casos de elaborado Regulacién
bocio
Socializacia I
O(ila izacion de la N° de
Guia de recursos Listados de Unidad d
2.1.4 procedimientos para 40 ) . . I ? L N 40
.. . socializados Asistencia Nutricion
la deteccidén y manejo con la euia
de casos de bocio &
Elaboracion de
estudio de adherencia
a suplementos ) o
nutricionales( hierro protocolo del . Equipo Tecnico
2.1.5 . 1 . Informe final | de la Unidad 1
aminoquelado, estudio d .
. . e Nutricion
micronutrientes en
polvo y sulfato
ferroso)
Jornada de . Equipo Técnico
e, No. Jornadas Listados de ]
2.1.6 socializacion de 1 . . . unidad de 1
. realizadas asistencia oy
resultados del estudio nutricion
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eL saivapor  MINISTERIO DE SALUD
METAS /
. medio de RESPONSABL ler. 2do. 3er. 4to.
RESULTADOS | No. AIES el verificaciéon ES Trimestre | Trimestre | Trimestre | Trimestre SPGB 2SS
ESPERADOS
Equipo técnico
de la Unidad de
Resultado esperado: o e Informes de | Nutricion/Unid
Alimentos fortificados vigilancia de A .de el .
. . Informes de . ambiental/Uni
2.2 con micronutrientes 1 .. . alimentos 1
d do a Norma ULAICIREE or regiones dad de
'eac':uer realizados p g vigilancia
tecnica de salud laboratorial/Dir
eccion de
Regulacion
Equipo Técnico
unidad de
Elaboracion de Ndmero de nutricién/Region
. .. . es de
291 mformes de vigilancia 5 Informe D(?cumento salud/Unidad de 1 1
de alimentos semestral impreso Salud
fortificados elaborado Ambiental/Unida
d de Vigilancia
Laboratorial
123 3 Disminuir la desnutricidn crdnica ( retardo en talla) en los niflos menores de 2 afos garantizando la provisidn de servicios oportunos y de calidad para
' la atencién en nutricion
Equipo
Resultado esperado: , q P
100 municipios de No. Técnico de la
mavor obfeza han Municipios Informes de Unidad de
3.1 . Ve 100 con plan regiones de Nutricion y 100
implementado el Plan . . .
. implementad salud Direcciones
de reduccién de la .
L - o regionales de
desnutricion crénica.
salud
Elaboracién.participativa Plan Nacional Equipo
del PIa_nlnauonaI de de Reducciéon | Documento Técnico de
reduccion de la . L,
3.11 L - 1 dela oficializado e nutricién y 1
desnutricidn crénica en L, . . -,
los primeros 100 dias de desnutricion impreso Direccion de
vida crénica Regulacion

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL (POI 2013) Pdgina 72




Ministerio de Salud

-
- /K
EL SALVADOR

MINISTERIO DE SALUD

METAS /
i RESPONSABL ler. 2do. . 4to.
RESULTADOS | No. AIES el v?rief(ijclgc(ij;n : CI-;S : Trimzrstre Trimdeostre Tririeerstre Trimt:stre SPGB 2SS
ESPERADOS
Socializacion del plan
para la prevencién del .
. Equipo
retardo en talla en los R Listados de ..
- N° de . . Técnico de la
3.1.2 nifos menores de 24 5 Asistencia, . 5
Jornadas Unidad de
meses con personal agendas -
Nutricidn
de salud de las
Regiones
Capacitacion del Fondos de FISDL
personta\l de salud de NGmero de Agenda y ,qu.,lipo disponibles para
las Regiones en el . técnico de contratar empresa
3.13 . . 25 recursos listado de . 25 o
manejo ambulatoria capacitados asistencia Unidad de que disefie la
de la desnutricién P Nutricidn estrategia y los
aguda materiales
abastecer a los equipo
municipios con No de Técnico de la
. - cuadro de .
3.14 alimento 100 municipios distribucion Unidad de 25 25 25 25
complementario abastecidos Nutricion/UA
durante 12 meses Cl
Monitoreo de la
implementacion del Equipo
lan parala No de Informes de | Técnico de la
3.15 planp . 24 monitoreos . . 6 6 6 6
prevencién de la . monitoreo Unidad de
.. L. realizados ..
desnutricion crénica Nutricion
en los municipios
Capacitar a personal
clave para manejo cqUibo
ambulatorio de No. Personas listado de , q' P
3.1.6 . 25 . . . técnico de 25
desnutriciéon aguda capacitadas asistencia e
nutricion
severa con base a los
lineamientos técnicos
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METAS /
. medio de RESPONSABL ler. 2do. 3er. 4to.
RESULTADOS | No. AIES el verificlacién ES Trimestre | Trimestre | Trimestre | Trimestre SPGB 2SS
ESPERADOS
4 Promover estilos de vida saludables con énfasis en |la dieta saludable y actividad fisica para la poblacidn
Resultado esperado: numeo de
Empleados de la empleados
secretaria de estado dela
que fueron evaluados secretaria Informes Equipo Técnico
4.1 nutricionalmente 100 Eatado con Técni de la Unidad de 25 25 25 25
estan participando en Evaluacidn ecnico Nutricién
el programa de dieta nutricional,
saludable y actividad participan del
fisica. programa
Programa de . . -
Educacion Nutricional Ndmero de Equipo Técnico
4.1.1 i 100 Sesiones Informes de la Unidad de 25 25 25 25
desarrollandose con el . .
realizadas Nutricién
personal
Jornadas de Expedientes
evaluacién nutricional Numero de de Equipo Técnico
4.1.2 del personal de salud 3 Jornadas de empleados e | de la Unidad de 1 1 1
de la secretaria de evaluacion Informes Nutricién
estado del MINSAL elaborados
Resultado esperado: . Unidad de
Personal de Salud de % Informes de | Nutricién/Co
654 establecimientos de il capacitacion | mité de guias
4.2 . 654 0s que cuentan P . g . 325 329
salud capacitado en la sobre Alimentarias/
- , con personal )
aPllcaaon. de las guias - documento Unidad de
alimentarias Regulacion
Jornadas de socializacién numero de Equi
. quipo
de las guias alimentarias recursos con Listas de Técnico de la
4.2.1 para la poblacion 100 quien se asistencia, . 50 50
= e Unidad de
salvadorefia a personal socializé la agendas L
de salud Guia Nutricién
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medi RESPONSABL ler. 2do. r. 4to.
RESULTADOS | No. AIES el verief(ijclgc(ij;n : CI-;S : Trimi:stre Trimdeostre Tririeestre Trimt:stre SPGB 2SS
ESPERADOS
Realizar el Cur
€ .I.Za ¢ u s de Listados de
Actividad Fisica para Ndmero de | asistencia Equipo Técnico fi iamient
422 personal de salud del 5 L) de la Unidad de 2 3 nancramiento
. . Cursos expediente _y disponible
primer nivel de Nutricion
., del curso
atencién
Elaboraciony
distribucion del . .
. . Numero de | Materiales Equipo Técnico
Material educativo . . .
4.2.3 . . 5 materiales |impresosy de la Unidad de 2 3
sobre estilos de vida o o
L elaborados | distribuidos Nutricion
saludable y actividad
fisica
Resultado esperado:
Asistencia técnica No. de
brindada en reuniones reuniones de Actas de Unidad de
4.3 sobre alimentaciony 8 asistencias . Nutricién/MIN 2 2 2 2
. L. reuniones
nutricion al Programa técnicas ED
de Alimentacion brindadas
Escolar del MINED
Capaut.aluon.en . Numero de Listados de
educacion alimentaria asesores asistencia e Unidad de
43.1 nutricional a los 125 L. . Nutricion/MIN 125
- pedagdgicos informe de
asesores pedagogicos capacitados capacitacion =P
del MINED P P
Expediente Eauino Téeni
o del quipo Técnico . i
Realizacién de foro de Foro € proceso de la Unidad de D.|spon_|b|I|.dad de
4.3.2 . -, 1 . del foro L 1 Financiamiento por
Alimentacién Escolar realizado listado d Nutricion/MIN la FAG
istado de ED/FAO
asistencia
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RESULTADOS | No. B ) eleertel verificlacién ES Trimestre | Trimestre | Trimestre | Trimestre SPGB 2SS
ESPERADOS
123 5 Vigilar el estado nutricional de la poblacidn por ciclos de vida para la toma de decisiones sobre politicas, planes, programas e intervenciones
" nutricionales y la orientacion de las intervenciones implementadas.
Resultado esperado:
Contar con informes .
. Equipo
trimestrales de Informes Técnico de la
5.1 vigilancia de la 4 trimestrales Documento . 1 1 1 1
. . - Unidad de
situacion nutricional elaborados .
iy Nutricidn
de la poblacién a
nivel nacional
Elaboracion
documento técnico de . . .
. . Lineamiento Equipo
la vigilancia de la . o .
. - .. técnico de Documento | Técnico dela Apoyo técnico de
5.1.1 situacién nutricional 1 L. . . 1
L vigilancia elaborado Unidad de OPS
de la poblacién con L
, . elaborado Nutricion
metodologia de sitios
centinelas
Socializar con el
personal de salud el Numero de .
. . . . Equipo
informe de vigilancia recursos Listas de .
. . L . . Técnico de la
5.1.2 de la situacion 75 socializados asistencia, . 75
. Unidad de
nutricional con con Informe agendas s
, . .. . Nutricién
metodologia de sitios de vigilancia
centinelas,
Elaboracion del Equipo
513 informe sobre el 1 Informe Documento | Técnico de la 1
h estudio de yoduria en finalizado impreso Unidad de
escolares Nutricion
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METAS /

. medio de RESPONSABL ler. 2do. 3er. 4to.
RESULTADOS | No. AIES el verificaciéon ES Trimestre | Trimestre | Trimestre | Trimestre SPGB 2SS
ESPERADOS
Socializacion de
. . No. de
informe sobre estudio personas Eauino Técni
de composicién e listado de quipo 1echico
5.1.4 Fl)d o 25 socializadas stenci de la Unidad de 25
cc')Nrpora e nifios y on el asistencia Nutricion
nifias en edad escolar Informe
de San Martin
Publicacién de
Lineamientos técnicos Lineamientos
iy .. Documento )
para la evaluacién del técnicos de . Unidad
5.1.5 .. 1 ., impreso o 1
estado nutricional en evaluacion . nutricion
. . . ypublicado
el ciclo de vida 'y publicados
desarrollo en la nifiez
123 6 Establecer alianzas estratégicas con instituciones gubernamentales, no gubernamentales, empresa privada, academia, agencias de cooperacién y la
! sociedad civil para lograr la integracion de las politicas, planes, programas y proyectos
Resultado esperado:
Promover la firma de No. de Convenios convenio con PMA,
Convenios que convenios, firmados, Equipo Técnico Instituto Mathile,
6.1 contribuyan a la 4 cartas de cartas de de la Unidad de 2 2 Unicef, FUSAL,
ejecucion de entendimient | entendimient Nutricién MINED, OPS, CDC,
programas y o promovidos 0 FISDL
proyectos en nutricion
Elaboracion de .
documentos borrador No. Unidad de
de convenios y/o Convenios Documentos Nutricion,
6.1.1 L 4 Despacho 2 2
cartas entendimiento borrador borrador Ministeri
inisterial,
entre MINSAL y otras elaborados

instituciones

Asesor Juridico
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METAS /

. medio de RESPONSABL ler. 2do. 3er. 4to.
RESULTADOS | No. B el el verifiriacién ES Trimestre | Trimestre | Trimestre | Trimestre SPGB 2SS
ESPERADOS
Participacién en el ,
. . ndmero de .
Consejo Nacional de reuniones Convocatoria | Equipo Técnico
6.1.2 Seguridad Alimentaria 12 L sy Actas de de la Unidad 3 3 3 3
- asistidas en . o
y Nutricional el Conseio reuniones de Nutricion
CONASAN )
Realizar reuniones de
coordinacion
intersectoriales para No. de Convocatoria | Equipo Técnico
6.1.2 la implementacion del 12 reuniones sy Actas de de la Unidad 3 3 3 3
Bono Nutricional en realizadas reuniones de Nutricién
Comunidades
Solidarias Rurales
1,2,3 Fortalecer la atencién nutricional que se brinda a nivel hospitalario
Equipo Numero de
Multidisciplinario equipo Lista de Equipo Técnico
7.1 capacitado en la 40 multidisciplin . . de la Unidad 40
. . . asistencia .
prescripcidn de dietas ario de Nutricién
a nivel hospitalario capacitado
Elaborar la propuesta
de los Lineamientos ) o
, . . Documento | Equipo Técnico
técnicos para la Lineamientos - .
7.1.1 ., . 1 oficializado de la Unidad 1
prescripcion de dietas elaborados . d -
. . . impreso e Nutricidn
a nivel hospitalario
publicado
Socializacion al
. . Equi
persona'l hosp!talarlo No d.e per.sonal Listas de , qylpo
sobre Lineamientos 40 hospitalario . . técnico de
7.1.3 - - asistencia, . 40
Técnicos para la socializado con aeendas Nutricion
atencién nutricional a el lineamiento & Hospitalaria
nivel hospitalario
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MINISTERIO DE SALUD

Meta . Medio de ler. 2do. 3er. 4to.
No. Indicador e Responsables . . . . Supuestos Externos
anual Verificacion Trimestre | Trimestre | Trimestre | Trimestre
UNIDAD DE DERECHO A LA SALUD
Obi.:1 OBJETIVO 1: Fortalecer la atencién a la ciudadania en la red de servicios de salud; a través de la mejora continua en las competencias del personal de
J-: salud, orientadas al trato digno.
Numero de lista d
Resultado esperado: personas _'5 a ? Aprobacién del
Farem] o2 sl dhve capacitadas asistencias, Licda. Nora de presupuesto por
Result. 1.1 | capacitado en Trato 120 fotografias, ", 30 30 30 30
digno y calidez a los entre el total informes por Pefiate EASP Ra!ra s
; de ejecucion.
SSUaI 08 - actividad
actividades
lista de Aspectos logisticos:
Realizar jornadas de Jornadas istenci local, convocatoria,
itacié lizadas/jor asts enc[as, Licda. Nora de permisos,
Al.1.1 capacutacuo.n. sobre buen 5 rea fotografias, o 2 2 1 o
trato y habilidades nadas . Pefiate participacion de
sociales en la atencién. planificadas lnlfor.me ponentes
tecnico internacionales, etc.
Realizar Jornadas
regionales de
socializacién de carta de lista de Aprobacién de carta
derechos y deberes de |a Numero de asistencias, Licda. Nora de de derechos y
Al.1.2 ciudadania en los 5 jornadas de fotografias, P;aﬁate 2 2 1 deberes por las
servicios de salud, al socializacion informe autoridades.
personal del MINSAL y técnico Aspectos logisticos.
del Foro Nacional de
Salud
Resultado esperado: Se .
ha brindado de manera nimero de
permanente a la orientaciones
Result. 1.2 poblacion orientaciones 100% brlindadas/ informes, Antonieta 100% 100% 100% 100%
generales sobre numero de base de datos Vasquez
procesos relacionados consultas
con la prestacion de recibidas
servicios de salud.
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Meta . Medio de ler. 2do. 3er. 4to.
No. Indicador e Responsables . . . . Supuestos Externos
anual Verificacion Trimestre | Trimestre | Trimestre | Trimestre
Al.2.1 Porcentaje de
Brindar Orientaciones orientaciones
mefliante el ser\{icic')' 100% brindadas del informes, Antonieta 100% 100% 100% 100%
de "telefono amigo total de base de datos Vasquez
(2221-1001). consultas
recibidas
Al.2.2 Porcentaje de
Brindar Orientaciones orientaciones
a traves de la pagina brindadas del informes, Antonieta
Web y correo 100% total de base de datos Vasquez 100% 100% 100% 100%
electronico. consultas
recibidas
Al.2.3 Porcentaje de
Brindar atencion orientaciones
person.allzadas ala 100% brindadas del informes, Darling Molina 100% 100% 100% 100%
poblacion total de base de datos
demandante consultas
recibidas
Al.2.4 Porcentaje de
Atencion y respuesta a orientaciones
corres.pondenua de 100% brindadas del informes, Darling Molina 100% 100% 100% 100%
Atenciones por total de base de datos
correspondencia fisica consultas
recibidas
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MINISTERIO DE SALUD
Meta . Medio de ler. 2do. 3er. 4to.
No. Indicador e Responsables . . . . Supuestos Externos
anual Verificacion Trimestre | Trimestre | Trimestre | Trimestre
Obi.2 OBJETIVO: 2. Contribuir en materia de salud, a la reparacién de victimas de derechos humanos, personas veteranas de guerra y poblacion vulnerable,
): a través de la coordinacion para la atencion médica, psicoldgica o psiquiatrica en los establecimientos del Sistema Nacional de Salud.
Porcentaje de .
Resultado esperado: casos ante el sentencias,
' Informe recomendacion e
Resultado (SRR PRI SIDH con ejecutivo Jefadela informes del SIDH
21 victimas de violacién de 100% | seguimiento/n c Unidad 100% 100% 100% 100% —— !
) derechos humanos ante Umero de orrle(?s nida residencias
el SIDH con seguimiento casos electronicos e
Ministeriales, etc.
presentados
. . Numero de . i ibili
Visitas de seguimiento . Guias de Jefadela d'Spc.’mb'I'dad de
A2.1.1 . 10 visitas locales L . 3 2 3 2 medios para el
a la atencién en salud. . visitas Unidad
realizadas transporte
Evaluar el 100% de los Porcentaje de
procesos de atencion (rjeumoansd y agenda, Dr. Micuel tos logisti
A2.1.2 a victimas 1009 | cesarrofadas informe, - V18 100% 100% 1009 | 2SPectos logIsticosy
numero de Martinez de coordinacién
presentados al asos correos
MINSAL. presentados
Implementar el Sistema
para el Reglst.ro d?, Una base de Base de datos | Dr. Miguel sistema de registro
A2.1.3 victimas de violacién de 1 datos , 1 . .,
elaborada Martinez de informacidn
derechos humanos ante elaborada
el SIDH
Rt’esyltado esr?erac.1(13: % de casos con
Victimas de violacion a L Inf
atencién en ntorme . .
Resultado los derechos humanos salud de ejecutivo Jefa de la Capacidad instalada
en el MINSAL, han sido 100% . 100% 100% 100% 100% | para la provision de
2.2 : . acuerdo al D.E. Correos Unidad e
atendidas, segun decreto N° 57 del 5 de o servicios.
ejecutivo No 57 del 5 de mavo de 2010 electronicos
mayo del 2010. ¥ )
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MINISTERIO DE SALUD
Meta . Medio de ler. 2do. 3er. 4to.
No. Indicador e Responsables . . . . Supuestos Externos
anual Verificacion Trimestre | Trimestre | Trimestre | Trimestre
Realizar reuniones
trimestrales de
coordinacién con porcentaje de informes Jefa de la tos logsti
. . aspectos logisticos
A2.2.1 enlaces del MINSAL y 12 coordinacion . 3 3 3 3 P _OBISHCosY
. elaborados Unidad de coordinacién
representantes de es realizadas
asociaciones pro
memoria histdrica.
Aprobacion de
Resultado esperado: s Informe contratacion o
Programa de atencién s ejecutivo delegacion de
Resultado | a la persona veterana ejecucion Sesién Jefadela recurso para
100% | presupuestari - . 25% 25% 25% 25% | seguimiento de
2.3 de guerra en fotografica Unidad - -

) o, a del ejecucion de
ejecucién durante e Correos programa con las
todo el afio. electrénicos unidades

correspondientes
Elaborar documento
para el lineamiento Lineamiento Coordinaciones con
técnico de la atencion Técnico de Documento del | Licda. Nora de dependencias
A2.3.1 1 . . . o 1 S
en salud a la persona atencion Lineamiento. Pefiate institucionales
veterana de guerra en elaborado involucradas
las RIISS.
Reuniones
trimestrales para
e . ., Informes
verificar la ejecucidn . . .
del presupuesto Numero de ejecutivos. Jefadel tos logisti
€era daela aspectos logisticos
A2.3.2 . P . P 4 Informes de Anexos. . 1 1 1 1 P OB , y
financiero del . ., Unidad de coordinacién
., seguimiento Sesidn
programa de atencion .
fotografica.
a la persona veterana
de guerra.
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MINISTERIO DE SALUD

Meta . Medio de ler. 2do. 3er. 4to.
No. Indicador e Responsables . . . . Supuestos Externos
anual Verificacion Trimestre | Trimestre | Trimestre | Trimestre
Reuniones
trimestrales para Informes
verificar la ejecucién Numero de técnicos. Licda. Nora tos logsti
A2.3.3 técnica del programa 8 Informes de Anexos. de Péﬁate 2 2 2 2 Zzpce;ocr);:agcl?é:os v
de atencién a la seguimiento Sesion
persona veterana de fotografica.
guerra.
Resultado esperado:
Convenio de Informe
cooperacion humanitario eiecutivo Continuidad del
Resultado | €ntre el Gobierno Numero de JSesic’m br. Micuel Convenio por parte
Y Bolivariano de Venezuela | 100% | brigadas fotorrafica M'artirgwez 25% 25% 25% 25% | del gobierno
) y el Gobierno de El coordinadas. Cofreos Bolivariano de
Salvador "Mision electrénicos Venezuela
Milagro", ejecutado a
dic. 2013..
numero de
Coordinar el acompafiami nd
acompafiamiento por entos del Memorandums
personal médico y de personal de el'ecct(;g:ing Dr. Miguel aspectos logisticos
A2.4.1 enfermeria del MINSAL 100% | salud ) - V18 25% 25% 25% 25% P JOBIStICOS Y
durante los viajes a la dinados/ Cartas entre el Martinez de coordinacién
coordinados
MINSAL vy |
Republica Bolivariana de namero de Emtfajac\:l/a?
Venezuela. requerimient
os solicitados
Numero de | Memorandums
Coordinar el desarrollo :
. . brigadas . Correos
de brigadas médicas coordinadas/ | electrénicos Dr. Miguel aspectos logisticos
A2.4.2 oftalmoldgicas para 100% , ) VI8 25% 25% 25% 25% P OBIStICOS Y
diagnostico de numero de Cartas entre el Martinez de coordinacion
pacientes. brigadas MINSA.L yla
notificadas Embajada.
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Meta . Medio de ler. 2do. 3er. 4to.
No. Indicador e Responsables . . . . Supuestos Externos
anual Verificacion Trimestre | Trimestre | Trimestre | Trimestre
Obj.:3 OBJETIVO 3: Representar al MINSAL en actividades interinstitucionales delegadas para ejecutar las funciones requeridas de acuerdo a su naturaleza.
Resultado esperado:
La UDS-AVG participa en Agendas
las reuniones mensuales nimero de Ayudas Factibilidad de la
Resultado en 5 Comités 60 reun.lo'nes de memorias Jefa'de la 15 15 15 15 programacién con
3.1 interinstitucionales Comités Documento Unidad actividades
donde ha ejecutado participando s delegadas
actividades requeridas. elaborados
Participacion en el
comité de seguimiento al nimero de Factibilidad de la
Convenio especifico para participaciones a Ayudas Dr. Miguel programacién con
A3.1.1 L. . 12 . . , 3 3 3 3 .
la provision de servicios reuniones memorias Martinez actividades
entre el MINSAL y el convocadas. delegadas
ISSS.
Agendas
L, nimero de Ayudas
Participacion en el articipacionen memorias Dr. Miguel
A3.1.2 Comité Técnico del 12 | Partap Documentos | - V18 3 3 3 3
CONAIPD reuniones elaborados Martinez
convocadas. Correos
electrénicos
Agendas
L, nimero de Ayudas
Participacion en la articipaciones memorias Jefadela
A3.1.3 Junta Directiva de 1p | Particps Documentos | %% 3 3 3 3
EOPROLYD en reuniones elaborados nida
convocadas Correos
electrénicos
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MINISTERIO DE SALUD
Meta . Medio de ler. 2do. 3er. 4to.
No. Indicador . ., | Responsables . . . . Supuestos Externos
anual Verificacion Trimestre | Trimestre | Trimestre | Trimestre
Agendas
Participaciones en ndmero de Ayudas
Comité Ejecutivo de la articipaciones | _Memortas . Mi
A3.1.4 J, 12 P p' Documentos br Ml,guel 3 3 3 3
Defensoria del en reuniones elaborados Martinez
Consumidor convocadas Correos
electrénicos
Agendas
Participacién en red nimero de Ayudas
de enlaces para la articipaciones | _Memorias Dr. Miguel
A3.1.5 gestion de conflictos 1p | Partics Documentos | V8 3 3 3 3
. , en reuniones Martinez
sociales en el 6rgano q elaborados
ejecutivo convocadas Correos
electrénicos
Obj.:4 Objetivo: Establecer los mecanismos de seguimiento a las necesidades insatisfechas de la ciudadania.
G Porcentaje de | Base de datos Contar con un
Resultado ) - ! Casos electrdnica Jefadela ]
denuncias y solicitudes, 100% . . . 100% | sistema de
4.1 . . registrados por | Documentaci Unidad :
registrados o tramitados ) registro
por la UDS-AVG. LIS 6n de casos
Numero de .
Registro trimestral del denuncias Base de datos Casos de denuncias
o . . , L. ciudadana a través
A4.1.1 100% de denuncias 100y |fegistradas/nu | electronica | Jefa dela 100% 100% 100% 100% | de PDDH remitidas a
recibidas a través de mero de Documentaci Unidad UDS- AVG por
la PDDH denuncias 6n de casos despacho Ministerial
recibidas
Registro trimestral del ndmero de R h
100% de reclamaciones ec”"fsof}fma”o'
. tramitad Base de datos | Antonieta espaciotisico,
A4.1.2 reclamaciones 1009 | tramitadas/ o ) 100% 100% 100% 100% | mobiliario , equipo e
ibid la ofici numero de electrénica Vasquez insumos para la
recibidas en la oficina reclamaciones B
de la UDS-AVG. recibidas
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MINISTERIO DE SALUD

Meta . Medio de ler. 2do. 3er. 4to.
No. Indicador e Responsables . . . . Supuestos Externos
anual Verificacion Trimestre | Trimestre | Trimestre | Trimestre
Porcentaje de
Registro trimestral del solicitudes Base de datos Recur.sofr’ufmano,
100% de solicitudes tramitadas electrénica Darlin espacio Tsico,
A4.1.3 - - 100% . / . . § 100% 100% 100% 100% | mobiliario, equipo
recibidas en la oficina numero de Documentaci Molina .
o i e insumos para la
de la UDS-AVG. solicitudes 6n de casos atencion
recibidas
Tr'amitar % de
trimestralmente el solicitudes
100% de solicitudes para la
ara Convenio tencié Darlin Aspectos logisti
A4.1.4 para -0 100% | 2rencon documento g 100% 100% 100% 1009 |/ spectos logisticos
especifico para la tramitadas/ Molina y de coordinacién
provisién de servicios nimero de
entre el MINSAL y el solicitudes
1SSS recibidas
UNIDAD DE COOPERACION EXTERNA
Obi.:1 Apoyar técnicamente a la autoridad sanitaria en la participacion en foros regionales e internacionales para el cumplimiento de compromisos, asi
J-: como posicionar necesidades de salud del pais en las agendas de cooperacién internacional.
. Numero de Lo o
Titulares Y/O Foros "Cuadro Designacion t;Jportuna del
delegados han Regionales o Canceliaecs Titular ptarticipante.
Resultado | participado al menos Internacionales - Obtencion de la
4 de Misiones Jefatura 1 3 Documentacién del
11 en cuatro foros en los que han Oficiales d participante conforme al
Regionales e participado T_ICIT esae marco legal.
5 Titul itulares Aprobacién Oportuna de
Internacionales dl I” arzs y/o la Misi6n Oficial por
elegados autoridad competente.
Notas de
Gestionar Misiones Numero de solicitud de Equipo
Al.1.1 . . 4 Misiones autorizacion q p 1 3
Oficiales en el Exterior . .. Técnico
gestionadas de Misiones
Oficiales
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MINISTERIO DE SALUD

Meta . Medio de ler. 2do. 3er. 4to.
No. Indicador e Responsables . . . . Supuestos Externos
anual Verificacion Trimestre | Trimestre | Trimestre | Trimestre
. L, Numero de
Tramitar la recepcion de Actas Actas,
i6 - Resoluciones Equipo
Al.1.2 Actas d? Reunion, 4 Resoluciones q p 1 3
Resoluciones y/o y/o Acuerdos Técnico
. y/o Acuerdos .
Acuerdos Internacionales . Internacionales
Recepcionados
Obtencidn oportuna
. Numero de i
Se ha realizado Comoromicos Docu;nentos del mforr}we del
L. e avance y/o
Resultado seguimiento a . 2 . - .
. 4 internacional | Seguimiento a Jefatura 1 3 cumplimiento de los
1.2 Compromisos .
) ) es con compromisos acuerdos por parte
internacionales. seguimiento internacionales de las dependencias
involucradas.
- . Notas de
Socializar los Porcentaje de ,
. . envio del
compromisos Compromisos .
. . . documento Equipo
Al.2.1 internacionales en las 1 Internacional . .. 3 1
. conteniendo Técnico
dependencias es
. - los
involucradas socializados .
compromiso
Revision y consolidacion
de Informes de Ndmero de Documento Equipo
todos Al.2.2 seguimiento a los 4 Informes q p 1 3
. . de Informe Técnico
compromisos consolidados
internacionales
Documentos técnicos le]mero de Documentos :\?entif:jca;ién de las
Resultado sobre temas de interés ocumentos Técnicos ecesidades O EaIES
d lud consolidados 2 técnicos corelides s Jefatura 1 1 de interés por
1.3 ced consolidados y/o dependencias del
y/o elaborados elaborados CEISBIETRS MINSAL
Consolidar insumos con Ayudas
las dependencias Numero de Memorias, Equipo
Al1.3.1 competentes de acuerdo 2 Documentos Documentos , . 1 1
. . . P Técnico
al tema de interés de consolidados Técnicos
salud. consolidados
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Meta . Medio de ler. 2do. 3er. 4to.
No. Indicador e Responsables . . . . Supuestos Externos
anual Verificacion Trimestre | Trimestre | Trimestre | Trimestre
Obi.2 Objetivo: 2. Apoyar el fortalecimiento de programas nacionales y optimizacidn de los recursos en salud, mediante el aprovechamiento de iniciativas
): regionales existentes.
Numero de
Al menos cuatro Documentos
Documentos
Documentos de de de Aprobacién de la
Resultado cooperacion técnica -, Cooperacién Equipo i6
p_ . 4 Cooperacion : p. q p 1 1 1 1 cooperacion por
2.1 y/o financiera se han Técnica y/o Técnica y/o Técnico Donante y/o
gestionado para su . . v financiera Gobiernos Amigos
e, financiera
oficializacién. . elaborados.
gestionados
Documentos
de
Cooperacion
Técnica y/o
financiera
’ elaborados,
Preparar doc.llJmentos Numero de Ayudas
d,e c<.)operaC|o.n, documentos Memoria, Equipo
A2.1.1 ;cecrycg Iy Ge.s'tlo; plara 4 p?'r? .. Informes de Técnico 1 1 1 1
a oficializacién de la oficializacién Mision,
cooperacion. preparados. | rormularios de

Cooperacion,
Perfiles de
Proyectos
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EL SALVADOR

MINISTERIO DE SALUD

Meta . Medio de ler. 2do. 3er. 4to.
No. Indicador e Responsables . . . . Supuestos Externos
anual Verificacion Trimestre | Trimestre | Trimestre | Trimestre
Documento
Técnico
Elaborado y
aprobado por
o ; el Despacho
L. ocumento crar
Insumos Técnicos de o Ministerial, Apertura
Ny Técnico de Actas de p y
Armonizacion de o participacién en
., armonizacion reunion .
Resultado Cooperacion entre . reuniones de
S 1 elaborado y Espacios de Jefatura 1 S
2.2 Ministerio de Salud y bad coordinacion coordinacion de las
Cooperantes aprobado por D dependencias y/o
el Despacho con Donantes donantes
Elaborados Aerfroy Internacionales .
Ministerial
y
Organizaciones
de la Sociedad
Civil
establecidos
Documento
Técnico de
Mapeo Documento .
El - f E
A2.2.1 aborar un mapeo de 1 elaborado y Técnico Je atu,ra/' qui 1
Donantes po Técnico
aprobado por | Elaborado
el Despacho
Ministerial
Numero de Actas de
Gestidon con Donantes . Visita y/o Jefatura/Equi
A2.2.2 . 8 Reuniones de v/ . /'q 3 3 2
Internacionales S Ayuda po Técnico
Coordinacién .
Memoria
., , Actas de
Gestion con Ndmero de Visita y/o Jefatura/Equi
A2.2.3 Organizaciones de la 8 Reuniones de A udya o Técnicqo 1 3 3 1
Sociedad Civil y ONG’s Coordinacién y . P
Memoria
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL (POI 2013) Pdgina 89




MINISTERIO DE SALUD
Meta . Medio de ler. 2do. 3er. 4to.
No. Indicador e Responsables . . . . Supuestos Externos
anual Verificacion Trimestre | Trimestre | Trimestre | Trimestre
Obi.:3 Dar seguimiento a la ejecucidn de proyectos de cooperacién y Ayudas Humanitarias con Organismos Internacionales y Gobiernos Amigos, derivados
) de convenios y/o acuerdos en apoyo al proceso de Reforma de Salud.
Proyectos de Numero de Informe de Participacion Efectiva
.z del personal técnico las
Resultado Cooperacion Externa Proyectos Avances de P
. . 13 u Jefatura 13 13 13 13 | dependencias del
3.1 con seguimiento con proyectos en MINSAL de acuerdo al
trimestral. seguimiento ejecucion plan de trabajo
Actas, Ayuda
Memoria,
Listado de
Asistencia,
Elaborar dgcumentos Informes
de seguimiento de Ndmero de técnicos,
proyectos en Documentos Intercambio de Equipo
A3.1.1 ejecucién mediante la 24 Correos .. 7 4 7 6
L de . Técnico
coordinacidén con Seguimiento electronicos
dependencias & relevantes,
involucradas Notas oflc!ales,
fotografias,
Instrumentos
de
cooperacion..
Realizar visitas de
campo para Numero de Informes Equibo
A3.1.2 verificacion de 7 |visitas rorr auip 1 3 2 1
. Técnicos Técnico
avances en la realizadas
ejecucién
Brindar apoyo ,
o P y . Numero de Informes
logistico y técnico a Misiones Técnicos Equipo
A3.1.3 miembros de 5 . . . y q p 1 2 2
.. internaciona- | comunicacion Técnico
Misiones . _
. . les atendidas es oficiales
internacionales.
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MINISTERIO DE SALUD

Meta . Medio de ler. 2do. 3er. 4to.
No. Indicador e Responsables . . . . Supuestos Externos
anual Verificacion Trimestre | Trimestre | Trimestre | Trimestre
Brindar apoyo técnico Numero de Documento
para la elaboracién de Informes de de Informe Equipo
A3.1.4 . . 3 . . L. 1 2
informes de cierre de cierre de de Cierre de Técnico
proyectos. proyectos. Proyectos
Obj.:4 Apoyar el desarrollo de los recursos humanos en salud mediante la gestion de Misiones Oficiales en el exterior para el fortalecimiento institucional
numero de
Se ha tramitado de Misiones
trimestralmente el Oficiales en el
100% de misiones Exterior Consolidado Recepcién oportuna
Resultado oficiales en el exterior estionadas de Misiones Equipo i6
100% |8 /| el Sl 100% 100% 100% 1009 | d€ documentacion
4.1 del Personal del numero de Oficiales en el Técnico apegada al marco
MINSAL que de Misiones Exterior legal.
participan en eventos Oficiales en el
en el Exterior. Exterior
recibidas
1. nimero de
Misiones
gestionadas
de Titulares y | Consolidados de
de Personal/ Misiones
nimero de Of|C|aI('es enel
Gestionar Misiones de Misiones Ti E)I(tenorNde Equipo
Ad.1.1 Oficiales en el exterior | 100% o ftulares, Notas aup 100% 100% 100% 100%
. Oficiales en el | de Solicitud de Técnico
de Titulares y Personal Exterior Autorizacion y de
. Acuerdos de
recibidas Misiones
Oficiales
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MINISTERIO DE SALUD

No Meta Indicador Medio de Responsables ler. 2do. 3er. 4to. Supuestos
’ anual Verificacion P Trimestre | Trimestre | Trimestre | Trimestre Externos
UNIDAD DE ASESORIA JURIDICA
Obi.:1 Objetivo: Mantener legalizados y registrados los inmuebles a favor del MINSAL, para la continuidad en la prestacidn de los servicios de atencién en
) salud a la poblacion.(P1, P2, P3, P4, P5, P6, P7, P8, P10y P9)
Todos los terrenos en los :\Iﬂmero dt?l
que func.iopan los 0s In.mue €s Ve de Jefe Unidad y '
Resultado | Establecimientos de legalizados e Matricula de| | colaboradores e d epehanie
Salud, estan inscritos 100% | inscritos/ . Unidad de 100% | se remita de forma
1.1 i Registro de ,
oportunamente en el numero de . Asesoria completa
CenFro Nacional de inmubles Propiedad Juridica
HEFETs, solicitados.
' numero de
Trimestralmente, solicitudes Jefe de la Unidad
realizar las solicitudes a de Asesoria
AL.1.1 la Fiscalia General de la | 100% pr,esentajas/ doc“”:fnt: 1 Juridica 100% 100% 100% 100%
Republica y al Centro nur:n.ero € expediente Colaborador
Nacional de Registros. solicitudes Juridico
requeridas
Trimestralmente,
finalizar procesos de
legalizacidn
i Nu d
|nco.rpor§ndo el umero e Jofe de Ia
testimonio de escrituras .
. . . Unidad de
escritura publica incorporadas | documento Asesoria
Al1.1.2 inscrita en el registro, 100% | al archivo/ de escritura Juridica 100% 100% 100% 100%
a la Unidad de Archivo Numero de publica
- . . Colaborador
del Ministerioy la escrituras o
e . Juridico
distribucion de las legalizadas
copias a las unidades
correspondientes.
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MINISTERIO DE SALUD

Meta . Medio de ler. 2do. 3er. 4to.
No. Indicador e Responsables . . . . Supuestos Externos
anual Verificacion Trimestre | Trimestre | Trimestre | Trimestre
Objetivo: Asesorar a los titulares, directores y dependencias del MINSAL, en asuntos relacionados con la aplicacion del marco juridico dentro de la
Obj.:2 gestion que se desarrolla, en relacidn a las competencias de esta cartera de salud y su interrelacién con las demas instituciones (todas las
prioridades).
. L Numeo de La inf -
Las opiniones juridicas obiniones Jefe Unidad a informacion
han sido emitidas para . p, . ; U re?“e”da es
Resultado el 100% de demanda juridicas memorandu | Colaboradore kG am e
L 100% | emitidas/ m de s Unidad de 100% | completa por las
2.1 recibidas de las , a ;
dependencias del Ndmero de respuesta Asesoria diferentes
P escrituras Juridica dependencias y de la
MINSAL. solicitadas unidad solicitante
Trimeestralmente Ndmero de
. ’ solicitudes de Jefe Unidad y
solicitar la .
documentacion e tramites memorandu Colaboradore
A2.1.1 . L, . 100% | realizados/nu s Unidad de 100% 100% 100% 100%
informacidn necesaria m .
ara la realizacion del mero de Asesoria
P L. solicitudes Juridica
tramite .
requeridas
NG
u.m.ero de Jefe Unidad y
. o opiniones
Emitir la opinién emitidas/ memorandu Colaboradore
A2.1.2 requerida, en cada 100% , s Unidad de 100% 100% 100% 100%
. Numero de m .
trimestre . Asesoria
opiniones Ly
. Juridica
solicitadas
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MINISTERIO DE SALUD
Meta . Medio de ler. 2do. 3er. 4to.

No. Indicador e Responsables . . . . Supuestos Externos

anual Verificacion Trimestre | Trimestre | Trimestre | Trimestre

Obi.:3 Objetivo: Representar legalmente al Ministerio de Salud, y sus titulares en las demandas que se presenten en su contra, para ejercer sus derechos y

) hacer valer sus obligaciones, ya sea como actor o demandado (todas las prioridades)
Resultado esperado: i
Asegurar Nimero de .
d d Jefe Unidad y .
permanentemente la emandas Se dispone de toda
Resultado defensa de los intereses defendidas/ expediente Cell fmieetoites la documentacién
100% i Unidad de 100% 100% 100% 100% .

3.1 del MINSAL en el 100% nimero de del proceso Asesoria requerida para la
de los procesos, demandas Juridica defensa del caso
agotando todas sus solicitadas
etapas

Numero de
Dar respuesta oportuna escritos Jefe Unidad y
a cada requerimiento, en pertinentes Colaboradores

A3.1.1 cada una de las etapas 100% | emitidos/ expediente Unidad de 100% 100% 100% 100%
procesales, hasta la numero de Asesoria
finalizacién del proceso escritos Juridica

solicitadas
Hacer uso oportuno Néimero de usos Jefe Unidad y
de los recursos de ley, de recurso Colaboradores

A3.1.2 en los casos que sea 100% | legales/ nimero | expediente Unidad de 100% 100% 100% 100%
pertinente, en cada de USO_Sd Asesoria
proceso juridico requeridos Juridica

Obj.:4 Objetivo: Asesorar juridicamente los procesos para la suscripcidn de convenios, de acuerdo a la legislacion vigente. (todas las prioridades)
Resultado esperado: Cconvenios
La suscripcion de : Jefe Unidad y .

suscritos

Resultado convenios por cada una cumplen con documento | Colaboradores Isaei:IfZF;;naeci(:’;tOda
de las partes, cumplan 100% de convenio Unidad de 100% 100% 100% 100% .

4.1 R el 100% de ) ) requerida para
los requisitos juridicos o suscrito Asesoria elaborar el convenio
de validez conforme se los requisitos Juridica
elaboren en el afio. legales
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Meta . Medio de ler. 2do. 3er. 4to.
No. Indicador e Responsables . . . . Supuestos Externos
anual Verificacion Trimestre | Trimestre | Trimestre | Trimestre
Solicitar la % de Jefe Unidad y
documentacién que sea memorandu archivo del Colaboradores
A4.1.1 necesaria para la 100% |mde . Unidad de 100% 100% 100% 100%
laboracién del . convenio A )
elaboracion ae requer|m|ent sesoria
documento. o Juridica
. NG d .
Coordinar la counmvsr(:iose Jefe Unidad y
formalizacion del formalizados/ | archivo del Colaboradore
Ad4.1.2 convenio, por medio 100% , . s Unidad de 100% 100% 100% 100%
L, numero de convenio ,
de la suscripcién del . Asesoria
mismo convenios Juridica
) gestionados
OFICINA DE INFORMACION Y RESPUESTA
Obi.:1 Objetivo 2: Garantizar el derecho de acceso a la informacién publica del MINSAL a toda persona para dar cumplimiento o a lo prescrito en las
)-: disposiciones legales pertinentes.(P.11, 12,13)
Cumplimiento de
Resultado esperado: reqquimiento y
Se ha dado respuesta al % De tiempos de las
Resultado 100 % de | licitud . Documento Oficial de i
) 70 ce fas SOllcItuCes | 1500, | Resoluciones > - 100% 100% 100% 100% |Jndades
1.1 de informacién recibidas o de Resolucién | Informacién Administrativas
en OIR en el tiempo Emitidas conforme.a Solicitud
establecido por la ley del U.suarlo
canalizada por UAIP
Aperturar el % de Técnico
Al.1.1 ef ediente 100% | Expedientes Documentos responsable 100% 100% 100% 100%
P aperturados P
Solicitar a Unidades % De Técnico
Al.1.2 Administrativas la 100% oo Documentos 100% 100% 100% 100%
Gestiones responsable

Informacion
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Meta . Medio de ler. 2do. 3er. 4to.
No. Indicador e Responsables . . . . Supuestos Externos
anual Verificacion Trimestre | Trimestre | Trimestre | Trimestre
Seguimiento con
Unidades % De Técnico
0 s
Al.1.3 Administrativas 100% Seguimient Bitacora bl 100% 100% 100% 100%
requerimientos eguimientos responsable
solicitados
Emitir Resolucién por % De Documento Técnico
Al.1.4 P 100% | Resoluciones L, 100% 100% 100% 100%
caso g de Resolucién | responsable
Emitidas
% De Técnico
Al1.1.5 Notificacion al Usuario | 100% | Notificacione Bitacora 100% 100% 100% 100%
. responsable
s realizadas
Obi.:2 Objetivo 1:Facilitar a la ciudadania informacidn Oficiosa que se genera en el Ministerio de Salud y sus dependencias a través de los diferentes
) mecanismos establecidos en LAIP (P.13)
Resultado esperado: y
Informacidn Oficiosa del % de Informacion En el supuesto que
Resultado MINSAL se ha publicado Informacion publicada en Oficial de T8 23 T EElEs
y actualizado en el sitio 100% . Sitio de ., 100% 100% 100% 100% | tengan novedades
2.1 oficiosa . | Informacién .
Web de LAIP (Art. 10 de ; Transparenci y apliquen a este
LAIP), permanentemente publicada a Ministerio
Asesorar
Técnicamente las
Jornadas de Memorandum
actualizacién de No. De | det . Técnico
A2.1.1 Informacién Oficiosa 140 | Asesorias convocatorias, 35 35 35 35
e ) Programacién, | responsable
en Establecimientos brindadas

de Salud

Correos
Electrénicos

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL (POI 2013)

Pdgina 96




Ministerio de Salud

-
- /K
EL SALVADOR

MINISTERIO DE SALUD

Meta . Medio de ler. 2do. 3er. 4to. Supuestos
No. Indicador e Responsables . . . .
anual Verificacion Trimestre | Trimestre | Trimestre | Trimestre | Externos
Actualizar
permanentemente
Informacién Oficiosa de % de Sitio de Téenico
A2.1.2 las Unidades 100% |informacion a . 100% 100% 100% 100%
. . . Transparencia responsable
Administrativas ctualizada
correspondientes de
Nivel Central
Resultado esperado: % de Indice
Resultado indice de Informacién de indice con el ks
59 Reservada y Confidencial | 100% | informacion acceso al Informacion 100% 100% 100% 100%
: (IRC) Actualizado en la Reservaday publico (Web)
Web trimestralmente Confidencial
A2.2.1 Revision y Actualizacion |0, | % de Documentos Oficial de 100% 100% 100% 100%
Trimestral del Indice Revisiones Informacién
INSTITUTO NACIONAL DE SALUD
1. ADMINISTRACION
Obj.:1 Contribuir a la gestion de los recursos humanos, materiales y financieros para el cumplimiento de la misién y vision del INS
Resultado esperado: Administracié .
Recursos Humanos . Aprobacién
Porcentaje de . n del INS, oportuna de los
Resultado para el Puestos de LIED0S Unidad de ntrat M
funcionamiento de las | 100% . Contratos .. ., 70% 10% 10% 10% | contratos poril.
1.1 unidades técnicas trabajo Legalizados Administracié de Hacienda y
. . v Contratados & n de Recursos Despacho
administrativas han HUVAMOnos Ministerial
sido contratados y
P P taje d
Elaborar justificacién y P(:;Zigsaciz € Documentos Srea tocnica
Al.11 Descripcién de 100% . descripcion . 70% 10% 10% 10%
Lestos trabajo Uestos involucrada
P Definidos P
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Meta . Medio de ler. 2do. 3er. 4to. Supuestos
No. Indicador e Responsables . . . .
anual Verificacion Trimestre | Trimestre | Trimestre | Trimestre | Externos
Analisis y evaluacion Porcentaje de Hoja de L .
. . ., Administracié
Al.1.2 de candidatos a los 100% | candidatos Evaluacion de 70% 10% 10% 10%
. n del INS
puestos o TDR evaluados candidato
i e oo | [P [ e smorece
A1.1.3 Humano al Puesto de | 100% cony | aeloyarea | 760 10% 10% 10%
Trabaio Humano con Descripcion técnica
J Induccién del puesto involucrada
Porcentaje de
Besultado esperado: ArERalE
Areas de trabajo trabajo Actas de Procesos de
Resultado | cuentan con equipo |, . | cuentanconel | g o | NS UAC 50% 50% compra por parte
1.2 bésico , insumos y equipo basico A institucional de la UACI &giles y
consultorias para su parasu equipos oportunos
funcionamiento funcionamient
(o]
Plan de
A12.1 Elaborar programa de 1 compras Plan de INS 1
compras elaborado compra
Elaborar solicitudes de nulmirc; ded Solicitud
Al.2.2 compra de bienes 'y 12 zzr::ofa esde compras INS 6 6
servicios elaboradas legalizadas
Recepcidn y 0 . Actas de o )
Al.2.4 distribucion de los 100% A’ e. eq.wpos recepcion de Administracion 50% 50%
. . distribuidos A INS
equipos e insumos equipos
Monitoreo de . . .,
AL.2.5 cumplimiento de 100% |Foreentajede| Informesde | Administracion | ;0 100% 100% 100%
. monitoreo avance INS
contrato de consultoria
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. ler.
Meta . Medio de . 2do. 3er. 4to. Supuestos
No. Indicador e . Responsables | Trimestr . . .
anual Verificacion o Trimestre | Trimestre | Trimestre | Externos
Resulta.do esperado: . Reportes Pr(.)ce.sos .d,e
Se ha ejecutado el 100% Porcentaje de L adjudicacion y
Resultado Técnicos y INS y Fondos .
del presupuesto de 100% | presupuesto . . 100% | contratacién de la
13 . Financieros Externos (.
proyectos de apoyo a ejecutado UACI agiles y
diciembre 2013 mensuales oportunos
Elaboracién de
i6 Numero de . .,
Programamor? . Documento de | Administracién
Al1.3.1 Presupuestaria por 3 Programacione L, 3
Programacion INS
fuente de s
financiamiento
L Numero de
Seguimiento de la seguimiento a fi Imco'rmesd Administracion
. . Inancieros ae
Al1.3.2 ejecucion de 12 g' ., . -, 3 3 3 3
resupLestos la ejecucion ejecucion de INS
P P presupuestaria | Presupuesto
Liquidacion de Numero de Informe finaly | Admoén. INSy
Al1.3.3 rqo ecto 1 Liquidaciones documentos Fondos 1
proy realizadas de liquidacion Externos
Obj.:2 Objetivo: Apoyar la elaboracion de documentos normativos para el cumplimiento de la Misién, Visién y funcionamiento del INS
Producto forma
Resultado esperado: Nimero de INS, DIR.D. partedela
Resultado | Manuales Manuales RHy PrEEmEn el (S
.. . 3 Manuales . ., 3 direcciones de
2.1 administrativos del elaborados | Direccién de Reaulacis
elaborados ., egulaciony
INS elaborados Regulacidn Desarrollo de
Recursos Humanos
Elaborar la propuesta Numero de Equipo Técnico
Documento . .
A2.1.1 de los manuales para 3 propuestas Administrativo 3
o de Propuesta
su validacion elaboradas INS
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Meta . Medio de ler. 2do. 3er. 4to. Supuestos
No. Indicador e Responsables . . . .
anual Verificacion Trimestre | Trimestre | Trimestre | Trimestre | Externos
Participar en la L Copia de , ..
. Participacion Equipo Técnico
A2.1.2 actividad de 1 . P nueva autp 1
. realizada -, INS
validacion version
Convocatoria
s, lista de
Jornada de Jornada de articioantes Equipo Técnico
A2.1.3 socializacion de los 1 socializacion P P Administrativo 1
manuales realizada y INS
documentos
de manuales
LABORATORIO DE REFERENCIA NACIONAL
Obi.s 1 Objetivo: Contribuir a disminuir la mortalidad en menores de cinco afios y en todos los ciclos de la vida, con énfasis en la mortalidad
P infantil
Resultado esperado:
BRI A Se contara con los
vigilancia de agua Jefa Area de recursos humanos
. laboratorio
potable y no potable c.1e Numero de Bases de y financieros
Resultado consumo humano a nivel . de Control de 1941 1982 1971 1944 .
. 7838 | las muestras | datos, libros . asignados, que las
1.1. nacional del 100% de las . . Calidad de muestras sean
muestras recibidas de analizadas de registros T — -
los SIBASI, nivel local : . enviadas por el
s , C Toxicologia nivel local
durante todo el afio, con
calidad y oportunidad.
A Numero de Jefa Area de
Andlisis analisis laboratorio ;
Microbiologicos realizados Bases de de Control de - contarﬁ i
A11.1 realizados para la 6084 datos, libros ) 1521 1521 1521 1521 | recursos humanos
isilancia del d ist Calidad de y financieros
vigilancia del agua e registros . :
& & & Alimentos y asignados
potable . .
Toxicologia
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Meta . Medio de ler. 2do. 3er. 4to. Supuestos
No. Indicador r s Responsables . . . .
anual Verificacion Trimestre | Trimestre | Trimestre | Trimestre | Externos
Jefa Area de
e e L , laboratorio .
Anélisis Fisicoquimicos Namero de Bases de Se contara con los
. . . de Control de 125 125 125 recursos humanos
Al11.2 realizados para la 500 analisis datos, libros . 125 i )
igilancia realizados de registros Calidad de y linancieros
Vig! Alimentos y asignados
Toxicologia
Jefa Area de
e , laboratorio 4
Andlisis de Metales Numero de Bases de de Control de 100 100 f:cic::irsucrizrizz
Al113 realizados para la 400 analisis datos, libros . 100 100 ) .
igilanci lizad d ist Calidad de y financieros
vigilancia realizados e registros . :
& & Alimentos y asignados
Toxicologia
Analisis ,
. e Jefa Area de
microbioldgico de laboratorio ]
agua de cuerpos Namero de Bases de Se contara con los
. .. e . de Control de 161 150 123 recursos humanos
Al.1.4 hidricos superficiales, 554 andlisis datos, libros . 120 . .
Vibrio chol lizad d ist Calidad de y financieros
ibrio cholerae realizados e registros . :
' 8 Alimentos y asignados
pozos, punto de uso y . ,
. Toxicologia
piscinas
i . Jefa Area de
Andlisis por libre laboratorio )
demanda (agua): Numero de Bases de de Control de Zu;:eto a demanda
Al11.5 denuncias, 300 analisis datos, libros . 75 75 75 75 € (LSI .
. . . lizad de registros Calidad de establecimientos
investigaciones y realizados g Alimentos y de salud
particulares . .
Toxicologia
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Meta . Medio de ler. 2do. 3er. 4to. Supuestos
No. Indicador e Responsables . . . .
anual Verificacion Trimestre | Trimestre | Trimestre | Trimestre | Externos
Resultado esperado:
Se ha realizado la
confirmacién de
Enfermedades de la
Vigilancia Centinela
Integrada (Neumonias y
Meningitis bacterianas,
Rotavirus, Influenza), Numero de
e Jefatura de :
Enfermedades. andlisis para B . Se contara con los
Resultado Inmunoprevenibles, 8932 . L . Laboratorio 2688 2358 1938 1948 | recursos humanos
o confirmacion | datos, libros L . ) .
1.2. Vigilancia de la q d . de Vigilancia y financieros
Meningitis Tuberculosa, € c'asos, SLEER S en Salud asignados
Enfermedades de origen realizados
diarreicas bacterianas
(Enterobacteriaceas) y
virales al 100% de las
muestras recibidas, a
nivel nacional, que se
hayan realizado con
calidad y oportunidad
Andlisis de la
Vigilancia Centinela , Jefatura de ;
& . Numero de Bases de . Se contara con los
Integrada (Rotavirus, 4000 e . Laboratorio 1125 875 875 | recursos humanos
Al21 , analisis datos, libros . . 1125 ) .
Influenza, Neumonias realizados de registros de Vigilancia y financieros
y Meningitis & en Salud asignados
Bacteriana)
Andlisis de
Enfermedades , Jefatura de ;
. Numero de Bases de ' Se contard con los
Inmunoprevenibles 3428 P . Laboratorio 857 857 857 | recursos humanos
Al2.2 L, analisis datos, libros . . 857 . .
(Sarampion, Rubeola, realizados de registros de Vigilancia y financieros
Meningitis g en Salud asignados

Tuberculosa)
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Meta . Medio de ler. 2do. 3er. 4to. Supuestos
No. Indicador e Responsables . . . .
anual Verificacion Trimestre | Trimestre | Trimestre | Trimestre | Externos
Analisis de la
Vigilancia de las
Enfermedades
Diarreicas Bacterianas , Jefatura de :
. Numero de Bases de . Se contara con los
(Enterobacteriaceas) 324 e . Laboratorio 81 81 81 recursos humanos
Al23 . analisis datos, libros . . 81 ) .
(Salmonella, Shigella, realizados de registros de Vigilancia y financieros
Escherichia coli, Vibrio g en Salud asignados
cholerae,
Campilobactery
otras)
Alisi igilanci , Jefatura de ;
ﬁnTIISIE dfe la V|dg|I§1nC|a Numero de Bases de e Se contars con los
nrerm e . . r r man
A1.2.4 ¢ 'as tniermedades 1180 analisis datos, libros T arore 625 295 125 135 | recursoshumanos
Diarreicas virales i . de Vigilancia y financieros
(norovirus, adenovirus) realizados de registros en Salud asignados
Resultado esperado: Se
ha realizado la vigilancia
eha lmeios Se contara con los
ifi i Numero de Bases de
Resultado fort‘|f|cados, a nivel 3200 e . 1025 675 625 875 recursos humanos
nacional del 100% de las analisis datos, libros . .
1.3. g . . y financieros
muestras recibidas de realizados de registros asignados
los SIBASI, nivel local
durante todo el afio, con
calidad y oportunidad
Jefatura de
Area de Se contard con los
Analisis de muestras Numero de Bases de laboratorio de
1100 I . 275 275 275 h
Al3.1 de Sal para la andlisis datos, libros Control de 275 recursos humanos
o . . . . y financieros
vigilancia realizados de registros Calidad de asignados
Alimentos y
Toxicologia
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Meta . Medio de ler. 2do. 3er. 4to. Supuestos
No. Indicador e Responsables . . . .
anual Verificacion Trimestre | Trimestre | Trimestre | Trimestre | Externos
Jefatura de
Area de Se contara con los
Analisis de muestras Numero de Bases de laboratorio de
. 900 I . 100 50 300
Al3.2 de Azucar para la analisis datos, libros Control de 450 recursos humanos
o . . . Calidad de y financieros
vigilancia realizados de registros . asignados
Alimentos y
Toxicologia
Jefatura de
Area de s tars |
Analisis de muestras Numero de Bases de laboratorio de € contara con los
. T . recursos humanos
Al133 de Harinas para la 1200 analisis datos, libros Control de 300 300 300 300 ) .
.. . . . . y financieros
vigilancia realizados de registros Calidad de asi
. gnados
Alimentos y
Toxicologia
Resultado esperado: Se
ha realizado la vigilancia
de las enfermedades
WELEIEES (207 Jefatura de Se contara con los
i Numero de Bases de
Resultado v§ctores Yyzoonosisa 13418 s . Laboratorio de 3228 3228 3481 3481 | recursos humanos
nivel nacional del 100% analisis datos, libros o . .
1.4. L . . Vigilancia en y financieros
de las muestras recibidas realizados de registros .
- Salud asignados
de los establecimientos
de salud, durante todo el
afio, con calidad y
oportunidad
Analisis de la vigilancia S . |
. tara con los
del Dengue, Chagas, Numero de Bases de e con
. 11024 (s . 2756 2756 2756
Al41 Paludismo, analisis datos, libros 2756 rec.ursos. humanos
. . . . y financieros
Leishmaniasis realizados de registros asignados
Anadlisis de la vigilancia Numero de Bases de Lajschar;ltjc:iiSZe f:ci?:ct):rsuc;;:zss
Al4.2 de la Rabiay 2394 analisis datos, libros . 472 472 725 725 . .
! . . Vigilancia en y financieros
Leptospirosis realizados de registros salud asignados
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Meta . Medio de ler. 2do. 3er. 4to. Supuestos
No. Indicador e Responsables . . . .
anual Verificacion Trimestre | Trimestre | Trimestre | Trimestre | Externos
Obj: 2 Objetivo: Contribuir a disminuir la mortalidad materna
Resultado esperado: Se
ha realizado andlisis para
la deteccién de
mecanismos de
. Jefatura de Se contara con los
i i Numero de Bases de
Resultado re5|.st(?nC|a.a los 1050 e . Laboratorio de 262 262 264 262 | recursos humanos
antimicrobianos que analisis datos, libros o . .
2.1 rovocan sepsis lizad d . Vigilancia en y financieros
p p realizados e registros Salud asignados
maternas y en neonatos
en el 100% de muestras
recibidas, con calidad y
oportunidad
Analisis de confirmacion Jefatura d S ntara con |
de la deteccion de Nuimerode | Basesde Le; u : € g e conta r? con los
. e . aboratorio de recursos humanos
A211 mecanismos de 1050 analisis datos, libros o 262 262 264 262 ) .
resistencia a los i . Vigilancia en y financieros
ste ‘ realizados de registros | ¢4 asignados
antimicrobianos
o Objetivo: Contribuir a disminuir la incidencia de enfermedades transmisibles tales como VIH, Chagas, Tuberculosis, Lepra, Micosis
{F superficiales e invasivas, Sifilis, Hepatitis y otras de transmision sexual.
Resultado esperado: Se ha
realizado pruebas
confirmatorias de VIH .
o . Jefatura de Se contara con los
ifili iti NUmero de Bases de
Resultado | Sifilis Hepatitis, Chagas, | 5599 e ) Laboratorio de 13080 recursos humanos
31 Tuberculosis, Lepra, Micosis analisis datos, libros Vigilancia en 13082 y financieros
: superficiales e invasivas, en realizados de registros ’
el 100% de las muestras & Salud asignados
recibidas a nivel nacional,
con calidad y oportunidad
Analisis de confirmacion Jefatura de S tara |
24730 ., . 6146 e contara con |0s
A31.1 de VIH, Chagas y Nu,rr|1_e_ro de Basle_:’ de (:Iatos, L?/t.)c?lrato_rlo de 6146 recursos humanos y
Tuberculosis analisis ibros de igilancia en financieros asignados
realizados registros Salud
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eL saivapor  MINISTERIO DE SALUD
Meta . Medio de ler. 2do. 3er. 4to. Supuestos
No. Indicador e Responsables . . . .
anual Verificacion Trimestre | Trimestre | Trimestre | Trimestre | Externos
Analisis de monitoreo de Jefatura de 5 |
. . - 20000 | Numero de Bases de datos, | Laboratorio de 5000 Se contara con los
A3.1.2 la terapia antirretroviral 0 . - . 5000 recursos humanos y
. analisis libros de Vigilancia en ) . )
(carga viral) y CD4- CD8 . . financieros asignados
realizados registros Salud
Analisis de la vigilancia
de las enfermedades
. | Jefatura de
oportunistas en Numero de Bases de datos, . Se contard con los
. 400 P . Laboratorio de 150
A3.13 pacientes VIH andlisis libros de Vigilancia en 150 recursos humanos y
(Pneumocystis, realizados registros g Salud financieros asignados
Toxoplasmosis,
Histoplasmosis, otras )
s . L | Jefatura de
Analisis de confirmacion 7616 Ndmero de Bases de datos, Laboraltjorio de 1784 Se contard con los
A3.14 de la Sifilis, Hepatitis, analisis libros de Vigilancia en 1784 recursos humanos y
Citomegalovirus realizados registros € salud financieros asignados
Jn . ., , Jefatura de Se recibieron y
Analisis de confirmacion Ndmero de Bases de datos, Labora:orio de analizaron las
A3.15 de Micosis superficiales 50 analisis libros de Vigilancia en 2 0 muestras a pesar de
e invasivas realizados registros & no estar
Salud programadas
Obj: 4 Objetivo: Contribuir a disminuir la incidencia de enfermedades crdnicas no transmisibles tales como Diabetes mellitus, Hipertensiéon
' Arterial y otras Enfermedades Cardiovasculares, Renales, Cancer, EPOC, entre otras
Resultado esperado: Se
ha realizado andlisis de
citologias, metales en
suelo, plomo en sangre, Jefatura de Se contaré con los
evaluacion externa del 27984 | Numero de Bases de ura 6950 6950 6950 ¢ ¢
Resultado - (e . Laboratorio de 7134 recursos humanos
desempefio de pruebas analisis datos, libros o ) .
4.1 . . . . Vigilancia en y financieros
bioquimicas de Glucosa, realizados de registros 3
L Salud asignados
Colesterol, Triglicéridos,
en el 100% de muestras
enviadas y recibidas, con
calidad y oportunidad
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MINISTERIO DE SALUD
Meta . Medio de ler. 2do. 3er. 4to. Supuestos
No. Indicador e Responsables . . . .
anual Verificacion Trimestre | Trimestre | Trimestre | Trimestre | Externos
Se ha realizado la
evaluacién externa del 100% de
desempefio de pruebas laboratorios Jef q
bioquimicas d.e .G|,u§osa, 500 participando Libro de Lalfoz:;:(r)ar‘ioiie 500 Se ha planificado
Ad4.1.1 Colesterol, Triglicéridos, enel registros Vigilancia en para el tercer
acido urico al 100% de programa de g salud trimestre
los laboratorios clinicos evaluacién
de la red, con calidad y externa
oportunidad
Anélisis realizados para Jefatura de Area Se contard con |
inesigonde | gy |Nimerode oo et
A41.2 metales en suelo en el analisis Bases de ) 100 100 100 ) .
Bajo Lempa al 100% de realizados datos, libros calidad de y financieros
= 5 Alimentos y asignados
las muestras recibidas de registros Toxicologia
Andlisis de muestras de Jefatura de Area
s?ngre para Idet.eitar . Numero de de lgboratfgo de Se contars con los
plomo para la vigilancia e ontrol de recursos humanos
A413 recibidas a nivel 1000 anal'|5|s Bases de Calidad de 250 250 250 250 y financieros
nacional, con calidad y realizados datos, libros Alimentos y asignados
oportunidad de registros Toxicologia
Se ha realizado el control
de calidad a ldminas
citoldgicas
cér\./icovaginales, extra Ndmero de Bases de Jefatura de
A414 vaginalesy 26400 | andlisis datos, libros | /re3de 6600 6600 6600 6600
citodiagndstico . . Laboratorio
cérvicovaginales de los realizados de registros de Citologfa
laboratorios de la red de
citologia del MINSAL con
calidad y oportunidad
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Meta . Medio de ler. 2do. 3er. 4to. Supuestos
No. Indicador e Responsables . . . .
anual Verificacion Trimestre | Trimestre | Trimestre | Trimestre | Externos
Obj: 5 Objetivo: Constituir el Instituto Nacional de Salud
Resultado esperado:
Se ha realizado la
reingenieria para Numero de Bases de Se contaréd con los
Resultado | operativizar las 2052 | procesos de datos. libros 535 510 507 500 | recursos humanos
5.1 plataformas reingenieria ' y financieros
- . de registros ioenad
tecnoldgicas en apoyo realizados asignados
a las diferentes
investigaciones,
Anilisis realizados de s |
. S . tara con los
las investigaciones en Numero de e con
2000 . 500 500 500 | recursos humanos
A5.1.1 salud, aprobadas por analisis Bases de LNR 500 . .
las Autoridad realizados datos, libros Y financieros
as Autoridades ea 2 asignados
Competentes de registros
Gestion de compra de
insumos para LNRy Numero de ) Las compras son
. . Jefatura drea seglin demanda y
red nacional de 42 reactivos actas de L. .
A5.1.2 . , . s ., Administrativ 25 10 7 recursos
laboratorios clinicos recibidos y/o recepciony 3 financieros
en colorantes, con distribuidos cuadros de disponibles
calidad y oportunidad distribucion
Elaborar los
documentos Técnicos Estructura organizativa y
. i funciones del
-administrativos para laboratorio nacional de
el funcionamiento de ; referencia. Propuesta
L. Numero de documentos para el desarrollo del
A5.1.3 las plataformas: fisico - 2 documentos LNR 2 Laboratorio Nacional de
quimico, toxicologia, elaborados elaborados Referencia (LNR) para
Microbiologl’a dar respuesta al
! , Instituto. Se contard con
Inmunolhematollogla, los recursos humanos y
Virologia-Biologia financieros asignados.
molecular
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MINISTERIO DE SALUD

Meta . Medio de ler. 2do. 3er. 4to. Supuestos
No. Indicador e Responsables . . . .
anual Verificacion Trimestre | Trimestre | Trimestre | Trimestre | Externos
Resultado esperado:
Se han desarrollado
nuevas metodologias
analiticas, validaciones Numero de Bases de
Resultado ) e .
59 de reactivos en el marco 85 analisis datos, libros LNR 85
’ del fortalecimiento del realizados de registros
Instituto Nacional de
Salud y Redes de
Laboratorio
Analllsw re?hz.a’do parala Nimero de Bases de Se contars con los
implementacién e . recursos humanos
A5.2.1 P v 85 analisis datos, libros 85 ) .
desarrollo de nuevas lizad q . y financieros
metodologias realizados e registros asignados
Jefatura de Se contara con los
Analisis realizados en la Un andlisis Bases de Area de recursos humanos
A5.2.2 validacidn de reactivos y 1 ) datos, libros | Laboratorio de 1 . .
Y realizado . S y financieros
criterios técnicos de registros Vigilancia en .
asignados
Salud
Obj.:6 Objetivo: Fortalecer la coordinacién intersectorial
Resultado esperado:
Haber difundido los Se contard con los
lineamientos normativos Numero de .
Resultado . Lista de recursos humanos
para la toma, manejo y 3 talleres . . LNR 3 . .
6.1. , ] asistencia y financieros
envio de muestras del realizados. asienados
LNR al sector salud con g
calidad y oportunidad
Socializacién del manual
de toma, manejo y envio Numero de _ Se contard con los
de muestras al Sistema Lista de recursos humanos
A6.1.1 . 3 talleres . . LNR 3 ) )
Nacional de Salud - asistencia y financieros
realizados.

(MINSAL,ISSS, Sanidad
Militar, sector privado)

asignados
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MINISTERIO DE SALUD

Meta . Medio de ler. 2do. 3er. 4to. Supuestos
No. Indicador e Responsables . . . .
anual Verificacion Trimestre | Trimestre | Trimestre | Trimestre | Externos
Obj.7 Objetivo: Desarrollar los Recursos Humanos en Salud
Resultado esperado: Se
) . .
eatsion 0wl || Nimero
Resultado P -ap 47 capacitacione Lista de 19 23 recursos humanos
71 para mejorar las el ist . LNR 4 1 financieros
: habilidades técnicas del S realizadas asistencia Zsi nados
Recurso Humano del del Plan &
LNR,
' La capacitacién que
Nume.ro qe Informe de falta Ee trasladéq ara
., capacitaciones N p
Implementacion del capacitacion, 19 23 el segundo trimestre,
A7.1.1 o plan . LNR 4 1 ;
plan de capacitaciones . - lista de sujetaala
47 implementacid . . disponibilidad de
. asistencias P
nl realizadas tiempo de la DVS
L, numero de Se contard con los
Evaluacidn del Plan de . Informe de
A7.1.2 o 4 evaluaciones luacis LNR 1 1 1 1 recursos humanos y
capacitacion realizadas evaluacion financieros asignados
Obi -8 Objetivo: Garantizar resultados analiticos precisos y confiables en forma oportuna a través de un plan de gestion de calidad y de Bio-riesgo, en apoyo a la atencién
)-: integral en salud
Resultado esperado: Se
ha realizado el plan de Numero de
Gestidn de Calidad para capac.ltauone Samrelrealee Se contard con los
Resultado lograr y mantener 100 s realizadas Documento s de Gestion 80 6 10 4 recursos humanos
8.1. acreditaciones de del Plan de del plan i y financieros
metodologias analiticas Gestién de de Calidad asignados
y certificaciones del Calidad
personal del LNR
Ndmero de
., Informe de . ;
Implementacion del capacitaciones R Coordinadore Se contara con los
., 100 capacitacion, - 80 6 10 4 recursos humanos
A8.1.1 plan de gestidon de plan de . s de Gestion . .
. ., lista de ) y financieros
calidad Gestion de ) . de Calidad ienad
Calidad asistencias asignados
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Meta . Medio de ler. 2do. 3er. 4to. Supuestos
No. Indicador e Responsables . . . .
anual Verificacion Trimestre | Trimestre | Trimestre | Trimestre | Externos
L. numero de Coordinadore Se contard con los
Evaluacion del Plan de . Informe de . recursos humanos
A8.1.2 L, . 4 evaluaciones ., s de Gestidn 1 1 1 1 . .
gestion de calidad lizad evaluacién de Calidad y financieros
realizadas e Calida asignados
Resultado Esperado:
Se ha realizado control Se contara con los
i i 28000 | Numero de Base de
Resultado | 9€ calidad interno, me . 7039 6989 6983 | recursos humanos
externo, e internacional analisis datos, libros LNR ) )
8.2. . . y financieros
al 100% de las muestras realizados de registros i
L . asignados
clinicas ambientales
recibidas
Realizar anlisis del
control de calidad
internacional de Jefatura de :
evaluaciones externas | 16000 Ndmero de Base de Area de 4000 4000 . Contarr? con e
A8.21 - analisis datos, libros Laboratorio 4000 4000 rec.ursos. umanos
del desempefio, y realizados de registros | de Vigilancia Y financieros
controles de calidad & 8 asignados
. L en Salud
interno e indirectos
en muestras clinicas
. Jefatura de
Realizar control de , P :
calidad a medios de Ndmero de Area de 2,550 2500 2500 | recureos huma o
A8.2.2 " crag | 10050 | andlisis Basede | aporatoriode | 2500 ’ e e
cu I\./OS para muestras realizados datos, libros | saludy Medio Zsi ande
ambientales de registros Ambiente &
Jefatura de Sujeto a demanda
Control de calidad de Numero de Area de semanal de Cruz
A8.23 la inocuidad de los 80 analisis Base 'de Laboratorio de 20 20 20 20 Roja, en febreroy
hemocomponentes realizados datos, libros Vigilancia en marzo el envio no
de registros Salud ha sido constante
. . , Se contard con los
Realizar cultivo de Numero de
A82.4 c Bacteri d 1852 (lisi Base de 463 463 463 463 recursos humanos
2. epas aF erianas de ana.15|s datos, libros y financieros
Referencia realizados de registros LNR asignados
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Meta . Medio de ler. 2do. 3er. 4to. Supuestos
No. Indicador e Responsables . . . .
anual Verificacion Trimestre | Trimestre | Trimestre | Trimestre | Externos
Jefatura de
Analisis de control de Numero de CAria ?Z Se contar;x con los
. T ontrol de recursos humanos
A8.2.5 calidad externo para 18 anal-|5|s Base de Calidad de 2 6 6 y financieros
plomo en sangre realizados datos, libros Alimentos y asignados
de registros Toxicologia
Resultado esperado: Se
::t:e:::lr;:odzl rl:i)leasn:e Plan RiengS Comité de Se contara con los
Resultado gacion & 19 y acciones de | Documento Salud y recursos humanos
33 para minimizar el riesgo itigacia del ol S idad 6 10 2 1 financieros
e en el manejo de agentes .ml |gf:1<.:|on €l plan egurl. a v ienad
patégenos, toxinas y identificados Ocupacional asignados
sustancia quimicas
¥ . del o Numero de ) . Comité de Se contard con los
entificacion de . ista de recursos humanos
A83.1 riesgo en cada seccion riesgos verificacion Salud y 3 > y financieros
g identificados Seguridad asi
. signados
Ocupacional
Numero de , ;
Acciones de acciones de Informe de Comite de ” Contaf e
. ecursos humano
A8.3.2 N ) 11 o las acciones Saludy 3 5 2 1 recursos humanos
mitigacion realizadas mitigacion . s idad y financieros
- realizadas egurida ionad
realizadas Ocupacional asignados
0bj.:9 Objetivo: Contribuir en el control y prevencién de enfermedades epidémicas, desastres y de la vigilancia del RSI
Resultado esperado: Se
dispondra de servicios
de laboratorio
fesultado relacionados _contla.s Loa1 e Gl e il ca1 Se contars con los
amenazas prioritarias a 2R g recursos humanos
P , analisis datos, libros LNR 170 170 170 . .

9.1. la salud y el envio de lizad q . y financieros
muestras infecciosas a €21123C08 e registros asignados
laboratorios de
referencia internacional
para dar respuesta al RSI
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Meta . Medio de ler. 2do. 3er. 4to. Supuestos
No. Indicador e Responsables . . . .
anual Verificacion Trimestre | Trimestre | Trimestre | Trimestre | Externos
Jefatura de No se ha
Analisis de muestras 361 Numero de Base de Area de 361 presentado
A9.1.1 clinicas en brotes analisis datos, libros | Laboratorio de demanda de
epidémicos realizados de registros | Vigilancia en andlisis por brote
Salud epidémico
Jefatura de
Analisis por libre . A ;
demandz de muestras 80 Ndmero de Base de CAr:a ?3 . Contafs e
A9.1.2 ) analisis datos, libros ontro’ @e 20 20 20 20 recursos humanos
de alimentos por lizad q . Calidad de y financieros
intoxicaciones realizados e regIStros Alimentos ' asignados
Toxicologia
Jefatura de
Analisis de muestra , A '
ambientales por Numero de Base de CAr:a cIiil . Contar}? o
ST . ntr r r man
A9.13 esp 600 | analisis datos, libros ontro’ce 150 150 150 150 ecursos humanos
emergenciasy lizad d ist Calidad de y financieros
desastres realizados € registros Alimentos y asignados
Toxicologia
ol Objetivo: Realizar andlisis laboratorial de referencia especializado de baja incidencia y alto riesgo en la salud humana en muestras de
o alimentos, aguas y bioldgicos para detectar, identificar y cuantificar los contaminantes.
Resultado esperado:
Se ha realizado Jefatura de
analisis para detectar , A 3
Resultado a entespbiolé icos 3400 | Numero de Bases de CAr(tea ?Z ” Contafs o
. ontrol de recursos humano
g’ . & v analisis datos, libros . 850 850 850 850 cursos hu >
10.1. quimicos al 100% de i . Calidad de y financieros
muestras recibidas a FEEIIFELI COTCERIES Alimentos y asignados
nivel nacional, con Toxicologia
calidad y oportunidad
Jefatura de
Analisis de alimentos 2000 Numero de Bases de CAr(:a ?Z se contar; con los
A10.1.1 y bebidas alcohdélicas analisis datos, libros ontrot ae 500 500 500 500 recursos humanos
) L . . Calidad de y financieros
para registro sanitario realizados de registros Alimentos y asignados
Toxicologia

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL (POI 2013)

Pdgina 113




Ministerio de Salud

-
- /K
EL SALVADOR

MINISTERIO DE SALUD

Meta . Medio de ler. 2do. 3er. 4to. Supuestos
No. Indicador e Responsables . . . .
anual Verificacion Trimestre | Trimestre | Trimestre | Trimestre | Externos
Jefatura de
Anilisis de bebidas Numero de Bases de CAria ?Z Se contar;x con los
. . . ontrol de recursos humanos
A10.1.2 alcohdlicas parala 1000 | analisis datos, libros . 250 250 250 250 ) .
o] . i . Calidad de y financieros
vigilancia realizados de registros Alimentos y asignados
Toxicologia
Anélisis por libre Jefatura de
demanda (alimentos): 300 Numero de Bases de CAr‘:a ?Z se Contaf con los
. e . ontrol de recursos humanos
A10.1.3 denuncias, analisis datos, libros . 75 75 75 75 ) .
) o i . Calidad de y financieros
|nve§tlgaC|ones y realizados de registros Alimentos y asignados
particulares Toxicologia
Jefatura de
Andlisis de moluscos Ndmero de Bases de CAr:a ?z Segun la
e . ontrol de . -
A10.1.4 - . 100 analisis datos, libros . 25 25 25 25 disponibilidad de
para la vigilancia lizad d ist Calidad de la muestra
realizados e registros Alimentos y
Toxicologia
Resultado esperado: Se Jefatura de
ha realizado la Area de
produccién de reactivos Control de
y‘col.orarftles para su 2827 Nl ae Teceacl C..ahdad de 700 Se contara con los
Resultado distribucién a la red de e . Alimentos y 726 700 recursos humanos
. . analisis datos, libros ) , 701 . .

10.2. laboratorios y reactivos i . Toxicologia y financieros
biolégicos para eso en el realizados de registros asignados
laboratorio de Vigilancia
en Salud, con calidad y
oportunidad

Jefatura de
Preparacién de . A
p. Ndmero de Bases de Area de Se contara con los
reactivos y colorantes 302 s . Control de 76 75 recursos humanos

A10.2.1 S, analisis datos, libros . 76 75 . .
para su distribucion a lizad q . Calidad de y financieros
red de citologfa realizados e registros Alimentos y asignados

Toxicologia
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Meta . Medio de ler. 2do. 3er. 4to. Supuestos
No. Indicador e Responsables . . . .
anual Verificacion Trimestre | Trimestre | Trimestre | Trimestre | Externos
Preparacién de Jefatura de
reactivos y colorantes Numero de Bases de CAria ?Z 625 Se contar;x con los
. . .z T . ontrol de recursos humanos
A10.2.2 para su distribucion a 2500 | analisis datos, libros . 625 625 625 ) .

. . . Calidad de y financieros
re,d _de laboratorios realizados de registros Alimentos y asignados
clinicos Toxicologia
Preparacién de Jefatura de
reactivos bioldgicos Numero de Bases de CAr‘:a T‘Z se Contaf con los

T . ontrol de recursos humanos
A10.2.3 para pruebas 25 analisis datos, libros . 0 25 ) .
: C. . . Calidad de y financieros
|nmunolog|cas de realizados de registros Alimentos y asignados
Leishmania Toxicologia
2. RED NACIONAL DE LABORATORIOS CLINICOS
SR Objetivo: Contribuir a mejorar la calidad de los resultados de los analisis clinicos, para el diagnostico y tratamiento oportuno de la
' poblacion.
Resultado: 100 o
laboratorios clinicos ndmero de
L . laboratorios Resultados L,
GEEUERL OIS CSN e EL 100 Clinicos con de los Aeelidern 100
1.1 menos el 75% de . Red LC/ LNR
8 concordancia controles
concordancia en el .
) arriba del 75%
control de calidad externo.
Participar en la
Capacitacion a 150
Profesionales de Agenda de
Laboratorio Clinico de la Coordinaci6n cgpacitacién de
R L i numero de Lista de Red LC
Act.1.1.1 | Red de Laboratorios 40 St ge / 10 10 10 10 | escuela de
clinicos en temas talleres asistencia Escuela de Gobi t
riorizados para la Gobi obierno cuente
P . . obierno con los recursos
estandarizacion de
técnicas por medio de 40
talleres.
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Meta . Medio de ler. 2do. 3er. 4to. Supuestos
No. Indicador e Responsables . . . .
anual Verificacion Trimestre | Trimestre | Trimestre | Trimestre | Externos
Reuniones de Evaluacion numero de Coordinacion D.irecci.c'm de Pri’mer
y Analisis de informes de reuniones de informes de Red lglrelev\ instruccién a
. .z .z . os Directores
Act. 1.1.2 Supervisidn con los 12 ., Evaluaciény | LC/Supervisor 3 3 3 3 -
. ) Evaluacion . . Regionales para las
Supervisores Regionales Anélisis as Regionales supervisi |
i realizadas pervisiones a 10s
de Laboratorio. de LC LC.
Monitoreo del
cumplir.'n.iento de las numero de Direccion de Primer
Supervisiones en los 100 monitoreos gire la instruccion a
laboratorios del primer informe de | Coordinacién los Directores
Act. 1.1.3 . . 12 de . 3 3 3 3 -
nivel de atencién en . monitoreo Red LC Regionales para las
coordinacion con los 5 SUp?rVISlon supervisiones a los
Supervisores Regionales realizados LC.
de Laboratorio Clinico.
Resultado Esperado:
Incrementar en 15% la Coordinacién Contar con los
produccién de servicios porcentaje de Red LC/ insumos, equipos y
Resultado de los Laboratorios incremento . reactivos
. . 15% SEPS Supervisores 15% .
1.2 Clinicos de referencia de de . necesarios para la
. Regionales de o
las Regiones produccién LC realizacion de las
Metropolitana y pruebas.
Paracentral
Disefio del modelo
operativo que garantice el
transporte de calidad de las Modelo
i . Manual del
Act1.2.1 muestras enviadas a los 1 Operativo 1
Laboratorios Regionales de disefiado modelo
la Metropolitana 'y
Paracentral.
) Coordinacion
Elaborar y conducir el ié Red LC/ Organizacion de los
proceso y las rutas para el Proceso de Documentacio . &
de fluio Coordinadores recursos humanos de
transporte de muestras . nadetiuj
Act 1.2.2 ) 1 flujo R de los 8 SIBASI de 1 cada SIBASI, para el
entre las microrredes en |mplementad las Regiones transporte de
los 8 SIBASI que conforman elaborado B P
. . o Metropolitana y muestras
las 2 Regiones fortalecidas
Paracentral
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Meta . Medio de ler. 2do. 3er. 4to. Supuestos
No. Indicador e Responsables . . . .
anual Verificacion Trimestre | Trimestre | Trimestre | Trimestre | Externos
Coordinacion
Capacitacion del Red LC/
personal Operativo para Ndmero de lista de Coordinadores
Act1.2.3 la implementacién del 2 capacitacione . . de los 8 SIBASI 2
. . asistencia .
modelo operativo de s realizadas de las Regiones
transporte de muestras. Metropolitana
y Paracentral
Visitas de Asistencia
Técnica continua, de
soporte para los
:brrxoilos Rtlaflonales nGmero de contar cocrl1 los
e la Metropolitana y .. o L, recursos de apoyo
visitas de bitdcora del | Coordinacién
Act1.2.4 Paracentral dentro del 20 . . , 10 10 para realizar las
asistencia vehiculo Red LC .
proceso de de . visitas de
fortalecimiento del tecnica asistencia técnica
primer nivel de atencién
del componente
laboratorial del PRIDES
Resultado Esperado: A
diciembre de 2013, 25 T Jefes de
. ; . Laboratorio
H,OSp'taIes de _S?gundo hospitales informe por
Resultado nivel de atencion han . de
. 25 con POE visitas de . 25
1.3 implementado los ol g | Hospitales/Co
Procedimientos implementa contro ordinacién
Operativos 0s Red LC
Estandarizados (POE)
Realizar visitas de
control para verificar . .
implementacion de nimero de informe por Coordinacién
Act1.3.1 P 25 |visitas visitas de 8 7 7 3
los Poe en los . Red LC
. L . realizadas control
Hospitales Basicos y
departamentales
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Meta . Medio de ler. 2do. 3er. 4to. Supuestos
No. Indicador e Responsables . . . .
anual Verificacion Trimestre | Trimestre | Trimestre | Trimestre | Externos
3. RED NACIONAL BANCOS DE SANGRE
Obj.:1 OBIJETIVO: Generar el marco legal y normativo del sistema nacional de sangre de la RIIS, mediante los ITJ
Coordinacion
Red Nal. 1. Direcci6n de
Resultado esperado: Bancos de Regulacién
Resultado Una politica nacional 1 Politica Documento Sangre- 1 Cumpliendo del
1.1 de servicios de sangre, Formulada de Politica Direccién de cronograma definido
formulada. Regulacion y para Ia’ formulacion
legislacion en de politica.
salud.
Coordinacion
Brindar las asesorias Porcentaje de 1. Convocatorias | Red Nal. Bancos
PP 2. Planillas de de Sangre-
ni ral
Al.1.1 teICb cas .p’a ad al 4 asesorias existencia Direccién de 2 2
€la ) QraC|on €la brindadas 3. informe de Regulacién y
politica taller legislacion en
salud.
Coordinacion
) Red Nal. Bancos
Participacion para la ) 1. Convocatarias .
P p -, Porcentaje de | 2. Planillas de O.le saf‘,gre
Al1.1.2 consulta y validacién 6 participacién | existencia 3 Direccién de 6
de la politica informe de taller Regulaﬂon Y
legislacion en
salud.
1. Convocatorias Coordinacion
Realizar jornadas de Ndmero de 5 Planillas de | Red Nal. Bancos
A113 socializacion de la 5 ‘ornadas de existencia 3. D‘?feii%gr:z'e 5 Disponer de la
" politica y su plan de J e informe de taller - politica oficializada
: » socializacién | 4 documentos Regulaciony
implementacién legislacién en
del plan
salud.
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Meta . Medio de ler. 2do. 3er. 4to. Supuestos
No. Indicador e Responsables . . . .
anual Verificacion Trimestre | Trimestre | Trimestre | Trimestre | Externos
T i 1. Cumplimiento
Red Nal. del P d
Resultado esperado: Bancos de Ele . rograma de
Resultado Manual de inspeccién 1 un Manual Documento Sangre- 1 d:ﬁ:iziacflon
1.2 sanitaria de servicios Formulado del Manual Direccion de o
Reeulacion 2. Aprobacion del
de sangre Formulada B Y documento por las
legislacion en .
autoridades
salud.
Coordinacion
1. Red Nal.
Realizar Talleres de Convocatorias Bancos de
elaboracion del numero de 2. Planillas de Sangrey
Al.2.1 . ., 2 . . S 1 1
manual de inspeccidn talleres existencia 3. Direcci6n de
sanitaria informe de Regulaciény
taller legislacién en
salud
Coordinacion
1. Red Nal.
Realizar talleres de Convocatorias Bancos de
A2 consulta y validacidn 3 numero de 2. .Planill'as de .Sang'r'e y 1 1 1
del manual de talleres existencia 3. Direccion de
inspeccién sanitaria. informe de Regulaciony
taller legislacion en
salud
1. Coordinacion
Realizar jornadas de Convocatorias Red Nal.
socializacién del ) 2. Planlllgs de Bancos de Disponer del
. ., Numero de existencia 3. Sangre- documento
Al1.2.3 manual de inspeccion 5 . . S 5
L jornadas informe de Direccion de aprobado por las
.sanltarla Y su. ) taller 4 Regulaciony autoridades.
implementacion. documentos | legislacién en
del plan salud.
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Meta . Medio de ler. 2do. 3er. 4to. Supuestos
No. Indicador e Responsables . . . .
anual Verificacion Trimestre | Trimestre | Trimestre | Trimestre | Externos
Obj.:2 OBJETIVO: Asegurar la disponibilidad de sangre y hemocomponentes mediante el fortalecimiento del sistema de sangre a fin de contribuir a disminuir
la mortalidad materna y la mortalidad infantil.
Coordinacion 1. Apoyo
Red Nal. intersectorial para
Resultado esperado: Bancos de la ejecucion del
Resultado Plan de Donacidn .un plan Expediente _sanere PLEID o
21 Voluntaria Altruista 1 implementad del proceso, Dlrecc'lon de 1 2. Ffartucupacuon
) o Hospitales activa de la red de
implementado Jefaturas de la bancos de sangre y
red Bancos de de la direccién de
sangre hospitales.
1.
Convocatoria )
Talleres de S 2. Equipo .de la
A2.1.1 elaboracion del plan 4 numero de Planillas de red nacional 1 2 1
-, talleres . . Bancos de
de Donacidn existencia 3. sangre
Voluntaria Altruista informe de
taller
Resultado:
Se han actualizado los
tabuladores de Coordinacién
proc?u.ccién de SV deBlanREd oll\lal. Asistencia Técnica
Resultado .SeI’VICIO, para 8 tabuladores Reportes del 2;::6 € 3 de la unidad de
2.2 incorporar ) SUIS e estadisticay la
indicadores actualizados Direccion de DITIC
vigilancia
nacionales e sanitaria
internacionales de
servicios de sangre”
Revisar y actualizar los qu_”po,(,je
A291 tabuladores de 3 numero de Tabulaydores coordmau_on de 3
produccion de servicio tabuladores actualizados BLan:;i zaecslg:zle
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Meta . Medio de ler. 2do. 3er. 4to. Supuestos
No. Indicador e Responsables . . . .
anual Verificacion Trimestre | Trimestre | Trimestre | Trimestre | Externos
Socializacién e Eqw_po d_e,
. - coordinacion
implementacion del numero de Informe de de lared
A2.2.2 sistema de Monitoreo de 5 . . . 2 2 1
" monitoreos monitoreo nacional
los indicadores de los
. Bancos de
servicios de sangre
sangre
Obi.:3 OBIJETIVO: Fortalecer la competencia técnica del personal del sistema nacional de sangre para mejorar la calidad de atencién a los
i usuarios
1,A d
Resultado esperado: L poyo ¢
Jornada de Jornada de Documento Coordinacion SOOI LA
Resultado e ) capacitacion de la red Nal. % eEriETEn e E
31 capacitacion continua 1 e de Bancos de 1 comision
: en medicina . necesidades Brasilefia/ABC 3.
. . realizada sangre Participacién Ex
transfusional realizada becari
ecarios JICA
Planificacion del Plan del Agenda del Coordinacién red
A3.1,1 d llo de la i g 1 desarrollo desarrollo de la de bancos de 1
esarrolio ae la Jornada rea|izada jornada sangre
Realizacién de la Jornada 1. Convocatorias | Coordinacion de
e . 2. Planillas de la Red Nal. de
rn
A3.1.2 de capda.a.taaon continua 1 Jo ?da existencia 3. Bancos de 1
en me |F|na Realizada Informe de la Sangre/Direccion
transfusional jornada. de hospitales.
4. COMUNICACION SOCIAL
Obj.:1 OBJETIVO 1: Posicionar al Instituto Nacional de Salud como un referente en investigacién y coordinacién a nivel nacional.
Resultado esperado:
Reconocimiento del Campafa . p
. . . p . Estrategia de Area de
Resultado Instituto a nivel nacional publicitaria o L
. 1 comunicacione | comunicacione 1
1.1 mediante, el lanzada en el S INS S INS
mantenimiento de una 2013

campania publicitaria
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Meta . Medio de ler. 2do. 3er. 4to. Supuestos
No. Indicador e Responsables . . . .
anual Verificacion Trimestre | Trimestre | Trimestre | Trimestre | Externos
Informe 1. Radio
sobre 2. Prensa ) Obtener la
Monitorear impacto ndmero de escrita Area de informacién
Al.11 de la Campafia de 2 - 3. Redes comunicacion 1 1 necesaria para
. apariciones )
lanzamiento del INS dios d sociales es INS cada una de las
en medios de | 4 Mmateriales publicaciones.
comunicacién Impresos
. 1. Banners
*Unidades de | 2. Afiches
. materiales 3. Triptico Area de
Elaboracién de set de . 4. Di pticos L Obtener la
. impresos - OIp comunicacion informacién
materiales 5. Promocionales .
Al.1.2 institucionales para la 1 6. CuRtas radiales es INS. 1 necesaria para
difusion P *Contrato de | 7. video Empresa de cada una de las
pauta en institucional publicidad publicaciones.
radios documental
8. Spot
Area de
L P Obtener la
iy . - Sit bd comunicacion
Creacidn de medio Sitio Web tio web de ‘ informacion
A1.13 t | 1 |disefiad s es INS. Area 1 necesari
2. pfarm.ajnerT e Qgra a isefiado *Contador de de ecesaria para
difusién cientifica. visitas diarias oo cada una de las
comunicacion publicaciones.
es MINSAL
Obj.:2 OBJETIVO 2: Realizar dos documentales que faciliten la difusidn de las investigaciones lideradas por el INS
Resultado esperado: , .
S Ndmero de Carpetas Area de
Resultado Realizacién de . L
21 documentales sobre 2 documentale | técnicas de los | comunicacion 1 1
‘ i . s realizados documentales es INS.
las investigaciones
-, Términos de .
Elaboracién de TDR . Area de
., Referencia L
para contratacion de TDR comunicacion
A2.1.1 ., 2 para 2 1 1
produccion de 2 aprobados es INS/Casa
documentale
documentales . productora
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No Meta indicador Medio de Responsables ler. 2do. 3er. 4to. Supuestos
’ anual Verificacion P Trimestre | Trimestre | Trimestre | Trimestre | Externos
. Carpeta Area de
Elaboracion de téc:ica de 2 Informe comunicacion
A2.1.2 carpeta técnica de 2 2 técnico de 1 1
documentale es INS/Casa
documentales avance
S productora
- Area de
Produccion comunicacion
A2.1.3 permanente de 2 2 Documentale | Documental 1 1
- es INS/Casa
documentales s finalizados
productora
Obj. 3 OBIJETIVO 3: Convertirse en un referente nacional de consulta para la prensa en el abordaje de tematicas de salud
Resultado esperado: , i
- " Numero de Area de
Resultado Periodistas puedan talleres para Informe comunicacione
31 abordar las tematicas 4 ca acitaF: a técnico de s INS- Area de 4
' de investigaciones en SR resultados | comunicacione
salud PerIOdIStaS s MINSAL
Inf Area de
Elaborar la guia Guia té:n(i)(r;:je comunicacione
A3.1.1 metodoldgica de los 1 Metodoldgica avance s INS- Area de 1
talleres del taller ! comunicacione
documento < MINSAL
1 Area de
Realizar 4 Talleres de numero de ¢ ) tori comunicacione
A3.1.2 capacitacion para 4 onvocatonas |- \ns Area de 1 1 1 1
L talleres 2. Informe de .
per|od|stas taller comunicacione
s MINSAL
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No Meta Indicador Medio de Responsables ler. 2do. 3er. 4to. Supuestos
’ anual Verificacion P Trimestre | Trimestre | Trimestre | Trimestre | Externos
Obj. 4 OBIJETIVO 4 Realizar una investigacidon en comunicacién social con enfoque en temas de salud.
Resultado esperado: Sy
Disponer de una Investigacion )
iRl & en Estrategia de Area de
Resultado investigaciéon en L . ..
. . 1 comunicacion | comunicacion | comunicacion 1
4.1 comunicacion social en social en salud
salud a diciembre de realizada es INS es INS
2013
A d Contar con apoyo
El racion r | rea de . )
apo aqo de protocolo Protocolo de Documento .. fma,nc'e,r,o para
A4.1.1 de investigacion en 1 investigacion d t | comunicacion 1 realizacion de la
comunicacién social & € protocolo es INS investigacion
propuesta
Realizacion de la ,
S Numero de
Investigacion en informes )
comunicacion social ) ) Informes Area de
L parcialesy final | |, . .
A4.1.2 -Informe avance inicial 3 de la técnicos de la | comunicacion 1 1 1
-Informe avance . L i igacio
. ‘ investigacion, investigacion es INS
intermedio
) aprobados
-Informe avance final
5. INVESTIGACION: SALUD RENAL
Obj.:1 Generar conocimiento cientifico mediante la generacion de investigaciones en salud renal para su incorporacion a la toma de decisiones
Eesuétado ‘ifperado’ Coordinador Continuacion de
studio sobre Documentos o rabaj i
Resultado "Determinacion de Un Estudio ; InvestlgauonISaIud t ab‘aJO previo
L 1 L e informes de Renal. Equipo 1 realizado por
1.1 plaguicidas y metales finalizado ; Co Saneamiento ipo d
pesados en suelo y agua en INVestigacion | e nal Geslogo equipo de
El Bajo Lempa" finalizado investigacion
Colaborador
Tabular, revisary Bases de técnico en
. Base de datos .
Al.11 analizar la base de 1 datos saneamiento 1
elaborada .
datos completa ambienta,
gedlogo
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No Meta Indicador Medio de Responsables ler. 2do. 3er. 4to. Supuestos
’ anual Verificacion P Trimestre | Trimestre | Trimestre | Trimestre | Externos
Realizar el informe Informe final Informe final s EqUipo, det
Al.1.2 final de la 1 de aneamlen ° 1
. L elaborado . . Ambienta,
investigacion investigacion Gedlogo
Estudio de:
Determinacién de i
. Documentos Equipo de Entrega de
Resultado metales en Estudio Salud
.. 1 . de . 1 resultados de
1.2 agroquimicos y finalizado investigacion Ambiental, laboratorio
fertilizantes, g Gedlogo
finalizado.
Jornadas de Porcentaje de | Documento Equipo de
recoleccién de muestras con los salud
Al.2.1 R (lisis d lectad resultados del Ambiental, 1 1
mues ras_y analisis de reco e.c adas analisis del Geologo y
laboratorio y analizadas laboratorio Digitador
Equipo de
Tabular, revisar y Base de datos Bases de Salud
A.1.2.2 analizar la base de 1 elaborada datos Ambiental, 1
datos completa Gedlogoy
Digitador
Realizar el informe informe final Informe final Equipo de
A.1.2.3 final de la 1 de Salud 1
X - elaborado . o Ambiental
investigacion investigacion mbiental,
Gedlogo
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Meta . Medio de ler. 2do. 3er. 4to. Supuestos
No. Indicador e Responsables . . . .
anual Verificacion Trimestre | Trimestre | Trimestre | Trimestre | Externos

Resultado esperado:

Estudio sobre Coordinador
" : i Investigacion en

I;.)ete_rr.r:jlnaaon fel Porcentaje de | Documentos Salud Renal,

aguicidas y metales q g .
Al3 Eesgados en Zuelo y agua 50% Estudio e informes de | Coordinador 50%
. realizado investigacién | Determinantes

en Las Brisas, San g Sociales de la
Miguel", finalizado en un Salud
50% a dic.2013
Jornada .d,e Numero de Documento Equipo de

A13.1 recoleccion de 1 muestras con los Salud 1

muestras y analisis de recolectadas | resultados del Ambiental,

laboratorio y analizadas andlisis del Geologo y
laboratorio Digitador

Tabular, revisary Porcentaje de | Bases de quip‘;‘de Sa‘l'Ud

. tal,

A1.3.2 analizar la base de 1 base de datos datos Gn;éllsgoay 1
datos elaborada completa Digitador
Resultado esperado: un
tudi b .,

Ie'zs udio 59 reu e Aprobacién de

Caracterizacion clmlca,

. . protocolo por
fisiopatologica, comité de ética
anatomopatoldgica y . Documentos | Coordinador ) - ’

Resultado . " o Un Estudio . R ejecucion del
toxico-epidemioldgica de 1 . e informes de | Investigacion 1
14 | finalizado . S presupuesto,
a enfermedad renal investigacion Salud Renal. .
- equipo de
cronica de causa . Y
X investigacion

desconocida de las .

. . capacitado
comunidades agricolas
salvadorefias" realizado
Elaboracion del i

Protocolo Protocolo de | . Equ'Po d.e,
Al4.1 protocolo de 1 . L, investigacion 1

. L elaborado investigacion
investigacion en salud renal
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Meta . Medio de ler. 2do. 3er. 4to. Supuestos
No. Indicador e Responsables . . . .
anual Verificacion Trimestre | Trimestre | Trimestre | Trimestre | Externos
Elaboracion, revisién y Equipo de
s Base de datos | Base de datos | investigacién
Al.4.2 analisis de base de 1 . 1
dat elaborada finalizada en salud renal,
atos digitadores
. . ) Informe final i
Redaccion de informe Informe final . Equ'Po d.e,
Al.4.3 . . L, 1 de investigacion 1
final de investigacion elaborado . L
investigacion | ensalud renal
Resultado esperado: un
estudio nacional sobre la
prevalencia de Coordinador Cooperacion con
enfermedad renal Investigacion otros organismos
Resultado crénica de causa Porcentaje de | Documentos | en Salud Renal, de salud,
15 desconocida y 10% Estudio e informes de | Coordinador 10 % desembolso de
’ enfermedades crdnicas realizado investigacion | Determinantes presupuesto,
no transmisibles Sociales de la aprobacion por
asociadas y factores de Salud comité de ética
riesgo realizado en un
10%
., Protocolo de Equipo de
Elaboracion del . L investigacion
investigacidon | Protocolo de
Al5.1 protocolo de 1 . S en 1
. L elaborado y investigacién .
investigacion determinantes
aprobado sociales
Equipo de
Eiecucion de |a Numero de Informes de mvesltliauonl
. en salud rena
Al1.5.2 . J ., 3 informes de avances de 1 2
investigacion . L. . L Y
ejecucion investigacion | 4.terminantes
sociales
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Meta . Medio de ler. 2do. 3er. 4to. Supuestos
No. Indicador e Responsables . . . .
anual Verificacion Trimestre | Trimestre | Trimestre | Trimestre | Externos
Equipo de
Plan de recoleccidn, Porcentaje de Base de datos Investigacion
. ey TR en
Al1.5.3 revision y analisis de 10% | base de datos . . 10%
finalizada determinantes
la base de datos elaborada sociales,
digitadores

Resultado esperado: un
sStUdIO sc.>bre. B, Vit Aprobacién de

Caracterizacion cllnlca,

- L. protocolo por
fisiopatologica, mité de éti
anatomopatoldgica y . Documentos | Coordinador RS IS EUEE,

Resultado L " o Un Estudio . . ejecucion del
toxico-epidemioldgica de 1 L e informes de | Investigacion 1
14 finalizado . S presupuesto,

la enfermedad renal investigacién | Salud Renal. .

P equipo de

cronica de causa T
desconocida de las 'g

. . capacitado
comunidades agricolas
salvadorefias".
Elaboracion de Equipo de
Protocolo Protocolo de | . q p L.
Al4.1 protocolo de 1 . L investigacién 1
. s elaborado investigacion
investigacién en salud renal
Equipo de
Elaboracidn, revision investigacion
e y Base de datos | Base de datos &
Al1.4.2 analisis de base de 1 . en salud 1
elaborada finalizada
datos renal,
digitadores
. . . . Informe final Equipo de

Redaccion de informe informe final . q p L.

Al.4.3 . . s 1 de investigacion 1
final de investigacion elaborado

investigacion

en salud renal
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Meta . Medio de ler. 2do. 3er. 4to. Supuestos
No. Indicador e Responsables . . . .
anual Verificacion Trimestre | Trimestre | Trimestre | Trimestre | Externos
.Confereljlcia Listado de posibles
internacional y invitados,
reunion de alto nivel ) . S
Conferenciay Coordinador DL ¢ ,
Resultado sobre enfermedad . S presupuesto, envio
oy 1 reuniones Documentos | Investigacion 1 A
1.4 renal crénica de causa lizad Salud Renal de invitaciones,
desconocida en realizadas alud Renal. disponibilidad de
Centroamérica y El WD 26l
Caribe desarrollada izl
L Equipo de
Conformacion de . q p .
e Numero de ., investigacion
comision técnica- .. Resolucion
Al4.1 . . 3 Comisiones S en salud 3
administrativa, de Ministerial
logistica y de politica conformadas renal,
& yaep digitadores
Elaborar planes de Equipo de
. P Numero de . q p .
trabajo por cada investigacién
L Planes de Documento
Al.4.2 comisién para la 3 . en salud 3
N trabajo del Plan
organizacion del renal,
elaborados .
evento digitadores
Equipo de
investigacion
Elaborar propuesta de Propuesta de | Documento &
Al.4.3 . 1 . en salud 1
Declaratoria Declaratoria | de Propuesta
renal,
digitadores
Elaborar un Documento Documento Equipo de
documento de de de investigacion
Al.44 sistematizacion de 1 sistematizaci | Sistematizaci en salud 1
Conferencia on 6n de renal,
Internacional Conferencia Conferencia digitadores
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No Meta indicador Medio de Responsables ler. 2do. 3er. 4to. Supuestos
’ anual Verificacion P Trimestre | Trimestre | Trimestre | Trimestre | Externos
Resultado esperado:
"Estudio nacional sobre Cooperacion con
la prevalencia de Equipo de 2 .
enfermedad renal 8 investigacion otros organismos
e Porcentaje de | Documentos de salud,
Resultado crénica de causa no o . ., . en salud renal o
16 iradicionalesy 50% | investigacidon | einformes de v 30% | desembolso de
. o . . ey / resupuesto,
enfermedades crdnicas realizada Investigacion determinantes Z rochién or
no transmisibles sociales czmité de éfica
asociadas y factores de !
riesgo"
. Equipo de
Porcentaje del invzst? acion
Elaboracién del protocolo de &
; o Protocolo de | ensalud renal
Al.6.1 protocolo de 1 investigacién . L 1
. tigacis elaborado y investigacion y
Investigacion aprobado determinantes
P sociales
Equipo de
Eiecucién de |a Numero de Informes de |nveslt|§amonl
. ensalud rena
A.1.6.2 . J ., 3 informes de avances de 1 2
investigacion . L. . tieacid Y
ejecucion investigacion | 4aierminantes
sociales
Equipo de
Plan de recoleccién, Porcentaje de Base de datos i""eftggadérl‘ en
. ez T Sa rena
Al1.6.3 revision y analisis de 10% base de datos - uerenay 10%
finalizada determinantes
la base de datos elaborada sociales,
digitador
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5. INVESTIGACION: SALUD SEXUAL REPRODUCTIVA

No Meta Indicador Medio de Responsables ler. 2do. 3er. 4to. Supuestos
’ anual Verificacion P Trimestre | Trimestre | Trimestre | Trimestre | Externos
Obi.c1 Desarrollar investigaciones sobre tematica relacionada con la Salud Sexual y Reproductiva de la mujer, que contribuyan a la toma de decisiones en las Politicas, planes
)-: y proyectos.
Seguimiento estudio:
“Manual para el
funcionamiento de la
toma de
ultrasonografia como
herramienta de apoyo
en los principales
. ,p . > Manual de
diagndsticos EQUIPO DE
Resultado e Ultrasonograf | documento
obstétricos y , INVESTIGACI 1
1.1 . L . fa elaborado de Manual 2
ginecoldgicos en . ON
. y validado
hospitales del 1
segundo nivel de la
Red Integral e
Integrada de servicios
de salud del
Ministerio de Salud,
elaborado.
Documento
Elaborar un manual
. . del Manual .
de funcionamiento de Manual Equipo de
Al.11 1 de . . 1
toma de elaborado . . investigacion
, Funcionamie
ultrasonografia
nto
S Lista de
Taller de validacién de No. de . . EQUIPO DE
asistenciay
Al1.1.2 Manual de 1 Talleres de INVESTIGACI 1
. . . aportes de <
Funcionamiento validacion . ON
validacién
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Meta . Medio de ler. 2do. 3er. 4to. Supuestos
No. Indicador e Responsables . . . .
anual Verificacion Trimestre | Trimestre | Trimestre | Trimestre | Externos
Material educativo, sirve Dra. Karla Polio
Resultado a las profesionales e il Dra. Rhina
1.2 Materno Infantil de los . . Quijada
materiales material
Hogares de Espera 1 . . Dra. Aracely
educativos impreso
Materna, para dar a las T Zepeda
usuarias embarazadas disefiados Dra. Sofia
informacién de SSR. Villalta
Elaboracidn de No. de
Al.2.1 [dminas de Paquete de L.
. -, L Ladminas de .
informacién en temas [dminas con . Equipo de
1 . ., Informacion | . L
de SSR para Hogares informacion investigacion
en SSR
de Espera Materna en SSR
realizados
Al.2.2 Socializacion de Listado de
[dminas de ) No. de asistencia e Equipo de
Informacion en temas Talleres Informes investigacion
de SSR para HEM técnicos
ESTUDIO:
"CONOCIMIENTOS Dra. Sofia
ACTITUDES Y PRACTICAS Villalta, Dra.
Resultado SOBRE GENERO Y SALUD 1 Estudio Documento Karla Polio,
1.2 DE LOS PRESTADORES realizado de estudio Dra. Aracely
DE SERVICIOS DE SALUD Zepeda, Dra.
DE LA REGION Rhina Quijada
METROPOLITANA"
Protocolo de
S Investigacion
Realizacion del 8
aprobado por
protocolo de Protocolo de . .
. . . L, el comité Equipo de
Al.2.1 investigacion sobre 1 investigacion, . . L 1
. . nacional de | investigacidn
Género y Salud en realizado L.
- . éticade la
Region Metropolitana . .
investigacion
clinica
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Meta . Medio de ler. 2do. 3er. 4to. Supuestos
No. Indicador e Responsables . . . .
anual Verificacion Trimestre | Trimestre | Trimestre | Trimestre | Externos
A1.2.2 | Entrevistar a No. de Equipo de
Prestadores de 35 Entrevistas Encuestas | investigacion 35
Servicios de Salud Realizadas
A1.2.3 | Conformar Grupos No de Grupos | Informes de | Equipo de
Focales con Usuarias 3 Focales, Grupos investigacion 3
de servicios de SSR conformados Focales
A1.2.4 | Revisidn y andlisis de No. de Hojas de Equipo de
Expedientes incluidos 10 Expedientes | Recoleccion |investigacion 10
en el estudio analizados de datos
2. . Informes Equipo de
Al.2.5 Realizar el taller de No. de . . q p. .,
S tecnicos investigacion
validacion de 1 talleres 1
. Informes al
resultados realizados
INS
., Evento d Equipo d
Al.2.6 Presentacion de vento .e: Informes . qu'p(.) e. .
1 presentacion . investigacion 1
Resultados técnicos
de resultados
Estudio "perfil de la
mujer salvadoreiia 1 Estudio documento
con cancer invasor de realizado de estudio equipo
cérvix", realizado investigador
Al1.3.1 | Elaboracién de
protocoloy
levantamiento de
Protocolo de
datos de la .,
. - Protocolo | Investigacion,
investigacion sobre el 1 . 1
. . Realizado Informes al
Perfil de la mujer INS

salvadorefia con
cancer invasor de
cérvix

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL (POI 2013)

Pdgina 133




Ministerio de Salud

-
- /K
EL SALVADOR

MINISTERIO DE SALUD

Meta . Medio de ler. 2do. 3er. 4to. Supuestos
No. Indicador e Responsables . . . .
anual Verificacion Trimestre | Trimestre | Trimestre | Trimestre | Externos
Al.3.2 . No de casos | Instrumentos
Levantamiento de Investieados de
datos para la 20 & ’ . 10 10
. L segun datos | recoleccion
investigacion
levantados de datos
.3.3 | Talleres de
ALSS sensibilizacidon para la No. de Agendas,
L, P 5 Talleres listado de 5
prevencién de Cancer . .
. realizados participantes
de Cérvix
Obj.:2 o : o . o, . . ;
Objetivo: Fortalecer la intersectorialidad en los procesos de investigacion en SSR a nivel Nacional y Regional
Result | Resultado esperado.
ado 2.1 Propuesta
Metodoldgica para la
Construccidén de una equipo
. Propuesta . .
Agenda Regional a 1 - documento | investigador
. -, Metodoldgica
través de la creacién
de una Agenda
Nacional de
Investigacion
A2.1.1 | Reuniones mensuales
con el grupo AdHoc para Agendas,
la elaboracion de la Numero de listado de
Propuesta metodoldgica 12 reuniones participantes equipo 3 3 3 3
| i6 i . .
para la COHStrUCFIOH de mensuales informes investigador
una Agenda Regional de tecnicos
Investigacion
A2.1.2 | Taller Regional de Agendas
Homologac’lon de listado de
Metodologia 3D CAM 1 Taller ..
L 3 . participantes 1 1 1
para priorizacion de trimestral . equipo
temas de Investigacion y informes . .
tecnicos investigador

seguimiento
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Meta . Medio de ler. 2do. 3er. 4to. Supuestos

No. Indicador e Responsables . . . .

anual Verificacion Trimestre | Trimestre | Trimestre | Trimestre | Externos
DETERMINANTES DE LA SALUD
Obi.:1 Contribuir al desarrollo de capacidades basicas en formacidn académica e investigacion para el personal en salud de acuerdo a las necesidades y
) prioridades de la Reforma de Salud.
ha el r n
se ha elaborado u Documentos, Hay disponibilidad
programa certificado de Programa de ;
o . presentacion de recursos

formacion virtual y formacion Dr. Arturo ) .

RE:1.1 . L 1 . es y recursos , 1 financieros y de la

presencial de Principios virtual y S Gonzalez ;s
; ; ’ f didacticos colaboracion
de Epidemiologia para la presencial Interinstitucional
Investigacién Clinica elaborados
Talleres para la Actas de Hay disponibilidad
elaboracién del Numero de reuniones de recursos
- Informes de Dr. Arturo ) )

A:lll programa académico 5 talleres Reuniones Gonzélez 2 1 financieros y de la
consensado con realizados Listados de colaboracién
diversos actores Participantes Interinstitucional

Obi.:3 Contribuir con la generacidn de conocimiento nuevo y relevante que permita priorizar y abordar integralmente los problemas de salud desde sus

) determinantes, de acuerdo con las necesidades de la Reforma en Salud.
Se han desarrollado Numero de IS
Investigaciones nvestigaciones Dr. Mario y cisp
sobre Informes , de recursos
relevantes para la . . Meléndez y Dr. ) .
RE:3.1 o 3 determinantes finales de las 3 financieros y de la
caracterizacion de los en salud . - Arturo colaboracién
. investigaciones 2
determllnantes en salud realizadas en el Gonzalez Interinstitucional
en el pais pais
Desarrollada la
Investigacion de Prevalencia de la
Enfermerdad Renal ERC, HTAy DMy Dr. Mario Hay disponibilidad
Crdnica -ERC, su relacién con Informes Meléndez v Dr de recursos

A:3.1.1 Enfermedades Crénicas 1 factores de finales de las Arturoy ) 1 financierosy de la
no Transmisibles -ECNT y riesgo con investigaciones Gonzalez colaboracion
factores de riesgo representativida Interinstitucional
asociadas en Poblacion d del pais
Adulta de El Salvador
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Meta . Medio de ler. 2do. 3er. 4to. Supuestos
No. Indicador e Responsables . . . .
anual Verificacion Trimestre | Trimestre | Trimestre | Trimestre | Externos
Estudio de los ) .
determinantes en Perfil de salud Informes Hay disponibilidad
salud de poblacion de las mujeres | finales de las Dr. Arturo de recursos
A:3.1.2 ) A 1 i ) . . o 1 financieros y de la
femenina de privadas privadas de investigacion Gonzdlez colaboracién
de libertad en carcel salud es Interinstitucional
de mujeres
Estrategias para el
abordaje integral de Hay disponibilidad
los determinantes en Al menos tres | Documentos Dr. Mario de recursos
RE: 3.2 salud de las 3 estrategias de informes Méléndez 3 financieros y de la
enfermedades definidas finales colaboracion
crénicas no Interinstitucional
transmisibles
Listados de
Elaboradas guias de e i ibili
,g. participacion, Hay disponibilidad
buenas practicas Numero de de recursos
.. , Informes y Dr. Arturo ) h
A:3.2.1 clinicas parala 3 guias reproduccion Gonzalez 1 1 1 financierosy de la
atencidn integral de elaboradas P | colaboracion
ERC, HTAy DM de a:c, tres institucional
guias.
Plan Intersectorial
. Plan
para el abordaje de las lan de oficializado i ibili
Enfermedades p Hay disponibilidad
, . Enfermedade por . de recursos
Crdnicas No - . Dr. Mario ) )
A:3.2.2 . 1 s Cronicas No | autoridades y , 1 financieros y de la
Transmisibles, como L. Meléndez -
arte de los Transmisibles | respaldado colaboracién
P ) , -ECNT multisectorial institucional
compromisos de pais mente
ante ONU
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL (POI 2013) Pdgina 136




==
eL saivapor  MINISTERIO DE SALUD
No Meta Indicador Medio de Responsables ler. 2do. 3er. 4to. Supuestos
) anual Verificacién P Trimestre | Trimestre | Trimestre | Trimestre | Externos
SISTEMA DE EMERGENCIAS MEDICAS
235 Obi 1 OBJETIVO: Desarrollar un Sistema de Emergencias Médicas en la Red de los Servicios de Salud para garantizar una asistencia sanitaria en las
~ ) Emergencias Médicas.
RRHH a Listado de DEM
. . 04 , Coordinacion
Resultado esperado: disposicidn . RRHH DDRRHH, oo
Recursos Humanos del SEM, dictados por ARRHH los integrantes del
Resultado | capacitadosy contratado todas las ' CONASEM y del SEM
994 L Responsable 994 -
1.1 competentes, para la y/o con instituciones del Plan de para disponer del
atencién de las ampliacién o que L RRHH necesario para
. AT . Capacitacion el funcionamiento
emergencias médicas cambio de conforman el .
. Nacional del SEM.
funciones SEM
Aprobacioén de plazas
. por parte de
Gestionar la pErefslltissde Aprobacién DEM, Ministerio de
. P de plazas por | UARRHH / Hacienda /
All.l contratacion del 1 aprobadosy S 1 Designacion de
Recurso Humano justificacion | € Ministerio MINSAL funciones en el
Jd | de Hacienda FOSALUD personal del MINSAL
€ plazas y de todos los
integrantes del SEM
Personas contratadas
y disposicion de las
. . DEM, instituciones del SEM
Elaboracién del Plan Plan de Listado de DDRRHH / para que el personal
Al1.2 de Capacitacion 1 Capacitaciéon | asistencia de 1 destinado a las
Continua continva las personas MINSAL emergencias médicas
FOSALUD se integre al Plan
Nacional de
Capacitacion
D DEM,
esarrollg de.,un Plan Plan de Listado de las
de Capacitacion para o DDRRHH / Personas aspirantes a
Al.1.3 . 1 Capacitacioén personas 1 .
el Recurso previa desarrollado capacitadas MINSAL ineresar 2l SEM
seleccion. P FOSALUD
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EL SALVADOR

MINISTERIO DE SALUD

Meta . Medio de ler. 2do. 3er. 4to. Supuestos
No. Indicador e Responsables . . . .
anual Verificacion Trimestre | Trimestre | Trimestre | Trimestre | Externos
Induccién a Recurso
sobre manejo
administrativo y Numero de Certificacion
técnico de Sistema (1 inducciones dela Institucién
Al.1.4 . ( 3 . S, DEM 2 1 .
a médicos, 1a realizadas al institucion capacitadora
informaticosy 1 a personal capacitadora
formador de
formadores)
Resultado esperado: .
FI q bp | . Listado de
Ota. e.am & anCI.as ambulancias
medicalizadas, equipo Ambulancias dispuesta por Nivel d
e insumos médicos y TS cada 'Vf, ae ;
. ., o articipacion de
Resultado de comunicacion - ubicacién Institucién DEM, 60 Eada inpstitucién
1.2 funcionando de geografica incluidas en la CONASEM
A . ., que conforma el
acuerdo a distribuidas en informacién
do el pai i da al CONASEM
requerimientos en las todo el pais alimentada a
Bases Operativas del SOft‘éV:':/le el
SEM.
Gestionar el proceso de
compra de ambulancias /
FOSALUD Y MINSAL / Contratos recibidos
Proceso de designacion de Némeros de de forma oportuna 'y
ambulancias / ISSS, COSAM, . cumplimiento de
Al.2.1 CB, MINSAL — PNA y 2 procesos de Contrato firmado DEM 1 1 tiempos de entrega
HOSPITALES, PNC-911, compra de parte de los
FOSALUD, Comandos de proveedores
Salvamento, Cruz Verde y
Cruz Roja, Defensa.
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EL SALVADOR

MINISTERIO DE SALUD

Meta . Medio de ler. 2do. 3er. 4to. Supuestos
No. Indicador e Responsables . . . .
anual Verificacion Trimestre | Trimestre | Trimestre | Trimestre | Externos
Resultado esperado: 4 Lr;iraoe:itg:;ctl;rrz Listado de Bases Nivel de participacion
Resultado Bases Asistenciales 4 ol P P Operativas DEM, CONASEM; 4 de cada instituciéon
1.3 construidas, amuebladas funcionamiento nuevasy SEM que conforma el
y funcionando del SEM existentes. CONASEM
Numero de Proceso de compra
: oportuno, y
AL3.1 Realizar los procesos ) Procesos de C.ontratos DEM, PRIDES, ) cumplimiento de
de compras compra firmados UACI tiempos de los
realizados constructores
Administrar el Bases DDIS, DEM,
contrato para la Seguimiento Asistenciales PRIDES, Tiempo de
Al.3.2 . 4 ) o 4 . -
Construccion de 4 al contrato construidasy | Administrador ejecucion
Bases Asistenciales amuebladas del Contrato
Administrar el ,
contrato de nimero de Prscjso DEM
A1.3.3 " 2 gestion de aprobaco por Gerente de 2 Decisién del Titular
suministro de Titular del Ramo .
L suministros de Salud Operaciones
Servicios Bésicos
Resultado esperado: G
Centro Coordinador Infraestructur DEM. SE 991 rec'bt'dos de forma
i : 5 oportuna
Resultado del Sistema de Centro a remodelada 2 Y
14 E . i 1 Coordinad SEM, 1 cumplimiento de
. merge.naas médicas oordinador ' y CONASEM FemsaRc
cons.trwdo v funcionando entrega de parte
funcionando de los proveedores
Adminsitrar el % de SEM, PNC, Proceso de compra
contrato parala Re contrato de < DDIS, PRIDES, oportuno, y
. . Area -
Al.4.1 adecuacion de la 3a. 1 readecuacion DTICy 1 cumplimiento de
readecuada

Planta del 911y la
supervision

de obra
administrado

Administrador
del contrato.

tiempos de los
constructores
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EL SALVADOR

MINISTERIO DE SALUD

Meta . Medio de ler. 2do. 3er. 4to. Supuestos
No. Indicador e Responsables . . . .
anual Verificacion Trimestre | Trimestre | Trimestre | Trimestre | Externos
Contratos recibidos
Adminsitrar el contratode | . o DT;(I;ISEQA y de forma oportunay
Al.4.2 contrato de compra 1 compra . Y 1 cumplimiento de
N L. L. Visto Bueno | Administrador tiempos de entrega
de equipo informatico administrado de contrato de parte de los
proveedores
Administrar el Aspectos
contrato de % de Sistema SEM. DTIC tecnoldgicos y de
consultoria contrato de Informatico ’ ’ f i
A1.4.3 ¢ 'a 100% . ! Administrador | 20% 30% 30% 10y |transferenciade
Adecuacion del consultoria funcionando del Contrato Tecnologia en el
sistema SIEPES administrado | en el CCSEM campo de la
ARGOSH informatica
Administrar el Profesional
% de Teleoperador | SEM, DDRRHH Sanitario con
contrato de contrato de es y Médicos IDTIC I tenci
o o ) o o o o competencias y
Al.4.4 lc:nzs!;cg:a Apoyo a 100% consultoria del CCSEM Administrador 20% 30% 40% 10% habilidades
geston administrado | capacitados | delContrato apropiadas para el
administrativa cargo
L. , Documento
Integracidn de las numero de de o ibilidad
Isponipili
Al1.4.5 Plataformas ARGOS — 1 Enlace integracion SEM, SE 911 1 preZupuestaaria
POSITRON integrado &
aprobado
Elaboracion de A g
, torizacion de
Protocolos, Manual de Numero de u
Manuales DEM, DTIC, Documentos por
Al.4.6 Procesos y 3 IT) 3 . .
Reslamentos elaborados aprobados DRL las instancias
egla competentes.
Elaborar un
documento de Enlace i6
. Documento Documento CONASEM, !nte.gragon de las
Al1.4.7 operativo con los 1 1 instituciones del
formulado aprobado DEM

integrantes del
CONASEM

CONASEM
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MINISTERIO DE SALUD

Meta . Medio de ler. 2do. 3er. 4to. Supuestos
No. Indicador e Responsables . . . .
anual Verificacion Trimestre | Trimestre | Trimestre | Trimestre | Externos
Definicién del digito Numero Numero MINSAL
Al14.8 telefénico de enlace 1 Telefénico Telefénico DEM DTI’C 1 Decision Politica
con la poblacién definido asignado ’
2,3,5 Obj.:2 Objetivo: Disminuir la mortalidad y Morbilidad que derivan de situaciones que atentan contra la vida de las personas
Resultado esperado: Emergencias
Resultado Momitoreo de la ZEM /TOt?I e Estadisticas SEM, DNH, Inicio del
o mergencias . .
continuidad 100% g L. DPNA, DVS, 100% | funcionamiento
21 ) ) atendidas por Médicas del SEM
AS|stenC|.aI el Sistema de DTIC
estandarizada Salud
Reuniones de monitoreo SEM. Jef Situaciones
entre la Jefatura de reuniones de ) I8 at.",”a emergentes en las
A2.1.1 Atencién Hospitalari 10 . Agendas de Atencion 1 3 3 3 Unidades de
encion Hospitaiaria y monitoreo i H Emergencias u otras
las Instituciones bajo su Hospitalaria )
coordinacion de los Hospitales
Reuniones de monitoreo Situaciones
entre la Jefatura de SEM, Jefatura Em_zrg;”tzs en las
Atencién P reuniones de de Atencién nidaces de
A2.1.2 Htenioln .re | 10 . Agendas 1 3 3 3 Atencién Pre
OSF)I a.arla y a§ monitoreo Pre Hospitalaria y
Instituciones bajo su Hospitalaria Atencion Primaria en
coordinacion Salud
Revision, actualizacion y
elaboracién de Guias
Clinicas de Atencidén en
Emergencias
i i Guias
A2.13 Hospitalarias, elaborar 3 ' ] SEM, DNH 1 1 1
las que no se hayan actualizadas Guias
elaborado, oficializadas
principalmente en la
atencién Pre
Hospitalaria.
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EL SALVADOR

MINISTERIO DE SALUD

Meta . Medio de ler. 2do. 3er. 4to. Supuestos
No. Indicador e Responsables . . . .
anual Verificacion Trimestre | Trimestre | Trimestre | Trimestre | Externos
Integracién permanente Numero de Se resé’ondetd‘z g
a la mesa de trabajo de articipacion L, acuerdo a estados de
A2.1.4 : e e 12 | | P 4 | Bitdcoras SEM 3 3 3 3 | emergencias dictado
merge.n,uas. .e icas en en la mesa de por el Sistema de
Proteccidn Civil EM Proteccidn Civil
Listado de
Resultado esperado: personal
Implementacién del Plan . DEM,
. - capacitadoy . L
Piloto de Ensefianza en L Instituto de la Participacion
Resultado o . Documento operativizand Lo
Resucitacién Cardio 1 . Salud 1 interinstitucional e
2.2 p - formulado o el Sistema . .
ulmonar Basica y (gobierno), Intersectorial
Avanzada en estudiantes de ) Universidades
de medicina Emergencias
Médicas
Formulacion Cor.nisi.one.s participacion en el
s Documento Documento | Interinstitucion proceso por parte de
A2.2.1 Interinstitucional del 1 . 1
formulado aprobado ales: Técnicay uno de los sectores
Proyecto Gestora involucrados
Elaborar el Programa Manuales de Comisiones participacién en el
L te
de cursos de rograma de Manuales Interinstitucio Proceso por par
A2.2.2 > 2 |Pros e 2 de uno de los
extension cursos aprobados | nales: Técnica sectores
universitaria formulados y Gestora involucrados
Listado de Direccion del
Puesta en marcha del Un Plan de . . Colaboracién de
A2.2.3 . 1 ., estudiantes | Hospital San 1 L
Piloto accion las Universidades
aprobados Rafael
Resultado esperado: Planificacion
DEM, DDRRHH
.. , . ’ ’ oportuna,
Prestadc.)res (:{e Atencion nimero de Listado de Instituto de la s
Resultado ey personal personal Salud oportuna
Hospitalario con 1210 . . . . 300 310 300 300 el ey
23 N —— capacitadoy | Capacitadoy | Universidades )
tandarizad acreditados Acreditado | Y Hospitales — GCEEDUIETDES
eéstanaarizaday E el las Instituciones del
acreditados. CONASEM — SEM
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL (POI 2013) Pdgina 142




MINISTERIO DE SALUD
Meta . Medio de ler. 2do. 3er. 4to. Supuestos
No. Indicador e Responsables . . . .
anual Verificacion Trimestre | Trimestre | Trimestre | Trimestre | Externos
Capacitacién continua Ndmero de Listado de Dir . cinacion d
. . . a participacion ae
A2.3.1 d?' pel_’?onal de 4 capacitaciones persona_ullde Emergencias 4 uno de los Directivos
Direccion y a Personal de Direccidn K del SEM
Administrativo del SEM Direccién capacitado Medicas
Numero de ) ) La participacién de
Capacitacién continua capacitaciones Listado de Dir. personal que opta a
A2.3.2 del personal docente del 1 a Capacitador personal Emergencias 1 la categoria de
SEM de Capacitado Medicas entrenador de
capacitadores entrenadores
Numero de Listado de Jefatura de La participacion
A23.3 Capacitacion al 5 capacitacione personal Atencion Pre 5 del personal
h personal hospitalario s a Personal hospitalario | Hospitalaria- hospitalario y
Hospitalario capacitado JUAH tener presupuesto
Capacitacion al Numero de .
P . Listado de Jefatura de La participacion de
personal capacitacione -,
. . personal Pre | Atencién Pre personal Pre
A2.3.4 Prehospitalario 5 s a Personal . . . . 5 -
(Cuerpos de Socorro re Hospitalario | Hospitalaria - Hospitalario y
P y P . . capacitado JUAPH tener presupuesto
PNA). hospitalario
N Numero de . icipacid
Capacitacion a la umef . Listado de ) La participacion
. , capacitacione Dir. ciudadana a través
comunidad (lideres personas de .
A2.3.5 comunitarios. diversos 3 s a Personal la comunidad Emergencias 3 de las
o ’ de las itad Medicas comunidades y
comités y otros) comunidades capacitadas tener presupuesto
Resultado esperado: DEM,
i Plan de CONASEM,
Resultado Plzfm LRl par?, . Contratos . Disponibilidad
24 orientar a la poblacién 1 Medios y fi d Unidad de 1 resupuestaria
' sobre uso de SEM, Divulgacion rmados Comunicacio prestp
elaborado” nes
Pautas en
A241 Elaborar la Estrategia 1 Estrategia medios y DEM 1 Disponibilidad
o de Medios elaborada anuncios presupuestaria
ublicitarios
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MINISTERIO DE SALUD

Meta . Medio de ler. 2do. 3er. 4to. Supuestos
No. Indicador e Responsables . . . .
anual Verificacion Trimestre | Trimestre | Trimestre | Trimestre | Externos

A2.4.2 Dise'ﬁo y Difusién de 1 Cartilla .Cartillas DEM 1 Disponibilidagl
Cartillas Populares impresas presupuestaria
Elaborar el Plan de
Accion para incidir en

A243 la ensefianza sobre la 1 Plan de Cambios Titular 1 Cooperacion

o Atencidén en accion curriculares MINSAL Interinstitucional
Emergencias Médicas
en coordinacién con el
MINED
DIRECCION DE INFRESTRUCTURA SANITARIA

1 OBJETIVO: Elaborar el Programa de Inversién Publica en base a las necesidades en las dreas de infraestructura y equipamiento en salud para asegurar
la atencion en un ambiente sano y seguro. (P1, P2, P7)
Reauiarle cepad: Nldmeros de Directora de Presupuesto de

) L Programa de | Programa de | Desarrollo de inversion publica

Programa de inversién . . ..

1.1 S N 3 inversion Inversion Infraestructur 3 2013 aprobado por
publica para el afio - e o
R publica Publica. a Sanitaria. Asamblea

’ : elaborados. (DDIS) Legislativa.

Elaborar la Direccidon de
Programacion de Programacié | Programa de | Desarrollo de

1.1.1 Inversion Publica de 1 n de PRIPME Inversion Infraestructur 1
Mediano Plazo elaborada. Publica. a Sanitaria.
(PRIPME). (DDIS)
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EL SALVADOR

MINISTERIO DE SALUD

Meta . Medio de ler. 2do. 3er. 4to. Supuestos
No. Indicador e Responsables . . . .
anual Verificacion Trimestre | Trimestre | Trimestre | Trimestre | Externos
Direccidn de
Elaborar la .,
Programacion Anual Programacié | Programa de | Desarrollo de
1.1.2 & . 1 n de PAIP Inversion Infraestructur 1
de Inversion Publica . -
(PAIP) elaborada Publica a Sanitaria.
(DDIS)
Direccidn de
Elaborar la .
Programacion Anual Programacié | Programa de | Desarrollo de
1.1.3 & . ., 1 n de PAP Inversion Infraestructur 1
de Pre-inversién S S
(PAP) elaborada. Publica. a Sanitaria.
) (DDIS)
2 OBJETIVO: Formular y ejecutar proyectos de infraestructura y equipamiento para establecimientos de salud. (P1, P2, P7)
Resultado esperado: 2
proyectos del segundo y nd
Expediente . ., i jami
tercer nivel de atencién Proyectos de . p Direccion de financiamiento
, técnico de los oportuno se
con Fondos Externos de Patologia y Desarrollo de ; .
2.1 ) , 2 . , proyectos y 2 ejecutaran los
la Cooperacién de Paises Citologia . Infraestructur
i i - . Equipo o proyectos de
Amigos (China-Taiwan) ejecutados. . a Sanitaria. donaci d
formulados y instalado. onaciones de
. Paises Amigos.
ejecutados.
Recepcionar un
proyecto: "Construccion,
Remodelaciony
Equipamiento de ) DDIS/ Unidad
Patologia de los Expediente de
Hospitales Nacional Proyecto técnico
2.1.1 ospitales Naclonales 1 ¥ . . Y Proyectos/Un 1
Rosales, Santa Anay recepcionado Equipo idad d
Equipamiento de instalado. a8 . e,
Unidades de Citologia de Ingenieria
la Red Publica”. Con
fondos de China -
Taiwan.
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Meta . Medio de ler. 2do. 3er. 4to. Supuestos
No. Indicador e Responsables . . . .
anual Verificacion Trimestre | Trimestre | Trimestre | Trimestre | Externos
Recepcionar un
proyecto: "Construccidn,
i6 DDI ni
Remodelacién y Expediente S/ Unidad
Equipamiento de Proyecto técnico de
2.1.2 Patologia y Citologia del 1 Y ionad Equi Y Proyectos/Uni 1
Hospital Benjamin recepcionado . quipo dad de
Bloom y Zacamil. Con instalado. Ingenieria
fondos de China -
Taiwan.
Resultado esperado: 2
proyectos del segundo Cpn eI. ,
nivel de atencién con proyectos de . Direccién de financiamiento
) Expediente oportuno se
Fondos de las Patologia y L. Desarrollo de . .
2.2 . 2 . > técnico de los 2 ejecutardn los
Parlamentarias de la Citologia Infraestructur
. . proyectos. L proyectos con
Asamblea Legislativa ejecutados. a Sanitaria. T
formulados y Parlamentarias.
ejecutados.
Recepcionar un
proyecto
"Construccion .
. . 4 DDIS/ Unidad
Equipamiento del
Laboratorio de Proyecto Expediente de
2.2.1 , . , 1 . . Proyectos/Un 1
Patologia y Citologia recepcionado técnico. .
. ) idad de
del Hospital Nacional Ingenieria
San Rafael, Santa g
Tecla . Con fondos de
las Parlamentarias.
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL (POI 2013) Pdgina 146




MINISTERIO DE SALUD

No.

Meta
anual

Indicador

Medio de
Verificacion

Responsables

ler.
Trimestre

2do.
Trimestre

3er.
Trimestre

4to.
Trimestre

Supuestos
Externos

2.2.2

Recepcionar un
proyecto:
"Construccion y
Equipamiento del
Laboratorio de
Citologia (Zona
Metropolitana) en el
Hospital Nacional
Zacamil. Con fondos
de las Parlamentarias.

Proyecto
recepcionado

Expediente
técnico.

DDIS/ Unidad
de
Proyectos/Un
idad de
Ingenieria

2.3

Resultado esperado:
Carpetas técnicas de 7
Proyectos a nivel
nacional con Fondos del
Gobierno de Japon
formuladas.

Carpetas
técnicas de
establecimien
tos de salud
formuladas.

Carpetas
técnicas de
los proyectos

Direccion de

Desarrollo de

Infraestructur
a Sanitaria.

Notificacion del
Gobierno de Japon
de aprobacion del
perfil del proyecto
y solicitud de
carpetas técnicas.

23.1

Elaborar carpeta técnica
de cuatro proyectos:
"Construccién de
establecimientos de
salud: UCSF-B Llano
Grande, Corralito,
Corinto, Morazan; UCSF-
B Carpintero, Polords, La
Unién; UCSF-B Ocote,
Polords, La Unidony
UCSF-B Honduritas,
Nueva Esparta, La
Unidn. Con fondos del
Gobierno de Japdn.

Carpetas
técnicas
elaboradas.

Carpetas
técnicas.

DDIS/ Unidad
de Proyectos.
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MINISTERIO DE SALUD

No.

Meta
anual

Indicador

Medio de
Verificacion

Responsables

ler.
Trimestre

2do.
Trimestre

3er.
Trimestre

4to.
Trimestre

Supuestos
Externos

2.3.2

Elaborar carpeta técnica
de dos proyectos:
"Construccion y
Equipamiento del
Modulo IRA y areas
administrativas de la
UCSF-I Lourdes Colén, La
Libertad" y "Ampliacion,
Remodelaciony
Equipamiento de la
UCSF-I Aguilares, San
Salvador". Con Fondos
del Gobierno de Japon.

Carpetas
técnicas
elaboradas.

Carpetas
técnicas.

DDIS/ Unidad
de Proyectos.

233

Elaborar carpeta técnica
de dos proyectos de
servicios de Hospitales:
"Construccion del
Mddulo de Medicina
Fisica y Rehabilitacion
del Hospital Nacional
General "Nuestra Sefiora
de Fatima",
Cojutepeque, Cuscatlan"
Con Fondos del
Gobierno de Japodn.

Carpetas
técnicas
elaboradas.

Carpetas
técnicas.

DDIS/ Unidad
de Proyectos.

2.4

Resultado esperado:
Carpetas técnicas de 3
Proyectos a nivel
nacional con Fondos del
Gobierno de Japon
formuladas.

Carpetas
técnicas de
establecimien
tos de salud
formuladas.

Carpetas
técnicas de
los proyectos

Direccion de

Desarrollo de

Infraestructur
a Sanitaria.
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MINISTERIO DE SALUD
Meta . Medio de ler. 2do. 3er. 4to. Supuestos
No. Indicador e Responsables . . . .
anual Verificacion Trimestre | Trimestre | Trimestre | Trimestre | Externos
Elaborar carpeta técnica
del proyecto:
"Construccion de UCSF- Carpeta .
241 B cantdn Galeano, 1 técnica C:‘:\rp'etas DDIS/ Unidad 1
Chalchuapa Santa Ana. claborada. técnicas. de Proyectos.
Con fondos del Gobierno
de Japon.
Elaborar carpeta técnica
de proyectos:
"Ampliacion,
rem.OdEI?CIon Y C’arpeta Carpetas DDIS/ Unidad
2.4.2 Equipamientos de 1 técnica .. 1
UCSE-intermedia EI elaborada. técnicas. de Proyectos.
Porvenir, Santa Ana.
Con fondos del Gobierno
de Japon.
Elaborar carpeta técnica
de proyectos:
"Construccion y
eqlu|pam|ento.de.| C’arr?eta Documento DDIS/ Unidad
243 mddulo Especializado de 1 técnica de Carpeta 1
la UCSF-Especializada de elaborada. técnica. de Proyectos.
Olocuilta, La Paz. Con
fondos del Gobierno de
Japén.
Adjudicacion oportuna
. por parte de la UACI
EXpEdlente Direccién de para la construccion del
Resultado esperado: Hospital técnico del Desarrollo de gfimp'ffn'f:nf,g"lﬁ?uno
2.5 HOSpIt%ﬂ nuevo 1 nuevo. proyectoy ||~ ctructur 1 et
recepcionado. recepcionado equipo . constructoras y
instalado. a Sanitaria. proveed_ores de equipo
de Hospital de
Maternidad.
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MINISTERIO DE SALUD

Meta . Medio de ler. 2do. 3er. 4to. Supuestos
No. Indicador e Responsables . . . .
anual Verificacion Trimestre | Trimestre | Trimestre | Trimestre | Externos
Recepcionar la . DDIS/Unidad de
. . Expedientes
infraestructura y equipo Proyecto . A Proyectos/
251 . ; 1 . técnicos y equipo . 1
del Hospital nuevo Hospital recepcionado. . Unidad de
S instalado. o
de Maternidad". Ingenieria
Adjudicacion oportuna
por parte de la UACI
Expediente Direccién de para la construccién del
Resultado esperado: Hospital técnico del Hospital de La Union.
26 YeaaieE] IVEYe &R 1 EE TR Desarrollo de 1 Cumplimiento oportuno
' : P R4 . A . v Infraestructura de metas de firmas
ejecucion. recepuonado equipo . . constructoras y
. Sanitaria. .
instalado. proveedores de equipo
de Hospital de
Maternidad.
Ejecutar la infraestructura . DDIS/Unidad de
N . Expedientes
del proyecto "Construccion Proyecto en . R Proyectos/
2.6.1 ST 1 A técnicos y equipo . 1
y Equipamiento del nuevo ejecucion . Unidad de
. o instalado. L.
Hospital de La Unidn Ingenieria
Resultado esperado: 3 y Proyectos de Expedientes Direccién de Procesos de licitacion
Proyectos de construccion y servicios de técnicos de los oportunos en la UACI.
2.7 equipamiento de servicios 3 atencién de e Desarrollo de 3 Cumplimiento oportuno
’ de atencién de hospitales . proy . v Infraestructura de metas de firmas
con fondos PEIS Hospitales equipos Sanitaria constructorasy
recepcionados. recepcionados. instalados. proveedores de equipo.
Recepcionar 3 proyectos:
"Construccion y
Equipamiento de la Unidad
de Cuidados Intensivos
Neonatales del Hospital
Nacional de Nifios Benjamin Expediente
won s Proyectos P .
Blogm ’ .ConStrucc'on ¥ y . técnicoy DDIS/Unidad
271 Equipamiento de la 3 recepcionado ) o 3
Consulta Externa del s equipo de Ingenieria
Hospital Benjamin Bloom" y instalado.

"Construccion y
Equipamiento del edificio
de apoyo diagndstico en el
Hospital Dr. José Antonio
Saldafia".
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Meta . Medio de ler. 2do. 3er. 4to. Supuestos
No. Indicador e Responsables . . . .
anual Verificacion Trimestre | Trimestre | Trimestre | Trimestre | Externos
Resultado esperado: Proyecto de )
Proyecto d_e' remod.e.la_cién E)I(pe.dlente B da Procesos de licitacion
remodelacién del del edificio de técnico del oportunos en la UACI.
. Lo Desarrollo de Cumplimiento oportuno
2.8 edificio de 1 especialidades proyectoy £ 1 de metas de firmas
. . . Infraestructur
especialidades del Hospital equipo N constructoras y
Hospital Nacional Rosales el EiEls: a Sanitaria proveedores de equipo.
Rosales recepcionado. recepcionado
Administrar el
contratoy
recepcionar el equipo
del proyecto de .
" proy ., Proyecto Expediente
Remodelacién y L. .. .
. . administrado técnicoy DDIS/Unidad
2.8.1 Equipamiento de la 1 . ) L 1
y equipo equipo de Ingenieria
tercera planta del recepcionado instalado
Edificio de P '
Especialidades del
Hospital Nacional
Rosales".
Resultado: 5 P’royectos Unidades Expediente DD|5/ Unidad Procesos de licitacion
de Cohs,tru??'on Y Comunitarias | técnico del oportunos en la UACI.
2.9 Rehabilitacién de UCSF 5 de Salud rovecto de Proyectos/ 5 Cumplimiento oportuno
) de la red publica Famili proy ) y Unidad de de metas de firmas
i amiliar en equipo A constructoras y
nacional, con fondos H 2 : Ingenieria proveedores de equipo.
PEIS, en ejecucion. ejecucion. instalado.
Administrar los
contratos y recepcionar
i Proyectos . .
el equipo de los y . Expedientes | DDIS/ Unidad
proyectos de administrado .
- . técnicosy | de Proyectos/
29.1 Construccién, 5 s. Equipos . - 5
S . equipos Unidad de
Rehabilitacion y recepcionado . o
Equipamiento de 49 N instalados. Ingenieria
Unidades de Salud con
Fondos PEIS
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No Meta indicador Medio de Responsables ler. 2do. 3er. 4to. Supuestos
’ anual Verificacion P Trimestre | Trimestre | Trimestre | Trimestre | Externos
Resultado esperado: IF;EEZZS;; =
36 Proyectos de Unidades
., = Expediente ) oportunos en la
Construccion y Comunitarias pe DDIS/ Unidad UACI.
Rehabilitacion de técnico del o
) L de Salud de Proyectos/ Cumplimiento
2.1 Unidades Comunitarias 36 - proyectoy . 5 11 3 17
de Salud Familiar de | Familiar . Unidad de oportuno de metas
e Salud Familiar de la . equipo ot de firmas
red publica nacional, con recepcionada instalad Ingenieria
R 5 Instalado. constructoras y
recepcionadlos proveedores de
) equipo.
Administrar los . Proyectos
contratos y recepcionar administrado | Expedientes | DDIS/ Unidad
equipo de proyectos de S técnicos de Proyectos/
2.10.1 Construccién, 36 |2 cosy oy 5 11 3 17
Rehabilitacién y Equipos equipos Unidad de
Equipamiento de 49 U recepcionado | instalados. Ingenieria
de S (Fondos PEIS) S.
Procesos de
Resultado esperado: ) licitacion
1053 Proyectos de Numero de oportunos en la
i i Proyectos de DDIS, Unidad
qulpamlento de. . Y : DO ETES UACI. o
211 Unidades Comunitarias 105 equipamient de recepcion de Proyectos 5 100 Cumplimiento
’ de Salud Familiar dela o, q p y Regiones de oportuno de metas
red publica nacional, con recepcionada € equipo Salud de firmas
fondos PEIS, . constructoras y
recepcionados. proveedores de
equipo.
Administrar los 4 NUmero de
contratos y recepcionar Proyectos de DDIS, Unidad
los equipos de 3 equipamient Documentos de Proyectos
2.11.1 proyectos de 105 de recepcion Regi q 5 100
"Construcciény o ] de equipo y Regiones de
Equipamiento de UCSF - recepcionada Salud
B". Con fondos BID. S.
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Meta . Medio de ler. 2do. 3er. 4to. Supuestos

No. Indicador e Responsables . . . .

anual Verificacion Trimestre | Trimestre | Trimestre | Trimestre | Externos
Resultado: Unidades Procesos de licitacién
e . . . A2 rt |
3 Proyectos de Comunitarias | Expediente | Direccion de Eiocl unosen’
e e de Salud técnico del | Desarrollo de Quills
Rehabilitacion de UCSF ..

2.12 L . 3 Familiar proyectoy | Infraestructur 3 oportuno de metas
Basicas de la red publica . - o de firmas
nacional, con fondos Ba5|ca§ . equipos a Sanitaria. constructorasy
FOCAP-PACSES y BID, recepcionada instalados. (DDIS) SRevEes s e
recepcionados. S. equipo.
Administrar los Proyectos
Icontratgs v ;ec:puonar administrado | Expediente
os equipos de .. .

s. técnico DDIS/ Unidad

2.12.1 proyectos de 3 Equi . ¥ d / R 3
"Construccién y quo' ' equipo e proyectos
Equipamiento de UCSF - recepcionado instalado.

B". Con fondos BID.

Resultado esperado:

12 Proyectos de .

Construccién y Unidades Bhraaein da
ilitacid Comunitarias .

Rehab|l|tac|on de, . Expedientes | Desarrollo de

Unidades Comunitarias de Salud ..

2.13 I L. 12 - técnicos de | Infraestructur 12
de Salud Familiar Basicas Familiar | .
de la red publica Basicas en os proyectos. | a Sanitaria.
nacional, con fondos ejecucion. (DDIS)

FOCAP-PACSES y BID, en
ejecucion
Administrar los
contratos 12
proyectos de Proyectos . .
., . Expediente | DDIS/ Unidad

2.13.1 "Construccién y 12 administrado p . / 12

técnico. de proyectos

Rehabilitacién de
UCSF - B". Con fondos
FOCAP-PACSES.

S.
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Meta . Medio de ler. 2do. 3er. 4to. Supuestos
No. Indicador e Responsables . . . .
anual Verificacion Trimestre | Trimestre | Trimestre | Trimestre | Externos

Resultado esperado: 10

Carpetas técnicas de Direccion de

Proyectos de Construccién y carpetas Desarrollo de

Rehabilitacion de Unidad L. Carpeta
2.14 enabliitacion de “nidades 10 técnicas , p_ Infraestructur 10

Comunitarias de Salud técnica o

Familiar Basicas de la red formuladas a Sanitaria.

publica nacional, con (DDIS)

fondos BID, formuladas

Elaborar Carpetas

técnicas de Proyectos de ) )

Construccidn y Direccion de

Rehabilitacion de carpetas Carpeta Desarrollo de
2.14.1 Unidades Comunitarias 10 técnicas e p. Infraestructur 10

de Salud Familiar Basicas formuladas ecnica a Sanitaria.

de la red publica (DDIS)

nacional, con fondos

BID, formuladas

Unidades Procesos de licitacion
Resultado esperado: 4 e . . o2 oportunos en la
L Comunitarias | Expedientes | Direccidn de

Proyectos de Construccién y R UACI.

Rehabilitacién de Unidades de Salud técnicos de | Desarrollo de Cumplimiento
2.15 Comunitarias de Salud 4 Familiar los proyectos | Infraestructur 4 oportuno de metas

Familiar Intermedias de la Intermedias y equipos a Sanitaria. de firmas

red publica nacional, con recepcionada instalados (DDIS) constructoras y

fondos BID, Recepcionados. P : proveedores de

S. equipo.
Recepcionar 4 .
P Expediente

proyectos de Proyectos técnico

"Construccion y v . v DDIS/ Unidad
2.15.1 . ) 4 recepcionado | documento 4

Equipamiento de L, de proyectos

" s. de recepcion
UCSF - I". Con fondos
de obra

BID.
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Meta . Medio de ler. 2do. 3er. 4to. Supuestos
No. Indicador e Responsables . . . .
anual Verificacion Trimestre | Trimestre | Trimestre | Trimestre | Externos
Procesos de licitacién
Resultado esperado: oportunos en la
1 Proyecto de Direccién de UACI.
i6 5 Expedientes imi
Construccllon de UCSF Proyecto en ,p . Desarrollo de Cumplimiento
2.16 Intermedia de la red 1 . ., técnico del Infraestructura 1 oportuno de metas
publica nacional, con €jecucion proyecto Sanitaria. de firmas
fondos FOCAP-PACSES , (DDIS) constructoras y
en ejecucion proyeedores de
equipo.
Ejecutar 1 Proyecto de
Construccién de Unidad
Comunitaria de Salud Proyecto en Expediente DDIS/ Unidad
2.16.1 . . 1 . L, .. 1
Familiar-Intermedia de la ejecucion tecnico de proyectos
red publica nacional, con
fondos FOCAP-PACSES
Resultado esperado: Médulos de | Expedientes . L o
1 Mddulo de UCSF-E AR Direccion de Procesos de licitacion
lonadevil UCSF-E técnicos de Desarrollo de oportunos en la UACI.
recepcionadoy q Cumplimiento oportuno
2.17 Médulo de UCSE-E en 2 recepcionado proyef:tos y InerZisii::ic;ura 1 1 de metas de firmas
ejecucién, con fondos y.l en ~ €quipos : construstorasdv _
BID ejecucion instalados. (DDIS) proveedores de equipo.
R i |
ec"epaonar e. Iproyecto Expediente
de "Construccion y .
Equipamiento de Proyecto tecnicoy DDIS/ Unidad
2.17.1 q, 1 . documento de 1
Mddulos de recepcionado - de proyectos
. " recepcion de
Especialidades". Con obra
fondos BID.
Ejecutar el proyecto de
"Construccién y
Equipamiento de . .
Proyecto en Expedientes | DD
2.17.2 Modulos de 1 v P IS/ Unidad 1

Especialidades de UCSF E
de Apastepeque". Con
fondos BID.

ejecucion

técnicos.

de proyectos
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Meta . Medio de ler. 2do. 3er. 4to. Supuestos
No. Indicador e Responsables . . . .
anual Verificacion Trimestre | Trimestre | Trimestre | Trimestre | Externos
Procesos de
Resultado esperado: Establecimien licitacion
2 Unidades to de Salud Expediente | Direccién de oportunos en la
Comunitarias de Salud Especializado técnicode | Desarrollo de gAC"I, ont
2.18 Familiar 2 4 proyectosy | Infraestructur 1 1 e
Especializadas, con > equipos a Sanitaria oportuno de metas
’ recepcionado | . ' de firmas
fondos'BID N instalados. (DDIS) constructoras y
recepcionadas. proveedores de
equipo.
Recepcionar proyecto
de "Construccion y
Equipamiento de la .
auip - Expediente
UCSF - E Ampliacion, Proyecto técnico DDIS/ Unidad
2.18.1 Remodelacién y 1 y . . y 1
. . recepcionado equipo de proyectos
Equipamiento de la instalado
UCSF-E de Zacamil, ’
San Salvador” con
fondos BID.
Recepcionar proyecto
de "Construccién .
Equipamiento de Iya Expediente
P acni DDI i
218.2 UCSE - E de 1 royec.to tecnl.co % S/ Unidad 1
. recepcionado equipo de proyectos
Concepcion .
instalado.

Quezaltepeque,
Chalatenango".
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Meta . Medio de ler. 2do. 3er. 4to. Supuestos
No. Indicador e Responsables . . . .
anual Verificacion Trimestre | Trimestre | Trimestre | Trimestre | Externos
3 OBIJETIVO: Mantener actualizado el SIIP para verificar el cumplimiento del plan de inversion anual.
Resultado esperado: El Ingreso obortuno de
100% de reportes de los Iof re orti.s de
avances fisicos y financieros Directora de su erSisién de
mensuales de los proyectos % de reportes Reportes Desarrollo de rs ectos al Sistema
3.1 de inversion publica, 100% . P generados por 100% 100% 100% 100% | P e
7 registrados Infraestructura de Informacién de
registrados con el SIIP - i6n Publi
) . Sanitaria Inversion Publica,
oportunidad y calidad en (SIIP) del Ministerio
el Sistema de Informacion de Hacienda
de Inversion Publica (SIIP). )
Registrar trimestralmente el % Reportes de
grado de avance de todos avance
registrados en Sistema SIIP
3.1.1 los proyectos de 100% & . DDIS 100% 100% 100% 100%
Infraestructura y el SIlP actualizado
Equipamiento en el SIIP del trimestralment
Ministerio de Hacienda. e
UNIDAD FINANCIERA INSTITUCIONAL
19 OBJETIVO: Lograr la maxima utilizacidon de los recursos asignados al Ramo, mediante una adecuada programacion de la ejecucién, seguimiento
oportuno y evaluacion presupuestaria.
. Anteproyecto Recepcién oportuna
Resultado esperado: de N de politica, normas,
Anteproyecto de TESUEICES Comité de lineamientos y
presupuesto 2014 del o Documento formulacion techos
19.1 . 3 institucional 1 2 .
ramo de salud, ha sido 5014 presentado del presupuestarios para
presentado al Ministerio Presupuesto la formulacion por
de Hacienda. presentado en parte del Ministerio
julio 2013 de Hacienda
. Lineamientos .
Elaboraciony Gerencia
. ) elaborados y
divulgacién de . General de
. . . divulgados a Documento .
19.1.1 lineamientos internos 1 , . Operaciones y 1
y ma3s tardar el distribuido .
para la formulacién del Lo Unidad
resupuesto 30 de junio de Financiera
presup 2013
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL (POI 2013) Pdgina 157




MINISTERIO DE SALUD

Meta . Medio de ler. 2do. 3er. 4to. Supuestos
No. Indicador e Responsables . . . .
anual Verificacion Trimestre | Trimestre | Trimestre | Trimestre | Externos
Anteproyecto
de documento )
Elaboracion del presupuesto de Gerencia
anteproyecto de institucional Anteproyecto General de
19.1.2 1 Operaciones y 1
Presupuesto elaborado a de Unidad
Institucional mas tardarel | Presupuesto | Einanciera
28 de ju|l0 de 2014
2013
Autorizaciones
oportunas por parte
del Ministerio de
Hacienda para la
utilizacion de fondos,
L . ., Porcentaje de Inf legalizacién oportuna
ograr una ejecucion . .,
regsu uestarJia mayor ejecucion ) OrTesd UFly todas - Cor:itrjtojg(cjlr
19.2 AL o 98% | para el mensuales de | |.¢ Unidades 49% 49% 49y, | PartedelaUAC,
al 98% al final del afio ot ejecucion involucradas Presentacion
tari correcta y oportuna
2013 fiscal 2013 présupuestaria de documentacién
de respaldo por parte
de suministrantes y
unidades ejecutoras,
aprobacién oportuna
de desembolsos.
Elaboracion de la Programacion .
., . . Coordinadora Presupuesto
Programacion de la de la ejecuciéon | Documento <
19.2.1 . ., 1 . del Area de 1 Aprobado y Plan
Ejecucién Presupuestaria aprobado
. Presupuesto Anual de Compra
Presupuestaria elaborada
L N*de Coordinadora
Certificacion y control certificaciones Control de del Area de PEP aprobaday
19.2.2 de disponibilidades 1500 |de disponibilida 600 400 400 100 | solicitudes de
. . s Presupuesto
Presupuestarias disponibilidad des o compra
presupuestaria y tecnicos
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Meta . Medio de ler. 2do. 3er. 4to. Supuestos
No. Indicador e Responsables . . . .
anual Verificacion Trimestre | Trimestre | Trimestre | Trimestre | Externos
Planillas, contratos
. Coordinadora 5
Registrar N® de Documentos | del /-'\Irea de y ordenes de
19.2.3 modificaciones 2250 | modificacion 560 560 560 570 |comPre
. istrad aprobados. | Presupuesto legalizados,
presupuestarias es registradas y técnicos justificaciones y
otros
) Contratos y
Registrar 2;:]9 romisos | Control de nglrdAIrr:angga Ordenes de
19.2.4 Compromisos 15875 P . . 3871 3968 3968 3968 |°°m|‘.’ra y
p tarios presupuestari | compromisos | Presupuesto egalizados,
resupuesta 0s y técnicos facturas, recibos,
planillas
Los requerimientos de N° de Documento de
fondos han sido - requerimientos
. requerimient
19.3 gestionados para 1700 os de fondos y/o Jefe UFI 425 425 425 425
percibirlos en las estionados solicitud de
cuentas del MINSAL & desembolso
Numero de .
requerimient Coordinador
Elaborar los d . Documento del Area de
Requerimientos de os y Numero de Tesoreria/
19.3.1 .. 1700 | de solicitudes . ) 425 425 425 425
Fondos y solicitudes requerimient Area de
de .
de desembolso o legalizado Fondos
desembolsos
externos
elaborados
] Jefe UFI, Compromisos
Gestlc.marj’ N Reporte de Coordinador presupuestarios,
autorizacion de Provision .. < facturas,
. ) . Provisiones Area de
19.3.2 Provisiones 1 financiera Autorizados | Presuouesto 1 contratos,
financieras del afio gestionada : P resoluciones de
anterior por la DGCG y. . adjudicacién y
Contabilidad otros.
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Meta . Medio de ler. 2do. 3er. 4to. Supuestos
No. Indicador e Responsables . . . .
anual Verificacion Trimestre | Trimestre | Trimestre | Trimestre | Externos
. Planillas d .
Se han realizado los ant’ias %€ | coordinador Ministerio de
pago-listado < X )
pagos de las . del Area de Hacienda realiza
S N° de pagos de cheques , s
19.4 obligaciones 15000 efectuados el Tesoreriay 3250 3250 4250 4250 | los depdsitos en
contraidas, abognos a y Fondos las fechas
oportunamente Externos establecidas
cuenta
Realizar transferencias
de fondos por Remesas -
subvenciones, Numero de che ues, Coordinador ?nrtllc;:lpo’;ll'rinsfade
19.4.1 subsidios y pagadurias | 1525 | transferencia ques, del Area de 400 375 375 375 ondos, Motas de
. notas de , Crédito Banco
ayxmares de s de fondos abono Tesoreria Central de Reserva
diferentes fuentes de
financiamiento
Planillas de .
Efectuar pagos de : Coordinador Planillas firmadas
. , pago-listado . i ’
remuneraciones, Numero de de cheques del Area de Anticipo Transf. de
19.4.2 bienes y servicios y 15,000 | pagos entregados Tesoreriay 3250 3250 4250 4250 | Fondos, Notas de
proyectos de efectuados abognos a ¥ Fondos Crédito Banco
inversion. Externos Central de Reserva
cuenta
Admini IF . Poli i
Ciculante de Monto, Namerode | fR T ) | Encareada ge et
19.4.3 . . 96 reintegros & Fondo 24 24 24 24 acturas,
Fijo de la Secretaria elaborados Fondo Circulante solicitudes de
de Estado Circulante compray otros
Documentacion de
Administrar los fondos Expedientes Coorc!inadora pago oportuna
de donacién por Numero de del Area de iquidacid
19.4.4 ) P 32 de los 8 8 8 g | Paraliquidacion
Organismos proyectos rovectos Fondos por parte de las
Internacionales. proy Externos unidades
ejecutoras
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Meta . Medio de ler. 2do. 3er. 4to. Supuestos
No. Indicador e Responsables . . . .
anual Verificacion Trimestre | Trimestre | Trimestre | Trimestre | Externos
Los registros en el
Sistema de Reportes
Administracién generados
Financiera (SAFI) y Numero de del SAFly
19.5 Registros auxiliares se | 28729 |registros documentos Jefe UFI 7202 7199 7148 7148
mantienen actualizados legales de
actualizados de comprobacio
acuerdo ala n
normativa vigente
NG d Detalle de Compromiso
Registro de o;ITZZ?onZs obligaciones Coordinador presupuestario
19.5.1 obligaciones en el 18000 regiftradas en generada por del Area de 4500 4500 4500 4500 |aprobadoy
Sistema SAFI ol SAFI el Sistema Tesoreria documentacién de
(SAFI) respaldo.
Facturas e
Emision, registro, Numero de informacién
Comprobante 3 oportunay correcta
control y de comprobante s de Tesoreria/Fon de Secretaria de
19.5.2 Comprobantes de 9000 |sde Retencién dos Externos, 2250 2250 2250 2250 | Estado, Regiones,
Retencién del 1% de retencion " Regiones Proyecto RHESSA,
VA emitidos Emitidos Fondos Externos e
instituciones
adscritas.
Control de g
: Control de
mandamientos de Y .
ingresos de anticipo Numdem fie t mandamiento | Coordinador
19.5.3 8 P 500 | Mandamientos | o i eresos de | del Area de 125 125 125 125
de IVA de deingresosde | "~ > )
instituciones Tesoreria

Instituciones
Adscritas.

anticipo de IVA

adscritas.
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Meta . Medio de ler. 2do. 3er. 4to. Supuestos
No. Indicador e Responsables . . . .
anual Verificacion Trimestre | Trimestre | Trimestre | Trimestre | Externos
Informacién
Informe oportuna y
mensual Coordinador correcta de
., Informes P ,
Elaboracidén de 12 presentado resentados del Area de 3 3 3 3 Secretaria de
Informe Mensual de en fecha P Tesoreria Estado, Regiones,
1954 Retenciones IVA(F930) oportuna Proyecto RHESSA,
= y de Informe Mensual Fondos Externos
de Retencién de Renta Informe .
F-14 mensual Coordinador
(F-14) Informes .
312 presentado del Area de 78 78 78 78
presentados .
en fecha Tesoreria
oportuna
, Coordinador
., Numero de p
Elaboracidn de conciliaciones | Conciliaci del Area Libros de bancos y
19.5.5 Conciliaciones 960 : eNCMaciones 1o ntabilidad 240 240 240 240 | estados de cuenta
. bancarias bancarias o
Bancarias . y técnicos oportunos.
realizadas
Contables
Cierre Mensual Rfepc;rteade Regist let
Elaboracién de Cierre y Anual G fjc a_ , ed Coordinador degtmdro clomp eto
19.5.6 Mensual y Cierre 15 realizado de iNaANZaclon &€ | yo| Area de 6 3 3 3 e todasias
forma cada cierre . obligaciones en el
anual segln norma Contabilidad sistema SAFI.
oportuna
contable.
Resultado esperado:
Ir?form.els financieros de N G DeEUrEmiE
Ejecucion .
19.5 . 77 informes de los Jefe UFI 17 20 19 21
Presupuestarias 2013 fi . f
generados para la toma LIGNCIENO Informes
de decisiones
Generar, revisar y 'E\l;;nde(:s de Documentos Coordinador Serres_gic;‘r;ta;l(;as y
19.5.1 analizar los Estados 15 ) . K del Area de 6 3 3 3 sponibriidad de
Financieros definitivos financieros IMpresos Contabilidad -maten?! de
: emitidos Impresion.
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EL SALVADOR

MINISTERIO DE SALUD

Meta . Medio de ler. 2do. 3er. 4to. Supuestos
No. Indicador e Responsables . . . .
anual Verificacion Trimestre | Trimestre | Trimestre | Trimestre | Externos
Elaboraciéon mensual de Ndmero de ‘ A
. Area Técnica
Informe de Avance de informes de Informes de la UFI / Area
19.5.2 Ejecucion del 12 Avance de tad de Fondos 3 3 3 3
Presupuesto Ordinario y Ejecucion presentados
. ) Externos
Donaciones. Presupuestaria
Informes de .
s . . Coordinadora
Socializacidn del Informe Nimero de Ejecucion del Area de
de los avances de la avances de Mensual de Fondos ;fans:%rl‘ce
19.5.3 ejecucion financiera de 63 . . Proyectos y 18 15 15 15 spon! .eg | "
cada proyecto al Comité ejecucién Actas de Externosy asistencia del comité
o financiera . Encargados de de seguimiento.
de Seguimiento. reuniones de
. Fondo
Seguimiento.
Realizar visitas de Disponibilidad de
supervision a las Ndmero de Informes de Jefe UFly Recursos H:manos,
1954 Instituciones adscritas y 32 visitas isit Coordinadores 5 9 11 11 zr;s(l)gtr::ic;:)any N
Direcciones Regionales realizadas visitas de Areas disponibilidad de
de Salud. Transporte.
Dar respuesta a los Nimero de o
Informes de auditorias Respuestas a Jefe UFly Ntc:tlflcaqones de
19.5.5 internas y externas 48 P Informes Coordinadores 12 12 12 12 OPSErvaciones no
. . Informes de p superadas por los
sobre la ejecucién Auditorias de Areas auditores.
presupuestaria.
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Meta . Medio de ler. 2do. 3er. 4to. | Supuestos
No. Indicador e Responsables . . . .
anual Verificacion Trimestre | Trimestre | Trimestre | Trimestre | Externos
UNIDAD DE ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES
Objetivo: Garantizar que las adquisiciones y contrataciones de bienes, servicios y obras, se realicen bajo el desarrollo de procesos ad ministrativos
Obj.:1 agiles y oportunos, que contribuyan al cumplimiento eficiente de la gestion institucional, para el funcionamiento institucional y la provisién de
servicios en la red de establecimientos del MINSAL, conforme la normativa legal aplicable.
1. Que se dispongan
oportunamente de
planes de compra de
Resultado esperado: cada unidad
Ei tar | administrativas y las
Jécutar los procesos solicitudes de compra
bajo las diferentes Jefe UACl'y respectivas de
modalidades de nimero de Expediente | Coordinador conformidada
L, . R Area Gestidn lineamientos emitidos y
Resultado contratacion, hasta la procesos de administrativ . politica de compra 2.
550 de Suministros 112 175 134 129 | Dependiendo del
1.1 etapadela compra o decada . EIEEEED el
. ., . y Coordinador nimero de solicitudes
notificacion del ejecutados proceso Aree e g — S
Resultado emitido por Gestién conformidad a fuentes
t | Titular del de financiamiento
parte el litular de autorizadas.3. Las
MINSAL. unidades solicitantes
remitan oportunamente
las solicitudes de
compra.
Ndmero de Expediente Coordinador
Realizar Procesos de rocesos de administrativo | Area Gestion de
A1.1.1 Cared \ 55 | Procese >¢ 11 14 14 16
Licitaciones Abiertas Licitacion de cada Suministros y
Abierta proceso Analistas de drea
Numero de EXpediente Coordinador
Realizar Licitaciones rocesos de administrativo | Area Gestién de
A1.1.2 ; 59 | Proceso vest 11 15 15 18
Publicas Licitacion de cada Suministros y
Publicas proceso Analistas de area
Realizar procesos de Nimero dde Expediente ,Cooédi”a“;
. rocesos de . . Area Gestion de
Al1.1.3 Contrataciones 30 P ) administrativo - 6 7 7 10
) Contratacion de cada proceso Suministros y
Directas Directa P Analistas de area
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EL SALVADOR

MINISTERIO DE SALUD

Meta . Medio de ler. 2do. 3er. 4to. | Supuestos
No. Indicador e Responsables . . . .
anual Verificacion Trimestre | Trimestre | Trimestre | Trimestre | Externos
Coordinador
. Numero de Expediente | Area Gestidn
Realizar procesos rocesos de administrativ de
Al.14 licitacion por Mercado 12 P L 2 3 3 4
" Mercado o de cada Suministros y
Bursatil " .
Bursatil proceso Analistas de
area
. Coordinador
Numero de . < .,
. . Expediente | Area Gestidn
Realizar Licitaciones procesos de administrativ de
Al.1.5 Publicas 11 Licitacién . 2 3 3 3
. . o de cada Suministros y
Internacionales Publica .
. proceso Analistas de
Internacional .
area
Coordinador
Numero de Expediente | Area Gestion
AL16 Rt?all.zar L|C|jcaC|on 3 p.rc.>ces.c3$ de administrativ .(:!e 1 ) ) 3
Publica Nacional Licitacion o de cada Suministros y
Publicas proceso Analistas de
area
. . Coordinad
. Numero de Expediente oor |n.a or
Realizar procesos de F0CESOS administrativ Area Libre
Al1.1.7 compra de Libre 330 P gestion y 70 120 79 61
. compra de o de cada .
Gestion . ., Analistas de
Libre Gestion proceso .
area
) Numero de Expediente | Coordinador
Realizar procesos de rocesos de administrativ Area Libre
A1.1.8 Comparacién de »x |P ' gestién y 5 6 6 8
. Comparacién o de cada .
precios . Analistas de
de Precios proceso irea
Realizar procesos de Numero de Expediente | Coordinador
adquisicion de procesos de administrativ Area Libre
Al1.1.9 , 20 ) gestiony 4 5 5 6
Consultorias Consultoria o de cada .
o o Analistas de
Individuales Individual proceso irea
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MINISTERIO DE SALUD

Meta . Medio de ler. 2do. 3er. 4to. | Supuestos
No. Indicador e Responsables . . . .
anual Verificacion Trimestre | Trimestre | Trimestre | Trimestre | Externos
. 1.Que los
Resultado espe:ado. Reeie @ contratistas,
Elaborar el 100% de elaboracion unidades solicitantes
contratos, de Coordinador presenten [a
Resultado resoluciones y Numero de AOETERER Area Asistencia doct.Jmentaqun de
1 opiniones juridicas 4500 |documentos | - T | Juridicay 1088 1129 1121 1162 g‘:g;ﬁlzg:gseta 2
: con base a legislacion elaborados PECIEN'E | colaboradores realizadas. 2. Que la
. Y administrativ i BB !
que aplique. Y revisién o del broceso Juridicos FGR revise y firme los
., el proces
y aprobacién de P Contiatos
i de compra oportunamente
garantias. segln aplique
Coordinador
numero de Registro de | Area Asistencia
Al.2.1 Elaborar contratos 800 contratos control de Juridicay 163 204 196 237
elaborados contratos Colaboradores
Juridicos
Coordinador
Emisién de numero de registro de | Area Asistencia
Al.2.2 resoluciones segun 1200 |resoluciones control de Juridicay 300 300 300 300
demanda elaboradas resoluciones | Colaboradores
Juridicos
Coordinador
Emision de opiniones Numero de Libro de Area Asistencia
A1.2.3 juridicas segun 1000 | opiniones control Juridicay 250 250 250 250
demanda emitidas Colaboradores
Juridicos
Coordinador
Revision v aprobacion Numero de Libro de Area Asistencia
A1.2.4 ) ty P 1500 |garantias ol Juridica y 375 375 375 375
€ garantias procesadas contro Colaboradores
Juridicos
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MINISTERIO DE SALUD

Meta . Medio de ler. 2do. 3er. 4to. Supuestos
No. Indicador e Responsables . . . .
anual Verificacion Trimestre | Trimestre | Trimestre | Trimestre | Externos
1. Que los
Resultado esperado: Registro de Administradores
Realizar monitoreo % de documentos | Coordinador de contratos u
Resultado trimestral en su monitoreo a | o expediente de Area gl:gésri;itan
13 totalidad de los 100% | los administrativ | Seguimiento 100% 100% 100% 100% TS
compromisos documentos | o del proceso | de Contratoy informes de
contractuales durante conformados | decompra analista seguimiento y
el ano conformados documentacién de
respaldo
Conformaciény Coordinador
actualizacién de N° expediente e de Area
Al.3.1 expediente de 800 expedientes informe Seguimiento 100 300 250 150
contratos y 6rdenes conformado general de Contratoy
de compra analista
% de Coordinador
Cierre de contratos u contratos u expediente e de Area
Al1.3.2 , 100% | érdenes de informe Seguimiento 16% 40% 22% 22%
6rdenes de compra
compra general de Contratoy
cerrados analista
Coordinador
Recepcidén y registro % de , Registro de de.Ar.ea
Al1.3.3 , 100% | Garantias , Seguimiento 20% 30% 25% 25%
de garantias . garantias
recibidas de Contratoy
analista
Coordinador
Devolucién de % de Registro de de Area
Al.3.4 garantias a 100% | Garantias devolucion Seguimiento 20% 40% 25% 15%
proveedores devueltas de garantias | de Contratoy
analista
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MINISTERIO DE SALUD

Meta . Medio de ler. 2do. 3er. 4to. Supuestos
No. Indicador e Responsables . . . .
anual Verificacion Trimestre | Trimestre | Trimestre | Trimestre | Externos
UNIDAD DE COMUINICACIONES
Obi 1 Objetivo: Informar sobre los avances y beneficios de la Reforma de Salud a través de medios de difusidn internos y externos a fin de posicionar la
= imagen institucional.
Resultado esperado: INSUMoS
11 Ia Reforma de Salud 100% |implementad dela UDECOM 100% informacién
. implementada durarl1te 3 estrategia LS
el aflo en un 100% oportunamente
Elaboracion de videos Balmore Tener el equipo,
AL.1.1 tipo capsulas que 12 |NeVideos Archivo | da, Joel 3 3 3 3 |las coordinaciones
visibilicen avances de digital Cortés y los insumos de
la Reforma de Salud difusion
Elaboracién de
material de prensa Ne de Informacién
institucional . Archivos Eqwuipo de oportuna y
Al.1.2 . 60 terial . 15 15 15 15 -
(boletines, notas de ma ;n?d digitales UDECOM suficiente de cada
prensa; videos para producido actividad
youtube, para Web)
Elaboracion de boletin NC de Archivo Maria Teresa Garantia de
Al1.1.3 electrdnico e impreso 12 boletines digital e Escalonay 3 3 3 3 impresion y de
institucional impreso HDV envio electronico
Archi
Elaborar Carteleras N de dircital\llgss Herber
Al.14 informativas 24 carteleras g ! 6 6 6 6
o Publicaciones Vargas
(periddico mural) elaborados .
impresas
Elaboracion de
0 .
Al.1.5 emisiones de radio 48 N de A'rc’hlvos Herber 12 12 12 12
Viva |a Salud emisiones digitales Vargas
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MINISTERIO DE SALUD

Meta . Medio de ler. 2do. 3er. 4to. Supuestos
No. Indicador e Responsables . . . .
anual Verificacion Trimestre | Trimestre | Trimestre | Trimestre | Externos
Verificar ,
mensualmente la Ne de Correo Maria Teresa
A1.15 e s 12 Verificacione | . .~ | Escalona, 3 3 3 3
difusion interna a institucional
S s Candy Yanes
correos institucionales
Resultado esperado: Informe de
Resultado Informe de Rendicidn Redicidn de Documento
. . 1 . UDECOM 1
1.2 de Cuentas difundido Cuentas de informe
a la poblacién difundido
Elaboracion de
publicacion Una ,
e . ., Maria Teresa
Al.2.1 institucional (resumen 1 publicacion Publicacién 1
Escalona
de logros) para la elaborada
poblacién en general
Documento
Ejecucion del montaje de rendicién ,
Evento Maria Teresa
Al1.2.2 de evento de 1 realizado de cuentas, Escalona 1
Rendicién de Cuentas Archivos
audiovisuales
Resultado esperado: Un
Resultado informe anual de labores informe Documento de
1.3 institucional 2012-2013 1 formulado informe H2iade i 1
formulado
Elaborar el Plan de ,
trabajo para elaborar el Plan de trabajo Maria Teresa
Al1.3.1 1 documento Escalona 1
Informe de labores elaborado /Comisié
2012-2013 omision
Jornadas de revision de ,
. ., . . Maria Teresa
informacién enviada por Ne de jornadas Documento
Al1.3.2 . 8 ., Escalona 8
las dependencias del de revision avance /Comisié
MINSAL omision
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MINISTERIO DE SALUD

Meta . Medio de ler. 2do. 3er. 4to. Supuestos
No. Indicador e Responsables . . . .
anual Verificacion Trimestre | Trimestre | Trimestre | Trimestre | Externos
Redactar el informe Informe Maria Teresa
o . Documento de
Al1.3.3 preliminar del 1 preliminar . Escalona 1
informe .
documento redactado /Comisién
Elaboracién de informe Informe Maria Teresa
. ., Documento de
Al34 final para presentacion 1 presentado en . Escalona 1
S informe .
en Asamblea Legislativa Asamblea /Comisién
Obi.-2 Objetivo: Contribuir a la disminucidn de la morbimortalidad en la poblacién a través del disefio, produccién y difusién de campafias comunicacionales
) de prevencion
Resultado esperado: Disponibilidad
Resultado AEEEER AT, No. de zsggg;‘iﬁm
21 comun|.c,ac|on en 5 13 accpnes Documentos UDECOM 4 3 3 3 S
educacién y promocion realizadas 68 Gesles &
de la salud realizadas ComuUnicacion
Ejecutar una campana o Documento o
L. Campafa .
A2.1.1 para prevencion del 1 . informes de UDECOM 1
ejecutada o
Dengue campafa
Ejecutar un plan de
rrj1edios arap Un plan de Documento
A2.1.2 P 1 | medios UDECOM 1
prevencién Cancer de . de plan
L ejecutado
cérvix y Mama
Ej |
jeCl:|tar un plan de NGmero de
medios para lan de Documento
A2.1.3 enfermedades 2 P . UDECOM 1 1
. . medios de plan
inmunoprevenibles .
ejecutados
Difusion de mensajes N° de .
. . Archivo
A2.14 educativos para la 8 mensajes digital UDECOM 2 2 2 2
prevencién de ECNT difundidos &
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Meta . Medio de ler. 2do. 3er. 4to. Supuestos
No. Indicador e g Responsables . . . .
anual Verificacion Trimestre | Trimestre | Trimestre | Trimestre | Externos
Resultado esperado: Una
estrategia de .
Eezsultado comunicacion en Redes 1 Elztsr::;gI:Zda dDoEcument(? UDECOM 1
: sociales desarrollada ¢ Estrategia
durante el afio
Actualizaciones o
% d Red Herber
A2.2.1 permanentes de las 100% aoctuzlizaciones tualizad vV 100% 100% 100% 100%
redes sociales actualizada argas °
Monitoreo diario de las No. de Visitas en las Herber
A2.2.2 visitas a las redes 100% | monitoreos q vV 100% 100% 100% 100%
sociales realizados redes argas
Resul : , .
Resultado P?cfur;ar:;’ Z:p;argiccl)o"vwa AL AEC
= " L 48 transmisiones radio en Pag. UDECOM 12 12 12 12
2.3 la Salud" transmitido .
ejecutadas Web
semanalmente
Definicidn permanente %d tenid Cronograma Herber
2.3.1 de contenidos tematicos | 100% | .o¢ contenicos grama, 100% 100% 100% 100%
definidos temas Vargas
de los programas
fi ° i " Herber
23.2 Elabora.w cufias 12 N° de cufias CcuRas 3 3 3 3
educativas elaboradas Vargas
Realizar producciones N® de archivo Herber
2.3.3 48 producciones L. 12 12 12 12
del programa realizadas digital Vargas
Resultado esperado: Se ha
brindado asistencias N2 de Informe de
Resul
esultado técnicas en el drea de 20 asistencias reuniones de UDECOM 5 5 5 5
24 comunicaciones dentro de técnicas CISALUD
la CISALUD
°°°rdi”art el Nimero de Planilla de
permenentemente Ias . .
A2.4.1 reuniones de la 20 coordinaciones aswtensla v UDECOSM/UDP 5 5 5 5
subcomision de realizadas acuerdos
comunicaciones tomados
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. ler.
Meta . Medio de . 2do. 3er. 4to. Supuestos
No. Indicador e Responsables | Trimestr . . .
anual Verificacion o Trimestre | Trimestre | Trimestre Externos
DIRECCION PRIMER NIVEL DE ATENCION
Objetivo: Asegurar el desarrollo y gestion de los procesos para la provisidn de servicios de salud en el Primer Nivel de Atencidn con enfoque familiar y
Obj:1 | comunitario para contribuir a la reduccién de la mortalidad materna e infantil, lesiones de causa externa, incidencia de enfermedades crénicas
transmisibles y no transmisibles. (P1,P2,P3,P4,P5,P6,P13 y P14)
R h
71 cabezas de micro ecursosfsmanosl
% de UCSF cabezas de EEMRMEHEES E [
red, 9 UCSF con alta micro red. UCSF con Informes de entrega de servicios.
demanda de servicios ! it Se mantiene la continuidad
i calluE) v o CRRES alta demanda de monitoreo de los servicios en
Result de mortaTidad materna servicios de salud y/o de Equipo Técnico preserica de eventos
ado 100% con casos de autoevaluac 40% 60% 70% 100% catastroflco.s y epidemias
en el 2012- . ., de la DPNA RRHH capacitados para la
1.1 | Jutoevaluando con los mortalidad maternaen | i6n de los implementacién de los
estandares de calidad el 2,012 estandares estndares
de la atencién materna aUtT:SVZI;»:ZEgz:s:on de calidad
de manera gradual
Capacitar a técnicos del
Primer Nivel de Lista de
atencion y Regionales .. Equipo Técnico
N2 de RRHH articipante
A.1.1.1 | en la Guia técnica de 20 C itad P f ial UdeGdela 20
autoevaluaciény apacitados Zy materia DPNA
estandares del primer € apoyo
nivel
Monitorear en forma No. de monitoreos
bimensual el realizados a UCSF cabezas . . L
A1.1.2 | cumplimiento de de micro red, UCSF con Matrices de | Equipo Técnico
1.1, autozvamacién v 6 alta demanda de servicios | auto UdeGdela 1 2 1 2
3 . de salud y/o con casos de | monitoreo DPNA
estandares del primer mortalidad materna en el
nivel 2012
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eL saivapor  MINISTERIO DE SALUD
. ler.
Meta . Medio de . 2do. 3er. 4to. Supuestos
No. Indicador e Responsables | Trimestr . . .
anual Verificacion o Trimestre | Trimestre | Trimestre Externos
Monitorear Informes de
o i .
trimestralmente el "c\lrimr:scicr::lodrs?os monitoreo
A.1.13 cumplimiento de los lanes de reduccion de de Equipo Técnico
*77"7 | planes Regionales de 20 P . autoevaluac |Ude G dela 5 5 5 5
L la mortalidad materna | _,
reduccion de de la Regiones de ion de los DPNA
.morta.lidad materna e salud. estindares
infantil de calidad
Supervisar a 30 UCSF, N© de UCSF en las que
A.l1 seleccionados seglin se supervisa la ‘ Informes de | Equipo Técnico
% | prioridad, la aplicacién | 30 uper esge 1 rquip 6 12 12
4. de de los estandares de aplicacion de los supervision | DPNA
calidad estandares de calidad
Proyectos, programas e
iniciativas impulsados Disponibilidad
por el Gobierno de financiera en forma
apoyo a los servicios de N2 de Planes oportuna Proceso
salud del Primer Nivel anuales Operativos . L. de compra expedito
Result p o Equipo Técnico Contar con empresas
e Atencién. (SM2015, de Proyectos,
ado 8 POA UdeGdela 8 que oferten con
PPTP, PCS, PRIDES, programas e .
1.2 . . . DPNA oportunidad y que
Grant de Japon-BM, |n|c|at|vas’ cumplan con los
EASP, MIFC, Veteranos) ejecutados requerimientos de
Ejecutados en precios y tiempos de
coordinacion con las entrega.
dreas involucradas
Elaboracion del POA
2013 de Proyecto
Iniciativa . Ne de Planes Documento | Equipo Técnico
A.1.2.| Mesoamericana, 6 anuales Operativos | dei UdeGdela 6
1 | PRIDES, PCS, Grant de P e impreso
Jap6n-BM, EASP, MIFC elaborados o DPNA
referente al Primer electrénico
Nivel de Atencién de POA
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MINISTERIO DE SALUD

. ler.
Meta . Medio de . 2do. 3er. 4to.
No. Indicador e Responsables | Trimestr . . . Supuestos Externos
anual Verificacion o Trimestre | Trimestre | Trimestre
Dotar a las UCSF de Disponibilidad financiera
equipos médicos y N2 de UCSF que se les Equi Lo en forma oportuna
. . . quipo Técnico p d
A.1.2. | medios de transporte ha dotado de equipos | Listados de roceso de compra
P 190 | e eaulp Sacdos %  lUdeGdela 40 60 60 30 | expedito Contarcon
2. para fortalecer la insumos médicos distribucion DPNA empresas que oferten con
prestacion de los segun lo programado oportunidad y que
servicios cumplan con los
requerimientos de precios
y tiempos de entrega.
N2 de CEM que se les
A.1.2. | Equipar 5 Casas de 5 ha dotado de equipos | Listados de Equipo Técnico 1 ) ) Se aprueba el proyecto
3. Espera materna insumos médicos distribucién | de la DPNA presentado a la
segun lo programado cooperacion Coreana
Monitorear Informes de
. [ i . . .
trlmestra.lmente y N. informes monitoreo Equipo Técnico
A.1.2. | elaborar informes de trimestrales de los de planes e
o 20 . . UdeGdela 5 5 5 5
4. cumplimiento de los planes operativos de informe de
planes de ejecucidn de los Proyectos cumplimient DPNA
los Proyecto o del Plan
Resultado esperado:
Anteproyecto de
| Pri
plfesupuesto d?, rimer Documento
Nivel de Atencién Anteproyecto de
Result de .
elaborado y presupuesto del Equipos de la
ado . \ 1 ) . anteproyecto 1
ejecutandose en primer nivel de DPNA
13 S - de
coordinacién con la atencion , elaborado resUDUEsto
Regiones de Salud y la P P
Gerencia de
Operaciones.
Elaborar el Documento
Anteproyecto de
anteproyecto de de
A.1.3. presupuesto del
presupuesto para el 1 . . anteproyecto 1
1. . . primer nivel de
primer nivel de ., de
L. atencion
atencion presupuesto
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MINISTERIO DE SALUD
. ler.
Meta . Medio de . 2do. 3er. 4to.
No. Indicador e Responsables | Trimestr . . . Supuestos Externos
anual Verificacion o Trimestre | Trimestre | Trimestre
Realizar talleres para el
disefio del modelo de
costo para los servicios Ne de talleres Convocatori
A.1.3. | de salud del primer 5 realizados para la a, agenda, |Equipo Técnico 5
2. nivel de atencién en elaboracién del listados de |de la DPNA
coordinacién con la modelo de costo. asistencia
Direccion de Vigilancia
de Salud
Realizar con Directores
Regionales y SIBASI
monitoreos, dar Convocatori
s?g;ilrziednto y bus.car a, agenda,
A.13, |Vabridada Sltu.aCIOI’leS N2 de monitoreos | listados de |Equipo Técnico
3 de agendas regionales, 33 lizad istenci de la DPNA 9 9 9 6
. asi como subsistema realizados asistenciay |dela
financiero, ayuda _
adquisiciones y memoria
contrataciones, entre
otros.
Objetivo: Asegurar que los procesos de participacion ciudadana sean promovidos desde el Nivel Regional y Local, de tal forma que permitan el
Obj 2 | desarrollo de los procesos de contralorias desde las comunidades a fin de mejorar la prestacion de servicios de salud y que la poblacion tome control
de su salud en articulacion con la Organizaciones Sociales incluyendo el Foro Nacional de Salud. (P1, P2, P5, P6, P11)
Resultado esperado: .
Sociedad civil Porcentaje de
i articipacion de la Lista de . L. Consejos
organizada e R paciar L Equipo Técnico =
Result | intersectorialidad intersectorialidad y participante municipales y
. . . de la DPNA )
ado | participando en la 80% | sociedad civil s, agenday . 80% comunidad apoyan
g . Regiones da
2.1 | planificaciény organizada, con los ayuda <alud el proceso de
evaluacion de los . Consejos de Gestion | memoria participacion social
planes en los Consejos de Red
de Gestion de Red
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. ler.
Meta . Medio de . 2do. 3er. 4to.
No. Indicador e Responsables | Trimestr . . . Supuestos Externos
anual Verificacion o Trimestre | Trimestre | Trimestre

Realizar talleres para
elaborar documentos
normativos para el
funcionamiento de los Agendas,
Consejos de Gestion de Talleres P:“ra la Listas de
la RIISS con elaboracién de los asistencia,
participacion del FNS, documgntos documento o

A.2.1. | Direccidn de primer 5 normativos para el de Equipo técnico 5

1. Nivel de atencidn, funcionamiento de i . de la DPNA

Direccion de los Consejos de ineamiento
Regulacién, regiones gestion de la RIISS s '
de’SfaIud, SIBASI y QCSF programados normativos
(Basicas, Intermedias y elaborado
especializadas) y
representacion de la
intersectorialidad
Fortalecer Numero de municipios
gradualmente la gue cuentan
conformaciony gradualmente con Actas de . o

A-2.1. funcionamiento de los 80 Consejos Municipales | conformaci Equipo tecnico 40 50 70 80

2. . . . de la DPNA
Consejos Intersectoriales on.
intersectoriales conformados y
municipales, funcionando
. Objetivo: Garantizar que los servicios de salud que se proveen en las UCSF que conforman la RIISS sean integrales, integrados, oportunos con calidad y

Obj.3 . . . . . R . ..
calidez al usuario en coordinacion con las diferentes instancias del MINSAL para mejorar la salud de la poblacién (P7 y P12)
Resultado esperado: Porcentaje de RIISS
Consejos de gestion de departamentales y

Result | 1a RIISS regionales que Actas de

ado | Departamentalesy 100% | cuentan con consejos | conformaci DPNA 100% 100% 100% 100%
3.1 Regionales de gestion on.
conformados y conformados y
funcionando. funcionando.
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Meta . Medio de . 2do. 3er. 4to.
No. Indicador e Responsables | Trimestr . . . Supuestos Externos
anual Verificacion o Trimestre | Trimestre | Trimestre
Realizar jornadas de
socializacion de la
metodologia a utilizar Convocatori
. ., Talleres para de . L.
A.3.1. | enlaimplementacion N a, agenda, Equipo Técnico
. 5 socializacion de los . 5
1. de los Consejos de o listados de | dela DPNA
. indicadores de RIISS
Gestion de la RIISS para asistencia
la evaluacion de la
situacién de salud.
Brindar asistencia Informes de
A3.1 Le;c:’:gzacsgsljso;e;:lones N¢ de reuniones donde | las
B oS Consel 16 | se ha brindado reuniones | DPNA 4 4 4 4
2. gestion de la RIISS asistencia técnica
Regionales y en las q.u.e
departamentales se participa
Dar seguimiento numero- de
bimensual a los seguimientos Informes de
A.3.1. | pl j i | I
3 planes dg mejora de 30 blmen§u? es parae Ias. . DPNA 5 10 5 10
3. los consejos de cumplimiento de actividades
gestion de las RIISS planes de mejora de
de las 5 regiones Regionales seguimiento
Resultado esperado:
Regiones de Salud,
SIBASI y UCSF
supervisadas para el N2 Regiones de
LT desarrollo de la Salud, SIBASI y UCSF | Informes de
ado " 144 A=y o> DPNA 36 36 36 36
3.2 prestacién de supervisadas y supervision
’ servicios integrales evaluadas
de salud con enfoque
familiar y
comunitario
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ler.

Meta . Medio de . 2do. 3er. 4to.
No. Indicador e Responsables | Trimestr . . . Supuestos Externos
anual Verificacion o Trimestre | Trimestre | Trimestre
Elaborar el plan anual Plan de monitoreo,
. . Documento . P
A.3.2. | de monitoreo, supervision y Equipo Técnico
. 1 P de 1
1. supervision y evaluacion de la DPNA
., elaborado
evaluacion elaborado
Supervisar y
monitorear el
cumplimiento de los N2 de monitoreosy |Informes de
protocolos supervisiones las .
A.3.2. . . - E |
z establecidos en las 144 |realizadas a supervision D?;:\IIZOS dela 36 36 36 36
) guias clinicas y Regiones de Salud es
normas en Regiones SIBASI y UCSF realizadas
de Salud SIBASI y
UCSF
Realizar jornadas . Convocatori
. J N2 de jornadas de . o
A.3.2. |trimestrales de 15 evaluacion a, agenda, Equipo Técnico 5 5 5
3. evaluacién en . listados de | dela DPNA
. realizadas. . .
Regiones asistencia
Revisar
trimestralmente el . Planes de
. N2 monitoreos de .
cumplimiento de los . mejora e
. los Planes de Mejora . o
A.3.2. | planes de mejora 56 ara la reduccion de Informes de | Equipo Técnico 14 14 14 14
4, como resultado de P monitoreo | dela DPNA
o, muertes materna e
las auditorias de las . . de los
infantil.
muertes maternas - planes
infantiles
Realizar talleres de Talleres de Convocatori
A.3.2. | validacién de guia de 5 validacion de Guia a, agenda, | Equipo Técnico 1 1
5. supervision a de Supervision listados de | dela DPNA
Regiones de Salud Regional asistencia
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. ler. 4to.
Meta . Medio de . ef 2do. 3er. . °
No. Indicador e Responsables | Trimestr . . Trimestr | Supuestos Externos
anual Verificacion o Trimestre | Trimestre o
ha impl t
Result ZTSijtlenr;Zedn(:eZsiiii UCSF con Sistema
g gestion de Consulta Documento Equipos de la FOSALUD apoya el
ado |delaconsultay 35 ., . 35
., . y gestion del tiempo elaborado DPNA proceso
3.3 | gestidn de tiempo en imolementado
35 UCSF complejas P
Disefiar e
implementar el Sistema de gestion
A.3.3. | sistema de gestion de 1 de la Consulta 'y Documento Equipos de la 1
1. la consulta y gestidn gestion del tiempo | elaborado DPNA
de tiempo en UCSF implementado
complejas
Capacitar a técnicos
del Primer Nivel de I:”z(iatzgif’)n sobre Lista de
A.3.2. | atencién y Regionales 5 I puia técnica de participantes | Equipo Técnico 5
2. en la Guia técnica de 8 . y material de | dela DPNA
. agendamiento de la
agendamiento de la apoyo
consulta
consulta
Informes de
A.3.2. | Seguimiento y 35 N2 de UCSF los resultados | Equipo Técnico 17 18
2. evaluacién a UCSF evaluadas dela de la DPNA
evaluacién
'Politica del abordaje - La Direccién de
intercultural de la Listas de Regulacion y el Comité
Result | poblacidn indigena Documento de . . . de Pueblos indigenas
., asistencia, Equipo de la - o
ado |elaboradaen 1 elaboracién de la 1 participan y facilitan el
R s documentos DPNA
3.4 | coordinacion con politica B ——— proceso de
CCENIS y la Direccién d: oFI)itica eIalEJ(?raC|on de la
de Regulacién P politica
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. ler. 4to.
Meta . Medio de . 2do. 3er. .
No. Indicador e . Responsables | Trimestr . . Trimestr | Supuestos Externos
anual Verificacion o Trimestre | Trimestre o
Participar en 10 Agendas, Listas :;a Dilrec.c’ion dTC o
talleres para la de asistencia, | Equipo de la degpu ai:lon y Z, omite
A.3.3. | elaboracion de la n° de reuniones de | documentos de | DPNA, CCENIS y & Flelos Indlgenas
e . 13 C ) . . 8 2 2 1 participan y facilitan el
1. Politica del abordaje participacion informe de las | |a Direccion de proceso de
intercultural de la reUF'Ozes Regulacion elaboracién de la
poblacién indigena realizadas politica
Agendas -
. . ) ’ Se han definido los
Realizar la RH de los Municipios | Listas de -
S . . . municipios de alta
capacitacion de RH con alta herencia asistencia, L
. s . herencia indigena 'y
A.3.3. | para el abordaje indigena documentos | Equipo dela
. 20 . . 20 se cuenta con
2. intercultural en capacitados en el de informe DPNA ) L
- . financiamiento para
municipios de alta abordaje de las
L . . desarrollo de la
herencia indigena intercultural capacitacione .
. actividad
s realizadas
Numero de
Resultado esperado:
documentos
Instrumentos .
T normativos
Técnicos juridicos .
. relacionados con la
para la provision de rovision de
Result | los servicios Eervicios integrales Documento
ado |integrales con 5 g revisados y DPNA 1 4
s de salud con .
3.5 | enfoque familiary . actualizados
o enfoque familiar y
comunitario para los o
. . comunitario para
servicios del primer . .
. . primer nivel
nivel de atencion se .
. revisados y
han actualizado. .
actualizados.
Realizar talleres para
A3.5. | socializar a equi pos Numero de talleres Agendas,
D ) quipo 5 para la socializar las | Listas de DPNA 3 2
1. Regionales las guias uias clinicas asistencia
clinicas en la RIISS, g )
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL (POI 2013) Pdgina 180




Ministerio de Salud

-
- /K
EL SALVADOR

MINISTERIO DE SALUD

. ler. 4to.
Meta . Medio de . 2do. 3er. .
No. Indicador r s Responsables | Trimestr . . Trimestr | Supuestos Externos
anual Verificacion o Trimestre | Trimestre o
Talleres de revisidn,
actualizacién y
validacion de los
lineamientos
operativos de los .
s Convocatoria,
Ecos familiares y }
Especializados con Nudmero de talleres |agenda,
A3.5. | oPecd de actualizaciény listados de DPNAy DIR. de
Direccion de apoyo a 5 . ) . s 5
2. . validacion asistencia 'y Regulacion
la gestidony
L programados documento
programacion .
o . final.
sanitaria, Regiones
de salud, SIBASI y
UCSF (Basicas,
intermedias y
Especializadas)
Talleres Regionales Nimero de talleres '
para la Revisién y L Convocatoria,
A.3.5. e s de actualizacién y agenda,
validacion técnicay 5 . . DPNA 5
3. de campo de la Ficha validacion listadlos de
amp programados asistencia
familiar
Actualizacion de Lineamientos
Li ient téeni
A3.5. |’ne:.:1m|en 0s écnicos para Documento
a técnicos para 1 Promotores de elaborado DPNA 1
’ Promotores de Salud Salud en RIISS
en RIISS elaborado
Elaboracion de la Norma de las RIISS
A.3.5. | Norma de las RIISS de 1 de Servicios de Salud | Documento DPNA 1
5. Servicios de Salud elaborada elaborado
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Meta . Medio de . 2do. 3er. .
No. Indicador e . Responsables | Trimestr . . Trimestr | Supuestos Externos
anual Verificacion o Trimestre | Trimestre o
Elaboracién de Lineamientos
lineamientos para el normativos para el
A.3.5. | funcionamiento de funcionamiento de Documento
. 1 . DPNA 1
6. los Consejos de los Consejos de elaborado
Gestion de la RIISS Gestion de la
RIISS,elaborado
DIRECICION NACIONAL DE HOSPITALES
2356 Obi.:1 Coordinar, dirigir y verificar el funcionamiento de las dependencias de la Direccidon de Hospitales, con la finalidad de garantizar una gestion eficiente,
e -t eficaz, efectiva y transparente.
Garantizar la aplicacion No. de Planes Documentos Director de DNH Lineamientos
Result | d€ Lineamientos Anuales operativos | de POA elaborados y
ado | institucionales para la 61 |aprobados aprobados 31 30 |consensuados con
Elaboracion de POA de . -z
1.1 - Direccion de
: las unidades de la oy
- B Planificacion
Direccion Nacional
Conduccion y Planes Anuales
Zutorllza%on det.PIanes Plan Anual Documento SpAedra;lvozz(l)jlha de”
nuales Operativos . . nidaaes ae vireccion
Al1.1.1 5013 de las Unidades 1 Oper;tlt\j/o 2013 elaboraddo y | Director de DNH 1 elaborados y
de la Direccion Nacional Aprobado autorizado presentados a director
de Hospitales de DNH
gp:r)abt?\:opsllnnejales Numero de Planes EIZEZT:QEO de Planes Anuales
Al1.1.2 P . 30 Anuales Operativos . Director de DNH 30 Operativos 2013 de
2013 de los Hospitales firmay sello de .
. 2013, aprobados . hospitales elaborados
Nacionales aprobacion
D
gpngizllooss:rl]igle; Numero de Planes PIZ;ZTSQEO de Planes Anuales
Al.1.3 P . 30 Anuales Operativos . Director de DNH 30 Operativos 2013 de
2014 de los Hospitales firma y sello de .
. 2014,aprobados . hospitales elaborados
Nacionales aprobacion
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. ler. 4to.
Meta . Medio de . 2do. 3er. .
No. Indicador e . Responsables | Trimestr . . Trimestr | Supuestos Externos
anual Verificacion o Trimestre | Trimestre o
Verificar el
cumplimiento de los
objetivos y controlar IETREEES
sl IosJ resultaydos No. de evaluaciones SEEE EEEES L
ado 24 . planes Director de DNH 6 6 6 6 Informacion oficiales
alcanzados que realizadas .
1.2 anuales actualizados
fueron programados .
. operativos
por las dependencias
de la Direccion
Evaluacidn de logros Director de DNH
y cumplimiento de / Directores
AL2.1 metas de Plan Anual 1 Jornada de Informe de Hospitalarios / 1
=" | Operativo 2012 de Evaluacion realizada | Evaluacién Coordinadores
Hospitales de Unidades de
Nacionales DNH
y P Jornada de / Equipos
metas de Plan Anual ., Informe de ..
Al1.2.2 . 1 Evaluaciéon de 2012 ., Técnicos de 1
Operativo 2012 de . Evaluacion .
. realizada Unidades de
Unidades de la
. -, DNH
Direccidn
Evaluacidn de logros
y avances de Planes Numero de Jornadas Informe de Director de DNH /
Al1.2.3 | Operativos Anuales 3 de Evaluacion Evaluacion Equipo Técnico de 1 1 1
2013 de Unidades de realizadas DNH
la Direccion
Evaluacidn de logros . D?reCtor de DNH/
avances de Planes Naimero de Jornadas Informe de Directores
Al.24 ¥ ) 3 de Evaluacion L, Hospitalarios / 1 1 1
Operativos Anuales Evaluacion

2013 de Hospitales

realizadas

Coordinadores de
Unidades de DNH
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Meta . Medio de . ef 2do. 3er. . °
No. Indicador e Responsables | Trimestr . . Trimestr | Supuestos Externos
anual Verificacion o Trimestre | Trimestre o
. . Actas de i
Reuniones de Numero de . D!rector de DNH /
monitoreo de gestion reuniones de reunionesy Directores Programacion de
Al1.2.5 hositalari 16 it acuerdos / Hospitalarios / 4 4 4 4 icitas d it
OS.pI a arlaY mor?l oreos Listado de Técnicos de visitas de monitoreo
acciones realizadas realizados asistencia Unidades de DNH
Fortalecer el proceso de toma de decisiones de los equipos de direccién y planificacion de los hospitales, permitiendo ajustes en las orientaciones de los
2,3,5,6, Obj.:2 | objetivos y metas. Generando criterios para programacion y la distribucion de necesidades de recursos con la finalidad de fortalecer la gestion
hospitalaria.
Los Hospitales Documento de
. Documentos . .
Result | Nacionales cuentan : . lineamientos de POA
Numero de POA de Planes DNH / Unidad de . .
ado | con los Planes 30 . . 30 2014 disponible
. 2014 pre-aprobados | Operativos Monitoreo
2.1 | Operativos anuales de Anuales 2013
2014, pre-aprobados.
Asesoria técnica a
equipos de Unidades Documento de
de Monitoreo Nimero de Bitacora de Técnicos de la lineamientos de POA
A2.1.1 | Hospitalario 30 , . . Unidad de 30 2014 proporcionada
asesorias realizadas | trabajo . . -
responsables de Servicios por la Direccién de
elaboracion de POA Planificacion.
2014
Revision y pre- .
- - Coordinad
aprobacién de POA No. de POA pre- Oficio de O(.N inadora
A2.1.2 . 30 L Unidad de 30
2014 de hospitales del aprobados remision Servicios
MINSAL
Realizar analisis .. . L
trim:ezstral dell I erfil No. de anélisis D()’Cll'”‘nedntOS OIft?l técnicos de la Que la informacion
A2.1.3 . o, P 4 . anaisis ae periit |y idad de 1 1 1 1 epidemioldgica sea
epidemioldgico de realizados epidemioldgico Servicios confiable
cada Hospital. hospitalario :
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. ler. 4to.
Meta . Medio de . et 2do. 3er. . °
No. Indicador e Responsables | Trimestr . . Trimestr | Supuestos Externos
anual Verificacion o Trimestre | Trimestre o
L. Informacion
Técnicos de . .
Plan Anual . . disponible en
Result . numero de Unidades de . .
Operativo 2013 ha . Documentos . tiempo y calidad en
ado . 5 Evaluaciones . | servicioy de 1 1 1 2 .
sido evaluado . de evaluacion . los Sistemas de
2.2 . realizadas monitoreo de la . L, ..
trimestralmente DNH informacién oficiales
del MINSAL
Analisis periddico de
la produccién de: Informes de
consulta externa, analisis, , . Informacion digitada
egresos Numero de andlisis | evaluaciones Técnicos de oportunamente en
A2.2.1 |SBM®SOS 12 . Unidad de 3 3 3 3 P
hospitalarios, cirugia realizados y . el SAIMMOW y SPME
.| Servicios
mayor, partos, recomendaci 2013
programacion de ones.
turnos.
Eval | ., ..
c:?nu?i;w(i)egr:;)c? Ze Evaluacion Plan Documento Técnicos de
A2.2.2 metaps de Plan Anual 1 Operativo Anual de evaluacion | Unidad de 1
. 2012 de POA 2012 | Monitoreo
Operativo 2012
Evaluacion
. , Documento L,
trimestral de logros Numero de de evaluacién Técnicos de
A2.2.3 |y avances de Planes 3 Evaluaciones de POA | . Unidad de 1 1 1
. . trimestral de .
Operativos Anuales 2013 realizadas POA 2013 Monitoreo
2013 de Hospitales
Evaluar
trimestralmente el ) .. Contar con los
cumplimiento del No de evaluaciones Consolidadoy | Técnicos de Planes y con los
A2.2.4 P L, 4 . documento Unidad de 1 1 1 1 . y
Plan de Reduccion realizadas. realizado Servicios informes de cada
de Morbimortalidad hospital.
Materna-neonatal.
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. ler. 4to.
Meta . Medio de . 2do. 3er. .
No. Indicador e, Responsables | Trimestr . . Trimestr | Supuestos Externos
anual Verificacion o Trimestre | Trimestre o
Monitoreo de las Monitoreos Técnicos de
metas de los Numero de Liil'z_:;os POT | Unidades de
A2.2.5 | procesos de 12 monitores docﬁlme:to de servicio y de 3 3 3 3
atencion y gestion realizados medidas a monitoreo de la
financiera. adoptar. DNH
Lo |
,s . nstrl.Jm,er?tos No. de instrumentos
técnicos  juridicos o Documentos .
Result estan a disposicion técnico juridicos técnico Coordinadora de
ado P . 36 disponibles en A Unidad de 26 10
de los hospitales . juridicos .
23 ara U Hospitales aprobados Servicios
: S Nacionales
operativizacién
Aprobar los Manuales de Que la Direccion de
Manuales de Numero de ?riah':\aifnn‘; Técnicos de la Reﬁ:'?'on ter;gatl) d
A2.3.1 | Organizacion y 30 Manuales uncionamie Unidad de 20 10 validacos y aprobados
F . ento d robad o divulgados Servici los 30 Manuales de
unC|on§m|en ode aprobados WEB ervicios Organizacién y
los Hospitales Institucional funcionamiento.
Realizar jornadas de
socializacion del Técnicos de |a Disponibilidad de
A2.3.2 Triage Hospitalario 3 No de jornadas Listados de Unidad de 1 5 financiamiento para
" | en los hospitales de realizadas asistencia Servicios Jornadas de
segln categoria socializacion.
hospitalaria
Realizar jornadas de
socializacion de
Lineamientos de Técnicos de |a Disponibilidad de
A2.3.3 Cirugia Mayor 3 No de jornadas Listados de Unidad de 1 5 financiamiento para
7 | Ambulatoria en los realizadas asistencia Servicios Jornadas de
hospitales segun socializacion.
categoria
hospitalaria
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. ler. 4to.
Meta . Medio de . ef 2do. 3er. . °
No. Indicador o ., Responsables | Trimestr . . Trimestr | Supuestos Externos
anual Verificacion o Trimestre | Trimestre o
Realizar jornadas de
socializacion del Listados de Técnicos de la Manual aprobado
A2.3.4 | Manual de 1 Jornada realizada . . Unidad de 1 por la Direccion de
. . , asistencia. L. L
Epidemiologia Servicios Regulacion.
Hospitalaria
Realizar jornadas de Lineamiento
validacion y Listado aprobado por la
socializacion de asistencia a L . Direccion de
. . . . Técnicos de la .,
Lineamientos para el No de jornadas jornada de . Regulacién y
A2.3.5 . . 2 . S Unidad de 1 1 . .
funcionamiento de realizadas validacién vy - disponibilidad de
L. Servicios ) -
las Clinicas de Dolor Documento financiamiento para
y Cuidados validado. Jornadas de
Paliativos. validacion.
. Manual aprobado
Realizar jornadas de . P -

e por la Direccién de
socializacion del Técnicos de la Regulacién y
Reglamento General No de jornadas Listados de . . .

A2.3.6 & . , 3 . J . . Unidad de 3 disponibilidad de
de Hospitales seguin realizadas asistencia .. ) N
, Servicios financiamiento para
categoria
> . Jornadas de
hospitalaria e,
socializacion.
o Manual aprobado
Realizar jornadas . P L
. por la Direccién de
para elaboracién y Documento .. .,
Validacién del No de jornadas finalizado Técnicos de la Regulacion y
A2.3.7 2 el ) Y | Unidad de 1 1 disponibilidad de
Documento del realizadas listados de .. ) N
R . . Servicios financiamiento para
Programa Quirurgico asistencia.

- . . Jornadas de

Nacional hospitalario .
validacion.
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. 4to.
Meta . Medio de ler. 2do. 3er. .
No. Indicador e Responsables . . . Trimestr | Supuestos Externos
anual Verificacion Trimestre | Trimestre | Trimestre o
Proyecto de
desconcentracidn de . )
consulta de paciente Lineamientos de
Result | con diagnéstico de Provecto en Documento | Coordinadora descentralizacién
ado | Epilepsia del hospital 1 e'ecyucién perfil del de Unidad de 1 del paciente
2.4 | Psiquiatrico a hospitales ) proyecto Servicios epiléptico
regionales y oficializados
departamentales
ejecutado a dic.2013
Realizar jornada de
Is'ouallz.au;)n de IosI ctados de Técnicos de la
A2.4.1 | neamientos para‘a 1 Jornada realizada . . Unidad de 1
descentralizacion del asistencia ..
paciente con Servicios
diagnostico de Epilepsia
Seguimiento a la
ejecucion de la No. de evaluaciones | Informe de Técnicos de la
A2.4.2 | Descentralizacién del 3 " -, Unidad de 1 1 1
. realizadas evaluacién ..
paciente con Servicios
diagnostico de Epilepsia
Realizar jornadas
para el disefio
(analisis, formulacion . documento | Técnicos de la
e No. de jornadas ,
A2.5.1 | y planificacién) del 4 . del Unidad de 2 2
realizadas .
Proyecto de & proyecto Servicios
creacion de Clinicas
Pregestacionales
Seguimientoy
evaluacion de la No. de Evaluaciones | Informe de Técnicos de la
A2.5.2 | implementacién de 2 " ., Unidad de 1 1
.. realizadas evaluacién ..
Clinicas Servicios
Pregestacionales
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Meta . Medio de ler. 2do. 3er. 4to. Supuestos
No. Indicador e Responsables . . . .
anual Verificacion Trimestre | Trimestre | Trimestre | Trimestre | Externos
Proyectos Informe Provectos en
Result | implementados en el No. de brovectos consolidado | Coordinadora de e'ecyucién en los
ado |ambito hospitalario, | 12 - de proy de Unidad de 3 3 3 3 e
evaluados . . hospitales del
2.6 |cumplen con los evaluaciones | Servicios
R . MINSAL
objetivos realizadas
Fecha de desembolso
Seguimiento del . del Préstamo por el
No. de Técnicos de la Banco Mundial
Proyecto de . Informes de . ¥
A2.6.1 E u»i/ amiento 4 Evaluaciones evaluacion Unidad de 1 1 1 1 cumplimiento de Plan
quipamie realizadas Servicios de Trabajo de la
hospitalario Comisién de
Equipamiento
Seguimiento del Disponibilidad de
Proyecto de Clinicas medicamentos
de Dolor y Cuidados No. de Informe de Técnicos de la para el
A2.6.2 | Paliativos en 4 Evaluaciones ., Unidad de 1 1 1 1 funcionamiento de
. . evaluacion . -
hospitales de realizadas Servicios las clinicas y
Referencia Nacional y neces@a.clies de
Hospital San Rafael supervision.
Seguimiento del
Proyecto de
Fortalecimiento del No. de Informe de Técnicos de la Zech;iel del
A2.6.3 | Hospital de Santa 4 Evaluaciones ., Unidad de 1 1 1 1 else olso de
. evaluacion . Préstamo por el
Ana, Sonsonate, realizadas Servicios BID
Zacamil, Bloom,
Rosales
No.
Los Resultados de los o- de .
, evaluaciones de Jefa de
Result [ POA de Enfermeria . Planes anuales
. . POA 2013 de Informe de monitoras .
ado | hospitalarios se han 4 . ) . . 1 1 1 1 operativos
. L jefaturas de evaluaciones hospitalarias de
2.7 |cumplido a diciembre , , elaborados
de 2013 enfermeria enfermeria
realizadas
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No Meta Indicador Medio de Responsables ler. 2do. 3er. 4to. Supuestos
’ anual Verificacion & Trimestre | Trimestre | Trimestre | Trimestre Externos
Monitoreo de Ndmero de Consolidado de | Enfermera sub
actividades realizadas monitoreos del mantcheos jefe de unidad ,
de Planes Operativos POA 2013 de realizacos por supervisora 'y
A2.7.1 A les 2013 d 12 ofat d hospital y it d 3 3 3 3
nuales e jefaturas ’ e documento de | MoNi ora, e
Jefaturas de enfermeria medidas a enfermeria
enfermeria realizados adoptar. hospitalaria
Monitoreo y
supervision Consolidado de
capacitante en las i
-apacitan’ . monitoreos Responsable del
areas basicas del Numero de realizados por monitoreo en el
A2.7.2 | trabajo de 57 monitoreos hospital y ersonal 14 15 14 14
enfermeria realizados documento de Eos italario
(administrativa, medidas a P
técnica, docencia e adoptar.
investigacion)
Monitoreo de Consolidado de
seguimiento de Numero de monitoreos Sub Jefe ,
planes de mejora monitoreos de realizados por Supervisora y
A2.7.3 . 12 . hospital y . 3 3 3 3
priorizados en las planes de mejora monitora de
’ : documento de .
dreas maternas, realizados medidas a Hospitales
infantiles y otros adoptar.
Monitoreo de Numero de .
. . Equipo de
Estandares de monitoreo de Informe de -
A2.7.4 . . 12 , ) monitoras de 3 3 3 3
Calidad, aplicados estandares de evaluaciones .
, . . hospitales
por enfermeria calidad realizados
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No Meta Indicador Medio de Responsables ler. 2do. 3er. 4to. Supuestos
’ anual Verificacién P Trimestre | Trimestre | Trimestre | Trimestre Externos
2356 Obi.:3 Desarrollar en los proveedores de la atencidén en salud, las competencias técnicas asistenciales en calidad, priorizados, para garantizar la prestacion de
R 13 1 1os servicios a Ia poblacién.
Jornadas de No presencia de
capacitacion a . Coordinadora alertas que
Material s suspenda
Result | personal de salud en No. Jornadas de didactico del comité penda
ado |latematica de 4 capacitacion . y nacional de 2 2 capacitaciones
. . . listado de .
3.1 |calidady seguridad realizadas . calidad
. asistentes . .
del paciente hospitalaria
realizadas.
Capacitacion a jefes
de UOC y monitores Material Equipo técnico
hospitalarios sobre No. jefes UOCy didactico, dz Cgmité
A3.1.1 | "Indicadores de 36 Monitores Lista con . 36
. . . . . Nacional de
calidad hospitalaria y capacitados firma de .
. Calidad
uso de la base de asistentes
datos".
Capacitacion a jefes Material Equino técnico
de UOC y monitores No. jefes UOCy didactico, dz Cgmité
A3.1.2 | hospitalarios sobre 36 Monitores Lista con . 36
s . . Nacional de
Triage estructurado capacitados firma de Calidad
y Cirugia segura". asistentes
C TR
apacitacion a.Jefes Material
de UOC y monitores . -
hospitalarios sobre No. jefes UOCy didactico, Equipo técnico de
A3.1.3 | O°P . 36 | Monitores Lista con Comité Nacional 36
Proyectos de mejora . . .
- capacitados firma de de Calidad
y atencién a la .
. o asistentes
ciudadania".
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No Meta Indicador Medio de el ler. 2do. 3er. 4to. Supuestos
’ anual Verificacion Trimestre | Trimestre | Trimestre | Trimestre Externos
Capacitacion a jefes de
UOC y monitores
hospitalarios sobre Material
"Bundle en el control y No. jefes UOCy didactico, Equipo técnico de
prevencion de IAASS . . L. .
A3.1.5 (integracion de estandares 36 Monitores Lista con Comité Nacional 36
de IAASS, sala de capacitados firma de de Calidad
operaciones, y asistentes
hospitalizacién,
estandarizacion)".
235 Obi.:4 Objetivo: Fortalecer el sistema de vigilancia epidemiolégica de eventos relacionados con la violencia y lesiones no intencionales, que permitan la recopilacion de datos
= J-: para mejorar la caracterizacion del fendmeno y cuyos resultados faciliten la toma de decisiones para desarrollar acciones de prevencion y control.
Sistema de Vigilancia . Recursos humanos
Hospitalaria- basado en No. de hospitales S oo capacitados
la Clasificacién que implementan . L Equipos
Result . . funcionando Médicos /Eq p v
Internacional de el sistema de , . - suministros
ado . 30 . . en via web por | Epidemidlogosy 19 11 T ,
Lesiones de Causa vigilancia en fecn distribuidos segun
4.1 | Externa desarrollado e Lesiones de Causa part.e de estad|sF|cos de necesidades
T hospitales hospitales
Externa
nacional
Retroalimentar el SILEX en Listado de
los 8 Hospitales Nacionales No. de Equipos participantes / Mgdlco.sl
donde ya cuentan con el . . Epidemidlogos y
A4.1.1 | . T 8 hospitalarios Documento de - 8
Sistema de Vigilancia o estadisticos de 8
Hospitalaria de Lesiones participantes plan d.e » Hospitales Nacionales
de Causa Externa. capacitacion.
Ampliar el desarrollo e
implementacién del Nimero de nuevas
Sistema de Vigilancia - Unidades Sistema Responsable  del
basado en la rotificadoras del funcionando Proiralma e:ﬂ,;'vel
A4.1.2 | Clasificacion 22 . ... | enviaweb por central, edicos 11 11
Internacional de Sistema de Vigilancia arte de Epidemidlogos y
Lesiones de Causa de Lesiones de Causa Eospitales eStaqESticos de
Externa - en los 30 Externa (SILEX) hospitales
hospitales nacionales
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No Meta Indicador Medio de Responsables ler. 2do. 3er. 4to. Supuestos
’ anual Verificacion P Trimestre | Trimestre | Trimestre | Trimestre Externos
Monitorear y supervisar Responsable
el Sistema de Vigilancia Némero de del Programa en Recursos
de Lesiones de Causa monitoreos Informes de nivel central humanos
A4.1.3 |Externa en  forma 60 supervisiones Y | monitoreo y 12 13 13 12 capacitados /
eriddica a nivel supervision isti
ﬁacional Regional realizadas al Sistema P Q.poyo .Itc:lglstlco
, ’ isponible
SIBASI y hospitales
Evaluaciones Responsable
trimestrales del No. de evaluaciones Documento /| del Programa en
A4.1.4 | Sistema de Vigilancia de 4 rea-lizadas Presentacion nivel central 1 1 1 1
Lesiones de Causa en Power Point
Externa (SILEX)
Informacion resultante
del Sistema de
Vigilancia en Salud
Result | publica de Lesiones de . Responsable del
No. de informes Documento .
ado | Causa Externa 4 divulead de Inf Programa en nivel 1 1 1 1
4.2 | divulgada entre Ivuigados eInformes | central
tomadores de decisidn
en todo nivel y publico
en general.
Elaborar boletines, ,
. , Numero de | Documentos
informes y articulos . . . Responsable  del
. boletines, informes y | de  boletines, . Acceso oportuno
A4.2.1 | periddicos para 12 , . Programa en nivel 3 3 3 3 . L,
) 9 articulos elaborados | informes y a la informacion
divulgacién de . , central
informacion y divulgados articulos
Divulgar  informacidn Numero de
i . . Disponibilidad de
resultante del sistema entrevistas Grabaciones | Responsable del por
de vigilancia de lesiones . . espacios
realizadas en|de audio | programa de .
A4.2.2 | de causa externa, en 10 . . . 3 3 4 gratuitos en los
. medios de | informes lesiones de causa .
entrevistas en los . ., divulead medios de
diferentes medios de comunicacion ivulgados extensa

comunicacion social

social

comunicacidn
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No Meta Indicador Medio de el ler. 2do. 3er. 4to. Supuestos
’ anual Verificacion Trimestre | Trimestre | Trimestre | Trimestre Externos
La ejecucion i @ luaci Informacion
Result | presupuestaria de d:.e.:cﬁ\éiaé:aaones Informes de Coordinadora de disponible
ado | cada Hospital ha sido 4 ) ) S unidad 1 1 1 1 oportunamente en la
presupuestaria evaluacién o . .
5.2 |evaluada ) administrativa DNH provenientes
. realizados de UFI hospitales
trimestralmente
Consolidacion y Se cuenta con la
analisis de la Evaluacién trimestral Doclume_!rjto o Técnicos de A informacion
A5.2.1 | . L. . 4 del presupuesto evaluacion ecnicos de Area 1 1 1 1
ejecucion trimestral hospitalario trimestral de Administrativa completa de los 30
del presupuesto POA 2013 hospitales
Realizar una Evaluacidn del - Los hospital
.y . . ntorm , . 4
evaluacion del estado estado financiero | "o™Me Técnicos de Area s (,)Sp'ta es
A5.2.2 | . 1 o financiero . . 1 envia informe
financiero al mes de al mes de junio Administrativa
o ] elaborado oportunamente
junio de 2013 2013 realizada
Elaborar un reporte Reporte comparativo | Informe §efcuent§ ,condlal
A5.2.3 | comparativo (brecha 1 de brecha consolidado e | Técnicos de Area 1 in ?rmauon elas
=" | presupuestaria 2013- presupuestaria informes de Administrativa UFIS Y cont
2014 elaborado hospitales presupuesto
aprobado
. Contribuir y participar en el fortalecimiento de la integracion y articulacion de la red hospitalaria al funcionamiento de las Redes Integrales e Integradas
yp p g y p g g
2,3,5,6, Obj.:6 . . P . .
de los Servicios de Salud (RIISS) en el ambito Nacional, Regional y Departamental.
Red hospitalaria ;i"e?mie”F°St‘je
ici No de actividades ) SUEIETMIEILEN
Result partucupagdg fn el » de fortalecimiento Documento | Director de DNH metodologia para las
proceso de integracion q 2, R reuniones de Consejos
. P 12 nsoli Técni 2 2 2 o
ado y articulacidon de las de |as R“SS dco SO dado / ecnicos de 6 de Gestién de las RIISS
6.1 R”SS S S émb|t05 de reallzadas e redniones DNH sloaanC::Scli.lc;Sd(VDS con otras
accion. direcciones del MINSAL
Participacion en calidad . .
de propietario en las Jornadas de Copia de actas Convocatoria de
A6.1.1 4 de reunionesy | Director de DNH 1 1 1 1 Viceministra de

jornadas de evaluacion
de la RIISS Nacional.

evaluacién de RIISS

acuerdos

Servicios de Salud
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No Meta Indicador Medio de Responsables ler. 2do. 3er. 4to. Supuestos
’ anual Verificacion P Trimestre | Trimestre | Trimestre | Trimestre Externos
Divulgar lineamientos
de metodologia de Convocatoria a
reuniones e personal
indicadores hospitalario y de
emanados por el Nimero de Lineamientos / Director de DNH primer nivel de
Viceministerio de Copia de . .. atencidn,
A6.1.2 . 5 talleres de - / Equipo Técnico 5
Servicios de Salud, divuleacién listado de de DNH responsables de
para la & participantes la conduccién de
operativizacion de las las RIISS
RIISS Nacionales, Regionalesy
Regionales y Departamentales
Departamentales
Participar en .
. P . Numero de e
jornadas Regionalesy Jornadas de o Planificacion
Departamentales de ., Copia ¢ actas . oportuna de
A6.1.3 RIISS con |a finalidad 3 evaluacién de de reunionesy | Director de DNH 1 1 1 visitas de
. RIISS, donde se ha | acuerdos e
de verificar su articioado verificacién
funcionalidad P P
Analisis periddico de
la implementacion Informacion
del sistema No. de Consolidadoy | ;i4ad de digitada
A6.1.4 | hospitalario del 6 evaluaciones documento Servici 1 2 1 2 & ; ;
retorno del paciente realizadas realizado ervicios er:?arl ;Rjagz/\/e
al primer nivel de
atencion.
oo i Reporte de
E?;S:!;asc:joen en los Numero de evaluaciones Unidad de
. d Monit
A6.1.5 | evaluacion del 48 proceso's, N por RIISS y onl' oreq 12 12 12 12
cqUipo de eestion de evaluacion -donde | documento de | Hospitalario /
quip & se ha participado | medidasa Monitores
la RIISS adoptar
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Meta . Medio de ler. 2do. 3er. 4to. Supuestos
No. Indicador r s Responsables . . . .
anual Verificacion Trimestre | Trimestre | Trimestre | Trimestre Externos
DIRECCION APOYO A LA GESTION Y PROGRAMACION SANITARIA
1,2,3,4,5,6,7, . . . s - .
8,9,18,19,20, | Obj.:1 Objetivo: Gerenciar el conjunto de programas que dependen del Viceministerio para asegurar el cumplimiento de los resultados establecidos por la
! '21'22' ! "~ | Direccién de Apoyo a la Gestién y programacién sanitaria DAGYPS
)
Resultado esperado: 100%
Result | de las Unidades de Contar con los
ado Atencién/ programas bajo 6 numero de Documento de | Unidades de 6 lineamientos y
la conduccion de la unidades con POA | POA 2013 atencion/ DAGYPS herramientas para
11 DAGYPS cuentan con POA la elaboracién
2013
AL1.1 | operativos por caca 6 | caboratony | Documentode.|Unidades de 6
o ) . . POA 201 i6n/ DAGYP
Unidad de Atencién ejecutandose OA 2013 atencion/ DAGYPS
Monitorear la ejecucion Numero de
A1.1.2 | d¢!POA 2013 dela 10 | monitoreos informes de | 1\ cypg 2 3 3 2
unidades de atencion realizados monitoreos
por la DAGYPS
Resultado esperado:
Supervisidn y Contar con el
evaluacién de la apoyo logistico, y
Result capaFldad |nsta!ada de Numero de Ufekdles de la no |Ant.errupC|on
los diferentes niveles de . Informe de .. de actividades por
ado - 265 supervisiones .. atencion/ 20 95 30 20 .
la RIISS y desempeiio de ) supervisiones emergencias,
12 los diferentes realizadas DAGYPS epidemias. Y la
operadores de servicio, aprobacion de las
implementada autoridades
1 0,
csel;faegl\:elz?r:\?elnltifj; Ndmero de Informe de Unidades de
Al.2.1 . . 200 supervisiones .. atencién Integral a 15 75 20 15
primer nivel de . supervisiones
realizadas la Persona

atencion
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Meta . Medio de ler. 2do. 3er. 4to. Supuestos
No. Indicador r s Responsables . . . .
anual Verificacion Trimestre | Trimestre | Trimestre | Trimestre Externos
S L, ’
egp:;\:‘lif:laog Nimero de Informe de Unidad de
Al1.2.2 P . 65 supervisiones . atencién Integral 5 35 10 15
Hospitales por . supervisiones
. ., realizadas ala Persona
unidades de atencion
Realizar o participar .
en el 100% de % de participacion | Informe de Unidad de Salud
Al.2.3 L 100% o o Sexual y 100%
auditorias de en auditorias auditorias .
Reproductiva
muertes maternas
. . Numero de .
Realizar o participar auditorias Informe de Unidad de Salud
Al1.2.4 | en auditorias de 10 . o Sexual y 2 3 3 2
o realizadas y/o auditorias .
morbilidad extrema . Reproductiva
participado
Realizar
trimestralmente el
20% de las auditorias % de auditorias Informe de Unidad de
Al1.2.5 | de Muerte infantil de 20% e o Enfermedades 20% 20% 20% 20%
. realizadas auditorias
las cinco causas prevalentes
priorizadas,
Resultado esperado:
evaluacion de informe de
sl indicadores IGETD G evaluaciéon /
ado 2 evaluaciones . DAGYPS 1 1
trazadores y POA de . presentacion
1.3 . realizadas .
las unidades de es realizadas
atencion realizadas
. |nf0rme'de Unidades de
Realizar numero de evaluaciones atencién Inteeral
A1.3.1 | evaluaciones con las 2 evaluaciones / g 1 1
unidades de atencion realizadas resentacion ala Persona /
presen DAGYPS
es realizadas
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Meta . Medio de ler. 2do. 3er. 4to. Supuestos
No. Indicador r s Responsables . . . .
anual Verificacion Trimestre | Trimestre | Trimestre | Trimestre Externos
Realizar reuniones
semestrales para
presentar hallazgos
trad
seLT;z:virsai‘o::se\r/] numero de DAGYPS/
o . informe de Unidades de
A1.3.2 | auditorias de 2 reuniones . ., 1 1
. reuniones atencion Integral
muertes materna e realizadas
. . ala Persona
infantiles alas
Directores del
Viceministerio de
Servicios de Salud
Realizar reuniones .
trimestrales para numero de informe de unidades de
A1.3.3 P P 4 reuniones . atencion Integral 1 1 1 1
andlisis de hallazgos . reuniones
L realizadas ala Persona
de supervisiones
1,2,3,4,5,6,7, . L. L . iy . s . .
. Objetivo: Formular en coordinacion con la Direccion de Regulacion y Legislacion el marco regulatorio actualizado para aquellos programas cuya
8,9,18,19,20, | Obj.:2 .. . . . ..
122 conduccion dependen de la DAGYPS a fin de estandarizar la provision de servicios de salud
)
Instrumentos técnico contar con el
Result |, . , Unidades de apoyo de la
juridicos de las Numero de IT) Documentos .. . -
ado . . 10 . . atencion Integral 2 4 4 direccion de
diferentes unidades actualizados finales ..
21 . a la Persona regulacion en el
se han actualizado.
proceso,
. - Documentod
Elaborar diagndstico o
del Marco . s . apoyo técnico
. . . diagndsiticos | unidades de 'p v . v
Regulatorio que Diagnostico ., financiero de las
A2.1.1 . 1 . obre atencion Integral 1 .
requiere ser realizado diferentes
Instrumentos | ala Persona . .
elaborado/ L. instancias
. Técnicos
actualizado -
juridicos
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Meta . Medio de ler. 2do. 3er. 4to. Supuestos
No. Indicador r s Responsables . . . .
anual Verificacion Trimestre | Trimestre | Trimestre | Trimestre Externos
Realizar actualizacion
de los instrumentos Nimero de IT) Documento Unidades de
A2.1.2 | Técnicos juridicos de 10 . . atencion Integral 2 4 4
. actualizados final
las diferentes ala Persona
unidades
Realizar jornadas de
socializacion de Numero de .
instrumentos Jornadas de listad Unidades de
A2.1.3 | O 25 e I5ta de atencién Integral 6 10 6 3
Técnicos juridicos de socializacion participantes
. . ala Persona
las diferentes realizadas
unidades de atencion
1,2,3,4,5,6,7,
8,9,18,19,20, | Obj.:3 | Fortalecer espacios intersectoriales de apoyo técnico a los programas bajo la conduccién del VMSS para el cumplimiento de la politica de salud
21,22
5 Alianzas
intersectoriales numero de
Result ez [l aICt'V'OIIadeS alianzas informes de | unidades de Fontar,co: o5
en apoyo a Ios planes . . .. a2 Ineamientos
ado P ,y. P 5 intersectoriales actividades atencién/ 5 . y
estratégicos de las do al lizad herramientas para
3.1 unidades de atencién apoyangols f€a1zacas DAGYPS la elaboracién
que conforman la MINSAL
Direccion
Numero de planes documentos
Elaborar planes de . .
. operativos de los planes unidad de
A3.1.1 | trabajo por cada 5 . ., 5
. o . elaborados y operativos por | atencién/ DAGYPS
instancia intersectorial . . .
ejecutandose cada alianza
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No. Indicador r s Responsables . . . .
anual Verificacion Trimestre | Trimestre | Trimestre | Trimestre Externos
DIRECICION ENFERMEDADES INFECCIOSAS
Programa de vacunaciones e inmunizaciones
. Objetivo: Disminuir y/o mantener el control de la morbilidad y mortalidad de las enfermedades infecciosas prevenibles por vacuna entre la poblacién
4,13,20,21,22 | Obj: 1 - . . -
salvadorefia, con énfasis en el menor de 5 afnos.
Resultado esperado: Numero de casos Informe de Jefe del Programa de Financiamiento
s confimados | estgacin | Vaorioee e,
erradicacion de polio : iAo :
virus salvaie |ap epidemiologi Regiones de salud, oportuno, manejo
Result liminaci ,J J | e ca. SIBASI, preferencial y
ado |€ |m|na'C|’on € i establecimientos de 0 0 0 0 adecuado de vacuna,
11 s?ramplon, rubec?la Y €asos salud, Direccién de aceptacion de la
sindrome de rubéola Vigilancia Sanitaria vacunacion por parte
congénita autéctono. (DVS), de la poblacidn,
Coberturas tiles de
vacunacion.
Abastecimiento de Numero de dosis SINAB Programa
vacunas (SPR, OPV) a abastecidas Vacunacén e
AL1.1 las Regiones de 1,174,0 Inmunizaciones 293 500 293 500 293,500
7 | Salud. 00 (PVI), UFI, ! ! !
Unidad de
abastecimiento
Monitoreo de Numero de Sala PVI, Direccion de
indicadores de monitoreos situacional, | Vigilancia VIGEPES
vigilancia de febriles realizados VIGEPES. Sanitaria- DVS funcionando e
eruptivas, SRCy integrado con ISIS.
poliomielitis; y Establecimientos
A1.1.2 | monitoreo de casos 52 13 13 13 13 cumpliendo

sospechosos y
confirmados de otras
enfermedades
inmunoprevenibles
objeto del programa.

lineamientos de
vigilancia, SIBASI
realizando
supervisiones.
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EL SALVADOR

MINISTERIO DE SALUD

Meta . Medio de ler. 2do. 3er. 4to. Supuestos
No. Indicador e s Responsables . . . .
anual Verificacion Trimestre | Trimestre | Trimestre | Trimestre Externos
Monitoreo de las Numero de Sala PVI, DVS,
coberturas de monitoreos Situacional, Regiones de
vacunacién por realizados Modulo de salud, SIBASI, Establecimientos
municipios, con vacunas, establecimientos de salud y SIBASI
énfasis en los informes de | de salud. realizando
A1.1.3 munic_ipios en riengo 12 n]orwitoreos 3 3 3 3 m,or?itoreos
y realizar campaiias rapidos de rapidos de
en aquellos que cobertura. coberturay
estén abajo del 95% enviando
en los monitoreos informes.
rapidos de
cobertura.
Evaluaciones Numero de Informe de PVI
semestrales del evaluaciones evaluacion
Al1.1.4 | Programa de 2 realizadas lista de 1 1
vacunaciones e asistencia
inmunizaciones
Presentacion de documento Comision
Informe final de la Presenta-cién del |Informe nacional, DVS, Comision
Comision Nacional Informe realizada | elaborado PVI internacional
para la verificacion presenta
Al1.1.5 | de la eliminacién de 1 1 observaciones
Sarampion y oportunamente
Rubeola y Sindrome al informe
de Rubéola Congénita preliminar

autdctono.
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Ministerio de Salud

=&

EL SALVADOR

MINISTERIO DE SALUD

Meta . Medio de ler. 2do. 3er. 4to. Supuestos
No. Indicador e s Responsables . . . .
anual Verificacion Trimestre | Trimestre | Trimestre | Trimestre Externos
Envios de muestras a numero de envios | nota de envio | Laboratorio
Laboratorio de Nacional de Muestras
Referen(:‘|a Referencia, PVI, tomadas,
Internacional (CDC OPS adecuado
Atlanta, USA) para maneio v envio
A1.1.6 | deteccion de polio 4 1. 1 1 1 1oy
) . de muestra,
virus salvaje y . o
genotipificacion de d{spon{bIII(;Iad de
virus de Sarampidn o financiamiento,
rubéola de casos permiso de IATA.
indeterminados.
Reuniones de Comisién SR, PVI,
seguimiento del Reunio-nes de DVS, OPS
avance de seguimiento Documentos Se cuenta con el
A1.1.7 | Integracidn del ISIS 3 realizadas de Informes 1 1 1 apoyo de la DVS
al VIGEPES con la de avance y DTIC
comisién de
sarampion rubéola.
Evaluacion externa Evaluacion Informe de PVI, DVS, OPS
. L. . L. Se cuenta con
de la integracion del realizada evaluacién apoyo financiero
Al1.1.8 IS.IS. al V.IGEPES 4 1 1 y autorizacién
vigilancia .
epidemioldgica de por autoridades
del MINSAL.
SRy SRC.
Revisidn y Lineamiento del Documento PVI, comision
actualizacién de IT) SRC elaborado de nacional SR, DVS,
sobre lineamientos lineamiento | CAPI Participacion de
A1.1.9 de Sindrome de 1 1 las diferentes

Rubéola Congénita
autdctono SRCy
socializacion de
flujograma.

asociaciones
cientificas.
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Meta . Medio de ler. 2do. 3er. 4to. Supuestos
No. Indicador e s Responsables . . . .
anual Verificacion Trimestre | Trimestre | Trimestre | Trimestre Externos
Taller para la Taller realizado Documento PVI
elaboracién de ITJ de Disponibilidad de
sobre lineamientos de 1 lineamiento consultor y apoyo
Al.1.1 | busqueda 1 financiero,

0 retrospectiva de Polio, ’ anuencia por parte
SRy SRC con de las autoridades
asesoramiento del MINSAL.
externo.

Taller para Disponibilidad de
actualizacion y Taller realizado Lista de PVI, Comisién consultor y apoyo
Al.1.1 unlflc.a.cmn de las 1 asistencia nacional SR, DVS. 1 flnafnuero,
1 definiciones de caso de anuencia por parte
Sarampidn y rubéola. de las autoridades
del MINSAL.
Divulgacién de
lineamientos SRC a Reunién de Lista de PVI, comisién de
Al.1.1 hosbital . .

5 ospitales, MINSAL e 1 divulgacién asistencia SR, CAPI 1 Apoyo financiero
ISSS. realizada
Divulgacién de Reunidn de Lista de

Al.1.1 I - d . ., . .
ineamientos de SR a 1 divulgacién asistencia

3 Regiones de Salud. realizada
Disefio y reproduccion Procesos de Documentos | PVI, OPS,

Al.1.1 | delIT) de SRy SRC. 1 reproducciones impresos ediciones 1 Se cuenta con

4 MINSAL. DR. apoyo financiero.
Hacer busquedas Numero de informe de PVI, OPS,
retrospectivas de busquedas activas | busquedas regiones y SIBASI

AL11 f.ebriles eruptivas a realizadas

5 fin de examinar la 5 5
sensibilidad de los
sistemas de
vigilancia.
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MINISTERIO DE SALUD

Meta . Medio de ler. 2do. 3er. 4to. Supuestos
No. Indicador r s Responsables . . . .
anual Verificacion Trimestre | Trimestre | Trimestre | Trimestre Externos
Planificacion y Plan de ejecucién | documento | PVI, OPS
A1.1.1 elaboracién de los de la semana de
6 lineamientos de la 3 1 vacunacién 1
Semana de Vacunacion
de las Américas
Divulgacién de Reunion realizada | lista de PVI
A1.1.17 | lineamientos de SVA 1 asistencia 1
Planificar y desarrollar Nota Se cuenta con apoyo
ALLis el Lanzamiento de la 1 Lanzamiento periodistica | PVI 1 financiero su_f'c('fnte
o Semana de Vacunacion lizad y existencia de
realizado -
- colaboracién
de las Américas ) )
intersectorial.
Planificar y desarrollar 1 Campania realizada | Informe de PVI Disponibilidad
A1.1.19 | la “Campaha ponte al campafia 1 suficiente de
dia” bioldgico.
No Meta Indicador Medio de Responsables ler. 2do. 3er. 4to. Supuestos
’ anual Verificacion P Trimestre | Trimestre | Trimestre | Trimestre | Externos
Resultado esperado: Jetanosavsiode | Numero de casos Reportes de PVI,DVS, Laboratorio 0 casos de
Mantener neonatal cero | confirmados vigilancia central tétanos Adecuado
casos; disminuir on
permanentemente el | s moniicxd | desagregados por ”eonata(;' : abaStec'mE“m de
e tos ferina en
control del tétanos, tos el grupo enfermedad y edad. ,casos © ,V?cuna’ <o ertu?s
ferina y difteria objetivo; difteria tétanos de utiles de vacunacion,
7 cero casos, H 1A
hepatitis Bl meningitis e adulto, 5 intervencion de
p » M g casos; meningitis casos de control de casos
Resultad | POT haemophilus o cere tosferina, 1 oportunos,
012 |influenzaey objetivo menor caso de autorizacion de los
e 5> anos; . e
neumococo y meningitis por meningitis responsables de
neumonias por e por nifios para ser
neumococo y y neumonia por haemophilus VaCUnadOS,
L neumococo y 1 caso de cumplimiento del
meningitis MEEEERS o
tub | casos Por?ﬁode meningitis | reglamento de ley de
0s serotipos
uberculosa. s por vacunasy LEPINA.
vacuna. neumococo

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL (POI 2013)

Pdgina 204




MINISTERIO DE SALUD
Meta . Medio de ler. 2do. 3er. 4to. Supuestos
No. Indicador r s Responsables . . . .
anual Verificacion Trimestre | Trimestre | Trimestre | Trimestre Externos
Abastecimiento Ndmero de dosis SINAB PVI, UFI, Unidad
oportuno de vacunas abastecidas a las de S
pentavalente, DPT, |, 565 57 | Regiones de Salud abastecimiento e cuenta con
A 7’ ’ . . .
DDT, Td, neumococo | "< 565,554 | 565,554 | 565,554 | 565,554 | nanciamiento
1.2.1 6 suficiente para la
13 valente, neumococo
compra de vacuna.
23 valente a las
regiones de salud.
Realizar Numero de Informes de | PVI, regiones y Disponibilidad de
A | semestralmente 34 monitoreos monitoreos | SIBASI 17 17 recurso humano
1.2.2 | monitoreos cruzados realizados para realizar los
monitoreos.
Resultado esperado: NUmero de muertes | Reportes de | PVI, DVS Circulacién de
Disminuir la desagregado por vigilancia, regiones y SIBASI genotipos y serotipos
talidad enfermedad y edad. inf d contenidos en la
mortalidad por informes de vacuna.
rotavirusy por investigacion Genotipificacion de
paslit influenza en los epidemioldgi las muestras. La
- g poblacién acepta la
ado gripos qli)jetlvos de 0 ca y andlisis 0 vacuna. La poblacién
13 |vacunacion. de cumple los criterios
laboratorio. de vacunacién,
cumplimiento total
del esquema de
vacunacion, se
cuenta con
financiamiento.
Numero de dosis SINAB PVI, UFI, Unidad Se cuenta con
Abastecimiento abastecidas de financiamiento,
AL3.1 oportunc') devacunas |1,614,16 abastecimiento 403,542 403,542 | 403,542 | 403,542 disponibilidad del
a las Regiones de 9 proveedor para
Salud. abastecer la
demanda.
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EL SALVADOR

MINISTERIO DE SALUD

Meta . Medio de ler. 2do. 3er. 4to. Supuestos
No. Indicador e s Responsables . . . .
anual Verificacion Trimestre | Trimestre | Trimestre | Trimestre Externos
Reuniones para andlisis Numero de Acta de PVI, CAPI, DVS
de resultados de i i
e etivaion sopre reuniones reunionesy informe de
efectivigdad dela acuerdos investigaciones
Al1.3.2 4 tomados. 2 2 entregado por las
vacuna contra .
. . agencias
rotavirus e influenza
cooperantes.
para la toma de
decisiones.
Realizar la Campafia Campania realizada | Informe de PVI, regiones y Se cuenta con
de vacunacion resultado de | SIBASI, financiamiento
AL3.3 contra influenza en 1 la campafia. | establecimientos 1 para la compra
""" | los grupos de riesgo locales de salud de la vacuna,
poblacidén acepta
la vacunacion.
Resultado: N° de asesorias Actas, DEI, PVI, Voluntad de apoyo al
Fortalecer la realizadas, N° de convenios, agencias AUl [ T e 'ai
. ., : . K agencias cooperantes
coordinacién e e C Ul ) internacionales internacionales
Result intersectorial y la acuerdos, convenios. informes de | cooperantes. disponibilidad de
ado | cooperacion técnica 2 reuniones. 1 financiamiento
14 |internacional al SRR Y
. participacion activa
Programa de de las instituciones
Vacunacion del sector salud o
relacionadas a la
vacunacion.
Reuniones trimestrales
de coordinacion de la Disponibilidad de
CO”"?'f?” del Conlvemo Ndmero de recurso humano,
A | ©speciticoparae reuniones Acta PVI ISSS renovacion
fortalecimiento del 4 1 1 1 1 L.

14.1 automatica anual
Programa de .
Vacunacién e de convenio
Inmunizaciones entre MINSAL-ISSS.

el MINSAL/ISSS
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MINISTERIO DE SALUD
Meta . Medio de ler. 2do. 3er. 4to. Supuestos
No. Indicador e s Responsables . . . .
anual Verificacion Trimestre | Trimestre | Trimestre | Trimestre Externos
Reuniones con el Numero de Acta PVI, CAPI
Comité asesor de reuniones Disponibilidad del
A Practicas de semestrales recurso humano,
. 2 1 1
1.4.2 | Inmunizaciones se cuenta con
seglin Reglamento financiamiento.
de la Ley de Vacunas
Voluntad de apoyo
a la DEI por parte
de las agencias
Reunidn técnica con cooperantes
el Comité internacionales, y
A . . . acuerdos N
Interagencial para 1 Reunion realizada DEI 1 participacion
143 . . tomados .
articular las acciones activa de las
con la DEI. instituciones del
sector salud o
relacionadas a la
vacunacion.
Elaboracion de las 1 Tablas PAI documentos DVS, PVI DVS e ISSS
tablas PAl en elaboradas elaborados apoyando llenado
coordinacién con la de.tablas PAI,
A Direccion de . .5|fstema Fj,e
1.4.4 | Vigilancia Sanitaria ”,1 ormacion ,
funcionando segun
indicadores del PVI
y actualizado
oportunamente.
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eL saivapor  MINISTERIO DE SALUD
No Meta Indicador Medio de Responsables ler. 2do. 3er. 4to. Supuestos
’ anual Verificacion P Trimestre | Trimestre | Trimestre | Trimestre Externos
4,13,20,21,22 | Obj: 2 | Objetivo: Ampliar el esquema de vacunacion con el abastecimiento de vacunas a otros grupos de riesgo e introduccién de nuevas vacunas.
Resultado esperado: | disminuir | nGmero de casos | Reportes de | DVS, PVI Se cuenta con
. T
Disminuir la enun 0% | ye tosferina en vigilancia financiamiento
. la suficiente para la
morbilidad de incidencia | Menores de2 compra de vacuna.
Result | tosferina en el de meses Apoyo de
ado | lactante menor con | tosferina -50% ginecologos para la
2.1 la introduccién de la | &" el vacunacion a mujeres
menor de embarazadas,
vacuna acelular 2 meses aceptacion de la
(Tdpa) vacuna por mujeres
embarazadas.
A Elaboracion de IT) 1 IT) elaborados documento PVI
211 sobre lineamientos 1
o Técnicos de Tdpa
Realizacion de talleres 5 No. De talleres lista de PVI
A de Capacitacién a rea“zados asistencia 5 Se cuenta con
2.1.2 | recurso humano sobre financiamiento.
lineamientos Tdpa
Disefio y reproduccién | 2,000 | Numero de documento | PVI,OPS
A | delTisobre Reproducciones de Se cuenta con
lineamientos Técnicos ITJ 2,000 . L
213 d - financiamiento.
€ vacuhacion con
Tdpa.
Supervisiones a
RegfneS (Izle Salud para Se cuenta con
A | Vver 'Cl?r? o del M) 20 No. de Informes de s 5 5 s disponibilidad de
2.1.4 cumplimiento de supervisiones de supervision PVI recursos
del programa de verificacidon
vacunacion e ’ humano.
inmunizaciones.
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MINISTERIO DE SALUD
Meta . Medio de ler. 2do. 3er. 4to. Supuestos
No. Indicador e s Responsables . . . .
anual Verificacion Trimestre | Trimestre | Trimestre | Trimestre Externos
Incrementar el
abastecimiento de
vacunas para Financiamiento
Result prt]acvenlr(;az g Numero de dosis PVI, UFI, unidad S_Uf'c'e_nte
ado | EM'ermedades de 167,880 | abastecidas a las SINAB de 69,106 69,106 | 69,106 69,106 | _disponible.
hepatitis B en el ) . Factibilidad de
2.2 By Regiones de Salud abastecimientos. proveedorde
sarampion y rubéola suplir la demanda.
(SR) en grupos de
riesgo.
Elaboracion de IT) sobre
lineamientos Técnicos Financiamiento
de vacunacion con Lineamientos documentos para compra de
A2.2.1 | hepatitis B en el recién 2 PVI 2 vacuna,
nacido y sarampion elaborados elaborados disponibilidad de
rubéola en grupos de tiempo.
riesgo
Disefio y reproduccién Se cuenta con
de ITJ sobre financiamiento, y
lineamientos Técnicos NGmero de documentos unidad de
A2.2.2 | de vacunacion con 2,000 . PVI 2,000 comunicaciones y
hepatitis B a recién Reproducciones elaborados ediciones
nacidos y SR a grupos apoyando
de riesgo. oportunamente.
Capacitacion al
personal de salud del
MINSAL y otras
instituciones del Nimero de lista de Se cuenta con
A2.2.3 | Sistema Nacional de 5 capacitaciones en . . PVI 5 ) L
asistencia financiamiento.
Salud en los ITJ sobre ITJ
hepatitis B a recién
nacidos y SR a grupos
de riesgo.
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EL SALVADOR

MINISTERIO DE SALUD

Meta . Medio de ler. 2do. 3er. 4to. Supuestos
No. Indicador e s Responsables . . . .
anual Verificacion Trimestre | Trimestre | Trimestre | Trimestre Externos
Se ha introducido la
vacuna para prevenir
las enfermedades del Numero de dosis PVI, UFI, Unidad
Result virus del papiloma abastecidas a las SINAB de
humano (VPH) en 1 Region I abastecimient nt n
i | WEOWARDE SRR (IO bastecimiento | j2c 505 | 476505 | 476,505 | 476,505 | ¢ CUentaco
53 adolescentes, como 8 financiamiento.
’ ampliacion del
Programa de
vacunaciones e
inmunizaciones.
Elaboracion de ITJ
sobre lineamientos . . . L
. Lineamiento documento Financiamiento
A2.3.1 | Técnicos de vacuna 1 PVI 1 . .
elaborado elaborado disponible.
VPH en las
adolescentes.
Disefio y PVI, OPS, unidad
A2.3.2 reproduccion de ITJ 2000 Numero de documentos de o 5 000 Se cuenta con
+3-4 | sobre vacuna VPH en ! reproducciones elaborados comymcauones ! financiamiento.
adolescentes. y ediciones.
Capacitacion al
personal de salud del , PVI
NuUmero de .
MINSAL y otras " lista de Se cuenta con
A233 | 5 capacitaciones . . 5 . L
instituciones del . asistencia financiamiento
realizadas

Sistema Nacional de
Salud.
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MINISTERIO DE SALUD

Meta . Medio de ler. 2do. 3er. 4to. Supuestos
No. Indicador e s Responsables . . . .
anual Verificacion Trimestre | Trimestre | Trimestre | Trimestre | Externos
Enfermedades infecciosas desatendidas
. Objetivo: Contribuir a la prevencion, control, y eliminacién de la Enfermedades Infecciosas Desatendidas mediante acciones integrales e integradas con
4,13,20,21,22 | Obj: 3 | , . L. .
énfasis en la poblacién mas vulnerable en El Salvador.
Resultado esperado: Diagnostico Documento Dra. Alexandra
Diagnéstico territorial realizado Portillo
Result | de afectacién por
ado | Enfermedades 1 1
3.1 Infecciosas
Desatendidas,
elaborado.
Andlisis territorial de la Documento Dra. Alexandra
A3.1.1 | situacion de las EID 1 Andlisis realizado Portillo 1
Ubicacién espacial de Documento Dra. Alexandra
A3.1.2 | lugares con mayor 1 Mapa elaborado Portillo 1
afectacion
Resultado esperado: documentos
Result | Las Regionesy SIBASI MUTETS de elaborados | Dra. Alexandra
ado de Salud cuentan con 2 Regiones y SIBASI Portillo 2
un Plan Operativo para con Planes
32 | prevencion, control y Operativos
eliminacidn de las EID.
Establecer equipos Control de
técnicos en cada Region numero de equipos Dra. Alexandra
A3.2.1 | y SIBASI para la 22 | equipos establecidos | Portillo 22
pr.ev.ena.oln, control y establecidos
eliminacidn de las EIDs.
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No.

Meta
anual

Indicador

Medio de
Verificacion

Responsables

ler.
Trimestre

2do.
Trimestre

3er.
Trimestre

4to.
Trimestre

Supuestos
Externos

A3.2.2

Capacitaciones a los
equipos técnicos para la
elaboracidn de los
planes de accion
integrados para la
prevencion, control y
eliminacién en cada
Region y SIBASI.

Numero de
capacitaciones
realizadas

lista de
asistencia

Dra. Alexandra
Portillo

A3.2.3

Elaboracion de planes
de accion integrados
para la prevencion,
control y eliminacion en
cada Regién y SIBASI

22

Numero de planes
de manejo integral
de las EID
elaborados

Documentos
elaborados

Dra. Alexandra
Portillo

22

Result
ado
3.3

Resultado esperado:
Técnicos
responsables de
provision de servicios
de las Regiones y de
los SIBASI
capacitados en el
manejo integrado de
las Enfermedades
infecciosas
desatendidas.

22

Numero de
Técnicos
capacitados

lista de
asistencia

Dra. Alexandra
Portillo

22

A3.3.1

Elaboracion de
Normativas para el
manejo de las EID

Normativa
elaborada

Documento

Dra. Alexandra
Portillo

A3.3.2

Realizacion de taller
para capacitar en el
manejo de EID

Taller realizado

lista de
asistencia

Dra. Alexandra
Portillo
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No.

Meta
anual

Indicador

Medio de
Verificacion

Responsables

ler.
Trimestre

2do.
Trimestre

3er.
Trimestre

4to.
Trimestre

Supuestos
Externos

A3.3.3

Realizacién de jornadas
de actualizacidn y revisién
de la curricula en los
Centros formadores de
salud basico, Técnico y
Superior para que se
aborde las EIDS de forma
integral para su
prevencidn, control y
eliminacion.

Jornadas
realizadas

lista de
asistencia

Dra. Alexandra
Portillo

A3.3.4

Capacitaciones sobre
los contenidos
temadticos sobre las EIDs
para profesores de las
Escuelas formadoras.

numero de
capacitaciones
realizadas

lista de
asistencia

Dra. Alexandra
Portillo

PROGRAMA NACIONAL DE LEPRA

13

Obj.:5

Objetivo: Reducir de forma progresiva y sostenida la incidencia de casos de Lepra con la deteccién temprana y el tratamiento oportuno de los servicios

de salud (P5, P9, P14)

Result
ado
5.1

Reducida la
incidencia de casos
de Lepra

Incidencia de
Lepra

Informe
trimestral

Equipo técnico

A5.1.1

Realizar Foro Nacional
de actualizacion de la
Enfermedad de Hansen
(Lepra) alusivo al dia
mundial a los
proveedores de salud
para la deteccion
tempranay el
tratamiento oportuno
de la enfermedad

Foro realizado

Memorias del
Foro

Equipo técnico

Siemprey
cuando no se
presenten
desastres
naturales ni
epidemiasy la
gestion del Foro
sea efectiva
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Meta . Medio de ler. 2do. 3er. 4to. Supuestos
No. Indicador e s Responsables . . . .
anual Verificacion Trimestre | Trimestre | Trimestre | Trimestre Externos
Elab inf . Si
trimestrales sobre Nimero de N de cuando se
A5.1.2 | . 4 informes Memorandu | Equipo técnico 1 1 1 1 .
vigilancia de la elaborados m soliciten por la
morbilidad de Lepra OPS/OMS
Reuniones de Siempre y
coordinacién para el ., cuando no se
. Reunién para el
manejo de la . Informes de . . presenten
A6.1.2 | . 1 manejo de la ., Equipo técnico 1
discapacidad . . reunion desastres
. discapacidad .
producida por la naturales ni
lepra epidemias
2,3,5,18 Obj: 7 | Objetivo: Contribuir a la disminucidon de las infecciones asociadas a la atencidn sanitari
Resultado esperado:
Los 30 hospitales de Los hospitales de la
la Red Publica del ndmero de Red Nacional de
MINSAL estan Hospitales a los alud envien
Result | informados ueie ha Informe Director de opp;tunament)e los
ado |semestralmente 30 q Enfermedades 30 30 _ Informes sobre
e bre |a incidencia d informado sobre la | Anual fecci DEI incidencia de IAAS,
. sobre la incidencia de situacion de las ecciosas v que los Técnicos
las IAASy la IAAS de la DVS procesan
frecuencia de y analizan dicha
Bacterias aisladas y informacién.
su sensibilidad
Recoleccid
ecQ 'elcaon Y Numero de
Revision mensual de informes de Control de
A7.1.1 | datos sobre IAAS 360 hosoitales Recepcioén de | DEI 90 90 90 90
reportados por los 'p informes
. . revisados
hospitales nacionales
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No.

Meta
anual

Indicador

Medio de
Verificacion

Responsables

ler.
Trimestre

2do.
Trimestre

3er.
Trimestre

4to.
Trimestre

Supuestos
Externos

A7.1.2

Reuniodn para
presentacion final
sobre la incidencia de
las IAAS y la
frecuencia de
bacterias aisladas y
su sensibilidad.

reunion realizada

lista de
asistencia

DEI

4,13,20,21,22

Obj: 8

Objetivo: Desarrollar los recursos humanos en salud

para el manejo

de la cadena de frio

Result
ado
8.1

Resultado esperado:
Recursos humanos
de las 5 regiones de
salud, 17 SIBASI, ISSS,
COSAM, ISBM,
FOSALUD
capacitados.

250

numero de
recursos
capacitados

lista de
asistencia

Director de
Enfermedades
infecciosas DEI

250

A8.1.1

Elaboracion de
Instrumentos
Técnicos Juridicos
sobre lineamientos
técnicos de cadena
de frio.

IT) elaborados

documento

Se cuenta con

financiamiento.

A8.1.2

Disefio y
reproduccién de ITJ
sobre lineamientos
técnicos de cadena
de frio

2,000

Reproducciones

documentos

2,000

Se cuenta con

financiamiento.

A8.1.3

Capacitacion de los
lineamientos de
cadena de frio.

numero de
capacitaciones
realizadas

lista de
asistencia

PVI

Se cuenta con

financiamiento.
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Meta . Medio de ler. 2do. 3er. 4to. Supuestos
No. Indicador e s Responsables . . . .
anual Verificacion Trimestre | Trimestre | Trimestre | Trimestre Externos
UNIDAD DE EMERGENCIAS Y DESASTRES
235 Obj.:1 Objetivo: fortalecer el proceso de capacitacidon con un enfoque institucional de manejo integral de los factores de riesgo en salud en emergencias y
desastres, en base a preparativos de salud a nivel regional
Resultado esperado:
Personal
multidisciplinario de
salud de nivel regional listas de Disponibilidad
Result | Preparado para nimero de asistencia, Jefe de Unidad de del recurso,
ado respondgr, con un 75 personal informe de Emergencias y 30 45 financiamiento
enfoque institucional . )
1.1 L o capacitados final del Desastres
los factores de riesgo proceso
de salud en
emergencias y
desastres
Elaborar el plan de documento equipo técnico de la
capacitacion en ; unidad de
A1.1.1 er:ergencias ; 1 plan elaborado impreso emergencias y 1
desastres desastres
Al1.1.2 | ejecutar el plan de lista de equipo técnico
capacitacion ndmero de asistencia , de la unidad de
5 capacitaciones informes de | emergenciasy 2 3
capacitacione | desastres
s
A1.1.3 | monitorear el plan de equipo técnico
capacitacion numero de informes de | de la unidad de
10 | monitoreos al plan | monitoreo emergencias y 4 4 2

de capacitacion

desastres
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Meta . Medio de ler. 2do. 3er. 4to. Supuestos
No. Indicador r s Responsables . . . .
anual Verificacion Trimestre | Trimestre | Trimestre | Trimestre Externos
235 Obi.:2 Objetivo: Promover la implementacidon de la estrategia de hospitales seguros a través del fortalecimiento institucional, para el mejoramientos de la seguridad de la red
= )% | establecimientos de salud en situaciones de desastres
Result | Resultado esperado: numero de listas de Jefe de Unidad de
ado | Evaluar 15 Hospitales hospitales evaluados | verificacion Emergencias y
2.1 nacionales aplicando el completas, Desastres
instrumento de indice informes
de seguridad, para 14 3 4 4 3
mejorar el
funcionamiento en
situaciones de
desastres.
A2.1.1 | Aplicar la lista de numero de listas de | lista de Ing. Miguel Francia
verificacion de la verificacion aplicadas | verificacion
. . . 14 . . 3 4 4 3
seguridad hospitalaria hospitales evaluados | aplicadas
A2.1.2 | Analisizar
tecnicamente los ndmero de analisis informes equipo evaluador
resultados de la lista de realizados impresos
verificacion por cada
por caca 14 3 4 4 3
componente del indice
de seguridad
hospitalaria, de manera
permanente
A2.1.3 | Calculo del indice de Numero de célculos | informe final Ing. Miguel Francia
ri | indi
seguridad 14 de d ce de . 3 a 4 3
seguridad realizados
A2.1.4 | Elaborar el Plan Plan Documento de | Ing. Miguel Francia El equipo evaluador del
Integrado con los integrado/informe Informe y ISH propone planes de
. . intervencion, quienes
planes de intervencion elaborado documento de proponen ante estos
de los establecimientos 1 planes de 1 resultados planes de
evaluados intervencion mejaras de acuerdo a
. los aspectos observado
por hospita

por este equipo.
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MINISTERIO DE SALUD

Meta . Medio de ler. 2do. 3er. 4to. Supuestos
No. Indicador r s Responsables . . . .
anual Verificacion Trimestre | Trimestre | Trimestre | Trimestre Externos
A2.1.5 | Realizar el monitoreo numero de informes | documento de | equipo evaluador
trimestral a los planes de monitoreo informes
de intervencion 2 realizados impresos 1 1
elaborados del afio
anterior
Obj.:3 | Objetivo: Fortalecer el funcionamiento en los establecimientos a traves del apoyo tecnico y la gestion para la reduccion del riesgo en los componentes no
estructural y funcional.
Result | Resultado esperado: 10 Numero de Unidades | documento | equipo tecnico de
ado | Unidades Comunitarias Comunitarias de Salud | de informe | la unidad de
3.1 de Salud Familiar 10 Familiar fortalecidas emergencias y 10
fortalecidas en la desastres
gestion de riesgos
A3.1.1 | Equipamiento de 4 numero de salas listado | lic. Ociel garcia
salas situacionales en 4 situacionales de equipo 4
establecimientos equipadas entregado
A3.1.2 | dotacion de kits basicos numero de listado de lic. Ociel garcia
de primeros auxilios a 7 establecimientos con kits 7
establecimientos kits entregados
A3.1.3 | Mejoramiento del numero de documento Ing. Miguel
sistema de establecimientos de informe Francia
abastecimiento de agua 3 mejorados 3
potable a
establecimientos
A3.1.4 | mejoramiento del numero de documento Ing. Miguel
sitema de aguas negras 2 establecimientos de informe Francia 2
a establecimientos mejorados
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No Meta Indicador Medio de Responsables ler. 2do. ser. ato. Supuestos Externos
’ anual Verificacion P Trimestre | Trimestre | Trimestre | Trimestre P
DIRECCION REGULACION
OBIJETIVO: Adecuar los instrumento técnico juridicos (ITJ) necesarios para ejercer la funcion reguladora, mediante la elaboracidon participativa de éstos,
Obj.:1 | que contribuya al cumplimiento de los ejes de la Reforma de Salud y los compromisos del MINSAL definidos en el Plan Quinquenal de Desarrollo 2009 -
2014.
La Legislacidn sanitaria
de acuerdo a
. Contar con la
requerimientos de la S,
- Memos de participacién de los
Reforma de Salud, para o ey .
L N° de documentos de remision, miembros de los
el fortalecimiento de la ropuestas de reforma contra equipos  técnicos
Result | rectoria del MINSAL, en prop - auipos Y
. . del marco legal | recibidos. D.R.yL.S. consultivos y  los
ado | los ejes de Sistema de 2 - . . . 1 1 .
: o finalizados, enviados | - Archivode | Unidad L.enS. recursos necesarios
1.1 Emergencias Médicas y e g ;
- para oficializaciéon a | documentos para realizar la
fortalecimiento del e,
. - despacho. en formato modificacion de los
Sistema Unico de .. , oy
-, digital. capitulos en el Codigo
Informacion en Salud, es de Salud
elaborada en el Cédigo '
de Salud.
, Documento
Elaborar el capitulo Documento con con
del Sistema de 1 propuesta de ropuesta Unidad
Al1.1.1 | Emergencias Médicas capitulo sobre el F::Ie Ee on Legislacion en 1
SEM en el Cadigo de SEM finalizado vy y Salud
. . formato
Salud. (compromiso 8) enviado a despacho. .
digital.
Elaborar la propuesta de
Reforma al Cddigo de Propuestas de
Salud, en lo reforma finalizada y
concerniente al remitida para Unidad
A1.1.2 | fortalecimiento del 1 revision en Legislacion en 1
Sistema  Unico  de despacho del Salud
Informacién en Salud del Vicwministerio  de
MINSAL. (compromiso Politicas.
13)
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EL SALVADOR

MINISTERIO DE SALUD

METAS /
Meta . Medio de ler. 2do. 3er. 4to.
RESULTADOS No. Indicador e Responsables . . . . Supuestos Externos
anual Verificacion Trimestre | Trimestre | Trimestre | Trimestre
ESPERADOS
Contar con la
Resultado esperado: - Memos de participacion de  los
Los Instrumentos remision, el e lus quwpos
L S t t
técnicos juridicos (ITJ), . contra . . Siotllenn b SRR Y
Result | necesarios para el Ao recibidos Equipo tecnico jos recursos necesaros
+ . . . . la elaboracién de los
o finalizados, enviados . de Unidad para
ado | fortalecimiento de los 78 ara oficializacion a - Archivo Normalizacién 20 21 20 17 IT), para armonizar las
1.2 |ejes de la Reforma de P documento . necesidades  de las
despacho. Unidad L. en S. dependencias del
Salud, son adecuados sen AL -
i , con la Direccion
o elaborados, segun formato de  Regulacién,  que
requerimientos. digital. permita  ejercer la
rectoria del MINSAL.
Elaboracion / finalizacién
liti I .
de po fticas de salud, . " - Documento | Equipo técnico
tendientes al N de politicas de politica en | de Unidad
Al.2.1 | fortalecimiento de Ia 4 finalizadas enviadas a P L, 1 1 2
i formato Normalizacion
rectoria del MINSAL, en despacho. L .
e digital. Unidad L.enS.
las temdticas
establecidas.
Elaboracién / - Memos de
actualizacion de ITJ remision
concernientes a las RIISS, N° de documentos | contra Equipo técnico
AL2.2 y otros nec.es.arios para 10 finalizadc.>sf ' en.v’iados recibit;los. de Unid.ad 5 4 2 2 2
el fortalecimiento del para oficializacién a | - Archivo Normalizacion
Primer Nivel de despacho. documentos | Unidad L. enS.
Atencién. (compromiso en formato
7) digital
Elaboracién / - Memos de
actualizacion de ITJ remision
concernientes al Sistema N° de documentos | contra Equipo técnico
de Emergencias médicas finalizados, enviados | recibidos. de Unidad
Al1.2.3 2 e . N 1 1
SEM, en apoyo al para oficializacién a | - Archivo Normalizacion
desarrollo de los ejes de despacho. documentos | Unidad L. enS.
la Reforma de Salud. en formato
(compromiso 8) digital
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Meta . Medio de ler. 2do. 3er. 4to.
No-. anual IRl Verificacién Rl Trimestre | Trimestre | Trimestre | Trimestre Supuestos Externos
Elaboracion /
actualizacion de ITJ
concernientes al
cumplimiento de los
compromisos del - Memos de
MINSAL, definidos en el remision
Plan  Quinquenal de contra
Desarrollo y  otros N° de documentos recibidos Equipo técnico
AL.2.4 def|n|dgs ~ para el 20 flnallzad'o's, 'env.lrf\dos - Archivo de Umd.ad N 5 5 5 5
fortalecimiento de la para oficializacién a q Normalizacién
apertura  programatica despacho. OCUMENto | ) idad L. en's.
en los temas de sen
disminuir la morbilidad y formato
mortalidad materno, digital
infantil, la incidencia de
enfermedades crénicas
transmisibles 'y ECNT.
(compromisos 1, 2, 5, 6)
Adecuacion /
actualizacion /
elaboracion  de otros
ITJ, concernientes al
desarrollo de c.>tros ejes - Memos de
para consolidar la o
Reforma de  Salud o remision : Lo
’ N° de documentos contra Equipo técnico
accidentes por lesiones finalizados, enviados | recibidos de Unidad
A1.2.5 |de causa  externa,| 42 o T A 10 12 10 10
incremento en para oficializaciéon a | - Archivo Normalizacién
abastecimiento de despacho. documentos | Unidad L. en S.
) en formato
medicamentos v digital
vacunas, apoyo al FNS,
fortalecimiento de la
planificacién e
informacién en salud y
desarrollo de los RR HH.
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MINISTERIO DE SALUD

METAS /
Meta . Medio de ler. 2do. 3er. 4to.
RESULTADOS No. Indicador e Responsables . . . . Supuestos Externos
anual Verificacion Trimestre | Trimestre | Trimestre | Trimestre
ESPERADOS
Los instrumentos
técnicos juridicos (ITJ),
para la calidad de Todos los sectores '
Result prold“Ctos sanitarios, N° de documentos Equipo técnico Itr;\;:;:lccr:sdgz T;slfi,dlferentes
suplementos finali ; f articiparan en los procesos
inalizados, enviados de Unidad de particip P
ado | alimenticios y el control 8 ficializacié #:NOMBRE? N lizacid 1 3 2 2 que permita finalizar los IT),
1.3 | de establecimientos de zara OhICIa lzacion a Uo.r(;nz:jlfauors\ quedregtme"-'a.tcalfdad de
. .. espacho. niaa .en . proauctos sanitarios,
bienes PASENVICIOS de P suplementos alimenticios y el
consumo, son integrados control de establecimientos
y actualizados, en las
RIISS.
Elaboracion / - Memos de
actualizacion de ITJ remision
concernientes al tema N° de documentos contra Equipo teécnico
A de control de bienes y finalizados, enviados | recibidos. de Unidad de
o 3 e, . o 1 1 1
1.3.1 |servicios de consumo y para oficializacion a | - Archivo Normalizacién
suplementos despacho. documentos | Unidad L. en S.
alimenticios en las RIISS en formato
del MINSAL. digital.
Elaboracién / integracion ) Me.njl,os de
de ITJ para calidad de remision
productos sanitarios, en N° de documentos contra Equipo técnico
coordinacién con el finalizados, enviados | recibidos. .
A ) o e . de Unidad de
Organismo Salvadorefio 5 para oficializacién a | - Archivo . 1 2 1 1
13.2 ) . Normalizacion
de Reglamentacion la autoridad documento idad L
Técnica OSARTEC y el competente. cen Unidad L. en S.
Organlsmq Sz?\I’vadoreno formato
de Normalizaciéon OSN. ..
digital.
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MINISTERIO DE SALUD

METAS /
Meta . Medio de ler. 2do. 3er. 4to.
RESULTADOS No. Indicador e Responsables . . . . Supuestos Externos
anual Verificacion Trimestre | Trimestre | Trimestre | Trimestre
ESPERADOS
Resultado esperado:
Los ITJ para fortalecer la
coordinacion
interinstitucional e Se propician los
intersectorial en las Documento escenarios con los
temadticas de alimentos, ) de ITJ Equipo técnico ?ctores .
Result | alcohol, tabaco, drogas, Numero de ITJ han . . . intersectoriales de los
- . disponible |de Unidad de -

ado | homologacién de 9 sido implementados L, 2 3 2 2 temas definidos, para
. . en web Normalizacion .,

1.4 listados de insumos, en la RIISS T . la formulacién de los
seguimiento g la instituciona | Unidad L. en S. T y abordajes
aplicaciéon de la LEPINA, | intersectoriales
Lactancia materna y definidos,

AIEPI, son elaborados e
implementados en las
RIISS.
Fortalecimiento de la
coordinacién Acta de
interinstitucional e o .., | conformaci | Equipo técnico
. . , N de comités | , . .
intersectorial, a través . . on firmada |de Unidad de
Al4.1 ., 1 intersectoriales L, 1
de la elaboracion de por los Normalizacién
. conformados. .. .
IT) requeridos por la participante | Unidad L. en S.
instancia responsable s.
de cada tema definido
Seguimiento trimestral a N° de seguimientos
8 comités para la incidencia en el
intersectoriales para la control de las . L.
. . . . Informes de | Equipo  técnico
implementacién de determinantes sociales evaluacion de Unidad de
A1.4.2 | procesos tendientes a la 8 de la salud: campafias, 2 2 2 2 -

escritosy en

Normalizacion

|n.C|d.enC|ta|'en el control y |ntegraC|9n de digital. Unidad L. en S.
disminucion de las formularios,
determinantes sociales elaboracién ITJ, entre
que inciden en la salud. otros.
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N Meta Indicador Medio de R nsabl ler. 2do. 3er. 4to. S +0s Extern
0 anual caco Verificacion €sponsables Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre upuestos Externos
OBJ:2 OBIJETIVO: Conducir los procesos de elaboracidn participativa de los ITJ para el abordaje de las determinantes sociales de la salud, donde se incluyen los
"~ | factores medioambientales que inciden en la salud de la poblacién, a través de la coordinacién con los sectores involucrados.
Resultado esperado:
los ITJ de riesgos - Memos de C°:‘t'faf y Cond Ila
medioambientales, R remision, & 'cg’ac'odn | e o
Result | son actualizados o N 8 clBmEes contra DRYLS. T8 O8O pRos
) finalizados, enviados - Unidad BEEITEDE o EHEUIES
ado |elaborados, segun 2 ara oficializacién a recibidos. Normalizacién 1 1 los recursos necesarios
2.1 necesidades p - Archivo i para la elaboracion de los
despacho. Unidad LEN S. ITJ, para el control de los
detectadas, para ser documento riesgos
implementados en las s impresos. inceleambiamEles.
RIISS.
- Memos de
L. remision
Elaboracién / o contra Equipo técnico
actualizacion de ITJ N° de instrumentos .
. . e recibidos. de Unidad de
A2.1.1 | concernientes a riesgos 2 técnico juridicos - L 1 1
) ) - Archivo Normalizacion
medioambientales y elaborados. documentos idad L
vigilancia sanitaria. en formato Unidad L. en S.
digital.
DIRECCION UNIDAD DE RADIACIONES IONIZANTES
235 Obi.:1 Objetivo: Contribuir a mejorar la calidad de las aplicaciones radiactivas en seres humanos y las condiciones de atencion en los servicios de radiodiagndstico,
e 122 fiscalizando y controlando el cumplimiento de la normativa de proteccidn y seguridad radiolégica (P1, P2, P3, P5, P6, P7, P8, P12, P13 y P14)
Resultado esperado: Contar con equipos
El cumplimiento de la monitores de radiacion
normativa de proteccion calibrados, vehiculo,
y seguridad radioldgica combustible, insumos
Result | en los diferentes N° de inspecciones y y mobiliario de oficina
Actas e Jefatura de
ado | instituciones, ha sido 397 | autorizaciones inf UNRA 101 104 96 96
1.1 | verificado para disminuir realizadas Informes
la probabilidad de
ocurrencia de accidentes
radioldgicos (P1, P2, P3,
PS5, P6 y P14)
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MINISTERIO DE SALUD

No. Meta Indicador M?‘.ﬁo de Responsables .1er. .2do. .3er. .4t°' Supuestos Externos
anual Verificacion Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre

Inspeccionar dos veces al
afio, cuatro instalaciones
de Teleterapia, tres de
Braquiterapia, seis de
Medicina Nuclear,
cuatro de Gammagrafia N° de Inspecciones ﬁ]cst;:cdc?o’n Equipo Técnico de

Al1.1.1 | industrial, tres de 52 . 23 3 3 23

) S realizadas Informes UNRA

Rayos-X industrial, cinco técnicos
de Fluoroscopias
Intervencionista y el
Almacén Central de
fuentes radiactivas en
desuso.
Inspeccionar una vez al
afo,20 instalaciones con
Densimetros Nucleares
Portatiles,15 de
mamografia,10 de Actas de

A1.1.2 Tom9grafia 115 N° d.e Inspecciones | Inspecciéon | Equipo Técnico 93 a1 33 18
Multicorte,15 de realizadas Informes de UNRA
Fluoroscopia,10 técnicos
panoramicos, quince de
Radiologia Diagnostica,5
Fundidoras y
recicladoras de metales
Realizar la evaluacion de
documentacién y la emisién Actas de
de autorizaciones de Inspeccion
operacion, construccion, Numero de Informes ) L

A1.1.3 | V9% t.e,cmcos’ - 230 | Autorizaciones técnicos Equipo Tecnico 55 60 60 55
modificacién, exportacién e de UNRA
importacién; de acuerdo al emitidas Autorizacio
Reglamento de Proteccién nes
Radioldgica y segun emitidas
demanda.
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MINISTERIO DE SALUD

N Meta Indicador Medio de R nsabl ler. 2do. 3er. 4to. S +0s Extern
0 anual cado Verificacion esponsables Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre upuestos Externos
235 Obi.:2 Objetivo: Fortalecer el rol rector (regulador) del MINSAL (en materia de regulacién) elaborando la normativa respectiva en lo relacionado a equipos y
e 12 | fuentes radiactivas a nivel nacional (P1, P2, P3, P4, P5, P6, P7, P8, P10, y P14)
Se han elaborado
instrumentos técnico
juridicos acorde:s'a los S e Documento
Result | 2Vances Bl e o de Contar con insumos
que fortalezca su técnicos juridicos Jefatura de e
ado ., 2 . Instrument 2 y mobiliario de
21 aplicaciéon y el control actualizados y Técni UNRA fici
: de las practicas con elaborados os Ie.cmcos oticina
radiaciones ionizantes Juridicos
(P1,P2,P3,P5,P6y
P14).
Elaborar la propuesta Norma Técnica
de Norma Técnica sobre Seguridad . —
A2.1. . L. L 8 documento | Equipo Técnico
sobre Seguridad Fisica 1 Fisica de las Fuentes 1
1 . de Norma de UNRA
de las Fuentes Radiactivas
Radiactivas elaborada
Gestionar la La participacién de
actualizacién de los Plan Nacional de instituciones
elementos técnicos Respuesta a . . competen.t’es como:
A2.1. . . documento | Equipo Técnico Proteccidn Civil,
contenidos en el Plan 1 Emergencias 1
2 . | iol6ai de Plan de UNRA Cuerpo de Bomberos,
Naciona de.Respuesta Radio Pglcas PNC, Comandos de
a Emergencias actualizado Salvamento, Fuerza
Radioldgicas Armada.
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MINISTERIO DE SALUD
Meta . Medio de ler. 2do. 3er. 4to.
No. anual Ineliezceler Verificacion RESpTEE e Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre SRS S
DIRECCION TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y COMUNICACIONES
OBIJETIVO: Desarrollar y mantener los sistemas de informacidn de atencidn a la salud de los diferentes establecimientos, asi como los sistemas de
1 vigilancia sanitaria, sistemas administrativos, de comunicacién y publicacion electronica y otros de propdsito especifico a fin de colaborar en el
ofrecimiento de una mejor atencion a las personas usuarias del Sistema Nacional de Salud asi como coadyuvar en la toma de decisiones, el disefio de
politicas, la planificacion y ejecucion de estrategias y la atencidn a las necesidades administrativas institucionales de forma agil y oportuna.
Resultado esperado:
Mddulos del Sistema
Unico de Informacién en Uikl Personal contratado
11 Salud (Atencién primaria 2 Numero de mdédulos modulo Sisternas de ) (fondos BID,
’ en salud, Transporte) desarrollados desarrollados - PRIDES/MINSAL
Informacién ’
desarrollosy componente SUIS)
funcionando como
prueba piloto.
Jasmin Menjivar,
Anélisis, Disefio de Mario Reyes, Karen
, Pefiate, Samuel
A1.1.1 | médulos y desarrollo 2 Menjivar, Eduardo 2
del sistema Rodriguez, Victoria
Lépez
A1.1.2 | Pruebas y ajustes. 2 2
Funcionar el Proyecto
ALL3 pl|.0t0 (.Atenuon 5 )
Primaria en Salud y
Transporte)
Resultado esperado:
Prototipo de .
2 . Prototipo de Documento
Intercambio de . ‘-
1,2 . 1 Intercambio de técnico, 1
expediente . s
(. expedientes. Bitacora
electrénico
desarrollado.
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No. 21:1: Ineliezceler V';_/:’?f?t!gc?;n RESpTEE e Tri:gs'tre Trirzndeos.tre Trir?]eers.tre Trir":]t:s.tre SRS S
Analisis y Disefio de
infraestructura
A1.2.1 | tecnoldgica de 1 1
comunicacion y
replicacion.
Desarrollar el
A1.2.2 prototi!ao de 1 Victoria Lépez, 1
comunicacion y Eduardo
replica Rodriguez,
Hacer las pruebasy Roger Orellana
A1.2.3 ajustes de! pr(?'fotipo 1 1
de comunicacién y
replica.
Elaboracidn de la
Al1.2.4 | documentacién 1 1
Técnica.
o Eorren
Se ha realizado el tél::niio(: € soportes de las Unidad de desempefio laboral y
1.3 | mantenimientoy 2906 . Sistemas de 696 692 692 692 personal contratado
soporte técnico de los :rscthr(:]r:éonados alos tareas Informacidn oportunamente (fondos
. realizadas. DIB, PRIDES/MINSAL,
sistemas. componente SUIS)
Mantenimiento y
soporte técnico de Ernesto
Al1.3.1 | sistemas estadisticos: 80 Hernandez, 20 20 20 20
Morbimortalidad Vladimir Moran
(SIMMOW)
Mantenimiento y
soporte técnico de Mayra Martinez,
Al1.3.2 | sistemas Consumos y 100 Jeannete Peraza 25 25 25 25
Existencias y y equipo técnico
Monitoreo a Distancia
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Meta . Medio de ler. 2do. 3er. 4to.
No. anual Ineliezceler Verificacion RESpTEE e Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre SRS S
Mantenimiento y
soporte técnico de Mayra Martinez,
A1.3.3 | sistema Nacional de 2000 Jeannete Peraza 500 500 500 500
Abastecimientos Julia Burgos
SINAB
Mantenimiento y
Al.3.4 S(.)porte tecnlcc-) del.. 80 Mayra Martinez 20 20 20 20
Sistema de Activo Fijo
SIAF
Mantenimiento y
soporte técnico de Celio Arévalo,
. i6n al )
AL3.5 SISt?mas d(? Gestion a 400 Ivette Martinez, 100 100 100 100
paciente: Sistema Carlos Alvarenga,
Integral de Atencidn al Roxana Linares
Paciente (SIAP)
Mantenimiento y
A1.3.6 | SOPOTte tecnico de 60 Victoria Lépez 15 15 15 15
sistemas de Ficha
Familiar
Mantenimiento y
L. |
A1.3.7 | SOPOrte técnico de 12 Vladimir Moran 3 3 3 3
sistema Produccidon de
Servicios (SEPS)
Mantenimiento y
A1.3.8 | soporte técnico 20 Carlos Ramos 5 5 5 5
Sistema SAFOD
Mantenimiento y
A1.3.9 | soporte técnico 20 Sonia Viana 8 4 4 4

Sistema SASS
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No. a'vrljlt:I Ineliezceler V';_/:’?f?t!gc?;n RESpTEE e Trir::gs.tre Trirzndeos.tre Trir?]eers.tre Tri:1t:s'tre ST D
Resultado esperado: Numero de soportes | _. , Personal asignado sin
. L Bitacoras . incidentes que afecten su
Se ha realizado el técnicos de las Unidad de desempefio laboral y
1,4 |soporte técnicoala 118 | proporcionados a N Sistemas de 34 29 27 28 personal contratado
implementacién de los sistemas ) Informacién oportunamente (fondos
. L. realizadas. DIB, PRIDES/MINSAL,
los sistemas. estadisticos componente SUIS)
Soporte técnico a la
implementacion del Numero de bitdcoras Eduardo
A1.4.1 | Sistema de 52 solicitudes de de tareas Rodriguez 22 10 10 10
Indicadores (SIIG- soportes atendidos realizadas
eTAB)
Soporte técnico a la
implementacion del
modulo de Almacenes Médulos bitdcoras Mayra
A1.4.2 | del SINAB en otros 8 configurados y de tareas | Martinez y Julia 5 1 1 1
suministros, en probados realizadas Burgos
hospitales del
MINSAL.
Soporte técnico a la
implementacion del
modulo de Establecimie
Identificacion del ntos de salud
Sistema de Atencidn ) conel . .
A1.4.3 | al Paciente en: 15 MOdUIOS modulo 1 Celio Areyalo v 4 4 4 3
: o implementados I Sonia Viana
Hospital de Jiquilisco, Identificacion
Soyapango, Ciudad del Paciente
Barrios, Suchitoto y funcionando.
San Francisco Gotera.
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Meta . Medio de ler. 2do. 3er. 4to.
No. anual by Verificacion EEpemee A Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre ST D
Soporte técnico a la -
) L, establecimie
implementacion del ntos de salud
ALdd modulo de Citas del 4 Médulos con el Celio Arévalo y 3 1
" |SIAP en Hospital implementados/ modulo de equipo técnico
Cojutepeque, Citas
. , funcionando
Hospital Metapan
Soporte técnico a la Numero de
implementacion del Mddulos Carl Arely Pal
. . , arlos rely Palma,
A1.4.5 | modulo de Farmacia 4 implementados/mé Alvarenga CarlosyAIvarenga 1 1 2
del SIAP en Hospital dulos planificados
Nacionales,
L, Ivette
Implementauon de Martinez,
sistema SIAP Roxana Ivette Martinez,
completo con Numero de Linares, Roxana Linares,
madulos . Eduardo Eduardo
A1.4.6 (identificacion 3 MOTUIOS tad Rodriguez, Rodriguez, Celio 1 2
pacientesl Citasl Implementados Celio Yy Yy consultores
expediente clinico, consultores | proyecto PRIDES
farmacia) funcionando proyecto
PRIDES
Soporte técnico a la Numero de
migracion de la solicitudes de o Mario Reyes,
Al.4.7 ., 32 .. Bitacora N 12 10 10
version 2.0 a la 3.0 del Soporte técnico Sonia Viana
Sistema SIRH realizadas
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METAS /

RESULTADOS

ESPERADOS

No.

Meta
anual

Indicador

Medio de
Verificacion

Responsables

ler.
Trimestre

2do.
Trimestre

3er.
Trimestre

4to.
Trimestre

Supuestos Externos

Resultado esperado:
Sitio web con el
mantenimiento y
soporte técnico
adecuado.

1,5

1130

Numero de soportes
técnicos proporcionados

Bitacoras de
las tareas
realizadas.

Unidad de
Sistemas de
Informacién

285

280

280

285

Personal asignado
sin incidentes que
afecten su
desempefio laboral

Mantenimiento y
soporte técnico de sitio
Virtual de
Documentacién
Regulatoria.

Al.5.1

30

Vladimir Moran

10

10

Mantenimiento y
soporte técnico al Sitio
Web.

Al1.5.2

800

Marco Antonio
Molina

200

200

200

200

Mantenimiento y
soporte técnico del Sitio
de Gobierno
Transparente (LAIP)

Al1.5.3

300

Marco Antonio
Molina

75

75

75

75

Resultado esperado:
Sistemas de informacién
desarrollados
internamente
legalizados ante el
registro de propiedad
intelectual

1.6

Ndmero de sistemas
desarrollados por la
DTIC.

Documento
con los
Lineamientos
autorizados
por la DTIC.

Unidad de
Sistemas de
Informacién

Personal asignado
sin incidentes que
afecten su
desempefio laboral
y con

Registro de la Propiedad
Intelectual de los
Sistemas Informaticos
desarrollados por la
Direccion de Tecnologias
de Informaciény
comunicaciones.

Al.6.1

Sonia Viana

La colaboracién
oportuna del
departamento
juridico

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL (POI 2013)

Pdgina 232




==
eL saivapor  MINISTERIO DE SALUD
METAS /
Meta . Medi ler. 2do. 3er. 4to.
RESULTADOS No. Indicador ?(.:“o de Responsables . . . . Supuestos Externos
anual Verificacién Trimestre | Trimestre | Trimestre | Trimestre
ESPERADOS
Resultado esperado: , . Personal contratado
P Numero de Bitacoras .
Soporte técnico a la solicitudes de de las Unidad de oportunamente

1.7 |implementacion del 79 Soporte técnico T Sistemas de 19 19 19 20 (fondos BID,
Sistema de at:ndidas realizadas Informacion PRIDES/MINSAL,
Emergencias Médicas. ’ componente SUIS)
Adaptacidn y soporte Nimro de

P . licitudes d Cecilia Ayala,
Al1.7.1 | técnico del sistema de 79 Solicitu e? ? ec! Ia, yaia 19 19 19 20
. Ly Soporte técnico Rony Sanchez
emergencias Médicas .
atendidas
) OBIJETIVO: mantener una sola plataforma informatica en la que el aporte de datos y la produccion de informacion sea agil y pertinente por medio de la
Integracion paulatina de todos los sistemas de informacion existentes
Resultado esperado: Personal contratado
Interfaz de Numero de . Unidad de oportunamente
L . Constancias .

2,2 | comunicacion entre 8 interfaces DVS Sistemas de 3 1 4 (fondos BID,
sistemas, desarrolladas Informacion PRIDES/MINSAL,
desarrollados. componente SUIS)
Desarrollar la Interfaz de
comunicacion de Ernesto

A2.2.1 | registro diario de 1 Hernandez, 1
consulta de SIAP a Ivette Martinez
SIMMOW.
Desarrollar la Interfaz
de comunicacion de Carlos
sistemas Modulo Alvarenea

A2.2.2 | Farmacia SIAP- Modulo 1 . & a 1

. - Farid Antonio
consumosy existencias ,
SINAB para los Perez
hospitales.
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METAS / .
RESULTADOS No. Meta Indicador M?(.j'o de Responsables : ler. .2do. .3er. .4t0' Supuestos Externos
anual Verificacion Trimestre | Trimestre | Trimestre | Trimestre
ESPERADOS

Desarrollar la Interfaz
dle comunicacion de Roxana Linares,

A2.2.3 | Sistemas SIAP = LISCE ( 1 Francis Lourdes 1
Sistema de Laboratorio .
Nacional de Referencia) Cornejo
en modulo de VIH.
Desarrollar la Interfaz
de comunicacion de Metzi Aguilar,

A2.2.4 | Sistema de Informacion 1 Eduardo 1
Geografica con Sistema Rodriguez
de Indicadores.
Desarrollar la Interfaz
de comunicacion de
sistemas con catalogos

A2.2.5 | estandarizados 1 Vladimir Moran 1
(Departamento,
municipios, region,
establecimientos)
Desarrollar la Interfaz
de comunicacién de Francis Lourdes

A2.2.6 Sistema LISCE — SUMEVE 1 Cornejo 1
modulo de VIH
Desarrollar la Interfaz
de comunicacién con Flor de Maria

A2.2.7 | equipos automatizados 2 Umafiia, Francis 1 1
de Laboratorio (VIH), Cornejo.
Hematologia y Quimica
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METAS /
Meta . Medi ler. 2do. 3er. 4to.
RESULTADOS No. Indicador ?(.:“o de Responsables . . . . Supuestos Externos
anual Verificacion Trimestre | Trimestre | Trimestre | Trimestre
ESPERADOS
ACEUEL B CHTElEleE Personal contratado
Fortalecimiento de Bitacora,
conocimientos técnicos NLmEDESE Lista de Unidad de oportunamente
2,4 de uso de sistemas ¥ 32 capacitaciones tici tels + 10 10 10 12 (fondos BID,
desarrollados por la realizadas e | SOPOTEE AR ILEAL,
P s, agenda componente SUIS)

DTIC.
Brindar capacitacion al
usuario del MINSAL en la

A2.4.1 | OPeraciondelos 8 2 2 2 2
sistemas informaticos
desarrollados/administra
dos por la DTIC
Brindar capacitacion al
usuario del MINSAL en el

A2.4.2 uso de Software Libre 24 8 8 8
instalado por la DTIC

3 OBIJETIVO: Asegurar la estabilidad, eficiencia y seguridad de la infraestructura de red, equipamiento informatico y otros dispositivos tecnolégicos
necesarios para el funcionamiento 6ptimo del Sistema de Informacion en Salud.
Resultado elsperado: , Bitacora, de Se ejecutara en base
Redes de computo de los Numero de solicitudes N ——
31 estableumlento.s de 1126 solicitudes(multiplicad de redes de Umdad.de Redes 231 190 365 340 B T
salud son atendidas para as por puntos) de red y Seguridad .
. computo materiales, transporte
su normal atendidas .
. . atendidas y personal.
funcionamiento.
Carlos

Instalacidn - reubicacion Echeverria, Rudi

A3.1.2 | de puntos dered o 509 Flores y Osmar 134 125 125 125
enlaces de fibra 6ptica. Rivas, José

Aragon
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METAS /
Meta . Medio de ler. 2do. 3er. 4to.
RESULTADOS No. Indicador e Responsables . . . . Supuestos Externos
anual Verificacion Trimestre | Trimestre | Trimestre | Trimestre
ESPERADOS
Carlos Echeverria,
A3.1.3 Certificacion de punto de 325 Rudi F.Iores v 175 150
red. Osmar Rivas, José
Aragon
Instalacién y
A3.1.4 cor’ffiguracién de equipos 58 Cristian L?r’a y 13 15 15 15
activos en redes de Rafael Gutiérrez
computo.
Elaborar la
A3.1.5 | documentacién que 122 Carlos Echeverria 47 25 25 25
respalde el uso de la red.
Resultado esperado: , - - Se ejecutara en base
.. NuUmero de servicios Servicio .
Nuevos servicios de . Unidad de Redes del presupuesto
3.2 des instalad 12 Instalados y en Funcionando, Seguridad 3 5 2 2 asignado para equino
re esm%laa osyen produccién Bitacoras y Seg g p quipoy
produccion personal.
Instalacion, .
configuracién, pruebas e Francisco
A3.2.1 |. g 1 Alexander Ortiz y 1
implementacién de Rafael Gutiérrez
servidor LDAP
Instalacion,
configuracion, pruebas e .
. . Francisco
implementacion de de .
Firewall (Region Alexander Ortiz y
A3.2.2 . & ., 5 Rafael Gutiérrez, 5
Metropolitana, Regién L .
X Cristian Lira,
Central, HN Zacamil, HN Rodrigo Naiarro
Psiquiatricoy HN g0
Saldafia)
Instalacién,
configuracién pruebas e
A3.2.3 | implementacién de 1 Rafael Gutiérrez 1

servidor de Monitoreo
de red
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METAS /
M i ler. 2do. . 4to.
RESULTADOS No. eta Indicador M?(.j'o de Responsables . ef . do .3er . to Supuestos Externos
anual Verificacién Trimestre | Trimestre | Trimestre | Trimestre
ESPERADOS
Instalacién, Rafael
configuracidn pruebas Gutiérrez,
A3.2.4 | e implementacién de 1 Cristian Lira, 1
Sistema de Red Rodrigo
Inaldmbrica. Najarro
Instalacién de nuevo Alexander
A3.2.5 . 1 Ortiz, Rodrigo 1
servidor de correo .
Najarro
Francisco
Integracion de LDAP Alexander
A3.2. 1 1
3.2.6 con ZIMBRA Ortiz, Rodrigo
Najarro
Integracion de FTP Francisco
A3.2.7 1 1
3 con ZIMBRA Alexander Ortiz
Francisco
Instalacidn, Alexander
A3.2.8 | configuracion pruebas 1 Ortiz, Cristian 1
de servidor elastix Lira y Rafael
Gutiérrez
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METAS /
RESULTADOS
ESPERADOS

No.

Meta
anual

Indicador

Medio de
Verificacion

Responsables

ler.
Trimestre

2do.
Trimestre

3er.
Trimestre

4to.
Trimestre

Supuestos Externos

33

Resultado esperado:
Monitoreo a equipos
de seguridad y
comunicaciones
trabajando con
rendimiento
adecuado

900

Numero de
monitoreos
realizados

Bitacoras
de
monitoreo

Unidad de
Redesy
Seguridad

225

225

225

225

Se ejecutara en base
del presupuesto
asignado para
equipo y personal.

A3.3.1

Monitoreo Fisico de
equipos de seguridad y
servidores que
contienen servicios de
comunicacion (Firewall,
VOIP, Correo, LDAP,
DNS, Antivirus, FTP y
Monitoreo)

220

A3.3.2

Monitoreo légico de
equipos de seguridad
y servidores que
contienen servicios de
comunicacién
(Firewall, VOIP,
Correo, LDAP, DNS,
Antivirus, FTP y
Monitoreo)

220

A3.3.3

Monitoreo de enlaces
de comunicacion

220

Ing. Rodrigo
Najarro, David
Arriola, Cristian

Lira y Rafael

Gutiérrez

55

55

55

55

55

55

55

55

55

55

55

55

A3.3.4

Monitoreo de
Servidores de los
sistemas de
informacion de la
DTIC.

240

Roger Orellana

60

60

60

60
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METAS /
Meta . Medi ler. 2do. 3er. 4to.
RESULTADOS No. Indicador ?(.:“o de Responsables . . . . Supuestos Externos
anual Verificacién Trimestre | Trimestre | Trimestre | Trimestre
ESPERADOS
Resultado esperado:
Brindar Soporte
técnicos en el drea de
seguridad y
comunicaciones NG g Unidad de p | tratad
3.4 |informaticas, alas 1906 Lfmero € apoyos Bitacoras Redesy 474 474 479 479 ersona. contratado
. brindados . y material oportuno
diferentes Seguridad
necesidades de las
dependencias y
establecimientos del
MINSAL
Brindar soporte
técni I ici NG de S t . .
A3.4.1 | SCNICOS@TO0SSEIVICIOS |y 1y | TUmero de soporte David Arriola 255 255 255 255
de red (Cuentas de técnicos brinadados
correo, LDAP
Brindar soporte Carlos
técnico relacionado a Numero de Soporte Echeverria,
A3.4.2 | tividad | 180 técnicos brinadad Osmar Rivas, 45 45 45 45
a cc?nec ividad con los écnicos brinadados Rudi Flores y
€quipos. José Aragdn
Brindar soporte Bitacoras David Arriola,
A3.4.3 tecnlcq reIaC|.<?nado a 576 N’um.ero de ?oporte Cristian I‘_Era, 144 144 144 144
la configuracion de los técnicos brinadados Rafael Gutiérrez,
equ|pos_ Rodrigo Najarro
Carlos
Mantenimiento de Numero de Echeverria,
A3.4.4 des inf L. 130 | mantenimiento a Osmar Rivas, 30 30 35 35
redes informaticas. redes realizados Rudi Flores y

José Aragdn
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METAS /
Meta . Medi ler. 2do. 3er. 4to.
RESULTADOS No. Indicador ?(.:“o de Responsables . . . . Supuestos Externos
anual Verificacién Trimestre | Trimestre | Trimestre | Trimestre
ESPERADOS
Resultado esperado: i :
AUREaRe T Personal asignado sin
éuptimo de telefonia Bitdcoras Unidad de incidentes que afecten su
. desempefio laboral y
. Numero de soportes | de las
3,5 |fijaycelular, 210 técnicos atendFi)das S Redesy 60 50 50 50 personal contratado
mediante los soprtes . Seguridad oportunamente (fondos
. . realizadas. DIB, PRIDES/MINSAL,
tecnicos brindados de
componente SUIS)
manera permanente..
.. L. Cristian Lira,
Administracién
ermanente de la Rafael
A3.5.1 | Permanent 210 Gutiérrez y 60 50 50 50
telefonia fija y celular .
. . Rodrigo
del Nivel Superior. .
Najarro
Resultado esperado:
Permanentemente el
Ihardwa.re y Zm;tware de NUmero de equipos | Bitacoras Se ejecutara en base
0s equipos de informaticos de las Unidad de del presupuesto
3,6 | Ministerio de Salud 7608 . 1826 1980 1976 1826 .
funcionan funcionando tareas Soporte asignado para
R ECEER @ G permanentemente | realizadas. equipo y personal.
acuerdo a lineamientos
institucionales
Brindar soporte técnico Mauricio
alos equipos de Numero solicitudes ,
, . . Sanchez, Rafael
A3.6.1 | cdmputo del nivel 5648 |atendidas para Garcia. Reng 1412 1412 1412 1412
superior y regional segln soporte arual, ene
solicitud. Hernandez
Brindar mantenimiento
preventivo, correctivo de Numero de equipos Personal
A3.6.2 | hardware a los equipos 1656 quip 414 414 414 414

de computo del nivel
superior y regional

atendidos

Contratado BID
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MINISTERIO DE SALUD

METAS /
Meta . Medio de ler. 2do. 3er. 4to.
RESULTADOS No. Indicador e Responsables . . . . Supuestos Externos
anual Verificacion Trimestre | Trimestre | Trimestre | Trimestre
ESPERADOS
Instalacidn de Software
Libre de equipamiento Ndmero instalaciones Personal
A3.6.3 de computo del nivel 304 atendidas Contratado BID 154 150
superior y regional
Resultado esperado: . .
. n ! . , . Unidad de Se ejecutara en base
Sistema de Inventario de Numero de equipos Reportes del Soporte v Unidad del bresupuesto
3,7 | equipo informatico de la 680 |incorporados al sistema de p. Y 160 160 160 160 . P 2 .
R, . . . . . de Sistemas de asignado para equipo y
institucion se mantiene inventario inventario .
. Informacién personal.
actualizado
. Vladimir Moran,
Incorporar el equipo al Rafael Garcia, René
A3.7.1 | inventario de hardwarey | 280 Hernandez, 150 150 150 150
software. Mauricio Sanchez,
Informaticos
. . Regionales y
Monitoreo de equipo
A3.7.2 | MO autp 400 Personal 100 100 100 100
existente. Contratado BID
a OBJETIVO: Mejorar la atencién al publico usuario de los servicios, mediante la coordinacién del trabajo de desarrollo y homogeneizando las capacidades y
rendimiento de las plataformas informaticas.
Manual de procedimientos ; Personal asignado sin
A Numero de D t g
para la administracion, REinense incidentes que afecten
mantenimiento y desarrollo manuales de elaborado o o .z =
4,1 , 1 .. . Direccion 1 su desempefio laboral
de Tecnologias de procedimientos lista de e
Inf L . . y la oficializacion
nformacion y elaborado asistencia. i
Comunicaciones, elaborado respectiva
Elaborar la propuesta de Documento | SoniaViana, José
los procedimientos Propuesta del Manual con los Benjamin Arias,
A4.1.1 |. - 1 de procedimiento . ) Isabel de Chan 1
internos para la solicitud lineamientos )
. elaborado Chan, Rodrigo
de usuarios del MINSAL elaborados. Najarro
Taller de difusion de manual
de procedimientos internos Taller de difusion Listas de Carlos Juan Martin
A4.1.2 - ) 1 ) . ) ) 1
para la solicitud de usuarios realizado asistencia Pérez
del MINSAL
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METAS /
Meta . Medi ler. 2do. 3er. 4to.
RESULTADOS No. Indicador ?(.:“o de Responsables . . . . Supuestos Externos
anual Verificacion Trimestre | Trimestre | Trimestre | Trimestre
ESPERADOS
DIRECCION VIGILANCIA SANITARIA
obju1| . . , . . R N
Objetivo: Mejorar el registro y calidad de los datos a través de la revision y actualizacion del marco normativo en Vigilancia Sanitaria y Estadistica y
Documentos Médicos de los servicios de salud
Se ejecutan segulin
Resultado esperado: programacion los
Result instrumentos técnicos N° de ITJ Unidad de Procesos administrativos
juridicos (ITJ) actualizados, Documento | Estadistica e S [ @ G e
ado . 9 . ., 4 5 documentos,

11 actualizados, publicados y s Informacién en BienEribili S e
publicados y divulgados Salud para reproduccién y
divulgados socializacién de

documentos

Al1.1.1 | Actualizar la norma 1 Norma de Documento | Unidad de

de estadistica y Estadisitca Estadistica e

documentos médicos actualizada Informacion en 1

del primer nivel y Salud

hospitales
A1.1.2 | Actualizar 4 manuales 4 Numero de Documento | Unidad de

(|“5trUCCi°n.95‘para Manuales S Vigilancia de la

tabulador diario de actualizados Salud Publica/

Ia:tt'v'da‘,jes’ | Unidad de

ystrucciones para € Estadistica e

Sistema de Informacion =

Perinatal; Instrucciones Informacién en

del registro diario de Salud 2 2

consulta médicay
registro diario de
odontologia, e
Instrucciones para el
llenado de los
formularios de Vigilancia
Epidemioldgica)
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MINISTERIO DE SALUD

METAS /
Meta . Medio de ler. 2do. 3er. 4to.
RESULTADOS No. Indicador e Responsables . . . . Supuestos Externos
anual Verificacion Trimestre | Trimestre | Trimestre | Trimestre
ESPERADOS
Al.1.3 | Elaborar 2 guias (Guia 2 Numero de Guias Documento | Unidad de
de Implementacion de los elaboradas s Vigilancia de la
Lineamientos Técnicos de Salud Publica/
Sala Situacional; y Guia de Unidad de
Codificacidn Clinica de Estadistica e 2
Odontologia, Enfermedades Informacion en
Mentales, Malformaciones salud
Congénitas, Enfermedades alu
Renales y Cardiovasculares)
A1.1.4 | Actualizar 2 2 Numero de Documento | Unidad de
Lineamientos (Vigilancia Lineamientos s Vigilancia de la
Epidemioldgica y Costeo actualizados Salud Publica
de Atenciones en Salud) /Unidad de 1 1
Estadistica e
Informacién en
Salud
Fortal | Técnicos de las ) )
orta gcgr os Unidades de Asistencia 'y
conocimientos y AR Vigilanci participacién activa
Result | divulgacién de los IT) y el N° de Regiones de listado de 'gllancia en C
. . Salud Publicay de las instituciones y
ado |usodelaCIE-10a las 5 Salud que conocen asistencia, . 5 5 5 5 . .
o Unidad de fondos disponibles
1.2 | instituciones del SNS, los ITJ y la CIE-10 Informes de | t¢;- gisti o
' = stadistica e para la realizacién
Regiones de Salud, SUpervision | informacién en ‘
trimestralmente de las jornadas
Salud
A.1.2. |Realizar jornadas de 8 N° de jornadas de Agenday Técnicos de las
1 divulgacién de los divulgacién listado de | Unidades de
documentos regulatorios realizadas asistencia | Vigilancia en
astuallzados. Fsta<j.|st|cas salud Publicay
Vitales, Sala Situacional, Unidad de
Documentos Médicos, 2 2 2 2

Tabulador Diario,
Registros de Consulta
Médica y Odontoldgica,
Costos, Vigilancia
Centinela y SIP

Estadistica e
Informacion en
Salud
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METAS /
Meta . Medio d ler. 2do. 3er. 4to.
RESULTADOS No. Indicador edio ae Responsables . . . . Supuestos Externos
anual Verificacion Trimestre | Trimestre | Trimestre | Trimestre
ESPERADOS
A.1.2. | Realizar jornadas de 4 N° de jornadas de Agenday Unidad de
2 capacitacion sobre el capacitacion listado de | Estadistica e
adecuado uso de la CIE- realizadas asistencia | Informacién en 1 1 1 1
10 a personal de salud Salud
del MINSAL, ISSS y
COSAM
A.1.2. |Realizar visitas de 180 | N°de supervisiones |Informes de | Técnicos de la
3 supervision alaredde supervision | Unidad de
trimestralmente a |a red establecimientos de |esy Vigilancia en
del e;t;bllijlllmlsTLtos de salud asistencias | Salud Publica
r ; .
salud ae para técnicas 45 45 45 45
verificar el cumplimiento
de los IT) y auditar la
calidad de datos
registrados en los
sistemas de informacion
Obj.:2 | Objetivo: Consolidar la Vigilancia en Salud con la participacion de las Instituciones del Sistema Nacional de Salud a través del Fortalecimiento del Sistema
de Vigilancia para el registro de datos
S.e han.fortalecido Unidad de Tiempo s.uficiente para el
siete Sistemas de Desarrollo mejoramiento y
Result | Vigilancia Siete sistemas de Modulos . i actualizacién de los
. s . . . . Estratégico/Uni médulos. Se ejecutan
ado | Epidemioldgica 7 vigilancia funcionand 1 2 2 2 . 9
) . dad de segln programacion los
2.1 | Nacional Integrada fortalecidos o) o e Procesos administrativos
con modulos Salud Publica de la comisién que revisa
funcionando documentos.
A2.1.1 | Mejora del Sistema 1 Sistema de Médulo Unidad de
Nacional de Vigilancia Vigilancias mejorado | funcionando | Desarrollo
Epidemioldgica en la web Estratégico/Unid
(VIGEPES) para ad de Vigilancia 1
notificacion individual y en Salud Publica
agrupada (VIGEPES-01y
VIGEPES-04)
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MINISTERIO DE SALUD

METAS / .
RESULTADOS No. Meta Indicador M?(.j'o de Responsables .ler. .2do. .3er. .4t0' Supuestos Externos
anual Verificacion Trimestre | Trimestre | Trimestre | Trimestre
ESPERADOS
A2.1.2 | Mejorar el sistema de 1 Sistema de Mddulo Unidad de
Laboratorio para Laboratorio funcionand | Desarrollo
enfermedades Objeto mejorado o enlaweb |Estratégico/Uni 1
de Vigilancia Sanitaria dad de
(VIGEPES-02) Vigilancia en
Salud Publica
A2.1.3 | Mejorar el Sistema de 1 Sistema de Mddulo Unidad de
Vigilancia de Vigilancia de funcionand | Desarrollo
Investigacién y Cierre investigacion o enlaweb |Estratégico/Uni 1
de Enfermedades mejorado dad de
Objeto de Vigilancia Vigilancia en
Sanitaria (VIGEPES-03) Salud Publica
A2.1.4 | Desarrollar el nuevo 1 Nuevo médulo de Mddulo Unidad de
modulo para el Reporte funcionand | Desarrollo
reporte de brotes de desarrollado o en laweb | Estratégico/Uni
interés dad de 1
epidemioldgico Vigilancia en
(VIGEPES-05) Salud Publica
A2.1.5 | Mejorar el modulo 1 Mddulo para Mddulo Unidad de
para registro de Registro de funcionand | Desarrollo
Intoxicacién por intoxicacion o enlaweb | Estratégico/Uni 1
Plaguicidas (VIGEPES- mejorado dad de
06) Vigilancia en
Salud Publica
A2.1.6 | Desarrollar el nuevo 1 Nuevo médulo para | Mdédulo Unidad de
modulo para la la notificacién funcionand | Desarrollo
notificacion individual individual o enlaweb | Estratégico/Uni 1
de Infecciones en la desarrollado dad de
Atencion Sanitaria Vigilancia en
(VIGEPES-07) Salud Publica
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METAS / .
RESULTADOS No. Meta Indicador M?qlo de Responsables .ler. .2do. .3er. .4t0' Supuestos Externos
ESPERADOS anual Verificacion Trimestre | Trimestre | Trimestre | Trimestre
A2.1.7 | Mejorar el Sistema de 1 Sistema de Mddulo Unidad de
Vigilancia Centinela Vigilancia centinela | funcionand | Desarrollo
Integral de mejorado o en laweb | Estratégico/Uni
Enfermedades dad de 1
Prevenibles por Vigilancia en
Vacunas (VIGI Salud Publica
Centinela-01)
Sistemas de . Tiempo suficiente para
informacion Unidad de el mejoramiento y
fortalecidos: Sistema o . ; Desarr{oI_Io aeilel e C,Ie 5
Result de Informacion N° de sistemas de Modulos Estratégico/ mddulos. Se ejecutan
ado . . 2 informacion funcionand | Unidad de 1 1 segln programacion
Perinatal y Sistema . o
2.2 Estadistico de fortalecidos o enlaweb |Estadisticae los P.FO.CGSO§
- Informacion en administrativos de la
Produccion de Salud comisién que revisa
Servicios documentos.
A.2.2. | Mejorar el Sistema de 1 Sistema mejorado Mddulo Unidad de
1 Informacion Perinatal funcionand | Desarrollo
oenlaweb |Estratégico/
Unidad de 1
Estadistica e
Informacion en
Salud
A.2.2. | Mejorar el Sistema 1 Sistema mejorado Mddulo Unidad de
2 Estadistico de funcionand | Desarrollo
Produccion de o enlaweb |Estratégico/
Servicios (SEPS) Unidad de 1

Estadistica e
Informacion en
Salud
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METAS /
Meta . Medi ler. 2do. 3er. 4to.
RESULTADOS No. Indicador ?(.:“o de Responsables . . . . Supuestos Externos
anual Verificacién Trimestre | Trimestre | Trimestre | Trimestre
ESPERADOS
Tiempo suficiente para
] . . - Unidad de el mejoramiento y
Mejora del Sistema Sistemas Unico de actualizacién de los
- . . . Desarrollo
Unico de Monitoreo, Monitoreo, Maddulo , . . médulos. Se ejecutan
., . . . . Estratégico/Uni ’ »
R.2.3 |Evaluacidny Vigilancia 1 Evaluaciény funcionand dad de 1 seguin programacion
Epidemioldgica del Vigilancia o Vigilancia en los Procesos
VIH (SUMEVE) Fortalecido gliancia < administrativos de la
Salud Publica comisidn que revisa
documentos.
Result | Mejora del Sistema de 1 Sistema mejorado Mddulo Unidad de
ado | Vigilancia de VIH-sida funcionand | Desarrollo
A.2.3. | (SUMEVE) o Estratégico/Unid 1
1 ad de Vigilancia
en Salud Publica
Obj.: 3 | Objetivo: Fortalecimiento en la generacion de informacion estadistica y Vigilancia Epidemioldgica para facilitar la toma de decisiones basada en
evidencias
Unidad d .
.m. d . ¢ Datos revisados y
L Vigilancia en .
Publicaciones con . validados de manera
Result datos actualizados N° de documentos Documento salud Pdblica y oportuna por los
ado - ateat 64 . Unidad de 15 17 16 16 o e
sobre la situacion de publicados 3 L programasy
3.1 . . Estadistica e . .
salud a nivel nacional -, direcciones
LT G correspondientes
Salud P
A3.1.1 | Elaborar el anuario 1 Anuario estadistico | Documento | Unidad de
estadistico elaborado Vigilancia en
Salud Publicay
Unidad de 1
Estadistica e
Informacion en
Salud
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MINISTERIO DE SALUD

METAS /
M i ler. 2do. r. 4to.
RESULTADOS No. eta Indicador M?(.j'o de Responsables . € . do .3e . to Supuestos Externos
anual Verificacién Trimestre | Trimestre | Trimestre | Trimestre
ESPERADOS

A3.1.2 | Elaborar cincuenta y 52 N° de boletines Boletines Unidad de
do_s bol?tlr}e_s elaborados Vlgllanc[a gn 13 13 13 13
epidemioldgicos Salud Publica

A3.1.3 | Elaborar informes 11 N° de informes Informes Unidad de
estadisticos de estadisticos de Estadistica e

iy L . 2 3 3 3
produccion de produccion Informacion en
servicios elaborados Salud
Datos estadisticos son
ks i uica
. p S Listas de Vigilancia en Disponibilidad

multidisciplinario de } . s . .

Result . o 4 asistencia, | Salud Publicay financiera.
estadistica de las N° de jornadas . . . .

ado . 12 . informes de | Unidad de 3 3 3 3 Asistencia 'y
Regiones de Salud, realizadas . L .
3.2 . . evaluacione | Estadistica e participacion de las
Hospitales Regionales -, .
. s Informacion en Regiones de Salud

y Especializados, en Salud
jornadas de trabajo
trimestralmente.

A.3.2. | Reuniones técnicas 12 No. de reuniones dra | Lista de DVS

1 administrativas con validacién y asistencia,
regiones de salud, evaluacién de datos | actas,
hospitales regionales estadisticos informes
v espfeuallllzados para técnicos 3 3 3 3
la validacion y
evaluacion de datos
estadisticos, asi como
seguimiento de
compromisos
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MINISTERIO DE SALUD

METAS /
M i ler. 2do. r. 4to.
RESULTADOS No. eta Indicador M?(.j'o de Responsables . € . do .3e . to Supuestos Externos
anual Verificacién Trimestre | Trimestre | Trimestre | Trimestre
ESPERADOS
Obj. 4 | Producir las dosis de vacuna antirrabica de cerebro de raton lactante (CRL) con los niveles de
calidad requeridos para la prevencion de la rabia animal
Dosis de vacuna Unidad Asignacion de los
Result antirrabica para uso N2 de dosis Protocolos laboratorial de CAEESlE A
ado P ; 1,500,000 ducid de - 180,000 600,000 | 420,000 | 300,000 |materiales parala
41 |0 perrosyga 0s producidas el pro ,UF 0s elaboracion de las
producidas bioldgicos VEETER
A.4.4. | Elaborar dosis de 1,500,000 | N2 de dosis Protocolos | Unidad
1 vacuna antirrabica producidas de 5 laboratorial de 180.000 600.000 420.000 300.000
para perros y gatos produccién | productos
biolégicos
Obj. 5 | Fortalecimiento de la coordinacidn intersectorial, Interagencial y entre direcciones del MINSAL para el andlisis de la situacién en Salud
Disponibilidad de
Compromisos y N° de informes tlempo en agendas
Result | acuerdos tomados en de seeuimiento Actas e de titularesy
ado | el marco de CISALUD, 68 g . Informes DVS 17 17 17 17 directores.
. . de compromisos S
5.1 | Sala Situacional y acuerdos elaborados Participacion de los
RIISS, con seguimiento y referentes de las
instituciones del SNS
A.5.5. | Reuniones técnicas y N° de reuniones | Listas de DVS
1 politicas mensuales con asistidas asistencia,
instituciones que 24 actas e 6 6 6 6
conforman la CISALUD informes
A.5.5. | Reuniones de Sala N° de reuniones | Listas de DVS
2 Situacional 20 realizadas asistencia, 5 5 5 5
actase
informes
A.5.5. | Reuniones con las N° de reuniones | Listas de DVS
3 Instituciones del SNS 4 asistidas asistencia, 1 1 1 1
actase
informes
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL (POI 2013) Pdgina 249




=
eL saivapor  MINISTERIO DE SALUD
METAS /
Meta . Medi ler. 2do. 3er. 4to.
RESULTADOS No. Indicador ?(.:“o de Responsables . . . . Supuestos Externos
anual Verificacién Trimestre | Trimestre | Trimestre | Trimestre
ESPERADOS
A.5.5. | Realizar el monitoreo Técnicos de las
4 | trimestral del Unidades de
funcionamientodelas | 20 |N°deinformesde | Informes de | Vigilancia en
salas situacionales en monitoreos monitoreo SaI,Ud Piblicay 5 5 5 5
la RIISS Unidad de
: Estadistica e
Informacién en
Salud
DIRECCION MEDICAMENTOS Y PRODUCTOS SANITARIOS
OBIJETI | OBJETIVO: Proporcionar soporte técnico cientifico para la seleccion, investigacion, uso racional, de los medicamentos y productos sanitarios a nivel de los
VO: 1 | establecimientos de salud de la red del MINSAL.
Resultado esperado:
N .
orma’_c|v§|s Y Numero de Documentos sean
Result | procedimientos . ., -
L Instrumentos Documento | Direccién de oficializados por el
ado | técnicos juridicos 11 L. L . 4 4 1 2
. Técnicos Juridicos, S Medicamentos Despacho
1.1 | relacionados con N
. elaborados Ministerial
medicamentos e
insumos, elaborados
Actualizacion del Manual Aprobacion del
izacié . D t p . d t
All1l de Qrgamzauon (3Je . 1 Manual actualizado ocumento Area Técnica 1 .ocu‘men ©
Servicios Farmacéuticos elaborado finalizado por los
en Hospitales titulares
Aprobacion del
Reglamento de Reglamento Uso del dzzr::rlwc’;g )
A 1.1.2 | Farmacovigilancia 1 & . Documento | Area Técnica 1 .
. actualizado finalizado por los
Nacional por los CFTL .
titulares
Actualizaciéon de Aprobacion del
Listado Oficial de . . Documento < L. documento
Al113 . R 1 Listado actualizado Area Técnica 1 L
Medicamentos 11 elaborado finalizado por los
Edicidn titulares
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EL SALVADOR

MINISTERIO DE SALUD

METAS /
Meta . Medi ler. 2do. 3er. 4to.
RESULTADOS No. Indicador ?(.:“o de Responsables . . . . Supuestos Externos
anual Verificacion Trimestre | Trimestre | Trimestre | Trimestre
ESPERADOS
L, Aprobacion del
Actualizacién de Documento dzcumento
A 1.1.4 | Listado Oficial de 1 Listado actualizado Area Técnica 1 -
. elaborado finalizado por los
Insumos Médicos .
titulares
. . Aprobacion del
Actualizar el Listado P
. . . < L. documento
A 1.1.5 | de Emergencia 1 Listado actualizado | Documento | Area Técnica 1 -
o finalizado por los
Sanitaria .
titulares
Elaboracion de la
Lineamientos Técnicos
para el control de Aprobacion del
. Li . D )

A116 medlcame:ntos 1 ineamientos ocumento Area Técnica 1 d.ocu!mento
estupefacientes, elaborados elaborado finalizado por los
psicotrépicos y titulares
sustancias
agregadas.

Manual de
Organizacién y Aprobacion del
F i i D p

Al11.7 unaonfarrnento de 1 Manual elaborado ocumento Area Técnica 1 d.ocu.mento
los Comités de elaborado finalizado por los
Farmacoterapia titulares
locales

. Aprobacion del
Cuadro Basico de Documento dgcumento
A 1.1.8 | Insumos de 1 Manual elaborado Area Técnica 1 .
, . elaborado finalizado por los
Osteosintesis .
titulares
Actualizacién del Aprobacion del
. . D )

A119 Formu{lar!o 1 Formu.larlo ocumento Area Técnica 1 d'ocqmento
Terapéutico Actualizado elaborado finalizado por los
Institucional titulares
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METAS /
Meta . Medi ler. 2do. 3er. 4to.
RESULTADOS No. Indicador ?(.:“o de Responsables . . . . Supuestos Externos
anual Verificacién Trimestre | Trimestre | Trimestre | Trimestre
ESPERADOS
Lineamientos Técnicos
de buenas practicas de
almacenamiento y
. . Este documento se
A distribucién de Lineamientos Documento . L. ~
. 1 Equipo Técnico 1 elaborara el afio
1.1.10 | medicamentos e elaborados elaborado 2013
insumos médicos en los
establecimientos de
salud del MINSAL
Norma para la
verificacién de la
calidad de Este documento se
A . Documento | Lab. control de . ~
medicamentos e 1 Norma elaborada . 1 concluira el afio
1.1.11 . ‘1 elaborado Calidad
insumos médicos en 2013
los establecimientos
de salud
Resultado esperado:
Comités
Farmacoterapéutico
Institucional limi I
Result | netucional, Ndmero de Planes o Cumplimiento de
Comision Nacional de Documento | Direccién de plan de trabajo de
ado . 21 elaborados y con . 4 6 6 5
Insumos médicos y la o de Plan Medicamentos acuerdo a lo
1.2 . . seguimiento .
Comision Nacional de establecido
Ortopedia,
implementando su
Plan de Trabajo
Lic. Irma Los miembros del
Formulacién y numero de Planes Convocatortas Va u'erano comité de
A 1.2.1 | seguimiento al Plan de 12 . . 9 Y 3 3 3 3 farmacoterapia
. de trabajo Actas de Lic. Pastora de e .
Trabajo Anual del CFTI reunion institucional asistan

Martinez

a las reuniones
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METAS /
Meta . Medi ler. 2do. 3er. 4to.
RESULTADOS No. Indicador ?(.:“o de Responsables . . . . Supuestos Externos
anual Verificacién Trimestre | Trimestre | Trimestre | Trimestre
ESPERADOS
Formulaciény . Los miembros de la
. . Lic. Irma . .
seguimiento al Plan de Plan de trabajoy Convocatorias | y/2- ierano comision nacional
A 1.2.2 | Trabajo Anual de la 6 monitoreos Actas de .q , Y 1 2 2 1 de insumos médicos
L . . i Lic. Néstor .
Comision Nacional de trimestrales reunion asistan alas
. Oseguera .
Insumos Médicos reuniones
Formulacién y . Los miembros de la
L . Lic. Irma . .
seguimiento al Plan de Plan de trabajoy Convocatorias | \acaranc comisiéon nacional
A 1.2.3 | Trabajo Anual de la 3 monitoreos Actas de q . y 1 1 1 de ortopedia
o . . reunién Dr. Julio . ,
Comision Nacional de trimestrales . médicos asisten a
. Soldrzano .
Ortopedia las reuniones
Resultado Esperado:
Se ha brindado apoyo
técnico a los 35 CFTL a Informes
nivel nacional para de
fortalecer la vigilancia Asistencia Planes de trabajo de
Result . Numero de . . ., o
en el manejo . N técnica a Direccidn de los Comités
ado - 105 | asistencia técnica . . 16 32 32 25 A
eficiente, oportuno y . iy Comités Medicamentos Farmacoterapéutico
13 . brindada a Comités . .
racional de los Farmacoter s Disponibles
medicamentos e apéuticos
insumos médicos Locales
adquiridos por el
MINSAL
Asesorar en la Plan de
formulacion Trabajo del Colaborador
o y CFTL Técnico de la Informes de los
seguimiento del Plan Ne de Planes Informes de | DIRMED que Comités de
A 1.3.1 | de trabajo anual de 35 formulados y con . q 8 10 10 7 .
o o los Comités apoya al Farmacoterapia
los comités de seguimiento L
. de Establecimient Locales
farmacoterapia
Farmacoter o]
locales (CFTL) .
apia Locales
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METAS /
Meta . Medio d ler. 2do. 3er. 4to.
RESULTADOS No. Indicador edio ae Responsables . . . . Supuestos Externos
anual Verificacion Trimestre | Trimestre | Trimestre | Trimestre
ESPERADOS
Coordinador del Se cuenta con un .
Asesoramiento para la CFTLy referente del comité
o . Colaborador de farmacoterapia
realizacién de Numero de Informes de .
Al13.2 . gy 35 . , Técnico de la 12 12 11 local que da
Estudios de Utilizacién Asesorias asesorias S
de Medi DIRMED que seguimiento al
e Medicamentos apoya ?| protocolo del
Establecimiento estudio.
. Plan anual de
Monitoreo y Plan de Colaborador seguimiento al
supervision del Numero de visitas | Monitoreo Técnico de la establecimiento de
A 1.3.3 | trabajo de los Comités 35 de monitoreo a cada | Informe de DIRMED que 8 10 10 7 salud por
de Farmacoterapia CFTL. visita apoya al colab:rador técnico
locales realizada | Establecimiento
de la DIRMED
Las compras de
suministros médicos Obtener las
trimestralmente se .
Result realiza de acuerdo a % compras Expediente | Direccién de proyecciones de
ado e 100% | trimestrales de P . 100% 100% 100% 100% necesidades por los
las especificaciones . - del proceso | Medicamentos o
14 técnicas . perfil Suministros Médicos establecimientos en
. 0 [ forma oportuna
epidemioldgico, y
demandas definidas
Revisién trimestral de
los aspectos técnicos Directora de
del proceso de % de los criterios Medicamentos y
i " Propuesta Productos ;
adecuacion de técnicos son de Sanitari Se requiere que el
, . . anitarios .
términos de revisados L evaluador asista a
Al.41 . 100% . v Términos 100% 100% 100% 100% .
referencia de actualizados de Jefe de participe de los
medicamentos e trimestralmente por Referencia Laboratorio procesos de la UACI
insumos médicos para la DIRMED
compra del afio Personal Técnico
entrante
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METAS /
Meta . Medi ler. 2do. 3er. 4to.
RESULTADOS No. Indicador ?(.:“o de Responsables . . . . Supuestos Externos
anual Verificacion Trimestre | Trimestre | Trimestre | Trimestre
ESPERADOS
Directora de
. Medicamentos
Participar % de los procesos de
. 9 y Productos
tirmestralmente en evaluacién de . .
. Sanitarios Se requiere que el
Procesos de ofertas de Convocatori .
. . evaluador asista a
A 1.4.2 | evaluacion de ofertas | 100% | medicamentos que as 100% 100% 100% 100% .
. Jefe de participe de los
de medicamentos que sea convocado .
. L. Laboratorio procesos de la UACI
se gestionen en la personal técnico de
UACI Central la DIRMED
Personal
Técnico
Directora de
L . L Medicamentos y
Participar % de participacion Productos
trimestralmente en las en evaluacién de itari .
. . Sanitarios Se requiere que el
evaluaciones de ofertas de Insumos | Convocatori evaluador asista a
A 1.4.3 | ofertas de insumos 100% Médicos que sea as Jefe de 100% 100% 100% 100% .

1 . participe de los
médicos que se convocado personal Laboratorio de rocesos de |a UACI
gestionen en la UACI técnico de la Cont.ro' de P
Central DIRMED calidad

Personal Técnico
L % de revision de los
Revisidn trimestral de . .
aspectos técnicos de criterios técnicos Jefe de
P e detallados en las Laboratorio de Contar con que la
las bases de licitacion L
. bases de licitacion control de UACI tenga las bases
de insumos de de insumos de Propuesta calidad de licitacion listas
A 1.4.4 | laboratorio, equipos, 100% . . de Bases de 100% 100% 100% 100% .

. - laboratorio, equipos, e para revisar los

calibracién y . L Licitacion ..
- calibracién y Personal aspectos técnicos
mantenimiento de o - L
. mantenimiento de Técnico de para su revision
equipos de . .
. equipos de Laboratorio
laboratorio. .
laboratorio

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL (POI 2013)

Pdgina 255




eL saivapor  MINISTERIO DE SALUD
METAS /
Meta . Medi ler. 2do. 3er. 4to.
RESULTADOS No. Indicador ?(.:“o de Responsables . . . . Supuestos Externos
anual Verificacién Trimestre | Trimestre | Trimestre | Trimestre
ESPERADOS
Participar % de participacion
trimestralmente en la de los procesos de Jefe de
evaluacion de las evaluacion de Convocatori .
L. . Laboratorio de Contar con que la
ofertas técnicas de ofertas de insumos as
. . control de UACI tenga las bases
insumos de de laboratorio y calidad de licitacion listas
A 1.4.5 | laboratorio y 100% | mantenimiento de | Resolucione 100% 100% 100% 100% .
. . para revisar los
mantenimiento de equipo de sde .
. . . L Personal aspectos técnicos
equipo de laboratorio laboratorio que sea | adjudicacid L L
. Técnico de para su revision
de las licitaciones convocado personal n )
. . L Laboratorio
gestionadas a nivel técnico del
central Laboratorio
Participacién en la .
I
Armonizacion del ;::gizado Directora de
listado de L . Medicamentos coordinacidn por SE-
medicamentos para la % de participacion | y fichas Productos COMISCA para la
Al4.6 o P 100% | enla armonizacion | técnicas de y Y 100% o P
negociacion de . Sanitarios realizacién del
. de medicamentos | los
precios y compra de . evento
. . medicamen -
medicamentos a nivel tos Lic. Pilar Lagos
regional
Participacién en la Directora de
precalificacion de Medicamentos
medicamentos y y Productos
S documento .
oferentes para el % de participacion de Sanitarios
A 1.4.7 | proceso de 100% | enla precalificacion ... . | Lic.Pilar Lagos 100%
o . . precalificaci | .
negociacion conjunta de medicamentos n Lic. Pastora de
a nivel regional Martinez Lic.
coordinado por SE- Verdnica
COMISCA Palomo
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METAS /
Meta . Medi ler. 2do. 3er. 4to.
RESULTADOS No. Indicador ?(.:“o de Responsables . . . . Supuestos Externos
anual Verificacién Trimestre | Trimestre | Trimestre | Trimestre
ESPERADOS
Participacion en la
Negociacidn conjunta acta de
de precios de % de participacion | adjudicacié Directora de coordinacién por SE-
A148 medicamentos en el 100% en'la negociacié.n n de'los Medicamentos 100% 100% COI\./IISC'/j\ para la
marco de los procesos conjunta de precios | medicamen y Productos realizacién del
regionales de medicamentos | tos Sanitarios evento
coordinados por SE- negociados
COMISCA
Resultado Esperado:
Se brinda asistencia solicitudes
Técnica a la Unidad . . La Unidad de
Result de Abastecimiento A de la Abastecimiento
ado . 100% | técnica brindada Unidad de | DIRMED 100% 100% 100% 100% . . .
para el manejo de iy . solicita asistencia
1.5 . segln demanda Abastecimi L
medicamentos e Técnica
. g entos
insumos médicos,
permanentemente
5 Py
Administracion % de Codigos La Unidad de
creados para L
permantente de los . Abastecimiento
catalogos de Medicamentos solicita asignacion
Al15.1 . & 100% SINAB Area Técnica 100% 100% 100% 100% o §
medicamentos, 4 de cddigos para
. . % de Codigos -
insumos médicos y medicamentos e
. creados para . .
ortopedia . . insumos médicos
insumos médicos
Asistencia técnica Directora de .
. Se reciben
permanente para la Memorand | Medicamentos . .
aceptacion de % de las solicitudes os de y Productos intenciones de
Al15.2 . 100% . . o 100% 100% 100% 100% donativos de
donativos de atendidas opinidn Sanitarios .
. - medicamentos e
medicamentos e técnica

insumos médicos

Area Técnica

insumos médicos
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METAS /
Meta . Medio de ler. 2do. 3er. 4to.
RESULTADOS No. Indicador e Responsables . . . . Supuestos Externos
anual Verificacion Trimestre | Trimestre | Trimestre | Trimestre
ESPERADOS
OBIJETI | OBJETIVO: Ejecutar la Farmacovigilancia de los medicamentos a nivel institucional para garantizar la calidad de los medicamentos utilizados en la red de
VO 2 | servicios del MINSAL.
Se ha monitoreado
permanentemente el
cumplimiento de la
Result | Norma Institucional de , . N .
N Numero de informes | Informes de | Direccion de Presentacion de
ado | Farmacovigilancia para 4 de Monit it Medi t 1 1 1 1 tificaci
27 | seleren e s e Monitoreos monitoreo edicamentos notificaciones
seguridad, calidad y
eficacia de los
medicamentos
., Se cuenta con la
Elaboracidn de reportes ) Notificacion informacién técnica y el
de Investigaciéon y Numero de reportes es apoyo de expertos que
analisis de reportes de de RAM, FTy de permiten el analisis de los
A 2.1.1 | reacciones adversas y 4 calidad se han Area Técnica 1 1 1 1 casos reportados
i . . Informes de
fallas terapéuticas a investigado y
medicamentos recibidas dictaminado casoy La DIRMED cuenta con
por los CFTL dictamen personal con funciones
de farmacovigilancia
Informe de Se cuenta con
. rechazo informacion provenlente
Numero de alertas emitido bor de los reportes de
Formulacién y de calidad y P Reacciones Adversas,
. L. . el Fallas terapéuticas, fallas
divulgacién de alertas seguridad, se han Laboratorio de calidad de los
de seguridad, calidad divulgado a los de Control establecimientos de salud
A 2.1.2 | e informativas de 4 establecimientos de de Calidad Area Técnica 1 1 1 1 Se cuenta con
medicamentos e salud del MINSAL y informacion de
. . . . Formato de autoridades reguladoras
insumos médicos de estan disponibles en ; )
o alerta de internacionales y del
manera permanente la pagina web seguridad y sistema regional de
institucional. . farmacovigilancia de
calidad Centroamérica y
generado Republica Dominicana
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MINISTERIO DE SALUD

METAS /
Meta . Medio de ler. 2do. 3er. 4to.
RESULTADOS No. Indicador e Responsables . . . . Supuestos Externos
anual Verificacion Trimestre | Trimestre | Trimestre | Trimestre
ESPERADOS
Se cuenta con los
recursos financieros
para la realizacion de
Convocatori
Jornada semestral de la Jornada
divulgacién sobre los Una jornada de a Se selecciona
A213 ltados de | 1 divuleacis lizad Area Técnica 1 1 previamente los
resulta qs . e a. ivulgacion realizada Listas de resultados en
farmacovigilancia Asistencia faramcovigilancia de
los comités locales
presentados en la
Jornada
Convocatori
as .
Directora de contar con los
, . Medicamentos, recursos financieros
Desarrollo del Curso Numero de cursos Listas de Equino Técnico ara la realizacion
A 2.1.4 | de Farmacovigilancia 2 realizados Asistencia quip de 1 1 Ze las
Avanzado semestralmente . o
agenda Farmacovigilan capacitaciones
& y cia programadas(ASPS)
cartas
didacticas
Convocatori
. contar con los
as Directora de recursos financieros
Desarrollo de Curso . Medicamentos, o
. Secciones del curso . . ‘. para la realizaciéon
de Uso Racional de . Listas de Equipo Técnico
A2.15 . 2 realizado . . 1 1 de las
Medicamentos en dos Asistencia de .
. semestralmente - capacitaciones
partes o secciones Farmacovigilan
agenda y cia programadas
& (ASPS)
cartas
didacticas
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METAS /
Meta . Medio de ler. 2do. 3er. 4to.
RESULTADOS No. Indicador e Responsables . . . . Supuestos Externos
anual Verificacion Trimestre | Trimestre | Trimestre | Trimestre
ESPERADOS
Participar en el . .
. p . Convocatori Los miembros de la
Comité sectorial salud , .
medicamentos en el Ndmero de as Lic. Mireya comision
A2.1.6 y. . 12 reuniones de Comité ¥ 3 3 3 3 intersectorial
sistema nacional de . . Orellana .
., participando Listas de asistan alas
proteccién al . . .
. Asistencia reuniones
consumidor
Resultado esperado:
Se ha monitoreado
trimestralmente el .
. Condiciones y
cumplimiento del .
Result . . . . recursos existentes
reglamento nacional N2 de Monitoreos Informes de | Direccién de
ado . . 12 . . . 3 3 3 3 parala
de farmacovigilancia trimestrales monitoreo | Medicamentos . L
2.2 .. . implementacién del
para la vigilancia de la .
. . mismo
seguridad, calidad y
eficacia de los
medicamentos
Elaborar un anélisis
. Se cuenta con el
trimestral de los e . .
Notificacion apoyo del Sistema
reportes de .
. es Regional de
reacciones adversas y L .
. % de reportes de p . Farmacovigilancia de
A 2.2.1 | fallas terapéuticas a 4 . Area Técnica 1 1 1 1 .
. RAM, FT, analizados | Informes de Centroaméricay
medicamentos .
- casoy Republica
recibidas de manera . .
dictamen Dominicana para el

permanente a nivel
nacional.

establecimiento de
criterios minimos a
cumplir
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MINISTERIO DE SALUD

METAS /
Meta . Medio de ler. 2do. 3er. 4to.
RESULTADOS No. Indicador e Responsables . . . . Supuestos Externos
anual Verificacion Trimestre | Trimestre | Trimestre | Trimestre
ESPERADOS
Realizar las Inspecciones
de la seguridad, calidad y Se han definido los
eficacia de los requerimientos minimos para
medicamentos al SNS e % de inspecciones | Informe de " C'\ﬂ)y par? " peﬁsonal
. . . o ‘ o
A 2.2.3 | industrias hospitales 12 . . ., Area Técnica 3 3 3 3 Jue debe conformario
. o realizadas inspeccion Se cuenta con avances en la
privados, clinicas implementacién del
privadas, médicos Programa de
prescriptores, de manera Farmacovigilancia.
permanente.

i id i N[jmero de . Se han definido los requerimientos
DIVUlgauo: t;eri;torf/l d notificaciones Sitio Web minimos para el CNFV y para el
permanente de © de .. 1 P personal que debe conformarlo

A223 e ) 4 . oficios de Area Técnica 1 1 1 1
notificaciones a nivel divulgadas de RAM, ) Se cuenta con avances en la
. remision implementacion del Programa de
nacional FT Farmacovigilancia.
OBIJETI | OBJETIVO: Verificar a nivel nacional, el cumplimiento de los criterios de calidad establecidos para los medicamentos e insumos médicos contando para
VO 3 | ello con un Laboratorio que cumpla la normativa ISO/IEC 17025:05 y 17020.
Resultado esperado: Al
100% de lotes de
medicamentos e
insumos médicos Jefe de
Result | adquiridos por el % de analisis de informes Laboratorio de OISO e15 (05 s
ado | MINSAL, se ha verificado | 100% |~ . . 100% de medicamentos,
. , control de calidad emitidos control de e .
3.1 su calidad, a través de calidad para verificar la calidad
inspeccién, muestreo,
analisis fisico- quimico y
microbioldgico de
manera permanente
Muestreo e inspeccion por .
atributos y retiro de % lotes de JEfZ:i;i?rZrla;Zrlo NotifitcaciO_nes para el
. H muestreo, Inspeccion por
A3.1.1 m.uestra de nr}zf:hcamentos 4 . medlcam’er)tos e InformeF’de Calidad y 1 1 1 1 Atributo de medicamentos e
e insumos médicos insumos médicos con Inspeccion insumos médicos adquiridos

adquiridos por el MINSAL,

en cada trimestre

informe de inspeccidn.

Coordinador de
Area de Inspeccidn

por compras del MINSAL.
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MINISTERIO DE SALUD

METAS /
Meta . Medio de ler. 2do. 3er. 4to.
RESULTADOS No. Indicador e Responsables . . . . Supuestos Externos
anual Verificacion Trimestre | Trimestre | Trimestre | Trimestre
ESPERADOS
Muestreo e inspeccién Jefe de o
por atributos de % de lotes de . Notificaciones para el
medicamentos medicamentos Laboratorio de muestreo, inspeccién por
oncolégicos oncoldgicos Memorand Control de atnjuto i
A3.1.2 | ONColoBIcosY 4 . gicosy um de la Calidad y 1 1 1 1 medicamentos
antirretrovirales antirretrovirales con Inspeccion | Coordinador de 0n0_0|0g100§v
adquiridos por el informe de P ) antirretrovirales
. ., Area de adquiridos por compras
MINSAL, en cada inspeccion. .2 del MINSAL
trimestre Inspeccién :
Anfélisis de control de % de lotes de Jefe d.e Recepcion de muestras de os
calidad de los . Laboratorio de lotes de medicamentos e
. medicamentos e insumos médicos de las
medicamentos e . - Informes de Control de compras del MINSAL
. L insumos médicos . pras de
A 3.1.3 | insumos médicos 4% : Resultado Calidad y 1 1 1 1 Equipos en buen estado y
. con informe de e . calificados
adquiridos por el de analisis | Coordinadores )
resultado de S Se cuenta con los reactivos y
IVIINSAL,en cada Sre . de Areas de estandares requeridos para
trimestre analisis. Analisis realizar los analisis
Se han verificado la Solicitudes de
calidad al 100% de . analisis de
. 0 % de verificaciones Jefe de ..
Result | medicamentos e . . suministros
. .y de calidad de Informe de | Laboratorio de -
ado |insumos médicos del 100% . . 100% médicos, para
s medicamentos e analisis Control de e s
3.2 |sector Publicoy . .y . verificacién de la
. insumos médicos Calidad .
Privado, calidad de los
tirmestralmente mismos
Analisis de verificacion Jefe de
de la calidad de Laboratorio de
. . % de lotes de L e
medicamentos, insumos ) Control de Solicitudes de Analisis
meédicos y alcohol de uso medicamentos, Informes de Calidad requeridas por el
A3.21 . y . 4 insumos médicos y Solicitudes . y 1 1 1 1 9 , p
medicinal y cosmético de . o Coordinadores sector Publico y
) alcohol con informe de | de Analisis p .
acuerdo a estandares de e de Areas de Privado.
. resultados de andlisis. (s
calidadf, Analisis y de
trimestralmente Inspeccién
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METAS /
Meta . Medi ler. 2do. 3er. 4to.
RESULTADOS No. Indicador ?(.:“o de Responsables . . . . Supuestos Externos
anual Verificacién Trimestre | Trimestre | Trimestre | Trimestre
ESPERADOS
Apoyo en peritajes en Jefe de
materia de Laboratorio de o
; Control de Solicitudes de
medicamentos e % de peritajes Informes de Calidad eritajes por las
A3.2.2 |insumos médicos,a | 100% | ¢ Peritajes me dad ¥ 100% 100% 100% 1009% | Pertalesp
.. realizados a solicitud | peritajes Coordinadores autoridades
solicitud de la de A d .
. € Areas de correspondientes.
Autoridad Analisis y de
Competente. Inspeccidn
Recepcion de muestras
Analisis permanente Jefe de de mecﬁcamentos
de calidad de Laboratorio de provenientes del
medicamentos Control de programa de
comercializados, en % de analisis Informes de Calidad y mor?ltoreo del SNPC.
A3.2.3 N 100% . e . 100% 100% 100% 100% Equipos en buen
coordinacién con el realizados del SNPC. analisis Coordinadores o
) . de Areas de estado y calificados
Slstema. Il\lauonal de Andlisis v d Se cuenta con los
Proteccion al |:2 Izlcsc\i/éne reactivos y estdndares
Consumidor (SNPC). P requeridos para
realizar los analisis
Resultado esperado:
Sistema de Garantia
| li | ) .
Result delaCa |d.ad de Laboratorio de Se reqwere estar
Laboratorio de L Informes de acreditado en la
ado . 2 Ne@ de auditorias o control de 1 1
33 Control de Calidad de auditorias calidad norma ISO/IEC
’ Medicamentos, 17025:05
auditado
semestralmente.
Auditorias Internas para ’ Una auditgria Programa de
la verificacién continua internas realizada Informe de . >
. o Coordinador de Auditorias Internas
A 3.3.1 | del cumplimiento de la 2 semestralmente en | Auditoria Calidad 1 1 ara cumolir con la
norma ISO/IEC 17025:05, las diferentes dreas Interna FSO/IEC 15025.05
cada 6 meses del laboratorio '
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METAS /
Meta . Medio de ler. 2do. 3er. 4to.
RESULTADOS No. Indicador e Responsables . . . . Supuestos Externos
anual Verificacion Trimestre | Trimestre | Trimestre | Trimestre
ESPERADOS
Jornadas de .
actualizacién y Ze rqu;glrz ddeolla .
divulgacion de la o Listade | Coordinador de isponibificad de tiempo
A3.3.2 documentacion del 2 N2 de jornadas Asi lidad 1 1 y recursos para
.OCU entacio . ,e sistentes Calida Preparacion de la
Sistema de Gestion de la realizacién de la Jornada.
Calidad.
Desarrollar y validar Lista de
dicamento Contar con los Insumos
dologi | N2 d dologi medic S | Jefe de Laboratorio de : ;
metodologias para e 2 de metodologias seleccionados ¢ de laboratorios y equipos
A 3.3.3 | andlisis de 2 desarrolladas Registro del | Control de Calidady 1 1 hecesarios para
= y anlisis e Coordinador de Area
medicamentos para validadas R Fisico Quimico desarrollar la
' 3 informe de metodologia.
su validacion. validacion
DIRECCION DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS
Establecer el marco nacional de planificacidn de recursos humanos, a fin de contribuir a que los servicios de salud de los diferentes niveles de atencion,
Obj.:1 | dispongan con los recursos humanos necesarios, distribuidos en forma equitativa y con las competencias requeridas por el sistema nacional de salud. (P-
7yP-12)
A. Documento
Planificaci6
El MINSAL dispone de un an ,IC?CIon
. Estratégica de
marco nacional de
lanificacién estratégica RHS en EI
P ) gicay Salvador.
operativa de la fuerza de 5 ERPRY
) | . articipacion oportuna
trabajo en salud, que Marco Nacional de [T S de las Instituci del
permite contar con la P € las Instituciones de
e col Planificacidn de ituci
Resulta | combinacién adecuaday las . e . L SNS'y la Instituciones
; A 1 estratégicay planificacion Direccion 1 .
do 1.1 | competencias requeridas de ) T ) Formadoras y Asesoria
Operativa Institucional | operativa de
los recursos humanos, para recUrsos oportuna de la Escuela
responder .de forma integral elaborado humanos. Andaluza.
a las necesidades en salud L
) } C. Resolucidén
de la poblacién, segun L
- Ministerial.
modelo de atencidn del .
. . D. Expediente
sistema nacional de salud.
del proceso
Documentos
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MINISTERIO DE SALUD

METAS /
Meta . Medio de ler. 2do. 3er. 4to.
RESULTADOS No. Indicador e Responsables . . . . Supuestos Externos
anual Verificacion Trimestre | Trimestre | Trimestre | Trimestre
ESPERADOS
Desarrollar el Proceso de Documento de A. Direccion .
e P PR Participacion técnica y
Planificacidn Estratégica Planificacion Documento financiera de la
de RHS en El Salvador Estratégica de RHS, de
s Escuela Andaluza de
desarrollado con Planificacidn L
L . Salud Publicay la
1.1.1 1 participaciéon de salud | Estratégica 1 . ..
, informacién oportuna
y educacion. de RHS en El
por parte de las
Salvador. B. e
= Instituciones del SNS y
Resolucion . .
L de las Universidades
Ministerial
Desarollar en los 30 Numero de hospitales | Documento | Directora de A. Derivacion oportuna
hospitales de la RIISS el que definen sus que contiene | Desarrollo de de las Direccion de
proceso de planificacion necesidades de las RRHH, Comisién Regulacion y del
operativa para la médicos y enfermeras | necesidades | de Planificacion Primer Nivel de
1.1.2 estimacion de 30 utilizando la de RRHH del | RRHH y Unidad 30 Atencidn, parala
- necesidades de médicos metodologia nivel de de Gestién del ejecucion del proceso.
y enfermeras establecida para Hospitalesy | Trabajo B. La participacién
elaborar el expediente oportuna de la
presupuesto 2014. del proceso- Comision y de los
convocados.
A.M I
Listado de indicadores | . . anual de
de dotacion de indicadores
Revisar y actualizar los de dotacion Jefatura de la
- s recursos humanos . .
1.1.3 indicadores de dotacidn 1 médicos v de de médicosy | Unidad de 1
o de RRHH ( Médicos y enferme:;a del enfermeras. | Gestion del
Enfermeras) del MINSAL . B. Trabajo
MINSAL, revisados y .
) Expediente
actualizados
del proceso
Lista de indicadores | Manual de S
. L Participacion
Disefiar y adecuar los de Recursos indicadores
- Jefatura de la oportuna de
indicadores para el Humanos de Recursos . .
. . . Unidad de Directores y
1.1.4 | célculo de Recursos 1 administrativos Humanos ., 1
- . . . | Gestion del Jefaturas
Humanos definidos en funcidn | administrati . .
L . . Trabajo involucradas. Apoyo
Administrativos. del los Ejes de la vos de las técnico financiero
Reforma en Salud RIISS ’
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MINISTERIO DE SALUD

METAS /
Meta . Medio de ler. 2do. 3er. 4to.
RESULTADOS No. Indicador e Responsables . . . . Supuestos Externos
anual Verificacion Trimestre | Trimestre | Trimestre | Trimestre
ESPERADOS
A. Listas de
Las Regiones de Salud Nimero de asistencias de Oportunidad en los
participantes
cuentan con procesos de
.promotores de POrgrupos. | jefatura Unidad A P
promotores de salud Regiones de Salud, que | B. Listas de qorans adjudicacion y
1,2 |debidamente 1088 han participado y promotores capacitacion dZ:‘ 1088 compras de servicios
cualificados, que les aprobado los cursos de | aprobados por SR de alimentacion
permita realizar sus formacion = para el desarrollo de
: : establecidos. & FRELiEme
funciones con calidad. del Curso. los cursos.
D. Expedientes
Finalizar el curso de Ndmero de A. Listasde | Jefatura Oportunidad en los
formacién de los promotores de participantes | Unidad de procesos de
prolmoéorgs contratados Salud que han que flnaglzan Formacién y adjudicacion y
en los Equipos - aprueban o .
1.2.1 quip . 388 |finalizado su yapru Capacitacion. 388 compras de servicios
Comunitarios de Familia rograma de los cursos. de ali o,
(Ecos-F) 2010/2011 program B. e alimentacion
formacion. Expediente para el desarrollo de
del Proceso los cursos.
Finalizar el programa de Numero de A. Diplomas | Jefatura Suspensién de
formacién de Promotores que han | de Unidad de capacitaciones por
competencias de finalizado el aprobacién | Formaciény declaraciones de
promotores de salud que programa de B. Capacitacion. emergencia.
1.2.2 | no cuentan con el curso 700 L. . 700
- formacion, Expediente
de formacién y que q del
fueron contratados contratados antes el proceso
antes del 2010 en cada del 2010.
Region de Salud
Monitorear la Numero de Visitas A.Plande |Jefatura
implementacion del de monitoreo alas | Vistas de Unidad de Suspension de
123 zrogramatde formacion 45 Regiones Monitoreo | Formaciény 11 . 1 1 capacitaciones por
e € promotores, en B. Informes | Capacitacion. declaraciones de
coordinacién con la ..
de visitas.

Direccion del Primer
Nivel de Atencién.

emergencia.
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METAS /
Meta . Medio d ler. 2do. 3er. 4to.
RESULTADOS No. Indicador edio ae Responsables . . . . Supuestos Externos
ESPERADOS anual Verificacion Trimestre | Trimestre | Trimestre | Trimestre
Plan de Formacion y A.
Educacion Pocumento Envio oportuno de
Permanente del Plan los IIDanes e
desarrollado, para Plan de formaciény | Nacional de Jefatura S
o Formacién y . formacion
fortalecer las educacién g Unidad de .
1,3 . 1 Educacién L, 1 ejecutados por parte
competencias de la permanente Formacion y .

Permanente. e del Nivel Central,
fuerza laboral del desarrollado B, frfaie Capacitacion. Regiones
MINSAL, para apoyar trimestral de - i !

Hospitales.
la Reforma Integral de ejecucion de
Salud. los Planes.

Informe de
Aplicar la normativa visitas de Envio oportuno de
que regula la Numero de ontereo Iosp lanes
educacién . de la Jefatura P ,

unidades y implementac . formulados segun la
permanente en los L L, Unidad de .
1.3.1 . . 75 | establecimientos i6n del plan ) 75 normativa por parte
diferentes niveles del | Formaciény .
MINSAL: Superior que cumplen la en los Capacitacion del Nivel Central,
Re ionai ’ Normativa. diferentes ' Regiones y
g . y. nuvele§ . Hospitales.
Hospitalario. organizativos
Realizar Monitoreo y Informes Jefatura
evaluacién del Plan de NUmero de mensualesde | \jnidad de
., . Capacitaciones » Envi t del
Formaciény Monitoreos al Plan  informes de Formaciony n)no opor .uno ela
Educacion de Formaciény avances del Capacitacion. informacion por
1.3.2 | Permanente 2013 4 | educacidn Plan de 1 1 1 1 parte del Nivel
permanente. Formacion y Superior, Regiones y

Capacitacion
2013, informes
de visitas de
monitoreo

Hospitales.
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METAS /
Meta . Medio de ler. 2do. 3er. 4to.
RESULTADOS No. Indicador e Responsables . . . . Supuestos Externos
ESPERADOS anual Verificacion Trimestre | Trimestre | Trimestre | Trimestre
H A. Lista de
Desa_rrolla_r'el progr?m_a Porcentaje de ertieantes Jefatura Participacién activa y
de nivelacion académica trabajadores incluidos en el Unidad de oportuna
de sd.uzauondm:a;\i/lnal,\lgzrlj inscritos para gr(;grama Formacién y Interinstitucional,
1.3.3 |trabajadores de 25% | educacién formal en | oo Capacitacion. 15% 10% suspensién de
en coordinacién con el humanos -
MINED el MINED incluidos en el actividades de
programa nivelacién decretada
C. Expediente del por emergencia
Proceso, !
Brindar asistencia técnica NuUmero de sesiones | A. Jefatura
para la Planificacion, d f i A eni Expedient ;
e asistencia técnica | Expediente | Unidad de P,
Desarrollo, Monitoreo y ) de L, El cumplimiento de la
Evaluacién del programa de brindada a los capacitacién Formaciony PAO de la Escuela
1.3.4 | Fortalecimiento de las 5 niveles Central y B Listade Capacitacion. 1 2 2 Andaluza de Salud
competencias de recursos Local. A" Its a 'e Plblica y la gestion
humanos estratégicos, para SIS'enCIa logistica de los cursos.
la implementacion de la C. Diplomas
reforma en salud
A. Expediente del o
proceso . Ofrecimiento
Programa de Becas, Irsés::;:ca);?seddeela oportuno de becas
con la participacién de e el ejecucién de los | Jefatura por parte de los
14 los recursos humanos 100% | Programa de becas Emye,cms porlos | Ynidad de 100% organismos
. o ecarios. ., o
! de los diferentes desarrollado C. Listado de Formacién y cooperantes y su
niveles del MINSAL, ' Becarios D. Lista | Capacitacion financiamiento.
de o2
desarrollado oportunidades Seleccién oportuna
de becas de los candidatos
Promover A. Unidad de
permanentemente las PUb"CaC'9”95 Formacion y _ _ '
oportunidades de becas . enla pagina K . Informacion y divulgacién
r:cibidas or medios Porcentaje de becas | ,op del Capacitacion oportuna para las ofertas
14.1 P 100% | divulgadas MINSAL. 100% 100% 100% 100% de becas. Fallas técnicas

escritos y virtuales, de
tal manera que permitan
mayor inclusividad y
participacién.

B. Expedientes
del procesos

de la Red de informatica
del MINSAL
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METAS /
Meta . Medi ler. 2do. 3er. 4to.
RESULTADOS No. Indicador ?(.:“o de Responsables . . . . Supuestos Externos
anual Verificacion Trimestre | Trimestre | Trimestre | Trimestre
ESPERADOS
Otorgar las becas, a Porcentaje de A. Jefatura 1. el candidato
los postulantes que utilizacién de Expediente | Unidad de reuna los requisitos
cumplen con los oportunidades de del Proceso | Formaciény y documentacidn de
requisitos de la becas (numero de B. Reporte | Capacitacion la beca
142 |9 , 100% ( P P 100% 100% 100% 100%
misma, en el periodo becas semestral oportunamente.
que el ofertante lo otorgadas/nimero | de becarios 2. Aprobacién del
defina de becas ofertadas) Organismo y pais
ofertante.
Monitorear A. Porcentaje de A. Actas e Jefatura
trimetralmente el becarios que han informes Unidad de
cumplimiento de los disefiado proyectos |técnicos de | Formaciény
compromisos aplicando los reuniones | Capacitacion .
. o Suspensiones de
adquiridos por los conocimientos con ex- reuniones con ex
1.4.3 | becarios al finalizar su 4 adquiridos. becarios. 1 1 1 1 becarios por
beca. B. Numero de B. Lista de p
. emergencias.
monitoreos con ex | proyectos
becarios. presentado
s por los
becarios
Disefar e
implementar una
. Pagi ¢
cornu.nldad de . Comunidad de agina web |Je étura Cf)nt.ar con apoyo
practica de becarios . del Unidad de técnico de la DTIC,
1.4.4 . 1 becarios . ., 1 .
en el sitio web del implementada Observatori | Formaciény para el disefio del
Observatio de RRHH, P o de RRHH | Capacitacién sitio web.
en coordinacién con la
DTIC.
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METAS /
Meta . Medio de ler. 2do. 3er. 4to.
RESULTADOS No. Indicador e Responsables . . . . Supuestos Externos
anual Verificacion Trimestre | Trimestre | Trimestre | Trimestre
ESPERADOS
- Participacion
Proceso de Servicio P
. oportuna de los
Social de las carreras .
, Jefatura integrantes de la
de salud desarrollado Numero de . . - L
. .| Expediente Direccién y comision técnica de
en forma procesos de Servicio . . .
1,5 ) 2 . o del Unidad de 1 1 servicio social y
transparente, y eficaz, Social para distribuir ., L -
. proceso. Formaciony participacion activa
de acuerdo alas los Estudiantes. L
. Capacitacion y oportuna de las
necesidades de los o
- Instituciones
servicios de salud.
Formadoras.
Disefiar el plan de 1 Un Plan elaboradoy | Documento | Jefatura C
. . . Participacion
trabajo de las carreras aprobado por la conteniend | Unidad de
. . L . -, oportuna de los
1.5.1 de Servicio Social en Comision de Servicio |o el plany | Formaciény 1 integrantes de la
salud 2013 -2014 Social expediente | Capacitaciéony . g .
Ly comision técnica de
del Comision de - .
L . servicio social.
proceso. Servicio Social
Conduccion con las Numero de A. Direccion y
Instituciones reuniones con Documento | Jefatura
Formadorasy comision de Servicio | del Plan de | Unidad de Y
. . S - L. Participacion
establecimientos del Social e Instituciones | servicio Formaciény ofectiva de los
MINSAL para la Formadoras. social 2013- | Capacitacion. .
. . integrantes de la
implementacién del 2014. N
. ) comision técnica de
1.5.2 proceso de servicio 10 B. Listados 5 5 servicio social
social afio 2013-2014 de N ’
. . Instituciones
Asistencia y
Formadorasy
actas de las o
reuniones establecimientos del
MINSAL.
con sus
respectivos
acuerdos
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METAS /
Meta . Medio de ler. 2do. 3er. 4to.
RESULTADOS No. Indicador e Responsables . . . . Supuestos Externos
anual Verificacion Trimestre | Trimestre | Trimestre | Trimestre
ESPERADOS
Realizar el proceso de NUmero de procesos | Expediente del | Jefatura de la
la distribucidn de los de distribucidn. rnrfc;cr(:;z Ze Unidad de Participacion
estudiantes de Estudiantes Formaciony oportuna de los
1.5.3 | servicio social en los 2 distribuidos Capacitacion. 1 1 delegados de las
establecimientos de por Instituciones
salud del MINSAL. eSpGCI?IIdad Y Formadoras.
expediente del
proceso.
Las instituciones A Ndmero de e Acuerdo
. p dan | Instituciones Formadoras If'thadc,’ [elr
ormfa oras. ’acuer .an g que firman el Acuerdo de :jr;ﬁz:::
reorientacién hacia la EraEEEn da [ B o e
Atencién Primaria en Formacién en APS de instituci Jefatura de la N
. b Biirdemes . Participacion oportuna
16 Salud Integral de 6 médicos y enfermeras. formadoras que Unidad de 6 de las Instituciones
’ Médicos y Enfermeras B. Porcentaje de han mejorado su Formaciony
acorde a las necesidades estudiantes que B?fL'"iC“'Z- Capacitacion. Formadoras.
ITorme de
en salud de la poblacién aprueban |a prueba de resultado de
conocimientos de APS
y la reforma de salud, o] Tt o Gl pruebas de
con Acuerdo firmado. : dres conocimiento de
Social APS
Establecer los espacios A. Numero de espacios | A. Actas e Directora de
de participacién y en los que participan informes de | Desarrollo de
cooperacion entre el las Instituciones participacién | RRHH, Jefatura
MINSAL Y las Formadorasde RRHH | dela Unidad de
Instituciones en Salud en r'rfaterla de Cor'r.nsnon Forma.C|or.1’y Participacién
formadoras, para hacer RRHH conducidas por | Nacional de | Capacitacién e
. - ) . . oportuna de las
1,6.1 | pertinente la educacion 3 la instancia rectora de | RRHHYy las Instituciones 1 1 1 L
d . . Instituciones
e los profesionales los mismos. B. Numero | mesas Formadoras
técnicos de la salud, con de Acuerdos producto | especializada Formadoras.
los requerimientos de la de los espacios de s. B. Listas de
reforma, que garanticen participacion. asistencia
atencién de calidad ala
poblacién.
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METAS / .
RESULTADOS No. Meta Indicador M?(.j'o de Responsables : er. .2do. .3er. .4t0' Supuestos Externos
anual Verificacion Trimestre | Trimestre | Trimestre | Trimestre
ESPERADOS
Coordinar las A.Documento | Directora de
reuniones de trabajo ?r‘;'bzlin de 5 Desarrollo de
de las mesas médicas Numero de Acta ée'r las E'icr;‘;zss Participacion
162 y en'ferr'nerla de las 6 reunlongs.t,efectlvas reuniones, C. Jefatura Unidad 3 3 oportuna de las
Instituciones por comisién. Expediente del - Instituciones
Formadoras de RRHH. proceso. de Formacion y F d
D. listas de Capacitacion e ormadoras.
asistencia. Instituciones
E. acuerdos Formadoras
Realizar un Foro de A. Programa | Directora de
RRHH, para compartir Numero de del congreso, | Desarrollo de
las experiencias en participantes en el IB Listas de ::ecursos ot Participacién
. . oS umanos, Jera
1.6.3 hmua;zrigi :—:;\(;:lrsos 150 ;(;r:HNaaonal de participantes | Unidad de 150 Of:srttil:S;::eljs
. C. Elinforme | Formaciény
nacional del evento. Capacitacién e Formadoras.
Instituciones
Formadoras
Numero de Jefaturas Apoyo técnico
Las Jefaturas de las 36 de RRHH cuentan Direccidn, financiero de OPS vy
Unidades de Recursos con Planes para la Planes de Jefatura Participacion
1,7 Humanos han 36 conduccidn de gestion de Unidad de 36 oportuna de
mejorado su procesos de gestion los RRHH Formaciény personal de las
capacidad de gestion de recursos Capacitacion Unidades de
humanos Recursos Humanos
Ejecutar el curso de Numero de jefes de | A.Programa | Jefatura dela
fortalecimiento de las RRHH que han de formacion | ynidad de
Capaddad"js_d.e gestion 36 | participadoy de _ Gestion del ] L
1.7.1 en RRHH dirigido a las aprobado el curso capgudades. Trabajo y 36 Asistencia Técnica
Jefaturas de las . B. Listados . . de OPS
Unidades de Recursos de gestion de RRHH de Direccion de
Humanos MINSAL. Asistencia. DRRHH
C. Diplomas
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METAS / .
RESULTADOS No. Meta Indicador M?(.j'o de Responsables .ler. .2do. .3er. .4t0' Supuestos Externos
anual Verificacion Trimestre | Trimestre | Trimestre | Trimestre
ESPERADOS
Realizar visitas Numero de visitas Informes de | Jefatura dela
semestrales de de asesoriay visitas Unidad de
asesoriay monitoreo a las realizadas. | Gestion del
seguimiento para la 5 Jefaturas de las Trabajo
1.7.2 | elaboracion de planes Unidades de RRHH. 2 3
de Gestiony
Desarrollo de RRHH, a
las Jefaturas de las
Unidades de RRHH
. Politica Nacional de Desarrollo de Recursos Humanos finalizada e iniciado su implementacion, a fin de contribuir al desarrollo de la fuerza laboral en
Obj. 2
salud. (P-7, P-12 y P- 14)
Politica Nacional de Documento Apoyo técnico
Desarrollo de RRHH de la Politica financiero para la
Result finalizada e iniciando Un documento de SJ':;T::S?VZ) Directora de |mplerF1)1reor:rzcr:;r; e s
su ejecucién con 1 PNDRRHH y un plan Desarrollo y 1 R )
ado L, L, acuerdo; - .. Oficializacién oportuna
participacion de todos de Implementacién publicacién Equipo Técnico por parte de la
los actores del campo web de la Direccién de
de los RRHH. misma Regulacion
Reuniones de trabajo
del equipo técnico
para finalizar la Numero de Expediente Directora de
PNDRRHH reuniones del del DRRHH y
2.1.1 16 equipo de trabajo proceso; . 8 8
para el disefio de la | documento iglr:'llzcr)ado
PNDRRHH de Politica.
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METAS /
Meta . Medi ler. 2do. 3er. 4to.
RESULTADOS No. Indicador ?(.:“o de Responsables . . . . Supuestos Externos
anual Verificacién Trimestre | Trimestre | Trimestre | Trimestre
ESPERADOS
Realizar talleres 5 Numero de Talleres | A. Directora de
regionales de consulta de consulta Documento | Desarrolloy Apoyo técnico
publica a nivel Regionales de Politica | Equipo Técnico financiero.
nacional para la realizados Nacional de Oficializacién
21.2 formulaciéon de la Desarrollo 5 oportuna por parte
"™ | Politica Nacional de de Recursos de la Direccién de
Desarrollo de Humanos, Regulacidon. Apoyo
Recursos Humanos. B. Técnico Financiero
Expediente de OPS
del proceso
Elaborar el plan de 1 Un plan de A.Plande |Directorade C
. L. . L. . Participacion
implementacion de la implementacion de |implementa | desarrollo de
- - - oportuna de los
Politica de Desarrollo la Politica de cién B. recursos
2.13 . 1 representantes de la
de Recursos Humanos Desarrollo de Expediente | Humanosy .
Ly Comision Técnica de
del MINSAL. Recursos Humanos, |del proceso | Comision -
L. la Politica
Técnica
Iniciar la 3 Numero de Informe de | Directoray
implementacion del estrategias de la avance de |Jefatura de C
s . . Participacion
plan de la Politica politica la Unidad de
. . . - oportuna de las
Nacional de RRHH implementadas. implementa | Gestion del o
L. . Instituciones que
214 cion del Trabajoy 3
. forman parte del
plany Unidad de lan de
expediente | Formaciony . P L.
o . implementacion.
del Capacitacion.
proceso. CNRRHH
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METAS /
Meta . Medio d ler. 2do. 3er. 4to.
RESULTADOS No. Indicador edio ae Responsables . . . . Supuestos Externos
ESPERADOS anual Verificacion Trimestre | Trimestre | Trimestre | Trimestre
Un Programa de Documento
El MINSAL, cuenta con . .
Un brosrama de incentivos del programa contar con Apoyo
el econdmicosy no | de Incentivos Jefatura financiero,
incentivos 2 Econdmicos . . g
L. econdémicos para los Unidad de participacion y
2,2 econémicos y no 1 y no L, 1
. - recursos humanos, L Gestion del respuesta oportuna
econdmicos disefado . economicos . . -
. con su respectivo Teeere Trabajo de la informacién
y analizada su analisis de . solicitada
factibilidad. s SipaiEis
factibilidad del Proceso
Finalizar el disefio del Un programa de A.Documento | Jefatura
programa de Incentivos dePrograma | jnidad de
. R L. de Incentivos, .,
incentivos econdémicos y no B. Expediente | G€Stion del
221 econdémicos y no 1 econdmicos con sus | del proceso C. | Trabajo 1 contar con apoyo
’ o s . . s . .
econdmicos. estrategias de andlisis de financiero
implementacién. factibilidad
Realizar talleres de Ndmero de talleres | A Listade Jefatura
socializacion el de socializacién del f:l'ls(:re:sc'a a Unidad de
Programa de programa de B. Expediente | GeStion del
2.2.2 | Incentivos a jefaturas 6 incentivos del proceso Trabajo 3 3
de los diferentes C. Informe de
niveles organizativos resultados de
talleres
del MINSAL.
Aplicar el programa de Ndmero de Informe de Jefatura
incentivos para los establecimientos Z‘S':a”k;ig?nlif’;t Unidad de Disposicion de las
223 RRHH en g |Que han iniciado el | ¢ 4e salud Gestion del 3 Jefaturas para
establecimientos piloto del programa | pilotoy Trabajoy implementar los
pilotos seleccionados de incentivos expediente del | técnico incentivos.
proceso asignado
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METAS /
Meta . Medio de ler. 2do. 3er. 4to.
RESULTADOS No. Indicador e Responsables . . . . Supuestos Externos
ESPERADOS anual Verificacién Trimestre | Trimestre | Trimestre | Trimestre
Obi. 3 Generar instrumentos técnicos juridicos para la gestion, administracion y educacién permanente de los trabajadores, a fin de proveer de un marco de
). accion para el desarrollo de los recursos humanos. ( P7 Y 14)
R 2 Directoray
Instrumentos tecnicos DS 0 DEEUmEIes Jefatura de Participacion oportuna
juridicos para la gestion Instrumentos Técnicos | Regulatorios, B. . L
. - L Resolucién de Unidad de de las Instituciones del
del trabajo, formacién juridicos para el ., o
31 en servicio v Ia 11 desarrollo de los oficializacién de Gestion del 6 5 SNS y la Instituciones
’ 9 v los documentos | Trabajo y Unidad Formadoras y Asesoria
educacion Permanente recursos humanos, regulatorios y C. oz
. ) de Formaciony oportuna de la Escuela
de los trabajadores elaborados y Expediente de o
disefiados y ejecucién aprobados EE [ITE: Capacitacion. Andaluza.
’ ’ CNRRHH
Disefiar e 9 Numero de A. Jefatura
implementar Instrumentos E:gsgti)?g: Unidad de Lineamientos y procesos
Instrumentos técnico regulatorios B. Resolucion | @estion del establecidos por la
T .. . : . Subsecretaria General de
juridicos de gestion disefiados, de Trabajo Gobernabilidad y
3.1.1 del tra bajo socializados e oficializacién 5 4 Modernizacién del Estado.
o . I tad de los Asesoria Técnica oportuna,
Imp er'nen ados por documentos Disponer de informacion
las Unidades regulatorios y odportuna y Oficializaciédn (Tel
Organizacionales del | c. Expediente ocumento por parte de la
MINSAL d d Direccidn de Regulacion.
e cada
proceso.
Disefiar e 2 Numero de A:Document | Jefatura
implementar Instrumentos 0s Unidad de Lineamientos y procesos
Instrumentos técnico regulatorios Reg“|at|°r'os' Formacién y . be“ab'tec',dcg por ""l‘ §
. ’ . . . ~ B. R i'n . ., upbsecretaria Genera e
juridicos de formacion disefiados d esolucio Capacitacion Gobernabilidad y
.. .. e
en servicioy la socializados e oficializacién Modernizacién del
3.1.2 educacién implementados por de los 1 1 Estado. Asesoria Técnica,
Permanente. las Unidades documentos disponer de informacion
o . . les del . oportuna y Oficializacién
rganizacionales del | regulatorios del documento por parte
MINSAL y de la Direccién de
C:Expediente Regulacion.
de cada
proceso.
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METAS /
M i ler. 2do. . 4to.
RESULTADOS No. eta Indicador M?(.j'o de Responsables . ef . do .3er . to Supuestos Externos
anual Verificacién Trimestre | Trimestre | Trimestre | Trimestre
ESPERADOS
Obi 4 Generar condiciones de trabajo digno, productivo y de proteccion frente a los riesgos derivados del trabajo que conlleven a una valorizacién del
) trabajador, a la calidad y humanizacion de la gestion del trabajador de salud. ( P7 Y 14)
Numero de Doc:;r::nto Jefatura de
Establecimientos de establecimientos Unidad de
segunda -,
salud desarrollan que han . Gestion del .,
rogramas de desarrollado pegciel Trabajo AT T
ol revF:encgién de riesgos £ rogramas de elsllos ersorJ1aI 22 el ¢
2 E - . indicadores p Norma de SSO
en los lugares de prevencién de de asignado al
trabajo riesgos en los ., area de salud
. prevencion .
lugares de trabajo . del trabajo.
de riesgos
Disefiar y Validar el 1 Plan Nacional de Documento | Personal de
Plan de Monitoreo de Monitoreo y del Plan de |salud del
los Comités de Salud y Evaluaciéon de CSSO | Monitoreo | trabajo Convocatorias
Seguridad elaborado y de CSSO, atendidas por las
411 Ocupacional en validado. expediente 1 Direcciones
o coordinacién con el del proceso involucradas y
Primer Nivel de Vigencia de Comités
Atencién ,Direcciéon de de SSO
Hospitales y Nivel
Superior
Visitas de monitoreo y 52 | Numero de visitas Informe de | Personal de -
, . . . Apoyo logistico
asesoria los Comités de monitoreo y las visitasy |salud del
. , . . oportuno,
de Salud y Seguridad asesoria a los Expediente |trabajo Participacion
4.1.2 | Ocupacional en Nivel Comités de Saludy | del 20 15 17 P . y
. . . compromiso de
Superior, 30 Seguridad del Nivel | proceso. . .
. . . autoridades a nivel
Hospitales; 5 Regiones Central hospitales y institucional
y 17 SIBASI. Regiones )
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MINISTERIO DE SALUD

METAS /
Meta . Medio d ler. 2do. 3er. 4to.
RESULTADOS No. Indicador edio ae Responsables . . . . Supuestos Externos
anual Verificacion Trimestre | Trimestre | Trimestre | Trimestre
ESPERADOS
Unidades de Recursos Ndmero de mer‘:e 36 jefaturas de pkineamientos
Humanos del MINSAL Unidades de RRHH | ;1 lororado RRHH il A Qi i
cuentan con del MINSAL han s por coordinados oportur.1a,
4,2 . 36 L . 36 compromiso de
programas de mejora elaborado Planes de | establecimient | con la Unidad Autoridad |
. . os del MINSAL ., | utoridades para la
del ambiente laboral Mejora del J informes de de Gestion de implementacion de los
de los trabajadores. Ambiente Laboral. avance Trabajo planes de mejora
Realizar talleres de NuUmero de talleres |A. Listados Persona del
capacitacion y realizados con las de asistencia, | salud del o
socializacién de los jefaturas de B.informes | yrapajo Apc;yo'F’manaetro,
lineamientos sobre . de talleres aprobacion oportuna
; P Unidades de RRHH ; de lineamientos de
4.2.1 | Clima Organizacional a 5 realizados. 5
Jefes de Recursos del MINSAL C. Clima Organizacional.
Humanos de Hospitales Expediente Apoyo de autoridades
Nacionalesy Regiones de proceso locales.
de Salud.
Unidad de
Realizacién de analisis Numero de Informes de | Gestin del
de clima Establecimientos en | los estudios | Trabajoy
4.2.2 | organizacionales en 10 los que se ha de clima unidades de 3 4 3
establecimientos realizado anélisis de | organizacio | RRHH de los
seleccionados clima organizacional | nal establecimientos
seleccionados
Visitas de de asesoria Numero de visitas A.Informes | Profesionales y
y levantamiento de de levantamiento de | de esltUdiO Jefatura Apoyo logistico
datos sobre clima datos y asesoria a deClima | ynidad de oportuno,
4.2.3 organizacional en 10 jefaturas de OlrgBanFilzauZn Gestion del 3 4 3 Participacién y
N .. . al. b. Plan ae .
establecimientos Unidades de RRHH mejora Trabajo compromiso de
seleccionados del MINSAL realizado. C. autoridades a nivel
Informe de institucional.
monitoreo
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METAS /
Meta . Medi ler. 2do. 3er. 4to.
RESULTADOS No. Indicador ?(.:“o de Responsables . . . . Supuestos Externos
anual Verificacién Trimestre | Trimestre | Trimestre | Trimestre
ESPERADOS
Obi 5 Disefar y articular los procesos de produccion y difusién de informacién y conocimiento estratégicos de recursos humanos, para la toma de decisiones
] oportuna. (P 7, 13, 14)
Se dispone de % de los indicadores | A. Boletin Alimentacion
informacion objetiva y basicos de de RRHH. adecuada del
en tiempo de formacion y de B. Sitio web Direccidn Sistema de
51 indicat':llores de 100% fuerza laboral en del ' Desarrollo de 100% Informacion de
formaciéon y de la salud se encuentran | Observatori Recursos RRHH por las
fuerza laboral de los disponibles con o de RRHH. Humanos Unidades de
recursos humanos de informacion C. Memoria administracion de
pais. actualizada. de Labores RRHH
Establecer estrategias 2 Numero de Plan de Directora de Se cuenta con el
que permitan obtener estrategias que se trabajo Desarrollo de apoyo del Ministerio
5.1.1 informacion del actual implementan para Actas de Recursos 1 1 de Hacienda y con
- sistema de mejorar el SIRH reuniones Humanosy Capacity Projecty
informacion de RRHH equipo técnico Gerencia General de
( SIRH) de la DTIC Operaciones
Divulgar informacion 2 Numero de Boletinesy | Directora de
actualizada de boletines de RRHH sitio web Desarrollo de .
. Se dispone de apoyo
recursos humanos del editados del Recursos . .
5.1.2 | _. . . 1 1 Financiero oportuno
Sistema Nacional de Observatori | Humanosy
. ‘- por parte de OPS.
Salud. o equipo técnico
de la DTIC
Porcentaje de Sitio web del
Iniciar el Disefio del Avance a dic. de Observatorio | Direccion de
Médulo de RR 2013, en el disefio , los DRRHH y
5.1.3 |integrado al SUIS en 60% | del médulo de manuales del | Técnico 60%

coordinacion con la
DTIC

Informacion de
RRHH integrado al
SUIS

disefio de los
componente
s del médulo

asignado de la
DTIC
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MINISTERIO DE SALUD

METAS /
Meta . Medio d ler. 2do. 3er. 4to.
RESULTADOS No. Indicador edio ae Responsables . . . . Supuestos Externos
anual Verificacion Trimestre | Trimestre | Trimestre | Trimestre
ESPERADOS
A. sitio web en
Un sitio web con linea
El Observatorio de cuatro médulos del | B. Documento Direccidn, Apoyo técnico
Recursos Humanos Observatorio - d_e . profesional de financiero de OPS,
52 . 1 oficializacion . 1 o
funcionando y con cuentan con del asignada a esta Apoyo técnico de la
datos actualizados informacion observatorio C. area DTIC.
actualizada Expediente del
proceso
Elaborar acuerdos con Numero de Actasdelas | Directora de
las Instituciones acuerdos tomados | reunionesy | Desarrollo de
participantes del en reuniones con acuerdos RRHH, Equipo
Observatorio para su Instituciones del SNS Iﬂrmados POT | Técnico, Participacion de
. as .

5.2.1 |adecuado 2 y con Instituciones autoridades 1 1 todos los miembros
funcionamiento, en Formadoras de competentes de la CN de RRHH
cada semestre. RRHH de las

instituciones
participantes
Realizar reuniones de Numero de A. Listasde | Directora de
monitoreo trimestral reuniones de asistencia. Desarrollo de
para la actualizacion monitoreo de B.Sitioweb | Racyrsos
de informacion en el informacion con la actualizado, Humanosy S,
. s . C. Actas de . . Participacion
Observatorio de RRHH 6 Comisién Nacional . equipo técnico
de Recursos las reuniones de la comisidn oportuna de las
5.2.3 Humanos o D notas de nacional de 2 1 2 1 personas de la
e seguimiento Comisién del
Comision Técnica, recursos .
. Observatorio
para garantizar el humanos.
adecuado
funcionamiento de
sitio
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METAS / .
RESULTADOS No. Meta Indicador M?(.j'o de Responsables : ler. .2do. .3er. .4t0' Supuestos Externos
anual Verificacion Trimestre | Trimestre | Trimestre | Trimestre
ESPERADOS
A:informe de
Se cuenta con analisis Ndimero metas R Metaf Direccién y Se @UIEHE @R GRS &R
de la medicion T I Beﬂ(:tr;as Zse: Comisién tiempo de las
5,3 intermedia de las 20 20 Recursos HUManos as.istencia a Nacional de 20 diferentes
metas de recursos . reuniones. C. Recursos instituciones de la CN
humanos de pais. han sido evaluadas Expedi Humanos de RRHH
xpediente
del proceso
Aplicar la metodologia taller de medicion A.Informe Directora de
para la segunda de metas regionales |dela Desarrollo de
Medicién de Metas segunda RRHH y
Regionales de RRHH Medicion de Comisidn »
metas de Nacional de Informacién opc?rtuna
RRHH, B. de todas las variables
5.3.1 1 Médulo del RRHH 1 por parte de las
sitio web del instituciones
observatorio participantes
relacionado a
la medicion
intermedia
de las metas
Editar el documento Un informe final de | Documento | Directora de
de la segunda medicién intermedia | que Desarrollo de
5.3.2 medicién de Metas de las metas editado | contiene la | RRHH, Equipo 1
Regionales de RRHH 1 medicidn Técnico
de metas designado por
la Comision
Realizar estudio de Un estudio Informe del | Directora de
profundizacion de tres finalizado y estudio de | Desarrollo de Se cuenta con
5.3.3 | metas priorizadas 1 publicado en el sitio | profundizac | RRHH, Equipo 1 consultor
del Observatorio de |ién Técnicoy contratado por OPS

RRHH

Consultor OPS
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METAS /
Meta . Medi ler. 2do. 3er. 4to.
RESULTADOS No. Indicador ?(.:“o de Responsables . . . . Supuestos Externos
ESPERADOS anual Verificacién Trimestre | Trimestre | Trimestre | Trimestre
Se cuenta con Sitio web
evidencia cientifica en Lista de datos de del AbOvo téchico
IS sl GBI Observatori | Direccién de fFi)n:nciero
5,4 recursos humanos en 1 tiene informacion o de RRHH DDRRHH 1 articipacion aZtiva
temas priorizados en cientifica actualizada Estudios ! P de I:CNRRHH
el MINSALYy la y disponible ) '
CNRRHH Publicados
Definir la agenda de Una agenda de Actas de Directora de
investigacién en RRHH investigacion de reuniones de | Desarrollo de
de la CNRRHHI RRHH definida para | lacomisiony | Recursos
5.4.1 el 2014 agenda de Humanos CN de 1
1 investigacion | RRHH
es acordadas
Desarrollar A. Informes | Directora de
investigacion en el de | Desarroliode
campo de recursos Dos estudios investigacion | Recursos
5.4.2 humanos en realizados y Es 'Le’allzadas. :u::::s yCN ) Participacidn activa
*7" | coordinacién con la 2 divulgados d'e umero N ' de la CNRRHH.
Comisién Nacional de Publicaciones
recursos humanos hechas
CNRRHH
Realizar analisis Un Estudio salarial Documento | Jefatura Unidad A. Dispc?ner del estudio
salarial interno de los interno realizado. de Estudio | de Gestion del wm;ﬁilﬁ?:ggr:;al g
trabajadores de la salarial y Trabajo "
! expediente GObem.ab'I.'(,jad v
5.4.3 | salud en el MINSAL. 1 del 1 Modernizacién del
el proceso Estado. Lineamientosy
asesoria técnica jefatura.
B. Contar con el Manual
de Puestos oficializado
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METAS /
Meta . Medi ler. 2do. 3er. 4to.
RESULTADOS No. Indicador ?(.:“o de Responsables . . . . Supuestos Externos
anual Verificacién Trimestre | Trimestre | Trimestre | Trimestre
ESPERADOS
Reuniones mensuales Numero de actas dela | Directora de
de la Comisidn 12 reuniones de Comisiéony | DRRHH
5.4.4 . L . . 3 3 3 3
Nacional de Desarrollo Comision Nacional lista de
de Humanos de RRHH d asistencia
Participar en las Numero de A. Agendas | Directora de Apoyo técnico
reuniones de la reuniones en las de las Desarrollo de financieroy
Comision Técnica de que se participa Reuniones. | Recursos participacion
5.4.5 | RRHH de Centro 4 como punto focal de | B. Sitio web | Humanos 1 1 1 1 oportuna de la DTIC
América y Republica pais y de la comisién
nacional de recursos
humanos.
DIRECCION DE PLANIFICACION
1 OBIJETIVO: Direccionar el proceso de planificacion estratégica y operativa en el Ministerio de Salud, en funcion de las prioridades institucionales y la
Politica Nacional de Salud.
D
Resultado esperado: ocumento
de Plan Todas las
Planes Anuales . . q
. Plan Operativo Operativo dependencias
Operativos 2013 en o L . 7
. Institucional Instituciona | Coordinador de envian los planes
1,1 |todos los niveles 1 . 1 g
o integrado y I la UPMEC operativos y es
organizativos o ., .
. oficializado -Publicacién oficializado
integrados com POA .
L en pagina oportunamente.
institucional.
Web
. Documento
Realizar el .. -
. Versién preliminar de Plan
consolidado de la . . (o
. - del Plan Operativo Operativo | Técnicos de la
1.1.1 | versidn preliminar del 1 o S 1
. Institucional Instituciona UPMEC
Plan Operativo .
o . integrado |
Institucional integrado .
consolidado
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL (POI 2013) Pdgina 283




=
eL saivapor  MINISTERIO DE SALUD
METAS /
Meta . Medi ler. 2do. 3er. 4to.
RESULTADOS No. Indicador ?(.:“o de Responsables . . . . Supuestos Externos
anual Verificacion Trimestre | Trimestre | Trimestre | Trimestre
ESPERADOS
Resultado esperado: Todas las
Documento .
Planes Anuales . dependencias
. Plan Operativo de Plan . ,
Operativos 2014 en Lo . Coordinador de envian
1,2 . 1 Institucional Operativo 1
todos los niveles . o la UPMEC oportunamente los
o integrado 2014 Instituciona .
organizativos 12014 planes operativos
elaborados 2014.
Elaboraciony
oficializacion de Documento
lineamientos para la de Técnicos de la
1.2.1 ., 1 Version formulada | . . 1
formulacién de los lineamiento UPMEC
Planes Operativos s
Anuales.
Realizacié .
leres ot Planillas de
P, Numero de Talleres | asistencia, | Técnicos de la
1.2.2 | elaboracion de Planes 3 . 3
. realizados documento UPMEC
Operativos Anuales a entregado
Directores y Jefaturas &
Asistencia técnica en , .
. Numero de Registro de L.
1.2.3 la formulacién de las 65 asistencias asistencias Técnicos de la 65
™" | PAO a todos los . L UPMEC
. realizadas técnicas
niveles
Formular, la politica de
inversidn y gasto
institucional en salud, en
funcién de la politica
presupuestaria del Politica Técnicas de la
1.2.4 | Gobiernoy las 1 presupuestaria Documento 1
. UES
prioridades formulada
institucionales, en
coordinacion con la
Unidad Financiera
Institucional.

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL (POI 2013)

Pdgina 284




Ministerio de Salud

-
EL SALVADOR

MINISTERIO DE SALUD

METAS /
Meta . Medio de ler. 2do. 3er. 4to.
RESULTADOS No. Indicador e Responsables . . . . Supuestos Externos
anual Verificacién Trimestre | Trimestre | Trimestre | Trimestre
ESPERADOS
’ OBIJETIVO: Desarrollar procesos de monitoreo y evaluacion del Plan Operativo Institucional, mediante la generacién de métodos de analisis de
indicadores de resultados y determinantes de la salud.
Memorand
Resultado esperado:
. ums
Se han realizado 4 ] .

. enviados a Disponer de la
monitoreos dependenci informacion
trimestrales de los N° de Monitoreos P Coordinador de

2,1 4 . as y Correos 1 1 1 1 oportuna para el
planes para asegurar realizados - la UPMEC .
de solicitud monitoreo y
el logro de los -
. de evaluacion
objetivos .
AT medicion
institucionales. .
trimestral
Implementacion del monitoreo Registro de L
. . . . Técnicos de la
2.1.1 | monitoreoy 1 trimestral asistencias UPMEC 1
evaluacion trimestral implantado técnicas
. . Informe
Realizar el informe .
. consolidado
trimestral de .
resultados Informes evaluacion Técnicos de la
2.1.2 ., y 4 trimestrales y anual de 1 1 1 1
evaluacion anual del ., UPMEC
. elaborados evaluacion
plan operativo
e . del
institucional .
trimestre
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METAS /
Meta . Medio de ler. 2do. 3er. 4to.
RESULTADOS No. Indicador e Responsables . . . . Supuestos Externos
anual Verificacion Trimestre | Trimestre | Trimestre | Trimestre
ESPERADOS
Disponer de la
Andlisis, evaluacién y informacién oportuna
elaboracién de Informe . . , . de parte de la UFI,
o ) - Informe ejecutivo Técnicas de la )
2.1.3 | Ejecutivo de la ejecucion 1 Informe 1 Gerencia de
. ~ elaborado UES .
presupuestaria del afio Operaciones y
2012 Direccion de Inversidn
y Crédito Publico
s ., Disponer de la
Analisis, evaluacién y . L,
elaboracidn de Informe informacion oportuna
N N Informe de L de parte de la UFI,
Ejecutivo de la ejecucion . o . Técnicas de la .

2.14 . 3 ejecucion financiera Informe 1 1 1 Gerencia de
presupuestaria . | elaborad UES Operaciones
trimestral del ejercicio trimestral elaborado . p y L,
fiscal 2013 Direccion de Inversidn

y Crédito Publico
Participar en el Informe
de seguimiento y
i6 ieti Informes de
evaluacion de objet!vosA Informe de me o
215 de Desarrollo del Milenio 1 seauimiento seguimient | Técnicos de la 1
*™*7 |y Cuenta del Reto del Ig oy UPMEC
Milenio (MCC) y otros elaborado evaluacidn
relacionados con el
sector social
3 OBIJETIVO: Realizar la estimacién anual de Cuentas en Salud, a fin de contar con informacion estratégica de financiamiento y gasto del sector salud para
uso de los tomadores de decisiones.
Documento Disponer de la
Resultado esperado: de Cuentas informacion
Cuentas en Salud en Salud . oportuna del
. Cuentas en salud . Coordinadora
3,1 |elaboradoy divulgado 1 divulgado 1 MINSAL, otras
- elaborado UES N
para apoyar la politica en la web instituciones del
nacional de salud instituciona Sector Salud,

DIGESTYC, BCR y SSF
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METAS /
M i ler. 2do. r. 4to.
RESULTADOS No. eta Indicador M?(.j'o de Responsables . € . do .3e . to Supuestos Externos
anual Verificacién Trimestre | Trimestre | Trimestre | Trimestre
ESPERADOS
Consolidar
semestralmente la
informacion de Gasto publicoy Documento | Técnicas de la
3.11 | .. 2 . . 1 1
financiamiento y gasto privado estimado UES
publico y privado en
salud del afo 2012
Elaboracion de
documento de
Cl,as'_flcauon del GaSt,o Gasto Publico Técnicas de la
3.1.2 | Publico en Salud segun 1 e 1
) clasificado UES
manual del sistema de
Cuentas en Salud 2011
(SHA 2.0)
Elaboracién del
documento de . L.
3.1.3 | indicadores econdmicos 1 Indlcadéres Documento Técnicas de la 1
- construidos UES
del gasto publico en
salud
Elaboracién de informe Documento , .
Documento de Técnicas de la
3.1.4 | de Cuentas en Salud 1 Cuentas en Salud de Cuentas UES 1
2012 en Salud
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METAS /
RESULTADOS
ESPERADOS

No.

Meta
anual

Indicador

Medio de
Verificacion

Responsables

ler.
Trimestre

2do.
Trimestre

3er.
Trimestre

4to.
Trimestre

Supuestos Externos

UNIDAD DE SANEAMIENTO AMBIENTAL

1. Area Tecnologias de Informacién y Comunicaciones

Objetivo: Garantizar el funcionamiento técnico adecuado de los procesos informaticos en las areas de salud ambiental a fin de mejorar los servicios

Obj.:1 .. .
! ofertados a la poblacion por la misma.
Resultado esperado:
Administracion y
mantenimiento ;
rmanente del . Enlace a internet,
GEEIL ﬁwiorniéficoeenesjquo Porcentaje de e Personal area clege il en
ado 100% . . funcionand .. 100% 100% 100% 100% repuestos en caso de
Hardware y Software a equipos actualizados de Informatica =
1.1 . o dafios en el hardware
fin de obtener el -
. . o de los equipos
funcionamiento 6ptimo
que contribuya a la toma
de decisiones
Reporte de
Verificacion
Actualizacidn visual en cada
permanente de los maquina, de la
programas y del sistema version
operativo ( Service packs Equiposé informatico | 2ctualizada Personal 4rea de )
Al.1.1 . 100% : segun el - 100% 100% 100% 100% Enlace a internet
y parches) del equipo funcionando registro del Informatica
informatico de la Unidad software (esta
de Saneamiento informacion es
Ambiental extraible en
version para
imprimir).
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METAS /
Meta . Medio de ler. 2do. 3er. 4to.
RESULTADOS No. Indicador e Responsables . . . . Supuestos Externos
anual Verificacion Trimestre | Trimestre | Trimestre | Trimestre
ESPERADOS
Resultado esperado: Sitio
R | Web actualizado y s R q
esult i istema egistro de .
funcionando pf.zlrmanente i ! g Personal area .
ado | para la prestacion de 100% | funcionando al ingresos al de Informatica 100% Enlace a internet
1.2 | servicios oportunos alas 100% las 24 horas. | sistema
instituciones y publico en
general
Elaborar informe % de Monitoreo las 24
trimestral de monitoreo horas Monitoreo Personal drea de
Al.2.1 | permanentemente la 4 i 1 1 1 1 Enlace a internet
L las 24 horas | Informética
comunicacién del enlace
a internet las 24 horas
Redisefiar el médulo de Médulo de vigilancia y
vigilancia y rechazos de rechazos de registros Base de Personal area de
Al1.2.2 | registros de alimentosy 1 de alimentos y bebidas | datosy Informatica 1 Enlace a internet
bebidas redisefiado reportes
Planificar, disefar y Boletin digital Boletin
elaborar el boletin digital trimestral de Salud digital
A1.2.3 trim(?stral de  Salud 1 Ambiental publicado trimestral de Persone{)llérea de 1 Enlace a internet
Ambiental, en Salud Informatica
coordinacion con todas Ambiental
la dreas de la Unidad publicado
Integracion del mddulo Un Mddulo de
de importaciones del importacion integrado
Sistema Tramites en con Sistema del Banco | RePortes, Personal area de )
Al.2.4 ||inea del MINSAL con el 1 | central de Reserva base de Informatica 1 Enlace a internet
Banco  Central  de Datos
Reserva
Planificar, disefar vy Modulo de captura de
A2 elaborar el moédulo de informacion de Base de Personal drea de
""" | desechos bioinfecciosos 1 Desechos Sélidos datos y - 1 Enlace a internet
5 - . Informatica
para captura de Bioinfecciosos reportes
informacién elaborado
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METAS /
M i ler. 2do. . 4to.
RESULTADOS No. eta Indicador M?(.j'o de Responsables . ef . do .3er . to Supuestos Externos
ESPERADOS anual Verificacion Trimestre | Trimestre | Trimestre | Trimestre
2. Area Control e Higiene de los Alimentos
Obi.:1 Objetivo: CONTRIBUIR A DISMINUIR LAS ENFERMEDADES TRASMITIDAS POR ALIMENTOS CONTAMINADOS A TRAVES DEL REGISTRO SANITARIO/
)t MODIFICACIONES Y LA VIGILANCIA EN ESTABLECIMIENTOS ALIMENTARIOS Y PUNTOS DE COMERCIALIZACION EN BASE AL RIESGO SANITARIO.
Resultado esperado: Base de
AIime.ntos y b.eb.idas s dle datos del
Result autorllza“jaS dla'n?me'n’te autorizaciones Sistema Ing. Ana Lila de
ado | Pare’a comercialzacion |- ggo; o ) RENASAL. | & 90% 90% 90% 90%
11 mec'ilar?te el registro emitidas/100% de Libros de Urbina
’ sanitarioy solicitudes recibidas .
modificaciones al Registro.
mismo. Expedientes
Expedientes
Evaluar diariamente el con m’m"nero L. Que la demanda de
cumplimiento de los correlativo Técnicos del solicitudes se
[s) 1 H A
A1.1.1 | requisitos en los | 100% % d.e.expedlentes a.5|gnado. A.re.a Control e 25% 25% 25% 25% correspogdaYcon lo |
dientes ara el recibidos evaluados | Sistema de Higiene de los programado. Y que e
expedientes P Informacién | Alimentos. historial de la demanda
Registro Sanitario por cada se mantenga
técnico
iap . X Que la demanda de
Evaluar diariamente % de modificaciones | pocumento | Técnicos del solicitudes se
segun  demanda las de Registro de Area Control e corresponda con lo
el 0, 0, 0, 0, 0,
Al.12 ir(\)cl)lzli;ilj:iiisén pzreal 100% Sanitario realizadas | Solicitudes Higiene de los 25% 25% 25% 25% programado. Y que el
. ibi i historial de la demanda
Registro Sanitario seglin demanda recibidas Alimentos. e mantenan
Realizar diariamente la
evaluacién de la calidad Que la demanda de
e inocuidad de los Técnicos del solicitudes se
. . 0, Fe
A113 allmen.tos v beb}das 100% % de r’eportes de Rerl)(.)r.te de A.rela Control e 25% 25% 25% 25% corresponda con lo
sometidos a registro analisis analisis. Higiene de los programado. Y que el

historial de la demanda

sanitario y a Alimentos.
modificaciones en la lista se mantenga
de ingredientes.
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METAS /
Meta . Medio de ler. 2do. 3er. 4to.
RESULTADOS No. Indicador e Responsables . . . . Supuestos Externos
anual Verificacion Trimestre | Trimestre | Trimestre | Trimestre
ESPERADOS
Emitir Base de
t t datos del Que la demanda de
ermanentemente e . scni -
Eertificaciones de % de Certificaciones | Sistema ;\ecméos fEII SO|IC|tu:es se |
. rea Control e
Al.1.4 ) . 100% |y Resoluciones RENASAL. e 25% 25% 25% 25% corresponda con ‘o
Registro Sanitario y itid Libros de Higiene de los programado. Y que el
resoluciones de emitidas ( Alimentos. historial de la demanda
: Registro. se mantenga
cambios Expedientes
Realizar
permanentemente la L Que la demanda de
autorizacion de % de autorizaciones 38:6 dz ;ecnléos SEII SOhCItuges > I
. . atos de rea Control e
A1.1.5 | importaciones de | 100% | . . - 25% 25% 25% 25% corresponda con ‘o
. . aprobadas importacione | Higiene de los programado. Y que el
alimentos y bebidas s. Alimentos. historial de la demanda
de acuerdo a se mantenga.
demanda
Resultado esperado:
Alimentos y bebidas Que se disponga de
evaluados transporte para la
Resulta | sanitariamente en % de reportes de Reporte de Ing. Ana Lila de toma de muestras y el
L 100% . 100% .
do 1.2 | establecimientos analisis anélisis. Urbina Laboratorio disponga
alimentarios y puntos de de los recursos para
comercializacion en realizar los andlisis
forma permanente
Que se disponga de
Ela borar e| p|an de transporte para latoma
Documento | Ing. Ana Lila de de muestras y el
Al1l.2.1 | muestreo de 1 Plan de muestreo . 1 -
. . de plan Urbina Laboratorio disponga de
alimentos y bebidas los recursos para realizar
los analisis
. L. . . Que se disponga de
Ejecutar diariamente % de muestras de Hoja de 1:ecn|cos del transporte para la toma
el plan de muestreo . . toma Area Control e d t I
A1.2.2 | PEn 100% | alimentos y bebida ay re: 25% | 25% 25% 25% e muestrasy e
de alimentos y tomadas envio de Higiene de los Laboratorio disponga de
bebidas muestras Alimentos. los recursos para realizar
los analisis
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METAS /
M i ler. 2do. . 4to.
RESULTADOS No. eta Indicador M?(.j'o de Responsables . ef . do .3er . to Supuestos Externos
anual Verificacién Trimestre | Trimestre | Trimestre | Trimestre
ESPERADOS
Elaborar informes de
los resultados de los .
s . Que se disponga de
analisis para notificar
transporte para la
a Representantes . Reporte de
Legales de las % de informes de analisis Ing. Ana Lila de toma de muestras y
A1.2.3 | B 100% | resultados L & 25% 25% 25% 25% el Laboratorio
empresas y a las Oficios y Urbina .
. elaborados disponga de los
Regiones de Salud memos
- recursos para
para el seguimiento . s
. realizar los analisis
de acciones
correctivas
Obi.:2 Objetivo: Contribuir a mejorar la calidad e inocuidad de los alimentos y bebidas mediante la coordinaciéon con instituciones p ublicas, Organismos
12 | Internacionales y Sector privado.
Resultado esperado:
Result | Planes de trabajo intra 0 . Que los planes se
I Infi Ing. Ana Lil
ado | e interinstitucional 100% A de planes n orm.els de | Ing . naLila de 100% 100% 100% 100% ejecuten de acuerdo
. ejecutados ejecucion Urbina
2.1 |ejecutados de forma a lo programado
coordinada.
Apoyar técnicamente
el Plan de Ejecucion Avudas
de la Politica Nacional 100% de apoyo v . Que la
de  Proteccion  al técnico en el comité memoras. Lic. Celia de programacion de
A2.1.1 . .. | 100% ) Reportesde | . 25% 25% 25% 25% >
Consumidor (Comité sectorial de analisis Hidalgo reuniones anual se
Sectorial de Alimentos ) cumpla
i Memos
Alimentos), de
manera permanente.
Aprobar dictamenes
. ., Que la demanda se
para la introduccion % de dictdmenes Ing. Ana Lila de mantenga de
A2.1.2 |de donaciones de| 100% | Dictdmenes | & 25% 25% 25% 25% §
. . aprobados Urbina acuerdo alo
alimentos y bebidas
programado
de forma permanente.
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METAS /
M i ler. 2do. . 4to.
RESULTADOS No. eta Indicador M?(.j'o de Responsables . ef . do .3er . to Supuestos Externos
anual Verificacién Trimestre | Trimestre | Trimestre | Trimestre
ESPERADOS
Apoyar técnicamente
el Plan Nacional de
., . Que la Unidad de
P Control 100% d Ayud Ing. Ana Lil ,
p2.13 | Frevendon y Control |, | 100% de apoyo yudas ng. Analilade | co 25% 25% 25% | Nutricién mantenga
de las Deficiencias de técnico memorias. | Urbina la brogramacion
Micronutrientes, de prog
manera permanente
Apoyar técnicamente
|
el Comité de 100% de apoyo Acta de Ing. René ro rg:wzc?én de
A2.1.4 | Seguridad e Higiene | 100% | .- @€ 3POY e & 25% 25% 25% 25% prog
Ocupacional de técnico reunion. Escobar reuniones anual se
manera permanente cumpla
A P
poyar' ’tecnlc.arnent.e % de sesiones Ayuda Que la
al Comité de Vigilancia realizadas /NUmero | memoria rogramacion de
A2.1.5 | del Alcohol y Bebidas | 100% . ' Lic. René Lainez 25% 25% 25% 25% P g
L de sesiones Plan de reuniones anual se
Alcohdlicas de forma .
programadas Trabajo. cumpla

permanente

3. Programa Calidad del Agua para Consumo Humano

Obj.:1

Objetivo: Verificar el cumplimiento de las normas de agua potable para consumo humano, a fin de contribuir a la reduccion de enfermedades de origen

hidrico

Resultado esperado: La
calidad del agua ha sido
monitoreado en

Coordinador

Que por emergencias,

Result curmolimiento de [ Informe Programa epidemias , desastres ,
ado ; S 32 No. de Monitoreos . .g . 8 8 8 8 no se puedan
normativa técnicay la mensual Vigilancia de la
1.1 . o . . desarrollar las
situacion de riesgos de calidad del agua L
. actividades
calidad del agua
existentes
Realizar monitoreos Coordinador Que por emergencias,
trimestrales de sistemas . Informe Programa idemias , desastres ,
Al.1.1 L 8 No. De Monitoreos rograr 2 2 2 2 epiaemias, desastres
de abastecimiento de mensual Vigilancia de la no se puedan desarrollar

agua

calidad del agua

las actividades

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL (POI 2013)

Pdgina 293




Ministerio de Salud

=&

EL SALVADOR

MINISTERIO DE SALUD

METAS /
Meta . Medio de ler. 2do. 3er. 4to.
RESULTADOS No. Indicador e Responsables . . . . Supuestos Externos
ESPERADOS anual Verificacion Trimestre | Trimestre | Trimestre | Trimestre
. . Coordinador i
Realizar monitoreos Informe brograma Q;e por ergergetnaas,
Al1.1.2 | trimestrales de aparatos 8 No. De Monitoreos rograrm 2 2 2 2 epidemias, desastres, no
de PURIAGUA mensual Vigilancia de la se puedan desarrollar las
© calidad del agua actividades
. . Coordinador i
Realizar monitoreos Informe Programa eQ‘f;eF;?‘;‘:m;;f::tcr::'
. . 1 1 , ,
Al1.1.3 | trimestrales de plantas 8 No. De Monitoreos . 'g . 2 2 2 2 P
d d mensual Vigilancia de la no se puedan desarrollar
e agua envasada calidad del agua las actividades
. . Coordinador i
Realizar monitoreos Informe Programa Q‘f; por em(;:-rgentuas,
Al1.1.4 | trimestrales de planes 8 No. De Monitoreos rogram 2 2 2 2 epi emlaj, Zsas res”,
d idad del agua mensual Vigilancia de la no se puedan desarrollar
e segurida g calidad del agua las actividades
Resultado esperado:
Result Se han r.ealizado ) Informe de Coordinador Que por emergencias,
evaluaciones de calidad . -, Programa epidemias , desastres ,
ado 8 No. De evaluaciones | evaluacion A 2 2 2 2
del agua de acuerdo la ) | Vigilancia de la no se puedan desarrollar
12 planificacién anual trimestra calidad del agua las actividades
operativa
Evaluacién trimestral de informe de §°°rd'”ad°r Ql}; por emdel'ger](CIaS,
A1.2.1 | resultados analiticos de 4 No. De evaluaciones . rograma 1 1 1 1 epidemias, desastres ,
A evaluaciones | Vigilancia de la no se puedan desarrollar
calidad del agua calidad del agua las actividades
Anadlisis de evaluacion ) .
trimestral Regional de No de analisis de Coordinador Que por emergencias,
. ., Informe de Programa epidemias, desastres ,
Al1.2.2 | Inspecciones 4 evaluacién s e 1 1 1 1
. . anélisis Vigilancia de la no se puedan desarrollar
relacionadas con calidad elaborados las actividades

del agua

calidad del agua
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METAS /
RESULTADOS
ESPERADOS

No.

Meta
anual

Indicador

Medio de
Verificacion

Responsables

ler.
Trimestre

2do.
Trimestre

3er.
Trimestre

4to.
Trimestre

Supuestos Externos

4. Vigilancia de Aguas Superficiales y Piscinas

Obj.:1 | Objetivo: Vigilar la calidad de cuerpos de agua superficiales y de piscinas, para prevenir enfermedades de origen hidrico a la poblacién salvadorena.
Resultado esperado:
Se ha brindado asistencia
técnica de acuerdo a la i . ue no hava
Result | informacion disponible de Numero de Informes Lic. Evelyn erentos ad{/ersos
ado | andlisis de laboratorio, para 25 asesorias técnicas técnicos de | Castro de 4 8 5 8 tural
1.1 | dirigir medidas preventivas brindadas avances Somoza A ,
de salud ambiental, en epidemias en el pais.
aguas superficiales y
piscinas.
Socializacion de norma
de bisci
e piscinas con per.sonal . Listas del .
de salud ambiental N° recursos de salud | tonci Lic. Evelyn
. . asistencia,
Al1.1.2 | regional, SIBASI y| 150 |ambiental conocen ' Castro de 90 60 90 60
. . presentacion
Unidades  de  salud la Norma de piscinas | . Somoza
incluidas en el plan de
muestreo
Socializar Documento Listas de
i N° recursos de salud | gsj i .
Acc;)nets | de saluld . SN a5|tstenC|a, Lic. Evelyn
ambienta ara a notas ara
A1.1.3 e P 100 ; as  Pa 1 castro de 100
prevencion y control del las acciones de | regiones,
Célera a personal de las prevencion documento | S0Moza
Regiones impreso
Participacion mensual en
Comité técni
I . " ¢ |c.o Notas de
operativo de "Cambio .
P , convocatoria
climatico dentro del Ndmero de .
L L por MARN, | Lic. Evelyn Castro
Al1l.2.1 | proyecto Evaluacién de 12 participaciones en el 3 3 3 3
. . atestados de | de Somoza
necesidades de Comité técnico
, apoyo al
tecnologias, en
N proyecto
coordinacion  con el
MARN.
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METAS /

Meta . Medio de ler. 2do. 3er. 4to.
RESULTADOS No. Indicador e Responsables . . . . Supuestos Externos
ESPERADOS anual Verificacién Trimestre | Trimestre | Trimestre | Trimestre
Elaboracién de articulos
trimestrales sobre temas
de salud ambiental de % de articulos Boletin virtual Lic. Evelyn
Al1.2.2 |interés nacional, para 4 editados en temas in?cfrr:ati\c; Y| castro de 1 1 1 1
alimentar el  boletin de salud ambiental Somoza
informativo de salud
ambiental en el sitio web
Listas de
Sen5|b||||zaC|onv | da N2 de recursos ?,fflzr?:fde Lic. Evelyn
ersonal regiona e s
Al.2.3 Ealud ambientgal sobre el 150 |sensibilizados por capacitacion, Castro de 150
’ .. material
Binomio Salud-Turismo region didactico Somoza
entregado

5. Manejo de Desechos Sélidos Hospitalarios

Obj.:1

OBIJETIVO: Contribuir al desarrollo del programa de los desechos bioinfecciosos a través de monitoreos y evaluacion a los establecimientos de atencién
de la salud del MINSAL, con el fin de que se manejen de forma sanitaria

Resultado esperado:
Se han monitoreado las
Unidades Comunitarias

bioinfecciosos

Result | de Salud Fichas de
- . . -, Arqg. Rafael
ado | Familiar/Hospitales 24 No de Monitoreos Inspeccion . 6 6 6 6
L Portillo
1.1 sobre el cumplimiento al Informes
manejo sanitario de los
desechos bioinfecciosos
y la gestidn ambiental
Monitoreos a
Establecimientos de 1. Apoyo a
Salud del 12 nivel de . requerimientos de
o o . Fichas de '
atencion para verificar el No. de monitoreos L, Arg. Rafael autoridades
Al.1.1 L ) 12 . Inspeccion . 3 3 3 3 .
manejo interno acopio realizados. Inf Portillo superiores
temporal y disposicidn ntormes 2. Emergencia
de los desechos nacional
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METAS /
Meta . Medio de ler. 2do. 3er. 4to.
RESULTADOS No. Indicador e Responsables . . . . Supuestos Externos
anual Verificacion Trimestre | Trimestre | Trimestre | Trimestre
ESPERADOS
Monitoreos a
Establecimientos de 22 y
a -
3 nl\{el r:»ara verificar fal . Fichas de 1. Ap?yoa
manejo interno acopio No. de monitoreos . Arg. Rafael requerimientos de
Al1.1.2 12 . Inspeccidn . 3 3 3 3 ) .
temporal, de los realizados. Informes Portillo autoridades superiores
desechos bioinfecciosos 2. Emergencia nacional
% los Diagndsticos
Ambientales
Evaluacion anual. del NUmero de Memorand
:orograma del m;nejohde evaluaciones por um de Ara. Rafael
0s esechos s .
Al.13 | . . 5 cada una delas 5 invitacién d . 5
bioinfecciosos con las . Portillo
Regiones de Regiones de Ac.tas dg
Salud/SIBASI Salud/SIBASI asistencia.
Socializacion de las
normativas; Manejo de
los desechos Numero de talleres | Convocatori 1. Cumplimiento de las
AL14 bioinfecciosos, 5 realizados /NUmero | as, planillas | Arg. Rafael ) 3 convocatorias por
7" | Establecimientos que de talleres de Portillo Regiones de Salud.
manipulan cadaveres y programados. asistencia 2. Emergencia nacional
vigilancia a los desechos
sélidos
Resultado:
Result | Mddulo de desechos Arqg. Rafael
. . o Modulo en .
ado | bioinfecciosos para 1 Modulo disefiado digital Portillo e Ing. 1
1.2 |capturade g Machado
informacion, disefnado
Elaborar, validar y
socializar la ficha para Talleres Planillas de Arq. Rafael
1.2.1 |reporte y captura de 5 realizados/talleres asistencia. Portillo e Ing. 3 2
informacién, mediante programados Agenda Machado
talleres
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METAS /
Meta . Medi ler. 2do. 3er. 4to.
RESULTADOS No. Indicador ?(.:“o de Responsables . . . . Supuestos Externos
anual Verificacién Trimestre | Trimestre | Trimestre | Trimestre
ESPERADOS
Obi.2 OBIJETIVO: Contribuir al desarrollo de la vigilancia sanitaria a los desechos sélidos a través de monitoreos y evaluacidn a las Unidades de salud, con el fin
J- de disminuir los impactos negativos que generan a la salud

Resultado esperado:
Se han monitoreado vy
evaluado las

Result | supervisiones en las Fichas de

} o . . Arg. Rafael
ado | Unidades Comunitarias 24 No de Monitoreos Inspeccion Portill 6 6 6 6
2.1 de Salud Familiar sobre Informes ortifio
el cumplimiento a la
vigilancia sanitaria a los
desechos sdélidos
Evaluacion anual de la Numero de Memorand
vigilancia sanitaria a evaluaciones por um de
. S Arqg. Rafael
A2.1.1 |los desechos sdlidos 5 cadaunadelas5 invitacién . 5
. . Portillo

con las Regiones de Regiones de Actas de
Salud/SIBASI . Salud/SIBASI asistencia.

6- Programa de Ingenieria Sanitaria

Obj.:1

Objetivo: Apoyar con capacitaciones y seguimiento en la Vigilancia Sanitaria a los niveles locales con proyectos de Ingenieria Sanitaria

Resultado esperado:
Se ha brindado

Result | mensualmente Numero de Ing. Fedor Acceso a transporte,
) o . Informes, L
ado | asistencia técnica 264 | asstencias técnicas Paredes e Ing. 66 66 66 66 apoyo logistico,
. fotos , - L,
1.1 | sobre proyectos de brindadas Efrain Guzman coordinaciones
ingenieria sanitaria a
los niveles locales.
, Formulacién e Ingreso de
Realizar inspecciones de Ndmero de Ing. Fedor proyectos de interés
Al1.1.1 | proyectos habitacionales| 20 | proyectos Resoluciones | Paredes e Ing. 5 5 5 5 social por parte de

de interés social

inspeccionados

Efrain Guzman

empresas notificadoras y
acceso a transporte.
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METAS /
Meta . Medio de ler. 2do. 3er. 4to.
RESULTADOS No. Indicador e Responsables . . . . Supuestos Externos
anual Verificacion Trimestre | Trimestre | Trimestre | Trimestre
ESPERADOS
gapTatar ta |:I)(|)S .tanI(t:OS Listas de | Fed Apoyo logistico, financiero,
e los establecimientos . ) . ng. Fedor torizacién por las
Numero de técnicos | Asistencia au P
Al.1.2 |de salud, sobre el| 200 tad fo':os ia, Paredes e Ing. 50 50 50 50 autoridades regionales para
desarrollo del programa capacitados - Efrain Guzman la convocatoria a los técnicos
. . s . . evaluaciones para las capacitaciones.
de ingenieria sanitaria.
Monitorear de proyectos
de Ingenieria Sanitaria
(Sistemas de tratamiento Numero de Informes Ing. Fedor Apoyo logistico y
Al1.1.3 |de aguas residuales, 12 it elaborados, Paredes e Ing. 3 3 3 3 t t
Rellenos Sanitarios, monitoreos fotos. Efrain Guzman ransporte
Plantas de compostaje y
otros)
. Apoyo logistico,
Actualizar los Numero de . i | Fed poyo 108
Diagndsticos diagnésitcos Diagndsticos | Ing. Fedor transporte,
Al.14 . 16 . Ambientales | Paredes e Ing. 4 4 4 4 participacion de
Ambientales de ambientales . , X ité i
Hospitales Nacionales lizd actualizados | Efrain Guzman comités ambientales
’ actualizdos hospitalarios.
Monitorear y dar Apoyo logistico y
seguimiento a las financiero, transporte,
. . Informes de L, .
actividades realizadas . Ing. Fedor participacién activa de
. Numero de actividades ,
Al1.1.5 |por el nivel local a 16 . . . Paredes e Ing. 4 4 4 4 las alcaldias donde se
Monitoreos realizados | realizadas, 3 > .
mercados saludables fotos Efrain Guzman encuentran ubicados

previamente
seleccionados.

los mercados
seleccionados.
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METAS /
RESULTADOS
ESPERADOS

No.

Meta
anual

Indicador

Medio de
Verificacion

Responsables

ler.
Trimestre

2do.
Trimestre

3er.
Trimestre

4to.
Trimestre

Supuestos Externos

7- Programa de Disposicion Sanitaria de Excretas y Aguas Negras y Grises

Obj.:1

OBIJETIVO: Acompaiiar a los técnicos de salud ambiental, usuarios privados y gubernamentales en los procesos relacionados a tramites de factibilidad y
autorizacion de excretas y aguas residuales de competencia del MINSAL

Result
ado
1.1

Resultado esperado:
Lineamientos técnicos
sanitarios implementados
en el desarrollo de
proyectos de disposicion
sanitaria de excretas y
aguas negras y grises por
parte de otras instituciones
publicas, Organizaciones No
Gubernamentales y del
sector privado.

100%

% de proyectos que
cumplen con
lineamientos
MINSAL

planillas de
asistencia,
actas,
informes de
supervision

Ing. Vivian
Saade

100%

Se dispone de
lineamientos técnicos
sanitarios para brindar
apoyo a personal de
salud

All1l

Asesorar permanentemente
a personal de los
establecimientos de salud,
ONG's e instituciones
publicas y privadas sobre
lineamientos técnicos
sanitarios y tramites de
factibilidad y autorizacién
de proyectos relacionados
con disposicion de excretas
y aguas negras y grises

100%

% de asesorias
realizadas/numero
de asesorias
solicitadas en el mes

planillas de
asistencia,
actas

Ing. Vivian
Saade

25%

25%

25%

25%

Sujeto a ejecucion de
proyectos por parte
de otros actores

Al.1.2

Apoyar trimestralmente a
los establecimientos de
salud en la vigilancia de la
implementacién de
lineamientos técnicos
sanitarios  referentes  al
desarrollo de proyectos de
disposicion  sanitaria de
excretas y aguas negras y
grises, a través de
supervisiones conjuntas

100%

% de supervisiones
realizadas/numero
de supervisiones
requeridas

Informes de
supervision

Ing. Vivian
Saade

25%

25%

25%

25%

Sujeto a ejecucién de
proyectos por parte
de otros actores

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL (POI 2013)

Pdgina 300




MINISTERIO DE SALUD

METAS /
Meta . Medio de ler. 2do. 3er. 4to.
RESULTADOS No. Indicador e Responsables . . . . Supuestos Externos
anual Verificacion Trimestre | Trimestre | Trimestre | Trimestre
ESPERADOS
Obi.2 OBIJETIVO: Fortalecer la capacidad técnica del personal de los establecimientos de salud en los temas de excretas y aguas residuales de competencia del
). MINSAL, a través de capacitaciones.
Se dispone de listado
Resultado esperado: preliminar de
Personal. d.e los S (e dle proyectos a ser
Result | establecimientos de nimero de técnicos | asistencia Ine. Vivian ejecutados en 2013 y
ado | salud fortalecidos 120 . . ' = 20 40 40 20 los recursos técnicos
. capacitados informes de | Saade .

2.1 |técnicamente en supervision de esas areas de
excretas y aguas P tr'abajq estdn
el dlqunlbles par? 5

recibir la capacitaciéon
Capacitar a técnicos
de establecimientos L
de  salud en  la Actividades de
seleccién ’ de Numero de técnicos Planillas de | Ing. Vivian capacitacion en la

A2.1.1 . 120 |capacitados/nimero . . & 20 40 40 20 tematica son de
alternativas de asistencia Saade .
. L o programado prioridad para
disposicién  sanitaria . .
de excretas y aguas niveles operativos
negrasy grises
Supervisar, proyectos
de instalacion de
sistemas de disposicion % de supervisiones . . L
sanitaria de excretas realizadas/nimero de | Informes de Sujeto a ejecucion de
A2.1.2 . Y1 100% . "y Ing. Vivian Saade 25% 25% 25% 25% proyectos por parte de

aguas negras y grises, en supervisiones supervision otros actores
las diferentes etapas de requeridas
implementaciéon de las
obras sanitarias
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METAS /
Meta . Medio d ler. 2do. 3er. 4to.
RESULTADOS No. Indicador edio ae Responsables . . . . Supuestos Externos
anual Verificacion Trimestre | Trimestre | Trimestre | Trimestre
ESPERADOS
Obi.3 OBIJETIVO: Disponer del marco regulatorio actualizado, referente a Disposicidn Sanitaria de Excretas y Aguas Negras y Grises de competencia del MINSAL.
J- instalacion de sistemas sanitarios y vigilar el uso y mantenimiento de los mismos, a fin de reducir riesgos que afecten la salud
Resultado esperado:
Se han elaborado tres .
. At Sujeto a
instrumentos técnicos : documento e
Result |. ~, numero de . . oficializacién de
juridicos ITJ en la s, planillas | Ing. Vivian
ado (s 3 documentos 1 2 documentos por
tematica de de Saade . -
3.1 . .y N elaborados . . Direccion de
Disposicidn Sanitaria asistencia L
Regulacion
de Excretas y Aguas
Negras y Grises
Participar en la
revision, actualizacion .
. Documento Sujeto a
y elaboracién de tres . . L,
No de documentos | s, planillas | Ing. Vivian contratacion de
A3.1.1 |IT) ( 2 normas y una 3 1 2 )
uia) en coordinacion elaborados de Saade firma consultora por
& ) asistencia. BID y AECID
con la firma
consultora
Socializar los 3
instrumentos  técnicos . L
juridicos al personal de Direccion de
A3.1.2 |salud en las dreas de 5 No..d.ejor.r?adas de Plz?mlllas.de Ing. Vivian Saade 3 2 Regulacidn entrega los
. . socializacion asistencia documentos
saneamiento ambiental S
oficializados

en Regiones, SIBASI vy
Establecimientos Locales
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RESULTADOS
ESPERADOS

No.

Meta
anual

Indicador

Medio de
Verificacion

Responsables

ler.
Trimestre

2do.
Trimestre

3er.
Trimestre

4to.
Trimestre

Supuestos Externos

8- Programa de Recuperacion de Desechos Sdlidos en los Establecimientos de Salud

Obj.:1

OBIJETIVO: Dirigir el Programa de Recuperacion de Desechos Sélidos en los Establecimientos de Salud, fortaleciendo la separacion, clasificacion para el
reciclaje; que beneficia la sostenibilidad del medio ambiente y salud de la poblacién salvadorefia.

Resultado esperado:
Implementacion del

Numero de

Apertura de la

o Solicitud de Direccion de los
Result | Programa de establecimientos . .
., insumos, , Establecimientos de
ado | recuperacion de los 3 con el programa de | . Ing. Ada Duran 1 1 1
aH . informe de Salud para
1.1 | desechos solidos en desechos solidos L, .
. . supervision implementar el
Establecimientos de implementado
Programa
Salud.
Desarrollar ,
S s Numero de recursos .
capacitaciones dirigidas . , planillas de
de las diferentes areas S

a personal de ) participacién

establecimientos de de los Hospitales agenda de la
Al.1.1 " 60 Nacionales y & " Ing. Ada Duran 60

salud sobre la tematica . tematica,

., Regionales .
de recuperacion de material
. desarrollando el
desechos solidos _— entregado
L Programa de Reciclaje.
electrdnicos y chatarra.
, . Establecimie

Asesorar en la Numero de Hospitales

. - . ntos de Salud

implementacion del Nacionales con el con

Programa de rograma de ,
Al.1.2 & L 3 prog . Programa de | Ing. Ada Duran 1 1 1

Recuperacion de recuperacion de recuperacion

Desechos Soélidos en desechos, P

Hospitales

implementado

de desechos
solidos
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METAS /
Meta . Medio de ler. 2do. 3er. 4to.
RESULTADOS No. Indicador e Responsables . . . . Supuestos Externos
anual Verificacion Trimestre | Trimestre | Trimestre | Trimestre
ESPERADOS
Obi: 2 OBIJETIVO: Fortalecer el Programa de recuperacion de desechos sélidos mediante la Asesoria, supervision, monitoreo y evaluacién de la implementacion
J: de los programas de recuperacion de los desechos sdlidos en los Establecimientos de Salud.

Resu!tafio esperado: NuUmero de supervisiones
Seguimiento de los al personal asignado al

Result Programas de Programa de Contar en cada
recuperacion de i6 Hojas de , Establecimiento con el

ado | recuperacdion 15 | Recuperacion de Jas @€ 1 ng. Ada Duran 3 5 5 2 plecimien
desechos sélidos en desechos sélidos de los supervision equipo coordinador
2.1 | Establecimientos de diferentes del Programa
Salud, a fin de darle ESTazlec'm'e”tos de
sostenibilidad al mismo. Salud.
L Numero de supervisiones

Supervision y al personal asignado al
asesoramiento de los Programa de Hoias de

A.2.1.1 | programas de 15 Recuperacion de ) o, Ing. Ada Duran 3 5 5 2

supervision

recuperacion de los
desechos sélidos

desechos sélidos de los
Establecimientos de
Salud.

9. Calidad del Aire

Obj.:1

OBIJETIVO: Establecer el marco normativo para la prevencidn, vigilancia y control de ruido, humos, polvos, vibraciones, gases, vapores y ondas
electromagnéticas que impactan a la salud publica.

Resultado esperado:
Se cuenta con el marco
normativo para la

Coordinacion

Result prevencion, v.igilancia y ) sl @
ado | control de ruido, humos, 1 Norma elaborada documento | Ing. Ada Durdan 1
11 polvos, vibraciones, gases, actores
vapores y ondas competentes
electromagnéticas que
impactan a la salud publica.
Desarrollar capacitaciones 60 técnicos Planillas de
para forta.lt?cer la vigilancia capacitados de la asistencia,
Al.l.1 de las emisiones 60 Regidn agenday Ing. Ada Duran 60
atmosféricas por fuentes .
fijas al personal de la Metropolitana de material de
Regién Metropolitana S.S. apoyo
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METAS /

Meta . Medio de ler. 2do. 3er. 4to.
RESULTADOS No. Indicador e Responsables . . . . Supuestos Externos
anual Verificacion Trimestre | Trimestre | Trimestre | Trimestre
ESPERADOS
Establecer la comisidn
interna técnica Listas de . -
S . . . Disponibilidad de las
Result | juridica que analice el L . asistencia, S
. Comisidn organizada , instituciones
ado | marco normativo local 1 . agenday | Ing. Ada Durdn 1 .
. . y trabajando . coordinadoras para
2.1 |einternacional material de .
. realzarlas reuniones.
relacionada con la apoyo
tematica
La coordinacién de
. . 0 las capacitaciones,
Revisar y analizar la Compilacio X
. R esta a cargo por el
informacién técnica nde . .
juridica local e informacion equipo tecnico
Al.l.1 J . 1 Talleres realizados . Ing. Ada Duran 1 representado por:
internacional . Listados ,
. Ing. Pablo Garcia,
relacionada con la de . .
(.. . . Dra. Lilian Cruz, Lic.
tematica asistencia
Evelyn de Somoza e
Ing. Ada Durdn.
Elaborar la propuesta
de primera versidn de
lanormala
L. . . Documento
prevencidn, vigilancia
. Propuesta .
y control de ruido, . Reuniones
. ., de primera .
humos, polvos, Primera versién de ., . coordinadas por el
A1.1.2 | . . 1 version de | Ing. Ada Duran 11 o .
vibraciones, gases, norma Ministerio del Medio
vapores, olores y la norma. Ambiente
! Listados de )
ondas . .
asistencia

electromagnéticas
que impactan la salud
publica
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METAS / .
RESULTADOS No. Meta Indicador M?(.j'o de Responsables : ler. .2do. .3er. .4t0' Supuestos Externos
anual Verificacion Trimestre | Trimestre | Trimestre | Trimestre
ESPERADOS
Validar la propuesta de
primera version de la
norma con especialistas
de las instituciones Primera
compet(?r)tes.p.ara Ia_ 12.Propuesta de version de Reuniones del
A1.1.3 | Prevencon V,Igllanc'a y 1 norma validada con |la norma. Ing. Ada Durdn 1 Comité CSSO de la
control de ruido, humos, o } .
polvos, vibraciones, especialistas Lls.tados.de Unidad.
gases, vapores, olores y asistencia
ondas electromagnéticas
que impactan la salud
publica
Validar la propuesta de
segunda version de la
norma con personal
operativo de las
instituciones Segunda
competentes para la 22 Propuesta de version de
Al.1.4 | prevencién, vigilancia y 1 norma validada con |la norma. Ing. Ada Duran 1
control de ruido, humos, técnicos operativos | Listados de
polvos, vibraciones, asistencia

gases, vapores, olores y
ondas electromagnéticas
que impactan la salud
publica
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METAS /
RESULTADOS
ESPERADOS

No.

Meta
anual

Indicador

Medio de
Verificacion

Responsables

ler.
Trimestre

2do.
Trimestre

3er.
Trimestre

4to.
Trimestre

Supuestos Externos

10. Sustancias Quimicas Peligrosas

Obj.:1 | Objetivo: Vigilar las sustancias quimicas peligrosas en instituciones publicas y privadas en resguardo de la salud publica de la poblacién Salvadoreia.
Resultado esperado:
Existen antecedentes,
Contar con un Ing. Pablo buen seguimiento de
consolidado nacional . " acni
Result . . Consolidado Documento | Garciay5 persona.l técnico de
de inspecciones . . saneamiento de UCSF.
ado nacional de de Coordinadores 1
11 programadas con las | . 2013 lidado | Reai les d Contar con la
. i el e nspecciones conéo idado eglona.es e informacién requerida
el e dllafe Nacional saneamiento para la preparacién de
2013 los informes,
4 informes
. . memos de
Supervisar y asistir a los o
. . remision de
sectores industriales e informes
instituciones publicas y Numero de ’
. . base de Ing. Pablo
Al1l.1.1 | privadas parala 4 supervisiones datos Garcia 1 1 1 1
importacion y gestion de i .
P . ylg. realizadas actualizada,
sustancias quimicas .
. copias de
peligrosas .
permisos
entregados.
Asistir técnicamente a
. . Informes,
los diferentes niveles )
' fichas de
operativos de los inspeccion
establecimientos de Numero de evapluadas Ing. Pablo
Al1.1.2 | salud, para la realizacién 30 inspecciones ’ i 8 8 8 6
e ) . notasy Garcia
e inspecciones realizadas
R . . memos
sanitarias a industrias I
. . recibidos y
usuarias de sustancias .
enviados

quimicas peligrosas.
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METAS /
Meta . Medio de ler. 2do. 3er. 4to.
RESULTADOS No. Indicador e Responsables . . . . Supuestos Externos
ESPERADOS anual Verificacion Trimestre | Trimestre | Trimestre | Trimestre
Evaluar, supervisar, ’c\gir\‘/qc?csafsria
as.esorary.lapoyar al Evaluaciones s, Lista de
Nivel Regional en , . Ing. Pablo
Al.1.3 . . 2 semestrales asistencia a , 1 1
actividades relacionadas . -, Garcia
con el programa de realizadas reunion.
sustancias quimicas Informgsl de
evaluacién
Seguimiento y apoyo a la fichas de
Implementacién de la N@ de visitas a evaluaciony
Gestion Integral del hospitales, con asesoria
manejo sustancias acom aﬁa,miento llenas, Ing. Pablo
Al1.1.4 | quimicas en Hospitales 8 del .p llocal fotografias y G & , 2 2 2 2
de la Red del MINSAL, en el nivelloca atestados arcia
acompafnamiento a la r('as.pons.able dela para
vigilancia de las UCSF vigilancia. informes de
pertinentes. visitas
Nota de
Llevar a cabo con el area Zil\llfzi\t;:a
de Info;ma;'tlca.afl menols Un informe del informatica e Pablo
na actualizacion an .
Al.15 :e la ircmfzrm:ccic’)n c?e ua 1 programa de la USAM, G g , 1
i licitando arcia.
interés del programa de actualizado 50 | |
. e actualizar e
sustancias quimicas. perfil del
programa.
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL (POI 2013) Pdgina 308




Ministerio de Salud

=&

EL SALVADOR

MINISTERIO DE SALUD

METAS /
RESULTADOS
ESPERADOS

No.

Meta
anual

Indicador

Medio de
Verificacion

Responsables

ler.
Trimestre

2do.
Trimestre

3er.
Trimestre

4to.
Trimestre

Supuestos Externos

11.- Programa: Educacién Sanitaria y Capacitacion de Recursos Humanos

Objetivo 1: Fortalecer las capacidades del personal técnico (Inspectores, Educadores y Promotores de Salud), a través de la implementacion de acciones

Obj.:1 .
) educativas con el modelo la casa del agua saludable renovado.
Resultado esperado:
En coordinacién con
ANDA y FISDL se
habran fortalecido los : -
. NuUmero de técnicos
conocimientos, . . -
. A incluidos en el . Rigoberto
Result | actitudes y practicas Planillas de . Se cuenta con apoyo
plan/total de . . Rivera. .. ) .
ado |del personal 100 . asistencia. .. 25 50 25 técnico y financiero
técnicos que han Técnicos de
1.1 | (Inspectores, - Agendas. . de AECID y BID
finalizado los Saneamiento
Educadores y talleres
Promotores de Salud,
en temas de agua,
saneamiento y
practicas higiénicas
Numero de técnicos
C it I I incluid I . Rigobert
,apa.u ar al persona incluidos —en N Planillas de !go erto Se cuenta con apoyo
A.1.1. | técnico en la plan/total de . . Rivera. L. ) .
. 100 . asistencia. .. 25 50 25 técnico y financiero
1 normativa de agua y técnicos que han Técnicos de
. - Agendas. . de AECID y BID
saneamiento finalizado los Saneamiento
talleres
Capacitar al personal Numero de técnicos Rigoberto
A1l técnico con el modelo incluidos en el | Informacion | Rivera. Se cuenta con apoyo
'2' " | educativo la casa del| 100 |plan/total de técnicos | de la Técnicos de 25 50 25 técnico y financiero
agua saludable que han finalizado los | estrategia | Saneamiento de AECID y BID
renovado talleres de UCSF
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METAS /
M i ler. 2do. . 4to.
RESULTADOS No. eta Indicador M?(.j'o de Responsables . ef . do .3er . to Supuestos Externos
anual Verificacién Trimestre | Trimestre | Trimestre | Trimestre
ESPERADOS
Obi.:2 Objetivo 3: Implementar tecnologias que contribuyan al acceso de agua para consumo humano de los pobladores rurales, para contribuir a la reduccién
12 | de enfermedades de transmisién hidrica.
Resultado esperado:
se han instalado
equipos para .
. ., . . Rigoberto .
Result desinfeccion del agua Numero de equipos Risera Se dispone de
de consumo humanos funcionando/total Fotografias. , financiamiento de
ado 33 . Técnicos de 6 27
en las sedes de los de equipos Informes . UNICEF, Programa
2.1 . . Saneamiento .
ECOS y en sistemas de instalados Conjunto
de UCSF
agua, de tres
municipios de
Morazan.
Instalar y dejar
funcionando sistemas Rigoberto .
, . . Se dispone de
productores de Numero de Equipos Fotografias Rivera. financiamiento de
A2.1.1 | PURIAGUA en los 10 instalados y Infor%nes " | Técnicos de 3 7 UNICEE. Programa
ECOS de tres funcionando Saneamiento Con‘un'éo &
municipios de de UCSF )
Morazan
Instalar y dejar Listados de
funci i
lenCIOTVT-me o . . planillas de | gisopberto Se dispone de
dispositivos "T" en Numero de Equipos | asistentes. . ) .
. B . Rivera e financiamiento de
A2.1.2 |igual numero de| 23 instalados y | Informe de 3 20
. . . I Inspectores UNICEF, Programa
sistemas de agua en funcionando instalacion. técnicos Coniunto
tres municipios de Manual de )
Morazan operacién
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METAS /
Meta . Medio d ler. 2do. 3er. 4to.
RESULTADOS No. Indicador edio ae Responsables . . . . Supuestos Externos
anual Verificacion Trimestre | Trimestre | Trimestre | Trimestre
ESPERADOS
Objeti . . . . . . . .
vo 3 Objetivo 4: Mantener constante presencia en los niveles, regionales, SIBASI y locales para seguimiento de acciones relacionadas con agua y saneamiento
Resultado esperado:
Se desarrollan
acciones de asesoria 'y
seguimiento a los
inspectores, , ..
2 o Numero de visitas y
especialistas de ,
Result alimentos asesorias Informes de | Rigoberto
ado Y 32 realizadas/total de . .g 7 8 9 8
educadores, para que - , visitas Rivera
3.1 |, visitas y asesorias
implementen las
. programadas
estrategias de
educacion sanitaria y
promocion de la salud
(mercado saludable y
escuela saludable).
Dar seguimiento y . o
asesoria a la estrategia Numer,o de visitas y Rigoberto
mercado saludable en asesorias .
Act. L . Informes de | Rivera 'y
coordinacién con| 12 |realizadas/total de| . . L 2 3 4 3
3.11 - ,__ | visitas Especialistas de
personal de visitas y asesorias i ;
saneamiento y programadas alimentos
educacion para la salud
Dar seguimiento vy
asesoria a la Numero de visitas y
estrategia escuela asesorias .
Act. . Informes de | Rigoberto
saludable en tres 20 realizadas/total de| . . .g 5 5 5 5
3.1.2 - - .| visitas Rivera
municipios de visitas y asesorias
Morazan y programadas
Ahuachapan
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METAS /
Meta . Medi ler. 2do. 3er. 4to.
RESULTADOS No. Indicador ?(.:“o de Responsables : . . . Supuestos Externos
anual Verificacién Trimestre | Trimestre | Trimestre | Trimestre
ESPERADOS
Objeti .. I . L L
voj4 Objetivo 5: Desarrollar un curso para técnicos de salud ambiental, en coordinacién con la Direccidn de Desarrollo de Recursos Humanos
Resultado esperado:
Se ha fortalecido las
capacidades de 75 Rigoberto Se tiene apoyo con
Result tec.nlcos de las , o Certificados Rllver.a y flnanc.lero. con
Unidades Numero de técnicos Técnicos de la organizaciones o con
ado - 75 . de . . 25 25 25
Comunitarias de Salud de UCSF capacitados ., Direccidon de el Fondo de
4.1 . aprobacidn. .
Familiar que Salud Actividades
desempefian el cargo Ambiental Especiales
de Inspectores de
Saneamiento
Elaborar el Plan de R!goberto
capacitacion a Riveray
A4l Plan de capacitacion | Informe de | Técnicos de la
Inspectores de 1 . s . . 1
1 . elaborado diagnéstico | Direccion de
saneamiento
ambiental salud
Ambiental
Fotografias,
- , informesy | Rigoberto
A.4.1. |Facilitar y evaluar el ndmero de . .
4 . lista de Riveray 2 1 1
2 curso evaluaciones al Plan . -
Estudiantes | facilitadores
aprobados

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL (POI 2013)

Pdgina 312




Ministerio de Salud

=&

EL SALVADOR

MINISTERIO DE SALUD

METAS /
M i ler. 2do. . 4to.
RESULTADOS No. eta Indicador M?(.j'o de Responsables . ef . do .3er . to Supuestos Externos
anual Verificacién Trimestre | Trimestre | Trimestre | Trimestre
ESPERADOS
12. Programa de Vectores
15,16,17 Obj.:1 | Objetivo 1: Objetivo Fortalecer el marco regulatorio de las enfermedades transmitidas por vectores, a través de la actualizacion de la normativa.

Resultado esperado:
Integracion de Normas

Result , . Voluntad politica,
de enfermedades Numero de normas Unidad de . .
ado . 12 Documento 12 disponibilidad
il transmitidas por elaboradas Vectores fi .
: vectores actualizadas y UGS
compiladas
. Numero de ) . Que no se planifiquen
Real|z'ar t?,”eres de Plan_'”Aa de Unidad de otras actividades por
A1.1.1 | actualizacién de la 3 talleresde participantes, Vectores 3 emergencia de otras
i i 4 convocatorias
norma actualizacion patologias
Planilla de Que no se
Realizar talleres de participante . planifiguen otras
. . Unidad de .
A1.2.2 | validacién con los 2 numero de talleres |s, Vectores 2 actividades por
referentes regionales. convocatori emergencia de otras
as patologias
Planilla de Que no se
- articipante . lanifiquen otras
Socializar las normas , P P Unidad de P .. g
Al.2.3 . 5 numero de talleres |s, 5 actividades por
en talleres técnicos . Vectores .
convocatori emergencia de otras
as patologias
Resultado esperado: Que la Direccion de
Result | Lineamientos técnicos numero de . regulacién lo tenga
. . Unidad de
ado |de enfermedades 1 lineamientos documento 1 en agenda de su
. Vectores
1.2 |transmitidas por elaborados POA y convoque
vectores elaborados oportunamente.
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METAS /

Meta . Medi ler. 2do. 3er. 4to.
RESULTADOS No. Indicador ?(.:“o de Responsables . . . . Supuestos Externos
ESPERADOS anual Verificacion Trimestre | Trimestre | Trimestre | Trimestre
. Planilla de Que la Direccion de
Realizar talleres para - . -,
la redaccién de la participante | Coordinador regulacion lo tenga
Al.2.1 10 numero de talleres |s, unidad de 5 5 en su agenday
propuesta de .
. . convocatori | Vectores convoque
Lineamientos
as oportunamente.
Planilla de Q lanifi
Realizar talleres de participantes ) ue no S.e p anifiquen
L, , Unidad de otras actividades por
A1.2.2 | validacion con los 3 numero de talleres |, 3 )
f t ional convocatoria Vectores emergencia de otras
referentes regionales. : patologfas
Socializar los Nomina de Que no se
lineamientos en las , . ici . lanifiqguen otras
. . Numero de jornadas participantes | ) idqad de P . g
A1.2.3 | diferentes Regionales 5 . , agenda de 5 actividades por
de Salud, mediante realizadas la Vectores emergencia de otras
jornadas de trabajo. socializacion patologias
Objeti | Objetivo 3: Fortalecer la vigilancia entomolégica y control de los vectores transmisores de enfermedades a nivel regional y Sibasi mediante la
15,16,17 vo 2 | capacitacion de personal sobre la normativa vigente
Resultado esperado: Non?".‘a de
E— Fortalecimiento de parUu;)ar;tes
Personal técnico No. De recursos »3BENGACE | ynidad de Disponibilidad
ado i 125 itad la Vect 50 50 25 fi .
)1 o'pfera I\./O en capacitados capacitacion | Vectores inanciera
vigilancia y control de y material
vectores entregado
Desarrollar  jornadas Nomina de
de capacitacién para participantes,
. . . Unidad de Disponibilidad
A2.1.1 | el personal técnico 5 Numero de jornadas agend.a d.e,la 2 2 1 p .
. . capacitaciony | Vectores financiera
operativo del nivel material
local entregado
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METAS /
Meta . Medi ler. 2do. 3er. 4to.
RESULTADOS No. Indicador ?(.:“o de Responsables . . . . Supuestos Externos
anual Verificacién Trimestre | Trimestre | Trimestre | Trimestre
ESPERADOS
Monitoreo trimestral
de la vigilancia
entomolégica y del , . . s
A2.1.2 | control de vectores a| 200 Num.ero de Informes Unidad de 50 50 50 50 Disponibilidad de
. . monitoreos Vectores transporte
nivel Regional y SIBASI
realizada por personal
del nivel local.
Resultado esperado:
Vigilancia trimestral
Result | de entomoldgicay ,
numero de Informe de
ado | control de vectores 16 . . 4 4 5 3
. monitoreos Monitoreos
2.2 | trasmisores del
dengue, realizada
trimestralmente.
Revi b NG de pl . Di
evisar y aprQ ar umerg eplanes | o mento | Unidad de isponer
A2.2.1 | planes anti vectoriales 4 revisados y 1 1 1 1 oportunamente de
. de Planes | Vectores .
Regionales aprobados planes regionales
Monitorear acciones
l6gi NG Di ibili
7229 gntgmct dgicas . en 3 umero de informe 5 5 5 ) isponibilidad de
instituciones publicas monitoreos transporte
y privadas
Monitorear las
NG . . Di ibili
A2.23 |jornadas contra el 4 umero deJONrnadas Informe Unidad de 1 1 5 isponibilidad de
o campafias Vectores transporte
Dengue
Monitorear los planes
A de . |.ntervenC|0n en 4 NGmero de planes Informe Unidad de 1 1 1 1 isponibilidad de
2.2.4. |festividades Vectores transporte
especiales
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METAS /
Meta . Medi ler. 2do. 3er. 4to.
RESULTADOS No. Indicador ?(.:“o de Responsables . . . . Supuestos Externos
anual Verificacion Trimestre | Trimestre | Trimestre | Trimestre
ESPERADOS
Resultado esperado:
Vigilancia
esUl engtomolé ica Numero de Informe de | Unidad de
ado gicay 65 ) ) 17 17 16 15
23 control de vector monitoreos. monitoreos | Vectores
) trasmisor del
paludismo.
Monitorear las
i i Numero de Informe de .
A2.3.1 Intervenciones . de 20 . . 5 5 5 5 Ausencia de casos
control vectorial a los monitoreos monitoreos
casos detectados.
Realizar estudios
-epi ioldgi . . informe de | Unidad de
A23.2 entomo-epidemio oglcos 20 Numero de estudios . 5 5 5 5
de casos de malaria en estudio Vectores
campo
Informe
i Numero de Unidad de Disponibilidad de
A 2.3.3 | Monitorear en campo a |, ; mensual y 10 10 10 10 P
la red de notificacidn monitoreos anual vectores transporte
Monitorear el plan de
eliminacién del , . . -
N Inf D |
A 2.3.4 | paludismo autéctono en 5 umero de n or.me de | Unidad de 5 5 1 isponibilidad de
las cinco Regiones de monitoreos monitoreos | vectores transporte
Salud.
Organizar y desarrollar
con las cinco Regionales
A23.6 de Salud, la 1 Informe de | Unidad de 1 Disponibilidad de
77 | conmemoracién del "Dia reuniones vectores transporte

del paludismo en las
Américas"
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METAS /
M i ler. 2do. . 4to.
RESULTADOS No. eta Indicador M?qloq? Responsables . ef . do .3er . to Supuestos Externos
anual Verificacién Trimestre | Trimestre | Trimestre | Trimestre
ESPERADOS
Resultado esperado:
Vigilancia
Result | entomoldgicay , . . s
BT - 0 Num.ero de Infor.me de |Unidad de 15 11 7 7 Disponibilidad de
. monitoreos monitoreos | vectores transporte
3.1 |transmisordela
Enfermedad de
Chagas.
Realizar estudios .
entomo- informe de Coordinador Disponibilidad de
A3.1.1 . e 20 Numero de estudios . unidad de 5 5 5 5 P
epidemioldgicos  de estudio transporte
Vectores
€asos en campo
Monitorear las
intervenciones de
NG Inf . Di ibili
A3.1.2 | control vectorial a los 20 um.ero de A or.me de | Unidad de 5 5 5 5 isponibilidad de
monitoreos monitoreos | Vectores transporte
casos agudos
detectados.
Monitorear el
proyecto de control , . . -
A3.1.3 | del vector de Chagas 5 Numgro de Infor'me de | Unidad de ) 1 1 1 Disponibilidad de
. monitoreos monitoreos | Vectores transporte
con enfoque integral
(ECOSALUD)
Monitorear el Numero de Informe de | Unidad de Disponibilidad de
A3.1.4 | proyecto de Chagas 5 . . 2 1 1 1 P
monitoreos monitoreos | Vectores transporte
de JICA
Organizar con las
cinco Regiones de .
Coordinador . .
A3.15 salud, ., la 1 Evento realizado Informe del unidad de 1 Disponibilidad de
conmemoraciéon  del evento transporte
“pn . Vectores
Dia  Nacional de
Chagas”
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METAS /
M i ler. 2do. . 4to.
RESULTADOS No. eta Indicador M?(.j'o de Responsables . ef . do .3er . to Supuestos Externos
anual Verificacion Trimestre | Trimestre | Trimestre | Trimestre
ESPERADOS
A316 Monitoreo de TCC de 5 Numgro de informe Unidad de 3 5 Disponibilidad de
Chagas monitoreos Vectores transporte
Monitoreo de
acm,ones previas Numero de . Unidad de Disponibilidad de
A3.1.7 | segun el Decreto del 5 . informe 3 2
. . monitoreos Vectores transporte
Dia  Nacional del
control del Chagas
Resultado esperado:
Vigilancia trimestral
Result | entomoldgicay . . -
ado | control del vector 40 Num.ero de Informe Unidad de 10 10 10 10 DIEpElEClCE
. monitoreos Vectores transporte
5.1 |transmisor dela
Enfermedad
Leismaniasis.
Monitorear las
acciones de control . . -
A5.1.2 |del vector de |Ia 20 Num'ero de Informe Unidad de 5 5 5 5 Disponibilidad de
monitoreos Vectores transporte
enfermedad de
Leishmaniasis
Realizar estudios
A5.1.3 entcomo.- . 20 Numero de estudios Informe Unidad de 5 5 5 5
epidemioldgicos  de Vectores
€asos en campo
Monitorear las
AS.14 |ntervenC|ones' de 20 Numgro de Infor'me de | Unidad de 5 5 5 5 Disponibilidad de
control vectorial a los monitoreos monitoreos | Vectores transporte
casos detectados.
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eL saivapor  MINISTERIO DE SALUD
METAS /
M i ler. 2do. . 4to.
RESULTADOS No. eta Indicador M?(.j'o de Responsables . ef . do .3er . to Supuestos Externos
anual Verificacion Trimestre | Trimestre | Trimestre | Trimestre
ESPERADOS
13. Unidad de Zoonosis
Obi.:1 Objetivo: Implementacion del Reglamento Sanitario Internacional para prevenir la propagacion internacional de enfermedades, proteger contra esa
-t propagacion, controlarla y darle una respuesta de salud publica
Resultado esperado: .
. Existe apoyo de
Result | Centro Nacional de Expediente | Equipo técnico arte de los titulares
ado | Enlace para el RS, 100% | CNE funcionando P il e 100% 100% 100% 100% | :
. del CNE de Zoonosis de las diferentes
1.1 |funcionando S
instituciones
permanentemente
Realizar monitoreo de Numero de Informes de | Equino técnico
Al1l.1.1 | cumplimiento de plan 4 monitoreos monitoreos dz Z(F))onosis 1 1 1 1
estratégico 2012-2014 realizados
Evaluar el plan . . Informe de | Equipo técnico
Al.1.2 , . 1 Eval | ) . 1
estratégico 2012-2014 valuacion realizada evaluacién | de Zoonosis
Resultado esperado:
Disponer del
lineamiento técnico Apoyo técnico de
Result operativo para autoridades de
ado fur.u:.ionami.entf) de 100% Lineamiento técnico Documento Equipo téc.nico 100% IV!INSA.E y Fosalud.
19 Oficina Sanitaria elaborado de Zoonosis Direccion de
' Internacional- OSI en Regulacién apoya
puntos de entrada técnicamente
terrestres, aéreas y
maritimas
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METAS /
Meta . Medi ler. 2do. 3er. 4to.
RESULTADOS No. Indicador ?(.:“o de Responsables . . . . Supuestos Externos
anual Verificacién Trimestre | Trimestre | Trimestre | Trimestre
ESPERADOS
Elaborar la pr st Document Equipo técni
AL2.1 borar la propuesta 1 ocumento Documento quipo ec- ico 1
del documento propuesto de Zoonosis
L Convocatori
Participar en la Numero de talleres as Equino técnico
A1.2.2 | validacion de 2 de validacion y quip . 1 1
- documento | de Zoonosis
documento participando .
validado
Lista de
Desarrollar jornadas asistencia, EqUipo técnico
A1.2.3 | de socializacion de 1 Jornada realizada agenda quip . 1
de Zoonosis
documento desarrollad
a
Resul :
esultado esperado Personal destacado
Planes de
. . en los puntos de
Result | contingencia de Numero de planes Planes de . L .
. . . . | Equipo técnico entrada oficiales
ado | puntos de entrada 10 de contingencia contingenci . 10
. . de Zoonosis terrestres,
1.3 |actualizados de actualizados a " !
maritimos y aereos
acuerdo a capacitados
lineamientos de OMS P
Realizar revision Numero de planes Documento | Equino técnico
Al1.3.1 | técnica de planes de 10 | de contingencia auip . 10
. de planes de Zoonosis
puntos de entrada revisados
Realizar monitoreo a
lanes de Numero de Informes de | Equipo técnico
Al1.3.2 P . . 10 monitoreos . auip . 2 3 3 2
contingencia de . monitoreos | de Zoonosis
realizados
puntos de entrada
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METAS /
M i ler. 2do. r. 4to.
RESULTADOS No. eta Indicador M?(.j'o de Responsables . € . do .3e . to Supuestos Externos
anual Verificacién Trimestre | Trimestre | Trimestre | Trimestre
ESPERADOS
Resultado esperado:
Personal de puntos de
ntr Equi Numer
entrada y qluu.:)os de Umero de Lista de Apoyo técnicoy
Respuesta Rapida personal de puntos ; . -
Result asistencia, . L. logistico para las
(ERR) con de entrada, Equipo técnico -
ado . 45 . agenda . 40 5 capacitacionesy la
conocimientos capacitado, % de de Zoonosis . .
1.4 . . desarrollad asistencia en el
actualizados para Equipos de RR
. a 100% del personal
responder ante un capacitados
evento en salud
publica
Capacitar al personal
jzsgf\if:;aenaf:ntos Numero de personal | Lista de Equipo técnico
Al.4.1 P 40 de puntos de asistencia, quip . 40
responder ante un . de Zoonosis
entrada capacitado |agenda
evento en salud
publica
Capacitar a personal
de Equipos de Lista de
Respuesta Rapidad Numero de Equipos | asistencia, . .
. . Equipo técnico
Al1.4.2 | Regionales para 5 de Respuesta Répida | agenda . 5
. . de Zoonosis
brindar apoyo ante un capacitados desarrollad
evento en salud a
publica
Intercambiar
permanentemente
informacion sobre Numero de alertas Expedientes . L.
. , . Equipo técnico
Al1.4.3 | alertas 100% | enviadas/ nimero mecanizado . 100% 100% 100% 100%
. . de Zoonosis
internacionales a los de alertas generadas | s
puntos de entrada y
Regiones de Salud
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METAS / .
RESULTADOS No. Meta Indicador M?(.j'o de Responsables : ler. .2do. .3er. .4t0' Supuestos Externos
anual Verificacion Trimestre | Trimestre | Trimestre | Trimestre
ESPERADOS
Obi.:2 Objetivo: Contribuir en la implementacién de la vigilancia de influenza en personal que labora en granjas avicolas considerado de riesgo ante la presencia
)t de influenza aviar para implementar medidas de prevencion y control
Resultado esperado:
Se ha contribuido
Result | permanentemente en la % de vigilancia en el Equipo técni A técni
ado | vigilancia centinela de 100% | personal de granjas | Informes quipo ec. €0 100% p(,)y(? .
2.1 influenza en el 100% del avicolas de Zoonosis logistico
personal de granjas
avicolas seleccionadas
Elaboracion de protocolo
de vigilancia con convocatori
Direccion de Vigilancia Protocolo de as, informes Equipo técnico
A2.1.1 | Sanitaria, Laboratorio 1 . . de avance . 1
Nacional de Referencia y vigilancia elaborado del de Zoonosis
Ministerio de Agricultura Protocolo
y Ganaderia
Brindar Numero asistencia
permanentemente técnico brindado/ Informes, . .
L. . ) Equipo técnico
A2.1.2 | asisitencia tecnica en 100% | Numero de recomenda . 25% 25% 25% 25%
la implementacién del asistencias ciones de Zoonosis
protocolo de vigilancia programadas
Obi.:5 Objetivo: Contribuir en la vigilancia epidemioldgica de casos de antrax en grupo de riesgo laboral relacionados con casos de antrax animal para que el
J-: personal de salud aplique oportunamente medidas de prevencion y control
Resultado esperado:
Result Que el personal de salud No. de recursos de . . , . . .
ado | conozeay esté 50 e dasalus informes Equipo tec.nlco 10 20 10 10 Ezust'enua delapoyo
1 capacitado para dar itad elaborados | de Zoonosis técnico y logistico
5. respuesta ante casos de CARJCILIUOS
antrax en la poblacidn.
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METAS /
Meta . Medi ler. 2do. 3er. 4to.
RESULTADOS No. Indicador ?(.:“o de Responsables . . . . Supuestos Externos
ESPERADOS anual Verificacién Trimestre | Trimestre | Trimestre | Trimestre
. Convocatoria

oot sabre 1o medidas No.de recursosde |5, Listade | £o\ s recnico

A5 L cony contral | 50 |Regiones deSalud | asistencia, dz ZcF:onosis 10 20 10 10
de 4ntrax capacitados Agenda a

desarrollar

Intercambiar de .Numero.de Base de
manera permanente informacion datos,
. ., int biad i Equipo técni

A5.1.2 | informacion sobre 100% | ntercambiada/ memoria de | Equipo técnico |, 5o, 25% 25% 25%
casos de antrax en Numero de reunionesy | de Zoonosis

; informacion lista de

animales con el MAG generada asistencia
Notificar de manera Nimero de
permanente casos de notificaciones mi:nos’ Equipo técnico

A5.1.3 | antrax animal hacia | 100% correos auip 25% 25% 25% 25%

los niveles operativos
del MINSAL

emitidas/ Numero
de casos aparecidos

electronicos,
fax

de Zoonosis

Obj.:6

Objetivo: Contribuir a la vigilancia de la brucelosis en humanos a través del analisis semanal de resultados de laboratorio en animales para que el
personal de salud aplique oportunamente las medidas de prevencién y control.

Resultado esperado:
Personal de salud con

Existencia de apoyo

Result i Informes y . .. . .
conocimientos No. de personas . Equipo Técnico técnico y logistico e
ado . 30 . lista de . 10 10 10 . )
6.1 actualizados en las capacitadas istenci de Zoonosis interés del personal
) medidas de prevenciény asistencia de salud
control sobre brucelosis
. Convocatori
Capacitar al personal .
as, lista de
de salud sobre las No. de recurso asistencia Equipo Técnico
£6.1.1 | medidas de 30 - a€ ¥ | Fquipo fec 10 10 10
-, capacitados agenda de Zoonosis
prevencioén y control
. desarrollad
de brucelosis. a
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METAS / .
RESULTADOS No. Meta Indicador M?(.j'o de Responsables : ler. .2do. .3er. .4t0' Supuestos Externos
ESPERADOS anual Verificacién Trimestre | Trimestre | Trimestre | Trimestre
Realizar monitoreo
trimestral sobre la
aplicacién de las Numero de Informe de Equipo Técnico
A6.1.2 | medidas preventivas y 4 monitoreos monitoreos de Zoonosis 3 3 3 3
de control de realzados realizados
brucelosis por el
personal de salud
Resultado esperado:
Haber implementado la .
Result | vigilancia permanente L\Iousr;eecil'?ogc?s;asos Irr::irzn;jcsm Equipo Técnico Coordinacion
ado | de brucelosis en 100% , ’ ) 100% interinstitucional
6.2 personas que han tenido ndmero de casos EESED B AT efectiva
contacto con animales aparecidos CEED
con esta enfermedad
Numero de
Intercambiar y analizar la informacién
informacién semanal intercambiada/ dZiZide Equipo Técnico
A6.2.1 | sobre casos de 100% , ! . 25% 25% 25% 25%
brucelosis en animales Ntmero de correos de Zoonosis
con el MAG informacion electrénicos
geenerada
Notificar de manera Numero de
permanente a los informacion Memos
establecimientos de intercambiada/ enviados Equipo técnico
A6.2.2 | salud los casos de 100% , ! : 25% 25% 25% 25%
brucelosis reportados Numero de correols . de Zoonosis
por Ministerio de informacion electronicos
Agricultura y Ganaderia geenerada
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METAS /
Meta . Medio de ler. 2do. 3er. 4to.
RESULTADOS No. Indicador e Responsables . . . . Supuestos Externos
anual Verificacion Trimestre | Trimestre | Trimestre | Trimestre
ESPERADOS
Obi.:7 Objetivo: Implementar la vigilancia sanitaria en rastros a nivel nacional, mediante la aplicacién de la normativa para mejorar la higiene de la carne y
17 minimizar riesgos en la salud
Resultado esperado:
FEIREIE] GO Convocatoria
Result | Saneamiento Ambiental . i _ ;
. No. de recurso s, lista de Equipo Técnico Norma terminaday
ado | con conocimientos en la 30 itad asistenciae | de Zoonosis 10 10 10 ficializad
7.1 | aplicacion de la Norma capacitados . oficializada
e . informes
Técnica Sanitaria de
Rastro
. . Memos de
Capacitar a los técnicos .
Lo convocatoria
de los establecimientos No. de recurso lista de Equipo Técnico
A7.1.1 | de salud, sobre la 30 - itod e d: Z‘;O”osis 10 10 10
normativa vigente de capacitados !
fotos e
rastros .
informes
Monitorear la aplicacién
de la normativa de . . o
No. de monitoreos Informes Equipo Técnico
A7.1.2 | rastros en los 10 . . quip . 2 3 3 2
L realizados realizados de Zoonosis
establecimientos de
salud
Obi.:8 Fortalecer la vigilancia epidemioldgica de la rabia animal, a través de medidas de prevencion y control oportunas para reducir el riesgo de exposicion a
1€ | rabia en humanos
Resultado esperado:
Haber evaluado las
i i Numero de o
acciones de prevencion ' Cumplimiento de
Result |y control de la rabia evaluaciones Memos e EqUino técnico Norma Técnica
ado | realizadas 100% | realizadas/ Numero |informes quip . 100% RN
: . de Zoonosis apoyo técnico y
8.1 |trimestralmente en los de evaluaciones elaborados logisti
establecimientos en programadas ogistico
coordinacion con las
Regiones de Salud
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METAS /
Meta . Medio d ler. 2do. 3er. 4to.
RESULTADOS No. Indicador edio ae Responsables . . . . Supuestos Externos
anual Verificacion Trimestre | Trimestre | Trimestre | Trimestre
ESPERADOS
. Numero de
Intercambiar la informacién Memos
informacién sobre los intercambiada/ enviados Equipo técnico
A8.1.1 | casos de rabia animal 100% NG d ! de 7 . 25% 25% 25% 25%
con el Ministerio de . umero .,e correo{s ' e Zoonosis
Agricultura y Ganaderfa informacién electrdnicos
geenerada
Evaluar trimestralmente
los controles de foco
abi tod . Informe de | Equipo técnico
A8.12 | |.c'o ato o'c'aso 4 de evaluaciones ., quip . 3 3 3 3
positivo y emitir evaluacién |de Zoonosis
recomendaciones
oportunas
Apoyar técnicamente al Plan
MAG en la planificacion . nacional, . L,
- Plan nacional de la . . Equipo técnico
A8.1.3 | de la campafia de 1 %3 elaborad lineamiento de 7 . 1
vacunacion antirrabica tampana elaborado sde € £0onosis
canina y felina vacunacion
Resultado esperado: .
Result Que el personal de los & EIITE Apoyo técnico,
imi Ne de personal ¢ i dcni logistico e interés
ado estabIeC|m|.entos de 50 .p desarrollada Equipo tecntnco 10 10 20 10 &
s salud maneje las capacitado lista de de Zoonosis del personal de
: medidas de prevencion y v . . salud
. asistencia
control de la rabia
Partici |
capacitacion del Convocatoria
eFr)sonaI de salud sobre Ndmero de recursos | s, agenda Equipo técnico
A8.2.1 | Persona 50 |humanos desarrollada | —JuIPO tecr 10 10 20 10
las medidas de itad Lista de de Zoonosis
prevencidony control de capacitados y . .
. asistencia
la rabia
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METAS /
Meta . Medio de ler. 2do. 3er. 4to.
RESULTADOS No. Indicador e Responsables . . . . Supuestos Externos
anual Verificacion Trimestre | Trimestre | Trimestre | Trimestre
ESPERADOS
Obi.:9 Objetivo: Fortalecer la vigilancia de tuberculosis en humanos, a través de medidas de prevencion, control y la notificacién oportuna de los casos en
)t animales para reducir el riesgo de exposicion en humanos
Haber disminuido el riesgo
Resulta | d icion al % de riesgo Memos, Equipo técnico
s b 100% | 7, °¢ €8 : i 100% 100% 100% 100%

do 9.1 | tuberculosis trasmitida por disminuido informes de Zoonosis
los animales a los humanos
Capacitar al personal de
salud sobre las medidas N2 de personas Lista de Equipo técnico

A9.1.1 ) 50 P ace dulpo tect 20 30
de prevencién y control capacitadas asistencia de Zoonosis
de la tuberculosis animal

UNIDAD DE PROMOCION DE LA SALUD
Obi.:1 Objetivo 1: Implantar metodologias educativas participativas con enfoque a la familia y grupos de apoyo que contribuyan a la reduccién de las muertes
J-: maternas, infantes y en menores de cinco anos, de tal manera que la poblacién controle las determinantes sociales, conductuales y del entorno.
Resulta(.io espeljado: Haber La unidad de promocién
proporcionado lineamientos .
- | técnicos necesarios Planillas d Equi L de la salud, concretiza la
esult ’ anillas de | Equipo técnico oo rdina N
i Numero de personal . . .,
ado | 2c0rdesalas metodologias |5 : P asistencia. | de Promocién 50 50 50 50 intrainstitucional con las
educativas, para la capacitado. idades invol d
11 elaboracién y distribucién Agendas de la Salud. unicades involucracas
. X para implantar las
de materiales impresos, .
I estrategias
audiovisuales u otros.
Facilitar metodologias
educativas participativas
para los diferentes Ager?da,
profesionales de la salud de plénlllas'de
'S"ngis‘:e'es regio“a'esl\’ de Numero de :_S'Ster;c'a’ Equipo técnico Contar con los
t empilares .2 .

Al.l1.1 > Para que estos 165 200 . Jemp de Promocién 50 50 50 50 recursos e insumos
repliquen en los niveles personal capacitado |de .
locales, con el fin de documentos | d€ 1a Salud. necesarios.
contribuir en las mejoras de y material,

los indicadores maternos,
infantiles y menores de
cinco afios.

fotografias
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METAS /
Meta . Medio de ler. 2do. 3er. 4to.
RESULTADOS No. Indicador e Responsables . . . . Supuestos Externos
anual Verificacion Trimestre | Trimestre | Trimestre | Trimestre
ESPERADOS
Fomentar la organizacién Numero de poblacién | Guia de o, Haber contado con
de grupos de apoyoyy auto capacitada en monitoreo Equipo tecnico recursos necesarios
A1.1.2 | ayuda en padres, madres 90 P o, . ! de promocién de 30 30 15 15
. o Organizacion y auto informe, para el desarrollo de la
y/o cuidadores de nifios y g la salud o0
nifias. ayuda fotografias. actividad.
: : Guia de . A
Monitoreo trimestral de las ) Equipo técnico Contar con los
actividades intra y Numero de monitoreo, L. .

Al.1.3 . 9 . . . de promocién de 3 2 2 2 recursos e insumos
extramurales en los niveles monitoreos realizados. | informe, la salud :
regionales y SIBASI. fotografias. asalu necesarios.
Evaluar la implementacion
de estrategias de
i i6 i6 Informe de . A
informacién, educacién y 6 Numero de - Equipo técnico )
comunicacién para el . evaluaciény ., Haber ejecutado las

Al.1.4 . . evalua | Evaluaciones de promocidn de 2 2 1 1 .
cambio de comportamiento | lizad propuesta de Ia salud estrategias,
en salud sexual ciones | realizadas. mejora a Salu
reproductiva (IEC/CC) y la
casa del agua saludable.

Obi.:2 Objetivo 2: Implementar estrategias de intervencion que contribuyan a la reduccion de las enfermedades cronicas no transmisibles, tales como diabetes mellitus,

)t hipertension arterial y otras cardiovasculares, renales, cancer y otras, dirigidas al personal de salud del MINSAL
Grupos de trabajadores, _
estan integrados en la ) . Que los involucrados
e Numero de grupos Planillas de | /éfaturay técnicos tengan un nivel de
Resulta | estrategia "Dona tus . de promocién de la -
. . " 75 organizados/total de personas 20 20 20 15 convencimiento de la
do 2.1 | kilosy Cinco estrellas", Fubos proaramados | inscritas salud personal de, importancia del auto
con la estrategia grupos prog : Nutricion y CSSO cuido.
promovida por el INDES.
Implementar el plan de Educadores y Disposicidon de las
comunicacién y promocién Planes Documento personal de los autoridades en facilitar

A2.1.1 | sobre actividad fisica y 3 imoplementados en |deplanylista | Comités de 3 los recursos y el tiempo a
alimentacion saludable, en 3 Regiones de Salud de asistencia Seguridad y Salud los trabajadores de la
tres regiones de salud. Ocupacional salud.
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EL SALVADOR

MINISTERIO DE SALUD

METAS /
Meta . Medio de ler. 2do. 3er. 4to.
RESULTADOS No. Indicador e Responsables . . . . Supuestos Externos
anual Verificacion Trimestre | Trimestre | Trimestre | Trimestre
ESPERADOS
Organizar los grupos de Listados de
trabajadores de la salud en planillas de Disposicidn de las
coordinacién el INDES, para Numero grupos de | asistentes. técnicos UPS/ autoridades en facilitar
A2.1.2 | realizar porlo menos 3 75 personas de 10 Plan de Educadores 20 20 20 15 los recursos y el tiempo a
veces por semana ejercicios miembros cada uno | capacitacion los trabajadores de la
fisicos y se alimenten de instructores salud.
saludablemente. fisicos
Informes de
monitoreo,
Monitoreo del plan de Numero de evaluaciony
icaci6 i6 . tad Educad del Cont |
A2.1.3 |comunicaciény promocion 9 monitoreos propuesta de ducadores de 3 3 2 1 ontar con los recursos e
sobre actividad fisica y . mejora, nivel central insumos necesarios.
alimentacién sana. realizados planillas de
asistencia,
fotografias.
A3 Objetivo 3: Implementar estrategias de intervencion que contribuyan a la reduccidon de las enfermedades transmisibles por vectores {dengue, Chagas y
) malaria), diarreas, conjuntivitis y otras, a nivel regional
Resultado esperado: Los
educadores y referentes
de promocion de la salud
de los establecimientos Numero de técnicos Contar con los
Resultad | de salud, habran . Lista de Educadores del }
. 90 gue implementan las . 30 20 20 20 recursos e insumos
03.1 implementado las . chequeo nivel central .
. estrategias necesarios.
estrategias de
promocion: la casa del
agua saludable, Nepram,
mercado saludable.
. Planillas de
Capacitar al personal de . .
. asistencia.
salud sobre estrategias Numero de personas | Material Educadores del
A.3.1.1 | educativas, casa del agua 90 . . . 30 30 20 10
capacitadas educativo nivel central
saludable, nepram,
entregado
mercado saludable.
Agendas
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eL saivapor  MINISTERIO DE SALUD
METAS /
. Medio de ler. 2do. 3er. 4to.
RESULTADOS No. Indicador e Responsables . . . . Supuestos Externos
Verificacion Trimestre | Trimestre | Trimestre | Trimestre
ESPERADOS
N . Ejemplares de .
Disefiar material videos en formato | SF. Luis Regalado, Contar con el apovo de
A audiovisual para las No de material DVD, galeria Responsable del - p -y
. . - fotogréfica. Archivo c 14 13 13 13 jovenes en servicio
3.1.2. | actividades de audiovisual disefado digital y publicacién Area de social de disefio erafico
Promocién de la Salud en sitio web Audiovisuales. J
institucional
Archivo digital |
A. Disefiar material Artes de material y publicacién , F’ontar cone apqyo de
. . o o Técnico UPS 3 3 3 3 jévenes en servicio
3.1.3 educativo educativo disefiados en sitio web ial de disef fi
institucional social de disefio grafico
Seguimiento, revision
gul . ! ., visony Jefaturay
actualizacion de . Contar con el apoyo de
A. . No. De documentos técnicos de o -
314 documentos regulatorios icad Documentos romocion de la 1 1 jévenes en servicio
T de Promocién de la revisados P social de disefio grafico
salud.
Salud.
A3 Objetivo 3: Implementar estrategias de intervencion que contribuyan a la reduccién de las enfermedades transmisibles por vectores {dengue, Chagas y
| malaria), diarreas, conjuntivitis y otras, a nivel regional
Resultado Esperado: Jefatura
Result | Haber proporcionado al N c\lle
ado personal de Salud los ITJ, No. de ITJ revisados Documentos . 1 1
promocion de la
4.1 para el desarrollo de las
. . salud.
intervenciones.
Elaborar propuesta de Archivo digital )
A.4.1. | Lineamientos Técnicos Lineamiento de |y publicacion Jefatura y tecnicas
L, L de promocion de la 1
1 de Promocion de la PS elaborado en sitio web salud
Salud. institucional ‘
Elaborar propuesta de Archivo digital " .
A.4.1. |lineamientos de IEC para Lineamientos de |y publicacion Jefatura y tecnicos
., L de promocion de la 1
2 la prevencion y control IEC elaborados. en sitio web <alud
del Dengue. institucional
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TAS /
Meta . Medio d ler. 2do. 3er. 4to.
RESULTADOS No. Indicador edio ¢e Responsables . . . . Supuestos Externos
ESPERADOS anual Verificacion Trimestre | Trimestre | Trimestre | Trimestre
GERENCIA GENERAL
Obi.:1 Objetivo: Dotar al MINSAL de las personas idoneas a partir de la planificacion de Recursos Humanos; a través de los procesos de: reclutamiento, seleccion
)t y contratacion de personal, cumpliendo la normativa técnica legal existente. (P1,P2,P3,P4,P5,P6,P7,P8,P10,P13 Y P14)
Resultado esperado: Un Directrices de la
Result
ado Plan Integrado de 1 Plan de Recursos ggfs(::zteo Jefe Unidad de 1 Direccién de
Recursos Humanos Humanos elaborado RRHH Admon. de RRHH Planificacion emitidas
11 formulado anualmente oportunamente
Realizar diagnéstico Diagnostico de Documento | Coordinador de Envio de informacion
. . de Area de oportuna de las
Al.1.1 | de necesidades de 1 necesidades de o . 1 )
del lizad diagndstico Contrataciones y dependencias
RRHH del MINSAL RRHH realizado elaborado Remuneraciones solicitantes ()
Documento
Elaborar Presupuesto S)fesupuesto Coordinador de oportLF:::Ir::nte la
de RRHH, para Presupuesto de Aread i .
Al.1.2 eiercicio fiFs)caI 1 RRHHpelabaorado elaborado y C(r)erﬁcraiaciones v 1 Politica Presupuestaria
_J ) aprobado Remuneraciones por parte del
siguiente por el Titular Ministerio de Hacienda
del Ramo
Recibir
Procesar presupuesto Presupuesto Sistema Coordinador de oportunamente la
. li ) - A i6
Al1.1.3 | de RRHH en el Sistema 1 proces_ado y validado informético: rea de . 1 _ programacion par.al
. en el sistema Contrataciones y ingresar la informacion
Informatico SAFI

informatico

Remuneraciones

por parte del
Ministerio de Hacienda
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EL SALVADOR

MINISTERIO DE SALUD

METAS /
Meta . Medio de ler. 2do. 3er. 4to.
RESULTADOS No. Indicador e Responsables . . . . Supuestos Externos
anual Verificacion Trimestre | Trimestre | Trimestre | Trimestre
ESPERADOS
Ndmero de TR Autorizacion oportuna
Result | Resultado esperado: u ‘ el . utorizacion oportu
ado | Nombramientos 624 nombramientos y — Jefe Unidad de 574 de las autoridades del
lab yd contratos de personal - Admon. de RRHH MINSAL y del
12 Contratos elaborados realizados . Ministerio de Hacienda
autorizados
“ . . A . ..
. Ndmero de procesos Expedientes | Coordinador de utorlzauon. oportuna
Realizar Procesos de de reclutamiento de los Area de de las autoridades del
A1.2.1 | Reclutamientoy 100 ., v . 50 25 25 MINSAL y del
i seleccién de personal | procesos Contrataciones y S .
Seleccidn de Personal . . . Ministerio de Hacienda
realizados realizados Remuneraciones 119
1. Autorizacién oportuna
de las autoridades del
Elaborar trimestralmnt Numero de Coordinador de MINSAL y del Ministerio
los Nombramientos y nombramientos y Acuerdo o Area de de Hacienda
Al.2.2 C . d 200 q | c . 50 50 50 50 2. Recibir oportunamente
ontrataciones de conFratos e persona contrato ontratauo'nes y la documentacién
Personal realizados Remuneraciones personal complementaria
por parte de los recursos
seleccionados
. L Listado de Coordinador de Atenciony
Brindar la Induccion al Ndmero de personal asistencia del | Area de articipacion a la
A1.2.3 | Personal Nombrado y 150 |. . P . 100 25 25 P P .
inducido personal Contrataciones y convocatoria del
Contratado . . .
inducido Remuneraciones nuevo personal
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EL SALVADOR

MINISTERIO DE SALUD

METAS /
Meta . Medio de ler. 2do. 3er. 4to.
RESULTADOS No. Indicador e Responsables . . . . Supuestos Externos
anual Verificacion Trimestre | Trimestre | Trimestre | Trimestre
ESPERADOS
Obj.:2 | Objetivo: Desarrollar los procesos administrativos relacionados con la gestién de los recursos humanos del MINSAL
Resultado esperado: . Disponibilidad de
. Sistema de control del . .
Result | Registro y control laboral recurso humano, fisico | Expediente Jefe Unidad de informacion completa
ado |delos empleados del 100% - L P X 100% 100% 100% 100% y oportuna
. y digital actualizado al | de personal | Admdn. de RRHH .
2.1 MINSAL, actualizado 100% proveniente de las
mensualmente ’ areas solicitantes
. Disponibilidad de
Conformar el expediente . . . L,
de personal de los Numero de Expediente Coordinador de informacién completa
A2.1.1 P 150 | expedientes P Area de Registro 100 25 25 y oportuna
empleados de nuevo de personal -
. conformados y Control proveniente de las
ingreso . -
areas solicitantes
1. Tramites solicitados
Coordinador de por el personal de la
Tramitar licencias Ndmero de tramites Acuerdo o Area de Secretaria de Estado.
A2.1.2 . d ¥ | 100 lizad resolucion Contrataci 25 25 25 25 2.Disponibilidad de
acciones de persona realizados ministerial ontra auoﬁnesy informacion completa y
Remuneraciones oportuna proveniente de
las dreas solicitantes
Disponibilidad de
Actualizar el expediente Ndmero de Documento Coordinador de informacién completa
A2.1.3 | de los empleados de 350 | expedientes de reporte Area de Registro 75 75 100 100 y oportuna
forma fisica y digital actualizados P y Control proveniente de las
areas solicitantes
1. Disponibilidad de
Realizar el control de informacién completa y
asistencia del personal Ndmero de controles Reporte de Coordinador de oportuna proveniente de
A2.1.4 ’p 12 . ) control de Area de Registro 3 3 3 3 las dreas involucradas.
de la Secretaria de de asistencia . . .
asistencia y Control 2. Sistema en buen
Estado, mensulmente estado de
funcionamiento
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METAS /
Meta . Medio de ler. 2do. 3er. 4to.
RESULTADOS No. Indicador e Responsables . . . . Supuestos Externos
ESPERADOS anual Verificacién Trimestre | Trimestre | Trimestre | Trimestre
Resguardar los , Archivo fisico . .
ox i:ientes fisicos de Numero de de Vo Tis! Coordinador de Caso fortuito por
A2.1.5 P . 800 | expedientes fisicos . Area de Registro 800 fenémenos naturales o
personal de Secretaria expediente L
resguardados y Control siniestros
de Estado de personal
Resultado esperado: o
Planilla de pago de 1. Disponibilidad de
Result . Numero de planillas . . informacién completa y
ado salarios a los empleados 13 elaboradas Planillas de Jefe Unidad de 3 3 3 4 oportuna proveniente de las
de la Secretaria de mensualmente pago Admon. de RRHH  dreas involucradas.
2.2 Estado elaborada 2.S|stefma gn bueAn estado de
uncionamiento
mensualmete
1. Disponibilidad de
Revisién trimestral de los NUmero de verificacion | Expediente | Coordinador de informacion completa y
. . < . oportuna proveniente de las
A2.2.1 | registros y controles de 13 de los registros de mensual de | Area de Registro 3 3 3 4 4reas involucradas
personal personal planilla y Control 2. Sistema en buen estado de
funcionamiento
1. Disponibilidad de
Elaborar planilla de pago Nimero de planillas Planillas de Coordinador de Wi cc)'nmlenwl
A2.2.2 . P Pag 13 elaboradas Area de Registro 3 3 3 4 oportuna proveniente de las
de salarios pago dreas involucradas.
mensualmente y Control 2. Sistema en buen estado de
funcionamiento
Resultado esperado:
- P Reporte de
Result Fortalecimiento de la Nimero de monitoreo y
capacidad de gestién de . , Jefe Unidad de Se dispone de
ado 36 establecimientos buzén de . 9 9 9 9 . .
Recursos Humanos en el . Admon. de RRHH normativa actualizada
2.3 . . fortalecidos correo
nivel central, regional y
. . consulta
hospitalario
Brindar asesoria técnica Reporte de
juridica a las diferentes Numero de monitoreo y Coordinadores Se dispone de
A2.3.1 | establecimientos del 36 establecimientos buzdn de ‘ 9 9 9 9 . P .
. . de Area normativa actualizada
MINSAL, en materia de fortalecidos correo
recursos humanos consulta
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MINISTERIO DE SALUD

METAS /
Meta . Medio de ler. 2do. 3er. 4to.
RESULTADOS No. Indicador e Responsables . . . . Supuestos Externos
anual Verificacion Trimestre | Trimestre | Trimestre | Trimestre
ESPERADOS
Realizar visitas de
monitoreo a los . .. . . . -
A2.3.2 | Departamentos de RRHH 40 Num.ero de VISIFaS de Informes de Coo'rdlnadores 10 10 10 10 Existe disponibilidad
. monitoreo realizadas Monitoreos | de Area de transporte
de los diferentes
establecimientos
Actualizar Reglamento Existe necesidad de
Interno y Manual de Reglamento y Manual Coordinadores actualizacién del
A23.3 Procedimientos de RRHH 2 actualizado Documentos | 4. 4rea 1 1 Reglamento y Manual de
del MINSAL Procedimientos de RRHH
Implementar un sistema de gestion de mantenimiento orientado a mejorar la capacidad de respuesta a la demanda de servicios, a través de las mejores
Obj.:3 | practicas ejercidas por personal calificado, para el buen funcionamiento de los equipos e instalaciones del MINSAL (P1, P2, P3, P4, P5, P6, P7, P8, P9, P10,
P11, P12, P13, P14)
Plan de mantenimiento
i Se cuenta con los
Result o ecllt{lp.ZS gzlra IIa Plan de Informe de Jefaturas de recursos necesarios
operatividad de los - .
ado . 100% | mantenimiento mantenimie - 100% 100% 100% 100%
- servicios de salud . q seccion para desarrollar el
: implementando IS nto plan
permanentemente
Elaborar el plan de Plan de Planes individuales por
. . Documento | Jefatura de -,
A3.1.1 | mantenimiento 1 mantenimiento 1 seccion elaborados
. . aprobado departamento
preventivo del periodo elaborado oportunamente
Ei
jecutar mensualmente Ndmero de rutinas de
el plan de L Se cuenta con los
mantenimiento mantenimiento Ordenes de | Técnicos/as de recursos necesarios
A3.1.2 . 100% | cumplidas/ nimero de . o 100% 100% 100% 100% .
preventivo de acuerdo a L trabajo mantenimiento para cumplir las
L, mantenimientos . .
la programacién rogramados ordenes de trabajo
establecida Prog
Monitorear Se cuenta con los
. , .. Reportes de .
trimestralment la Ndmero de visitas . Jefaturas de recursos necesarios
A3.1.3 | . L 24 . monitoreo - 6 6 6 6 .
ejecucion del plan de realizadas or visita seccion para cumplir los
mantenimiento P monitoreos
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eL saivapor  MINISTERIO DE SALUD
METAS /
Meta . Medio de ler. 2do. 3er. 4to.
RESULTADOS No. Indicador e Responsables . . . . Supuestos Externos
anual Verificacién Trimestre | Trimestre | Trimestre | Trimestre
ESPERADOS
Result Erimg e Porcentaje de Se cuenta con los
solicitudes de servicio cumplimiento en las Ordenesde | Jefaturas de recursos necesarios
ado . 75% . p . . ) 15% 20% 20% 20% .
39 atendidas con solicitudes de servicio | trabajo seccién para cumplir con la
: personal capacitado recibidas demanda
Listas de
Capacitar al recurso , asistencias El personal cuenta con
Numero de personas ' Encargado/a de . .
A3.2.1 | humano Encargado/a del 50 ca acitadasp test de a acigtacic’{n 25 25 el permiso para asistir
mantenimiento P evaluacion de P a la capacitacién
conocimiento
. . Solicitudes y
Gestionar los recursos Porcentaje de recursos | . L
necesarios para la adquiridos para la ordenes de Jefatura de Existe contratacion de
A3.2.2 ., P 75% q ., P compra, 35% 40% la totalidad de los
prestacion de los prestacién de los departamento . L
. . contratos insumos solicitados
servicios servicios )
legalizados
. . Resolucién
Actualizar la normativa, L .
. . Norma de procesos de | ministerial Cumple con las
procesos o lineamientos . . .
.. servicios de dela Jefatura de directrices emanadas
A3.2.3 | Técnicos/as de los 1 L . 1 A .
. manteminientio aprobacion departamento por la Direccion de
servicios de ] L
. actualizado del Regulacion
mantenimiento
documento
Gestionar la
. ., Reportes de | Jefatura de
implementaciéon de un . . " e, Se cuenta con el apoyo
. . . Sistema informatico verificacion | departamentoy
A3.2.4 | sistema informatico para 1 o . 1 de la DTIC para el
- ., disefiado de pruebas Director de la .
la administracién del . desarrollo del sistema.
L del sistema DTIC
mantenimiento
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EL SALVADOR

MINISTERIO DE SALUD

METAS /
Meta . Medio de ler. 2do. 3er. 4to.
RESULTADOS No. Indicador e Responsables . . . . Supuestos Externos
ESPERADOS anual Verificacion Trimestre | Trimestre | Trimestre | Trimestre
Obi.:4 Mantener actualizado el inventario de bienes muebles e inmuebles, mediante personal capacitado y apoyo del sistema informatico, a fin de establecer los
)t controles adecuados. (P1, P2, P3, P4, P5, P6, P7, P8, P9, P10, P11, P12, P13, P14)
Inventario .de bienes Inventario Reporte
Result m:EbII_esg inmuebles actualizado y consolidado Jefatura de Se cuenta con los
actualizado
ado 100% | procesado al 100% |de g 100% .
41 oportunamente, I sist . tari activo fijo recursos necesarios
) haciendo uso del sistema .en € S'f’ fema |nv.en ario
de control informatico informatico validado
Realizar mensualmente nimero de Formularios de 1 Se cuenta con los
. movimientos de activo | movimiento de recursos necesarios.
los registros fijo procesados/ ti Técnicos/as de 2. Se dispone de la
A4.1.1 | correspondientesalos | 100% nju mpero ” o , active fi'o 100% 100% 100% 100% informacion oportuna
movimientos en el movimientos de activo | actas de ) para el registro del
inventario de activo fijo . recepcion movimiento de activos
fijo programados fijos
. 1.5 t I
Elaborar e implementar Reportes de Jefatura ¢ cue:ei::anri;; recursos
Ad12 el plan de visitas de 1 Plan de visitas visitas de Técnicos}las de 1 2. Se dispone de la
7' | verificacion fisica de los implementado verificacion activo fijo informacion oportuna para el
. , . registro del movimiento de
activos fisica activos fijos
Conciliar mensualmente Técnico/a de Los registros estdn
los saldos del inventario Numero de registros Reportes L g
A4.1.3 . 12 . activo fijoy de 3 3 3 3 actualizados en el
con los registros conciliados contables I .
contables contabilidad sistema contable
Gestionar la
. ., Reportes de | Jefatura de
implementacién de un . P . Se cuenta con el apoyo
. Sistema de control verificacion | activo fijoy
A4.1.4 | sistema de control de los 1 . . 1 de la DTIC para el
. " . implementado de pruebas Director de la .
activos fijos por medio . desarrollo del sistema.
del sistema DTIC

de cddigo de barras
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MINISTERIO DE SALUD

METAS /
Meta . Medi ler. 2do. 3er. 4to.
RESULTADOS No. Indicador ?(.:“o de Responsables . . . . Supuestos Externos
anual Verificacion Trimestre | Trimestre | Trimestre | Trimestre
ESPERADOS
Listas de 1. Los recursos
asistencias, disponen del
. Jefatura de . e
Result | Personal capacitado , test de g permiso para asistir
L - Numero de personas ., activo fijoy o
ado | en la administracion 54 . evaluacion . 15 15 12 12 a la capacitacion.
s capacitadas Director de la .
4.2 | del activo fijo de 2. Existe apoyo de la
- DTIC
conocimien DTIC en el proceso
to de capacitacion
Definir el plan de o Existe disposicion
. p Plan de capacitacion | Documento |Jefatura de P
A4.2.1 | capacitacion para el 1 s 1 por parte de las
A aprobado aprobado activo fijo , L
personal de activo fijo areas beneficiarias
Listas de 1. Los recursos
asistencias, disponen del
Desarrollar talleres de , test de Jefaturay permiso para asistir
o Numero de talleres -, . s
A4.2.2 | capacitacion con el 4 realizados evaluacién | Técnicos/as de 1 1 1 1 a la capacitacion.
personal de activo fijo de activo fijo 2. Existe apoyo de la
conocimien DTIC en el proceso
to de capacitacion
Realizar
trimestralmente NUmero de visitas Informe de Jefaturay Se dispone del
A4.2.3 | visitas de monitoreo 36 . . Técnicos/as de 9 9 9 9 recurso para realizar
realizadas visitas o .
de los procesos de activo fijo las visitas
activo fijo
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EL SALVADOR

MINISTERIO DE SALUD

METAS /
Meta . Medio de ler. 2do. 3er. 4to.
RESULTADOS No. Indicador e Responsables . . . . Supuestos Externos
ESPERADOS anual Verificacion Trimestre | Trimestre | Trimestre | Trimestre
Proporcionar los servicios de apoyo en seguridad, limpieza, arrendamientos diversos y mantenimiento menor de mobiliario y equipo; asi como, asistencia
Obj.:5 | técnica en los procesos de adquisicion de bienes y servicios, permutas y subastas para el funcionamiento adecuado del MINSAL. (P1, P2, P3, P4, P5, P6, P7,
P8, P9, P10, P11, P12, P13, P14)
Se ha cumplido
. P Contratos 1. Se dispone del
trimestralmente con rpllaries e
Result | la contratacién de los Porcentaie de - de, Jefatura adquisicion de bienes y
ado | bienes y servicios 100% . . reporte ¢€ 1 servicios 100% |5 e e
. Contratos cumplidos | incumplimi . 2 125 [PICEEEE Gl
5.1 |solicitados en apoyo al auxiliares adquisicién de los bienes y
funcionamiento entos o servicios, se gestionan
R ) X X reclamos oportunamente en la UACI.
operativo institucional
Formularios
. . de
Determinar necesidades solicitudes
de bienes y servicios y Numero de solicitudes Jefatura Servicios Existe disponibilidad
A5.1.1 . 12 " de compra . 12 .
elaborar solicitudes de remitidas a la UACI con auxiliares presupuestaria
compra especificacio
nes técnicas
Proporcionar asistencia Ndmero de Jefaturay
técnica en la gestion de Recomendaciones de Informe de Técnicos/as de Existe disponibilidad
A5.1.2 . 12 o L - 6 6 .
compra de bienesy adjudicaciones adjudicacidn | servicios presupuestaria
servicios realizadas auxiliares
. Actas de
Administrar los recepcion de
contats e s resdesaiie ey L
A5.1.3 €108 p@ 144 |[°C°P ° servicios, e 36 36 36 36 sin novedades ni
funcionamiento bienes y servicios a informe de servicios reclamos
operativo institucional, entera satisfaccion novedades, auxiliares
permanentemente reclamos y
supervision
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METAS /
Meta . Medio d ler. 2do. 3er. 4to.
RESULTADOS No. Indicador edio ae Responsables . . . . Supuestos Externos
anual Verificacién Trimestre | Trimestre | Trimestre | Trimestre
ESPERADOS
Solicitudes de servicio
Result de mantenimiento Porcentaje de Formularios | Jefaturay Se dispone de los
menor a mobiliario cumplimiento de las | de Técnicos/as de recursos financieros
ado . . Y | gow% |UTP . s 20% 20% 20% 20%
59 equipo del nivel solicitudes de solicitudes | servicios para atender la
) central atendidas servicio de servicio | auxiliares demanda
trimestralmente
. . Secretaria 'y .
Recepcionary Nimero de Formulario Jefatura Se dispone de los
A5.2.1 | clasificar solicitudes 1200 . -~ de solicitud .. 300 300 300 300 recursos para
L. solicitudes recibidas L Servicios
de servicio de servicio - atender la demanda
auxiliares
Formulario Se dispone de los
Ejecutar las solicitudes Numero de .. Técnicos/as de
A5.2.2 ) .. 960 . . de solicitud ./ . 240 240 240 240 recursos para
de servicio solicitudes atendidas .. mantenimiento
de servicio atender la demanda
Asistencia técnica Asistente .
. Informe . Disponer de los
trimestral a los , .. gerencia de
Result A — NuUmero de Técnico/a operaciones recursos para la
ado P P L 20 asistencias técnicas | de P ¥ 5 5 5 5 movilizacion a las
subasta y destruccion . Jefatura .
53 . . realizadas recomenda .. dependencias
de bienes a nivel . servicios .
. cion . solicitantes
nacional auxiliares
. Asistente
Revisar y evaluar Informe .
. - gerencia de
trimestralmente los Numero de informes Técnico/a operaciones
A5.3.1 | bienes y emitir la 20 . de P ¥ 5 5 5 5
. de recomendacion Jefatura
recomendacién del recomenda ..
., servicios
proceso de descargo cion .
auxiliares
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METAS /
Meta . Medio d ler. 2do. 3er. 4to.
RESULTADOS No. Indicador edio ae Responsables . . . . Supuestos Externos
anual Verificacion Trimestre | Trimestre | Trimestre | Trimestre
ESPERADOS
Obi. 6 Proporcionar servicios de mantenimiento y pdlizas de seguros, para el buen funcionamiento de la flota de vehiculos del MINSAL; asimismo mantener en
)- funcionamiento los equipos de radio-comunicacién mévil que dan cobertura a nivel nacional. (P1, P2, P3, P4, P5, P6, P7, P8, P9, P10, P11, P12, P13, P14)
Actas de
recepcion de
Vehiculos en buen Veh"cu'gs Jefatura Doto
Result | estado de Porcentaje vehiculos | Lorercss. I oprte.s Se dispone de los
ado |funcionamiento con 80% |reparadosy Formulario hoja su erv?sor de 20% 20% 20% 20% recursos para
6.1 |cobertura de pélizas asegurados fe SUZEMEERy | atender la demanda
ormulario hoja | taller.
de seguro control de
calidad, pdliza de
seguros.
Determinar Formularios
necesidades de de
vehiculos sujetos a lici i I
.. J Numero de solicitudes solicitudes Jefatura Dpto. de Se dispone de los
A6.1.1 | mantenimientoy a 3 s de compra 3 recursos para atender
remitidas a la UACI transportes.
asegurar, elaborando con la demanda
las solicitudes de especificacio
compra nes técnicas
Proporcionar . .
. e Recomendaciones de Se dispone de los
asistencia técnica en . Informe de Jefatura Dpto. de
A6.1.2 L, 3 adjudicaciones N 2 1 recursos para atender
la gestion de compra ) adjudicaciéon | transportes
; o realizadas la demanda
de bienes y servicios
Administrar los
contratos de bienesy ) Actas de
servicios para el rNelir:ecri((;:?i:izs - L?Zﬁzzlon - Jefatura Dpto. de Se dispone de los
A6.1.3 | funcionamiento 180 . P . . Y pto. 45 45 45 45 recursos para atender
L bienes y servicios a servicios, transportes la demanda
operativo institucional entera satisfaccion informe de
de manera supervision
permanente
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METAS /
Meta . Medi ler. 2do. 3er. 4to.
RESULTADOS No. Indicador ?(.:“o de Responsables . . . . Supuestos Externos
anual Verificacion Trimestre | Trimestre | Trimestre | Trimestre
ESPERADOS
Numero de
El 100% de vehiculos ehiculos e exista
0 venicd ven! u. Actas de Jefatura Dpto. cy .X.I .,
Result | han sido recepcionados y recencion B adquisicion o
ado | recepcionadosy 100% | distribuidos/nimero P y P 100% donacion de
AR , entregade |y ,
6.2 | distribuidos (compra o de vehiculos , ; vehiculos con
- vehiculos guardalmacén. )
donacion) comprados o diferentes fuentes
donados
. Porcentaje vehiculos
Dar ingreso al .
. . ingresados al Actas de
inventario del . . . ., ,
A6.2.1 , , inventario/ Nimero | recepciony | Guardalmacén
almacén los vehiculos ,
. de vehiculos facturas.
adquiridos .
recepcionados.
, Y i Jefatura Dpto.
Entrega de vehiculos Ndmero de Veh'CUIOS P
entregados/ nimero Actas de de transportes
A6.2.2 | de acuerdo a cuadro .
T de vehiculos entrega y
de distribucion comprados o donados. guardalmacén.
Cuarenta y ocho Formularios
Result | equipos de radio- Numero de equipos de Técnicos/as de
ado | comunicacion movil 48 | de radio . Radio- 12 12 12 12
. . . solicitudes L
6.3 | funcionan a nivel funcionando . comunicacion
. de servicio
nacional
. , . Secretaria 'y
Recepcionary NUmero de Formulario Técnico/a de
A6.3.1 | clasificar solicitudes 48 | solicitudes recibidas | de solicitud radio- 12 12 12 12
de servicio estan clasificadas de servicio L
comunicacion
Ejecutar las solicitudes Numero de Formulario | Técnicos/as de
A6.3.2 ] . 48 . . de solicitud | radio- 12 12 12 12
de servicio solicitudes atendidas .. L
de servicio | comunicacién
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MINISTERIO DE SALUD

METAS /
Meta . Medi ler. 2do. 3er. 4to.
RESULTADOS No. Indicador ?(.:“o de Responsables . . . . Supuestos Externos
anual Verificacion Trimestre | Trimestre | Trimestre | Trimestre
ESPERADOS
Implementar un sistema de estimacion de necesidades en la Secretaria de Estado, que permita el abastecimiento de bienes y servicios a los diferentes
Obj. 7 | establecimientos que conforman el MINSAL, a fin de establecer el proceso logistico administrativo de adquisicion en forma coordinada (P1, P2, P3, P4, P5,
P6, P7, P8, P9, P10, P11, P12, P13, P14)
Solicitud de
. Compra Jefatura de
Plan de necesidades doch:ne:to UNABAST Presupuesto
Result | de medicamentos . Asesores ¥ asignado de manera
ado | consolidado de 1 Plan Consolidado administrati | Médicos de 1 oportuna,
7.1 | Hospitales y Regiones vos Centros de funcionamiento
de Salud . ., efectivo del INSAB.
enviados a | Atencion.
UACI.
Coordinacion de .
p Presupuesto asignado
Cronograma | Area de
A711 Elaborar programa de 1 Cronograma de de trabaio Programacion 1 de manera oportuna,
77 | trabajo. trabajo. divul adJo Congtrol de y funcionamiento
gado. - efectivo del INSAB.
Suministros.
Registro de
NGmero de Datgsle" el Asesores Presupuesto asignado
A7.12 Estimar Necesidades por 3 necesidades PMrZ :Ja:nacién Médicos de 3 de manera oportuna,
""" | cada centro de atencién. estimadas y registrada de gompras Hospitales y funcionamiento
en el SINAB. documento | Regiones. efectivo del INSAB.
impreso.
f;
Consolidar planes de Solicitud de JLTNa;;;aS'??/
necesidades de Plan de Necesidades EZ:J?T:Z:tos Coordinacion de Zr:f:g::::c;a?rgt?;io
A7.1.3 | medicamentos, de 1 Consolidado en el Area de 1 P !

Hospitales y Regiones de
Salud

SINAB e impreso.

administrativ
os enviados a
UACI.

Programaciony
Control de
Suministros.

funcionamiento
efectivo del INSAB.
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MINISTERIO DE SALUD

METAS /
Meta . Medio de ler. 2do. 3er. 4to.
RESULTADOS No. Indicador e Responsables . . . . Supuestos Externos
anual Verificacién Trimestre | Trimestre | Trimestre | Trimestre
ESPERADOS
Jefatura de
Plan de necesidades Solicitud de | UNABAST,
de Insumos Médicos, Compray Asesores
. e Presupuesto
Insumos y Materiales documento | Médicos, .
Result - , (. asignado de manera
Odontoldgicos, Numero de Planes S Técnico/as
ado . . 3 . L . . 3 oportuna,
Reactivos y Materiales Consolidados administrati | Odontolégicos . .
7.2 . .. funcionamiento
de Laboratorio de VoS y Técnico/as de .
. . . efectivo del INSAB.
Regiones de Salud enviados a | Laboratorio de
consolidado UACI. Regiones de
Salud.
Coordinacion de .
p Presupuesto asignado
Cronograma | Area de
Elaborar programa de Cronograma de . ., de manera oportuna,
A7.2.1 . 1 . de trabajo Programaciény 1 . .
trabajo. trabajo. divuleado Control de funcionamiento
gado. - efectivo del INSAB.
Suministros.
Registro de Asesores
Datos en el Médicos,
Estimacion Modulo Técnico/as de Presupuesto asignado
Estimar Necesidades por elaboraday Programacié | Odontdlogasy de manera oportuna,
A7.2.2 . 3 . o 3 . )
cada centro de atencidn. registrada en el nde Técnico/as de funcionamiento
SINAB. Compras, Laboratorio de efectivo del INSAB.
documento Regiones de
impreso. Salud.
Consolidar planes de Documento
. . Jefatura de
necesidades de Insumos impreso. UNABAST
Médicos, Insumos y Ndmero de Planes de | Solicitud de . y Presupuesto asignado
. . Coordinacion de
Materiales Necesidades Compray p de manera oportuna,
A7.2.3 L. 3 . Area de 3 . .
Odontoldgicos, consolidado en el documentos funcionamiento

Reactivos y Materiales

SINAB.

administrativ

Programaciony

efectivo del INSAB.

de Laboratorio de os enviados a ggr:(i?ilstdrzs
Regiones de Salud UACI. '
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MINISTERIO DE SALUD

METAS /
Meta . Medio de ler. 2do. 3er. 4to.
RESULTADOS No. Indicador e Responsables . . . . Supuestos Externos
anual Verificacion Trimestre | Trimestre | Trimestre | Trimestre
ESPERADOS
. i Jefatura de
Planes de necesidades Solicitud de Presupuesto
.. Compra y UNABAST V' .
Result | de suministros , asignado de manera
Numero de Planes documentos | Jefaturas de
ado |generales dela 3 . - P L. 3 oportuna,
, Consolidados administrativ | Areas Técnicas . .
7.3 | Secretaria de Estado iad . funcionamiento
consolidado O enviadesa | de la Secretaria efectivo del INSAB
UACI. de Estado. ’
Coordinacion de .
p Presupuesto asignado
Cronograma | Area de
Elaborar programa de Cronograma de . ., de manera oportuna,
A7.3.1 . 1 . de trabajo Programaciony 3 . .
trabajo. trabajo. divuleado Control de funcionamiento
gado. - efectivo del INSAB.
Suministros.
Registro de
NUmero de Datos en el
. 4 necesidades Modulo By Técnico/as Presupuesto asignado
Estimar Necesidades por . Programacié | Responsables de de manera oportuna,
A7.3.2 ; o 3 estimadas y . 3 ) A
cada tipo de suministro. . | nde las Areas funcionamiento
registrada en e Compras, Técnicas. efectivo del INSAB.
SINAB. documento
impreso.
Solicitud de Jefatura de
C lid | d C UNABAST y p t ienad
onso.cll| :;r pcajnes e Plan de Necesidades dompra yt Coordinacion de dresupues o a5|gtna o)
necesidades de . ocumentos | ; e manera oportuna,
A7.3.3 1 Consolidado en el Area de 3 P

suministros generales de
la Secretaria de Estado.

SINAB e impreso.

administrativ
os enviados a
UACI.

Programaciény
Control de
Suministros.

funcionamiento
efectivo del INSAB.
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MINISTERIO DE SALUD

METAS /
Meta . Medi ler. 2do. 3er. 4to.
RESULTADOS No. Indicador ?(.:“o de Responsables . . . . Supuestos Externos
anual Verificacion Trimestre | Trimestre | Trimestre | Trimestre
ESPERADOS
Mantener actualizado el registro el Listado Oficial de Medicamentos, Cuadros Basicos de Suministros Médicos y Sub Catalogos de Suministros Generales,
Obj.8 | mediante personal capacitado y apoyo informatico a fin de establecer una base de datos uniforme para todo el MINSAL.
(P1, P2, P3, P4, P5, P6, P7, P8, P9, P10, P11, P12, P13, P14)
Base de datos d -
:,=1s¢'a € datos oe Cuadros Basicos de .
Result | codigos de productos T Registro de Técnico/as de
ado |actualizada en un 100% P ) Datos en el 100%
81 |100% actualizados en el SINAB la UNABAST
' . 100%. ’
trimestralmente
Realizar SINAB con
permanentemente los Numero de Registros funcionamiento
registros en el SINAB, rocesados engel Solicitudes Técnico/as de la 6ptimo y solicitudes
A8.1.1 | correspondiente a la 100% |° recibidas en 25% 25% 25% 25% prmo y
L Ly SINAB/ numero de UNABAST elaboradas con base a
creacion de codigo por - " la UNABAST. . .
< . solicitudes recibidas. los lineamientos
las Areas Técnicas L
. emitidos.
respectlvas.
Proporcionar los servicios de importacion e internacién de los productos que son adquiridos o donados, colocandolos en los AlImacenes del MINSAL a fin de
Obj.9 | que sean distribuidos de forma ordenada y controlada.
(P1, P2, P3, P4, P5, P6, P7, P8, P9, P10, P11, P12, P13, P14)
Tramites de
desaduanaje de Numero de tramites | Documento
Result | . L. . , .
ado bienes adquiridos por 100% realizadas/ Nimero |sde Técnico/as de 100%
91 el MINSAL realizados " | de tramites internacion |la UNABAST ?
) oportunamente, en solicitados liguidados.
cada trimestre
Tramitar los ingresos Nimero de ingresos Documentos de
de productos al de productos Documento respaldo FECIb'chOS de
. ’ ; . manera oportunay
A9.11 MINSAL, (.:L.JandO estos 100% trarmtados/ Numero s de 3 Técnico/as de 259% 259 5% 259 trémites con
son adquiridos por de ingresos de internacién | la UNABAST Instituci
: o nstituciones externas
medio de compras o productos liquidados. no generen retrasos e
donaciones adquiridos inconvenientes.
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METAS /
Meta . Medi ler. 2do. 3er. 4to.
RESULTADOS No. Indicador ?(.:“o de Responsables . . . . Supuestos Externos
anual Verificacion Trimestre | Trimestre | Trimestre | Trimestre
ESPERADOS
Desarrollar una eficiente y efectiva gestion de almacenamiento e inventarios en los Almacenes del Nivel Central mediante un sistema de resguardo que
Obj.10 | permita controlar y distribuir adecuadamente los bienes del MINSAL
(P1, P2, P3, P4, P5, P6, P7, P8, P9, P10, P11, P12, P13, P14)
Inventarios de los
Almacenes del Nivel Inventario
Result | Central, son actualizado y Documento
ado |administrados de 100% | procesado en el 3 100%
10.1 | manera eficiente, 100% en el sistema | elaborados
oportunay informatico
permanente.
Contratos recibidos de
Coordinar.clel proceso Ndmero de forma.o;?ortuna y
A10.1. | de recepcion de . Actas de Proveedores/G cumplimientos de
. 400 |recepciones . . 150 100 100 50 .
1 bienes de forma . d recepcion uarda Almacén tiempos de entrega de
efectiva eJeCUta as parte de los
proveedores
Guarda
Coordinar el proceso Almacén/Perso Programa de
A10.1. d.e despacho de 750 Nu.mero de vales de Va!es de nal de 250 200 200 100 de'spe.lcho.s’, Cuaglros de
2 bienes de manera salida salida Almacenes/Per distribucién y Sistema
oportuna sonal de de Informacion
Dependencias
V(?:'rificar Informe de | Guarda Informacién
trimetralmente los e . . , actualizada en los
A10.1. |. . Verificacion existencias | Almacén/Perso -
inventarios de manera 15 . 5 5 5 0 Kardex y Sistema de
3 . realizada por nal de L
aleatoria en los i Informacién en los
almacenes almacén Almacenes almacenes
. . . Informe de | Guarda
Verificar el inventario e . . . Informacién
A10.1. Verificacion existencias | Almacén/Perso ]
4 en los almacenes 1 realizada or nal de 1 actualizada en los
anualmente P , almacenes
almacén Almacenes
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Plan de trabajo de la Regién Metropolitana de Salud

Nota: en Portal de Transparencia del MINSAL puede accederse a los Planes Operativos de cada Regidn de Salud.

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES TRAZADORAS

RESPONSABLE(S)

UNIVERSO
(poblacién
blanco)

META
ANUAL

PRIMER
TRIMESTRE

SEGUNDO
TRIMESTRE

TERCER
TRIMESTRE

CUARTO
TRIMESTRE

GESTION

OBJETIVO ESPECIFICO 1: Mejorar la calidad de la atencién
en salud provista intra y extramuralmente por personal
del establecimiento de salud, mediante una oportuna
planificacion, supervisidn capacitante y un sistematico y
permanente proceso de monitoreo y evaluacion.

Resultado 1.1: El personal del establecimiento de salud ha
realizado el proceso planificacion operativa de manera
oportuna.

1.1.1

Elaboracidon de Plan Anual Operativo y
programacion de actividades del siguiente afio
fiscal.

Equipo de
Gestidn Local

35

34
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UNIVERSO
a . META PRIMER SEGUNDO TERCER CUARTO
PROGRAMACION DE ACTIVIDADES TRAZADORAS RESPONSABLE(S) (p;:l:;cl’c)m ANUAL | TRIMESTRE | TRIMESTRE | TRIMESTRE | TRIMESTRE
Resultado 1.2: Los responsables de area del
establecimiento de salud han realizado efectivamente las
actividades de supervision de la calidad del proceso de
atencién en salud y todos los monitoreos mensuales de
cumplimiento de metas, asi como las jornadas trimestrales
de evaluacion de resultados de la gestion institucional.
Director Local,
Enfermera
Supervisara Jefe,
. . . Supervisor
la cal |
1.2.1 |upervisiones de la calidad de la atencion especifico de 15,886 | 3,977 3,979 3,975 3,955
brindada por miembros del equipo local de salud.
Promotores de
Salud y Jefe de
inspectores de
saneamiento.
1.2.2 Evaluaciones mensuales de cumplimiento de Eqmpf) de 432 108 108 108 108
metas locales. Gestion Local
Reunion mensual para analisis de mortalidad y Director(a) Local,
1.2.3 | morbilidad extrema en el ciclo de vida, con Coordinador (a) 156 39 39 39 39
prioridad en la materna e infantil. de Ecos F.
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UNIVERSO
a . META PRIMER SEGUNDO TERCER CUARTO
PROGRAMACION DE ACTIVIDADES TRAZADORAS RESPONSABLE(S) (p;::?;:)m ANUAL | TRIMESTRE | TRIMESTRE | TRIMESTRE | TRIMESTRE
ATENCION INTEGRAL A LAS PERSONAS
OBJETIVO ESPECIFICO 2: Promover el bienestar y el
crecimiento 6ptimo de los nifios y nifias menores de 10
anos del drea geo-poblacional de responsabilidad, a
través del desarrollo integral de todas sus
potencialidades.
Resultado 2.1: Los nifios y las nifias menores de 10 afos
han recibido una atencidn integral de salud, que incluye
actividades de promocion de la salud, prevencion de
enfermedades, curacion y rehabilitacion.
211 Detecciones comunitarias de recién nacidos por Promotor(a) de 5,098 5,098 1275 1275 1275 1275
Promotor(a) de Salud. Salud
212 Seguimientos a recién nacidos por Promotor(a) de | Promotor(a) de 5,098 20,392 5,098 5,098 5,098 5,098
Salud. Salud
213 Atenciones integrales a nifios de 0 a 9 afios por Promotor(a) de 55512 222,048 55512 55512 55512 55512
Promotor(a) de Salud. Salud
Inscripciones infantiles (nifios y nifias menores de | Médico General
2.14 o - 19,797 17,818 4,454 4,454 4,454 4,454
1 afio) para control del crecimiento y desarrollo. o Enfermera
215 Controles sub.siacuentEs del crecimiento y~ Médico General 17,818 80,179 20,045 20,045 20,045 20,045
desarrollo a nifios y nifias menores de 1 afio. o Enfermera
21.6 Controles sub'sNecuent'eNS del crechlento y Médico General 19,728 47,347 11,837 11,837 11,837 11,837
desarrollo a nifios y nifias de 1 afio. o Enfermera
21.7 Controles sub.s~ecuent.eis del creC|m|einto y Médico General 59,430 65373 16,343 16,343 16,343 16,343
desarrollo a nifios y nifias de 2 a 4 afios. o Enfermera
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UNIVERSO
a .. META PRIMER SEGUNDO TERCER CUARTO
PROGRAMACION DE ACTIVIDADES TRAZADORAS RESPONSABLE(S) (p};:lna;cl’c)m ANUAL | TRIMESTRE | TRIMESTRE | TRIMESTRE | TRIMESTRE
21.8 Controles sub.s:ecuentis del creumuintoy Médico General 304,075 91,222 22,806 22806 22806 22,806
desarrollo a nifios y nifias de 5 a 9 afos. o Enfermera
Enfermera,
Auxiliar de
2.1.9 | Vacunacion con SPR en nifios y nifias de 1 afio. enfermeria, 29,891 28,396 7,099 7,099 7,099 7,099
Promotor(a) de
Salud
OBJETIVO ESPECIFICO 3: Promover el bienestar y el
crecimiento 6ptimo de las y los adolescentes del area
geo-poblacional de responsabilidad, a través del
desarrollo integral de todas sus potencialidades.
Resultado 3.1: Las y los adolescentes han recibido una
atencidn integral de salud, que incluye actividades de
promocion de la salud, prevencion de enfermedades,
curacion y rehabilitacion.
3.1.1 Atenciones integrales a adolescentes por Promotor(a) de 69,126 69,126 17,282 17,282 17,282 17,282
Promotor(a) de Salud. Salud
3.1.2 | Inscripciones de adolescentes. Médico general 45,652 31,956 7,989 7,989 7,989 7,989
3.1.3 | Controles subsecuentes a adolescentes. Médico general 335,450 50,318 12,579 12,579 12,579 12,579
Enfermera,
Auxiliar de
3.1.4 | Vacunacion con Toxoide Tetanico diftérico. enfermeriay 45,652 43,369 10,842 10,842 10,842 10,842
Promotor(a) de
Salud
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OBJETIVO ESPECIFICO 4: Promover el bienestar de las
mujeres y los hombres de 20 a 59 afios del area geo-
poblacional de responsabilidad, a través del desarrollo
integral de todas sus potencialidades.
Resultado 4.1: Las mujeres y los hombres de 20 a 59 afios,
han recibido una atencidn integral de salud, que incluyen
actividades de promocion de la salud, prevencion de
enfermedades, curacion y rehabilitacion.
411 AtenNC|ones integrales a personas adultas de 20a | Promotor(a) de 155,298 155,298 38,825 38,825 38,825 38,825
59 afios por Promotor(a) de Salud. Salud
Médico general o
4.1.2 | Inscripcion al Programa de Planificacion Familiar. E\:i‘flrlra”re;: © 15,785 15,785 | 3,946 3,946 3,946 3,946
Enfermeria
4.1.3 | Controles subsecuentes de Planificacion Familiar. gigliegrzneral ° 42,426 42,426 10,607 10,607 10,607 10,607
4.1.4 Rt{eal.lzauon d.e pruebas de tamlNzaJe para cancer de | Médico general o 225,087 67,526 16,881 16,881 16,881 16,881
cérvix en mujeres de 30 a 59 afos. Enfermera
Enfermera,
Vacunacién con dosis de refuerzo de Toxoide Auxiliar de
4.1.5 - e enfermeriay 115,915 110,120 27,530 27,530 27,530 27,530
Tetdnico diftérico.
Promotor(a) de
Salud
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OBJETIVO ESPECIFICO 5: Mantener la salud y el bienestar
materno fetal-neonatal durante el periodo de embarazo y
el parto y el puerperio, de las mujeres en condicion de
embarazo y puerperio del area geo-poblacional de
responsabilidad, a través de un estrecho seguimiento
comunitario y la atencién de su parto en un hospital.
Resultado 5.1: Las mujeres embarazadas y puérperas han
recibido una atencidn integral e integrada de salud, intra 'y
extramuralmente, que incluye actividades de promocion
de conductas y practicas apropiadas durante el embarazo,
parto y el puerperio, de cuidado corporal y alimentacion de
ellay su recién nacido, con el fin de que identifiquen
tempranamente signos de alarma y prevengan problemas
relacionados al embarazo, parto y puerperio y el recién
nacido, mediante la aplicacién de la estrategia de plan de
parto, el seguimiento estrecho y la educacién en salud
permanente.
5.1.1 Detecciones comunitarias de embarazadas por Promotor(a) de 3724 3,724 931 931 931 931
Promotor(a) de Salud. Salud
5.1.2 Seguimientos a embarazadas por Promotor(a) de | Promotor(a) de 3724 26,070 6,518 6,518 6,518 6,518
Salud. Salud
- Médico General
5.1.3 |Inscripciones prenatales. 21,351 19,216 4,804 4,804 4,804 4,804
o Enfermera
Médico General
Enf
5.1.4 | Controles subsecuentes de embarazadas. :Aé';i‘z;mera’ © 19,216 | 69,177 | 17,294 17,294 17,294 17,294
Especialista
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Enfermera,
Auxiliar de
5.1.5 | Vacunacion con Toxoide Tetanico diftérico. enfermeriay 19,216 18,255 4,564 4,564 4,564 4,564
Promotor(a) de
Salud
I ogi .
36,3 || LIEED G L COPMEEI e Odontélogo(a) 19,216 19,216 | 4,804 4,804 4,804 4,804
embarazadas.
Médico general,
Pruebas seroldgicas para VIH para deteccion Enfermera,
5.1.7 . & o P Auxiliar de 19,216 38,431 9,608 9,608 9,608 9,608
activa de casos de VIH en embarazadas. )
enfermeria o
Laboratoristas
5.1.8 Detecciones comunitarias de puérperas por Promotor(a) de 5,098 5,098 1275 1275 1275 1275
Promotor de Salud. Salud
5.1.9 Seguimientos a puérperas por Promotor(a) de Promotor(a) de 5,098 20,392 5,098 5,098 5,098 5,098
Salud. Salud
5.1.10 Controlles post parto (j.IL.Jrante la primera semana Médico General 19,797 17,817 4,454 4,454 4,454 4,454
después de haber verificado parto. o Enfermera
5.1.11 Controles.post parto después de los 7 dias de Médico General 19,797 17,817 4,454 4,454 4,454 4,454
haber verificado parto. o Enfermera
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OBJETIVO ESPECIFICO 6: Promover el bienestar y un
envejecimiento activo y saludable de las personas adultas
mayores de ambos sexos, del drea geo-poblacional de
responsabilidad, a través del desarrollo integral de todas
sus potencialidades.
Resultado 6.1: Las personas adultas mayores han recibido
una atencion integral de salud, que incluyen actividades de
promocidn de la salud, prevencion de enfermedades,
curacion y rehabilitacion.
6.1.1 Atenciones integrales a personas adultas mayores | Promotor(a) de 30,011 30,011 7503 7503 7503 7503
por Promotor(a) de Salud. Salud
6.1.2 | Inscripciones de adultos(as) mayores. Médico general 8,446 6,757 1,689 1,689 1,689 1,689
6.1.3 | Controles subsecuentes de adultos(as) mayores. Médico general 119,506 23,901 5,975 5,975 5,975 5,975
Enfermera,
Auxiliar de
6.1.4 | Vacunacién con Influenza estacional. enfermeriay 181,069 170,706 7,947 147,527 7,804 7,427
Promotor(a) de
Salud
Enfermera,
Auxiliar de
6.1.5 | Vacunacion con Toxoide Tetanico diftérico. enfermeriay 26,882 25,538 6,384 6,384 6,384 6,384
Promotor(a) de
Salud
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OBJETIVO ESPECIFICO 7: Mejorar el bienestar de las y los
pobladores del area geopoblacional de responsabilidad a
partir de la detencion o reduccidn de la prevalencia de
enfermedades cronicas no transmisibles y la incidencia de
enfermedades infecciosas graves, asi como la detencién y
reduccion de la propagacién del VIH/SIDA y otras
enfermedades de transmision sexual y de coinfeccion en
todos los ciclos de vida, mediante la prevencion, el
diagnostico temprano y el tratamiento oportuno de las
mismas.
Resultado 7.1: Los pobladores del area geopoblacional de
responsabilidad han recibido, por algin medio, mensajes
basicos sobre cdmo mantener o mejorar su salud que los
motiven a adquirir buenas practicas y habitos de salud y
alimentacion.
Trabajadores de
. salud del
7.1.1 | Charlas en establecimientos de salud. . 50,023 12,506 12,506 12,506 12,506
establecimiento
de salud
Trabajadores de
7.1.2 | Actividades de movilizacidn social. salud de! . 266 41 67 85 73
establecimiento
de salud
Trabajadores de
7.1.3 | Sesiones educativas. salud del 2,693 670 682 678 663
establecimiento
de salud
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Resultado 7.2: Los pobladores del area geopoblacional de
responsabilidad han contado con mayores oportunidades
de que se les detecte oportunamente una enfermedad
cronica (particularmente Hipertension arterial, Diabetes
mellitus, VIH y Tuberculosis) y obtener una atencion
integral e integrada de acuerdo a su morbilidad.
7.2.1 aDriiiC;'on activa de personas con hipertension Médico general 99,427 99,427 | 24,857 24,857 24,857 24,857
7.2.2 | Deteccidn activa de personas con diabetes Médico general 39,771 39,771 | 9,943 9,943 9,943 9,943
mellitus.
D ., . f
7606y || R BRI CO RS Eel (S i=CE L Médico general 39,771 39,771 9,943 9,943 9,943 9,943
renal cronica.
Médico general,
, . . Enfermera,
7.2.4 | Pruebas serologicas para VIH para deteccion Auxiliar de 34,678 | 34,190 | 8,140 9,463 8,537 8,050
activa de casos de VIH. ,
enfermeria o
Laboratorista
Médico,
Enfermera,
-, . . . . . Auxiliar de
7.2.5 | Deteccidn activa de sintomaticos respiratorios. , 16,089 16,089 4,022 4,022 4,022 4,022
enfermeria,
Promotor(a) de
Salud
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ATENCION INTEGRAL AL MEDIO
OBJETIVO ESPECIFICO 8: Mejorar el bienestar de las y los
pobladores del area geopoblacional de responsabilidad a
partir de la interaccion con un entorno éptimo para el
desarrollo integral de todas sus potencialidades.
Resultado 8.1: En el area geopoblacional se han realizado
acciones de vigilancia de la calidad del agua para consumo
humano, a fin de garantizar a la poblacién el suministro de
agua sanitariamente segura, para prevenir la transmision
de enfermedades de origen hidrico y dafios causados por
otros contaminantes del agua.
Inspector(a) de
Inspecciones/Visitas integrales para verificar Saneamiento u
8.1.1 | calidad del agua a sistemas publicos de otro personal de 148 608 152 152 152 152
abastecimiento de agua. salud se delegue
en el nivel local
Inspecciones/Visitas integrales para verificar Inspectqr(a) de
calidad del agua a fuentes de agua (pozos Saneamiento u
8.1.2 . otro personal de 91 400 100 100 100 100
excavados, pozos perforados, manantiales, agua
L L salud se delegue
lluvia, pileta publica). .
en el nivel local
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Resultado 8.2: En el area geopoblacional se han realizado
acciones de vigilancia del cumplimiento de las normativas
técnicas y cumplimiento de Buenas Practicas de
Manufactura y transporte de alimentos para consumo
humano.
Inspector(a) de
. . - Saneamiento u
g.2.1 | specciones/Visitas a establecimientos de otro personal de 2,951 8,664 2,166 2,166 2,166 2,166
alimentos.
salud se delegue
en el nivel local
Inspector(a) de
s g . Saneamiento u
g.2.2 | Cursos de capacitacion de trabajadores otro personal de 249 67 67 65 50
manipuladores de alimentos.
salud se delegue
en el nivel local
Resultado 8.3: En el area geopoblacional se han realizado
acciones de control de vectores y zoonosis por medio de la
promocion de buenas practicas de higiene del hogary el
entorno.
Inspector(a) de
Saneamiento,
Inspecciones a viviendas para monitoreo de Promotores(as)
8.3.1 > . . ? . de Salud u otro 390,358 468,430 117,107 117,107 117,107 117,107
presencia de mosquitos transmisores del dengue.
personal de
salud se delegue
en el nivel local
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Personal del
Programa de
Inspecciones a viviendas para monitoreo de Control de
8.3.2 . . . Vectores u otro 390,358 39,036 9,759 9,759 9,759 9,759
presencia de chinches transmisoras del Chagas. personal de salud
que se delegue en
el nivel local
Inspector(a) de
Saneamiento u
8.3.3 | Vacunacioén de perros y gatos. otro personal de 290,781 241,210 102,983 46,098 46,085 46,044
salud se delegue
en el nivel local
PARTICIPACION SOCIAL
OBJETIVO ESPECIFICO 9: Incrementar el nivel de
participacién comunitaria con respecto a la busqueda de
solucion a problemas relacionados con los Determinantes
de la salud, en el area geopoblacional de responsabilidad.
Resultado 9.1: Los lideres comunitarios y los comités de
salud y otras estructuras de poder local del area
geopoblacional de responsabilidad han recibido
capacitacion para la animacion, organizacion y gestion de
proyectos para el abordaje de los Determinantes de salud
mediante la coordinacion intersectorial.
Personal del
9.1.1 | Capacitacion impartida a Grupos de la Comunidad. | Establecimiento 1,016 258 247 264 247
de Salud
Personal del
9.1.2 | Reuniones con Grupos Comunitarios Establecimiento 1,864 465 469 463 467
de Salud
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Personal del
9.1.3 | Realizacién de asambleas comunitarias. Establecimiento 435 166 58 69 142
de Salud
Médicos
coordinadores o
Coordinaciones con instituciones ::Iolzzlc;gres
9.1.4 | gubernamentales, municipales y ONG's y otros ! 2,324 582 581 584 577
actores locales. Promotor(a) de
Salud y otro
personal de
salud
Objetivo 10. Promover la reduccion de la vulnerabilidad
ante emergencias y desastres naturales en la poblacion
de zonas identificadas como de riesgo en el area
geopoblacional de responsabilidad.
Resultado 10.1: En las zonas identificadas de riesgo se han
realizado medidas de preparacion ante la posibilidad de
ocurrencia de emergencias locales por desastres naturales
ejecutadas para beneficio de las zonas identificadas como
criticas en el area geopoblacional de responsabilidad
Contribuir a la disminucién de dafios por emergencias y
desastres naturales, por medio de la preparacion previa a
través de simulacros y otras acciones pertinentes.
10.1.1 Actualizar el Plan de Contingencias, Emergencias Equipf) de 36 26 5 ) 3
y Desastres. Gestidén Local
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Objetivo 11. Atender con actividades de promociodn,
prevencion, tratamiento oportuno y rehabilitacion, segin
las referencias y solicitudes de interconsulta y otras
necesidades hechas por los Ecos familiares del drea de
influencia a la poblacién de los municipios asignados al
Equipo Comunitario de Salud Familiar Especializado.

RESULTADO 11.1: Habitantes de los municipios asignados
al Ecos especializado han recibido la atencion especializada
en las drea de nutricidn, psicologia y educacion para la
salud a fin de mejorar su salud a través de conocer y poner
en practica buenos habitos de salud y alimentacion.

11.1.1 | Atenciones psicoldgicas.

Psicologo(a)

16,619

4,155

4,155

4,155

4,155

11.1.2 | Atenciones nutricionales.

Nutricionista

9,240

2,310

2,310

2,310

2,310

11.1.3 | Atenciones de fisioterapia.

Fisioterapista

17,364

4,341

4,341

4,341

4,341

RESULTADO 11.2: Habitantes de los municipios asignados
al Ecos especializado han recibido consulta especializada
segun referencia y solicitudes de interconsulta realizada
por personal de las Unidades Comunitarias de Salud
Familiar Basicas e Intermedias de dichos municipios.

11.2.1 | Consulta especializada de Pediatria.

Pediatra

136,415

34,104

34,104

34,104

34,104

11.2.2 | Consulta especializada de Gineco obstetricia.

Gineco Obstetra

137,990

34,498

34,498

34,498

34,498

11.2.3 | Consulta especializada de Medicina Interna.

Internista /
Médico Familiar

15,560

3,890

3,890

3,890

3,890

Consulta especializada de otras especialidades

11.2.4 1
médicas.

Otros
especialistas

33,218

8,305

8,305

8,305

8,305
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GESTION

OBIJETIVO ESPECIFICO 1: Mejorar la calidad de la atencién en
salud provista intra y extramuralmente por personal del
establecimiento de salud, mediante una oportuna
planificacion, supervisidn capacitante y un sistematico y
permanente proceso de monitoreo y evaluacion.

oportuna.

Resultado 1.1: El personal del establecimiento de salud ha
realizado el proceso planificacion operativa de manera

11.1

Elaboracion de Plan Anual Operativo y
programacion de actividades del siguiente afio
fiscal.

Equipo de Gestion
Local

107

104
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Resultado 1.2: Los responsables de area del establecimiento
de salud han realizado efectivamente las actividades de
supervision de la calidad del proceso de atencidn en salud y
todos los monitoreos mensuales de cumplimiento de metas,
asi como las jornadas trimestrales de evaluacion de resultados
de la gestion institucional.
Director Local,
Enfermera
Supervisara Jefe,
. . L . Supervisor
121 |Supervisiones de lacalidad de la atencion brindada | (o e g 18.070 4.508 4.548 4.547 4.467
por miembros del equipo local de salud.
Promotores de
Salud y Jefe de
inspectores de
saneamiento.
1.2.2 Evaluaciones mensuales de cumplimiento de metas | Equipo de Gestion 1284 391 391 391 391
locales. Local
Reunién mensual para analisis de mortalidad y Director(a) Local,
1.2.3 | morbilidad extrema en el ciclo de vida, con Coordinador (a) de 1.284 321 321 321 321
prioridad en la materna e infantil. Ecos F.
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ATENCION INTEGRAL A LAS PERSONAS
OBJETIVO ESPECIFICO 2: Promover el bienestar y el
crecimiento 6ptimo de los nifios y nifias menores de 10 afos
del drea geo-poblacional de responsabilidad, a través del
desarrollo integral de todas sus potencialidades.
Resultado 2.1: Los nifios y las niflas menores de 10 afios han
recibido una atencion integral de salud, que incluye
actividades de promocidn de la salud, prevencion de
enfermedades, curacion y rehabilitacion.
211 Detecciones comunitarias de recién nacidos por Promotor(a) de 8.159 8.147 5037 5 037 5 037 5037
Promotor(a) de Salud. Salud
212 Seguimientos a recién nacidos por Promotor(a) de Promotor(a) de 8.159 37636 8.159 8.159 8.159 8.159
Salud. Salud
213 Atenciones integrales a nifios de 0 a 9 afios por Promotor(a) de 92.928 371.724 92.931 92.931 92.931 92.931
Promotor(a) de Salud. Salud
214 In~scr|pC|ones infantiles (nl.no.s y niflas menores de 1 | Médico General o 17136 13.623 3.406 3.406 3.406 3.406
afio) para control del crecimiento y desarrollo. Enfermera
215 Cor.rNcroIes s.tibsecuentes del creflmlento y desarrollo | Médico General o 13.608 56.739 14.185 14.185 14.185 14.185
a nifios y niflas menores de 1 afio. Enfermera
21.6 Cor.1’~cro|es s.libsecuentNes del crecimiento y desarrollo | Médico General o 16.773 52981 13.245 13.245 13.245 13.245
a nifios y nifias de 1 afo. Enfermera
21.7 Cor'chroles s'ljbsecuentes dNeI crecimiento y desarrollo | Médico General o 50.286 73.268 18.317 18.317 18.317 18.317
a nifos y nifas de 2 a 4 afos. Enfermera
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218 Cor.l’NcroIes s'LNJbsecuentes dNeI crecimiento y desarrollo | Médico General o 88.404 84.156 21.039 21.039 21.039 21.039
a nifos y nifas de 5 a 9 anos. Enfermera
Enfermera, Auxiliar
2.1.9 | Vacunacién con SPR en nifios y nifias de 1 afio. de enfermeria, 16773 | 16.821 4.205 4.205 4.205 4.205
Promotor(a) de
Salud
OBJETIVO ESPECIFICO 3: Promover el bienestar y el
crecimiento 6ptimo de las y los adolescentes del area geo-
poblacional de responsabilidad, a través del desarrollo
integral de todas sus potencialidades.
Resultado 3.1: Las y los adolescentes han recibido una
atencidn integral de salud, que incluye actividades de
promocion de la salud, prevencion de enfermedades, curacién
y rehabilitacion.
311 Atenciones integrales a adolescentes por Promotor(a) de 111.766 111.706 27.927 27.927 27.927 27.927
Promotor(a) de Salud. Salud
3.1.2 |Inscripciones de adolescentes. Médico general 18.488 12.865 3.216 3.216 3.216 3.216
3.1.3 | Controles subsecuentes a adolescentes. Médico general 191.159 169.522 42.381 42.381 42.381 42.381
Enfermera, Auxiliar
3.1.4 | Vacunacién con Toxoide Tetanico diftérico. de enfermeriay 20313 | 20328 5.082 5.082 5.082 5.082
Promotor(a) de
Salud
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OBIJETIVO ESPECIFICO 4: Promover el bienestar de las
mujeres y los hombres de 20 a 59 aiios del area geo-
poblacional de responsabilidad, a través del desarrollo
integral de todas sus potencialidades.
Resultado 4.1: Las mujeres y los hombres de 20 a 59 afios, han
recibido una atencidn integral de salud, que incluyen
actividades de promocion de la salud, prevencién de
enfermedades, curacion y rehabilitacion.
411 AEenaones integrales a personas adultas de 20 a 59 | Promotor(a) de 199.743 199.438 49 860 49 860 49 860 49 860
afios por Promotor(a) de Salud. Salud
Médico general o
4.1.2 |Inscripcion al Programa de Planificacion Familiar. i:i‘?lrlr:re(;: © 9.653 9.642 2.410 2.410 2.410 2.410
Enfermeria
4.1.3 | Controles subsecuentes de Planificacion Familiar. Médico general o 31.026 31.051 7.763 7.763 7.763 7.763
Enfermera.
4.1.4 Rfaal.lzauon d.e pruebas de tamlNzaJe para cancer de Médico general o 163.687 100.184 25,046 25.046 25.046 25,046
cérvix en mujeres de 30 a 59 afos. Enfermera
Enfermera, Auxiliar
415 |Yacunacion con dosis de refuerzo de Toxoide de enfermeriay 74504 | 72.396 18.099 18.099 18.099 18.099
Tetanico diftérico. Promotor(a) de
Salud
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OBIJETIVO ESPECIFICO 5: Mantener la salud y el bienestar
materno fetal-neonatal durante el periodo de embarazo y el
parto y el puerperio, de las mujeres en condicion de
embarazo y puerperio del area geo-poblacional de
responsabilidad, a través de un estrecho seguimiento
comunitario y la atencidon de su parto en un hospital.
Resultado 5.1: Las mujeres embarazadas y puérperas han
recibido una atencidn integral e integrada de salud, intra y
extramuralmente, que incluye actividades de promocion de
conductas y practicas apropiadas durante el embarazo, parto y
el puerperio, de cuidado corporal y alimentacion de ella y su
recién nacido, con el fin de que identifiquen tempranamente
signos de alarma y prevengan problemas relacionados al
embarazo, parto y puerperio y el recién nacido, mediante la
aplicacion de la estrategia de plan de parto, el seguimiento
estrecho y la educacién en salud permanente.
5.1.1 Detecciones comunitarias de embarazadas por Promotor(a) de 9.112 9.129 5982 5 982 5 982 5982
Promotor(a) de Salud. Salud
5.1.2 Seguimientos a embarazadas por Promotor(a) de Promotor(a) de 9.112 63.805 15.951 15.951 15.951 15.951
Salud. Salud
5.1.3 | Inscripciones prenatales. Médico General o 18369 | 14.265 3.566 3.566 3.566 3.566
Enfermera
Médico General o
Enf
5.1.4 | Controles subsecuentes de embarazadas. M”ézzgera’ © 14268 | 49.354 12.338 12.338 12.338 12.338
Especialista
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Enfermera, Auxiliar
5.1.5 |Vacunacién con Toxoide Tetanico diftérico. de enfermeria y 14.268 14.265 3.566 3.566 3.566 3.566
Promotor(a) de
Salud
Consultas odontoldgicas de primera vez a ,
5.1.6 Odontdlogo(a) 14.268 11.733 2.933 2.933 2.933 2.933
embarazadas.
Médico general,
5.1.7 Pruebas seroldgicas para VIH para deteccion activa | Enfermera, A'uxmar 14.268 23.503 5.876 5.876 5.876 5.876
de casos de VIH en embarazadas. de enfermeria o
Laboratorista
5.1.8 Detecciones comunitarias de puérperas por Promotor(a) de 8.159 8.147 5037 5 037 5 037 5037
Promotor de Salud. Salud
5.1.9 Seguimientos a puérperas por Promotor(a) de Promotor(a) de 8.159 37636 8.159 8.159 8.159 8.159
Salud. Salud
5.1.10 Controlles post parto c.jL.Jrante la primera semana Médico General o 17.147 13.313 3378 3378 3378 3378
después de haber verificado parto. Enfermera
51.11 Cor?t.roles post parto después de los 7 dias de haber | Médico General o 17.147 13.503 3376 3.376 3.376 3376
verificado parto. Enfermera
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OBIJETIVO ESPECIFICO 6: Promover el bienestar y un
envejecimiento activo y saludable de las personas adultas
mayores de ambos sexos, del drea geo-poblacional de
responsabilidad, a través del desarrollo integral de todas sus
potencialidades.
Resultado 6.1: Las personas adultas mayores han recibido una
atencidn integral de salud, que incluyen actividades de
promocion de la salud, prevencion de enfermedades, curacién
y rehabilitacion.
6.1.1 Atenciones integrales a personas adultas mayores Promotor(a) de 43.049 42734 10.684 10.684 10.684 10.684
por Promotor(a) de Salud. Salud
6.1.2 | Inscripciones de adultos(as) mayores. Médico general 5.866 4.260 1.065 1.065 1.065 1.065
6.1.3 | Controles subsecuentes de adultos(as) mayores. Médico general 89.977 58.937 14.738 14.734 14.735 14.732
Enfermera, Auxiliar
6.1.4 | Vacunacién con Influenza estacional. de enfermeria y 89.262 | 89.254 4.741 75.216 4.600 4.697
Promotor(a) de
Salud
Enfermera, Auxiliar
6.1.5 | Vacunacién con Toxoide Tetanico diftérico. de enfermeria y 19.151 | 18.784 4.691 4.696 4.699 4.697
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OBJETIVO ESPECIFICO 7: Mejorar el bienestar de las y los
pobladores del area geopoblacional de responsabilidad a
partir de la detencion o reduccidn de la prevalencia de
enfermedades crénicas no transmisibles y la incidencia de
enfermedades infecciosas graves, asi como la detencién y
reduccion de la propagacion del VIH/SIDA y otras
enfermedades de transmision sexual y de coinfeccion en
todos los ciclos de vida, mediante la prevencion, el
diagnostico temprano y el tratamiento oportuno de las
mismas.
Resultado 7.1: Los pobladores del area geopoblacional de
responsabilidad han recibido, por algin medio, mensajes
basicos sobre cdmo mantener o mejorar su salud que los
motiven a adquirir buenas practicas y habitos de salud y
alimentacion.
Trabajadores de
- salud del
7.1.1 | Charlas en establecimientos de salud. L 33.187 8.297 8.297 8.297 8.297
establecimiento de
salud
Trabajadores de
7.1.2 | Actividades de movilizacidn social. salud de! . 435 100 128 121 86
establecimiento de
salud
Trabajadores de
7.13 | Sesiones educativas. salud del 2.301 569 590 588 554
establecimiento de
salud
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Resultado 7.2: Los pobladores del area geopoblacional de
responsabilidad han contado con mayores oportunidades de
que se les detecte oportunamente una enfermedad croénica
(particularmente Hipertensidn arterial, Diabetes mellitus, VIH
y Tuberculosis) y obtener una atencion integral e integrada de
acuerdo a su morbilidad.
7.2.1 Erit;facl'on IR ¢l (O BElES EEn [ eEEns o Médico general 48.006 | 48.008 12.002 12.002 12.002 12.002
7.2.2 | Deteccidn activa de personas con diabetes mellitus. | Médico general 19.204 19.165 4.791 4,791 4,791 4.791
7.2.3 CDrzt:iCCZ'O” SR Ol Rl s B cdico general 19.204 | 19.165 4.791 4.791 4.791 4.791
Médico general,
724 Pruebas seroldgicas para VIH para deteccidn activa | Enfermera, A,uxﬂlar 24.908 24.908 6.054 6.616 6.194 6.044
de casos de VIH. de enfermeria o
Laboratorista
Médico,
Enfermera, Auxiliar
7.2.5 | Deteccidn activa de sintomaticos respiratorios. de enfermeria, 10.287 10.297 2.574 2.574 2.574 2.574
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ATENCION INTEGRAL AL MEDIO
OBJETIVO ESPECIFICO 8: Mejorar el bienestar de las y los
pobladores del area geopoblacional de responsabilidad a
partir de la interaccién con un entorno 6ptimo para el
desarrollo integral de todas sus potencialidades.
Resultado 8.1: En el area geopoblacional se han realizado
acciones de vigilancia de la calidad del agua para consumo
humano, a fin de garantizar a la poblacién el suministro de
agua sanitariamente segura, para prevenir la transmision de
enfermedades de origen hidrico y dafios causados por otros
contaminantes del agua.
Inspector(a) de
Inspecciones/Visitas integrales para verificar calidad | Saneamiento u
8.1.1 | del agua a sistemas publicos de abastecimiento de | otro personal de 517 2.051 487 526 528 510
agua. salud se delegue
en el nivel local
Inspector(a) de
Inspecciones/Visitas integrales para verificar calidad | Saneamiento u
8.1.2 | del agua a fuentes de agua (pozos excavados, pozos |otro personal de 5.972 21.527 5.417 5.366 5.384 5.360
perforados, manantiales, agua lluvia, pileta publica). | salud se delegue
en el nivel local
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Resultado 8.2: En el area geopoblacional se han realizado
acciones de vigilancia del cumplimiento de las normativas
técnicas y cumplimiento de Buenas Practicas de Manufactura y
transporte de alimentos para consumo humano.
Inspector(a) de
Saneamiento u
| . Visi lecimi
s || ARS8 Gl E s e otro personal de 2.049 7.510 1.896 1.872 1.888 1.854
alimentos.
salud se delegue
en el nivel local
Inspector(a) de
S . Saneamiento u
g2 | Cursosde capacitacion de trabajadores otro personal de 230 87 51 52 40
manipuladores de alimentos.
salud se delegue
en el nivel local
Resultado 8.3: En el drea geopoblacional se han realizado
acciones de control de vectores y zoonosis por medio de la
promocion de buenas practicas de higiene del hogar y el
entorno.
Inspector(a) de
Saneamiento,
Inspecciones a viviendas para monitoreo de Promotores(as) de
8.3.1 & . . R . Salud u otro 252.487 476.714 119.179 119.179 119.179 119.179
presencia de mosquitos transmisores del dengue.
personal de salud
se delegue en el
nivel local
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Personal del
Programa de Control
8.3.2 InspeCCI.ones a \{lVlendas para .monltoreo de de Vectores u otro 252 487 62.449 15.632 15.672 15.614 15.531
presencia de chinches transmisoras del Chagas. personal de salud
que se delegue en el
nivel local
Inspector(a) de
Saneamiento u otro
8.3.3 | Vacunacion de perros y gatos. personal de salud se 183.508 183.508 85.848 17.244 48.501 31.915
delegue en el nivel
local
PARTICIPACION SOCIAL
OBJETIVO ESPECIFICO 9: Incrementar el nivel de participacion
comunitaria con respecto a la busqueda de solucion a
problemas relacionados con los Determinantes de la salud,
en el area geopoblacional de responsabilidad.
Resultado 9.1: Los lideres comunitarios y los comités de salud
y otras estructuras de poder local del area geopoblacional de
responsabilidad han recibido capacitacion para la animacion,
organizacion y gestion de proyectos para el abordaje de los
Determinantes de salud mediante la coordinacion
intersectorial.
Personal del
9.1.1 | Capacitacion impartida a Grupos de la Comunidad. | Establecimiento de 1.927 476 505 493 453
Salud
Personal del
9.1.2 | Reuniones con Grupos Comunitarios Establecimiento de 5.200 1.298 1.311 1.300 1.291
Salud
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Personal del
9.1.3 | Realizacion de asambleas comunitarias. Establecimiento de 925 286 199 192 248
Salud
Médicos
coordinadores o
9.1.4 Coor.dl.nauones cor? instituciones gubernamentales, | directores locales, 5331 589 581 600 561
municipales y ONG's y otros actores locales. Promotor(a) de
Salud y otro
personal de salud
Objetivo 10. Promover la reduccion de la vulnerabilidad ante
emergencias y desastres naturales en la poblacion de zonas
identificadas como de riesgo en el area geopoblacional de
responsabilidad.
Resultado 10.1: En las zonas identificadas de riesgo se han
realizado medidas de preparacion ante la posibilidad de
ocurrencia de emergencias locales por desastres naturales
ejecutadas para beneficio de las zonas identificadas como
criticas en el drea geopoblacional de responsabilidad
Contribuir a la disminucién de dafios por emergencias y
desastres naturales, por medio de la preparacion previa a
través de simulacros y otras acciones pertinentes.
10.1.1 Actualizar el Plan de Contingencias, Emergencias y Equipo de Gestion 97 61 5 5 26
Desastres. Local
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Objetivo 11. Atender con actividades de promocion,
prevencion, tratamiento oportuno y rehabilitacion, segun las
referencias y solicitudes de interconsulta y otras necesidades
hechas por los Ecos familiares del area de influencia a la
poblacién de los municipios asignados al Equipo Comunitario
de Salud Familiar Especializado.

RESULTADO 11.1: Habitantes de los municipios asignados al
Ecos especializado han recibido la atencidn especializada en
las area de nutricion, psicologia y educacion para la salud a fin
de mejorar su salud a través de conocer y poner en practica
buenos habitos de salud y alimentacion.

11.1.1 | Atenciones psicoldgicas.

Psicologo(a)

5.701

1.425

1.425

1.425

1.425

11.1.2 | Atenciones nutricionales.

Nutricionista

12.659

3.165

3.165

3.165

3.165

11.1.3 | Atenciones de fisioterapia.

Fisioterapista

12.170

3.043

3.043

3.043

3.043

RESULTADO 11.2: Habitantes de los municipios asignados al
Ecos especializado han recibido consulta especializada segun
referencia y solicitudes de interconsulta realizada por personal
de las Unidades Comunitarias de Salud Familiar Basicas e
Intermedias de dichos municipios.

11.2.1 | Consulta especializada de Pediatria.

Pediatra

57.202

14.301

14.301

14.301

14.301

11.2.2 | Consulta especializada de Gineco obstetricia.

Gineco Obstetra

47.632

11.908

11.908

11.908

11.908

11.2.3 | Consulta especializada de Medicina Interna.

Internista / Médico
Familiar

21.709

5.427

5.427

5.427

5.427

Consulta especializada de otras especialidades

11.24 .y
meédicas.

Otros especialistas

5.808

1.452

1.452

1.452

1.452
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Plan de trabajo de la Regién Occidental de Salud
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SEGUNDO
TRIMESTRE

TERCER
TRIMESTRE

CUARTO
TRIMESTRE

GESTION

OBJETIVO ESPECIFICO 1: Mejorar la calidad de la atencién en
salud provista intra y extramuralmente por personal del
establecimiento de salud, mediante una oportuna
planificacion, supervision capacitante y un sistematico y
permanente proceso de monitoreo y evaluacion.

Resultado 1.1: El personal del establecimiento de salud ha
realizado el proceso planificacidon operativa de manera
oportuna.

Elaboracion de Plan Anual Operativo y
1.1.1 programacion de actividades del siguiente afio
fiscal.

Equipo de Gestion
Local

131

124
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Resultado 1.2: Los responsables de area del establecimiento de
salud han realizado efectivamente las actividades de supervision
de la calidad del proceso de atencion en salud y todos los
monitoreos mensuales de cumplimiento de metas, asi como las
jornadas trimestrales de evaluacion de resultados de la gestion
institucional.
Director Local,
Enfermera
Supervisara Jefe,
- . 04 . Supervisor
121 |Supervisionesdela calidad de la atencion brindada | 0 i g 7.602 1.909 1.899 1.901 1.893
por miembros del equipo local de salud.
Promotores de
Salud y Jefe de
inspectores de
saneamiento.
1.2.2 Evaluaciones mensuales de cumplimiento de metas | Equipo de Gestidn 1.252 313 313 313 313
locales. Local
Reunion mensual para analisis de mortalidad y Director(a) Local,
1.23 morbilidad extrema en el ciclo de vida, con Coordinador (a) de 796 202 198 198 198
prioridad en la materna e infantil. Ecos F.
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ATENCION INTEGRAL A LAS PERSONAS
OBJETIVO ESPECIFICO 2: Promover el bienestar y el
crecimiento optimo de los nifios y nifias menores de 10 afos
del drea geo-poblacional de responsabilidad, a través del
desarrollo integral de todas sus potencialidades.
Resultado 2.1: Los nifios y las nifias menores de 10 afios han
recibido una atencidn integral de salud, que incluye actividades
de promocion de la salud, prevencion de enfermedades,
curacion y rehabilitacion.
211 Detecciones comunitarias de recién nacidos por Promotor(a) de 13.407 13.531 3383 3383 3383 3383
Promotor(a) de Salud. Salud
212 Seguimientos a recién nacidos por Promotor(a) de Promotor(a) de 13.707 54.123 13.531 13.531 13.531 13.531
Salud. Salud
213 |Atencionesintegralesanifios de 0 a9 afios por Promotor(a) de 143540 |580.203 | 145.051 145051 | 145.051 145.051
Promotor(a) de Salud. Salud
214 In~scr|pC|ones infantiles (nl.no.s y nifias menores de 1 | Médico General o 25,666 24,497 6.124 6.124 6.124 6.124
afio) para control del crecimiento y desarrollo. Enfermera
215 Controles subsecuentes del crecimiento y desarrollo | Médico General o 25.925 120.748 30.187 30.187 30.187 30.187

a nifos y nifias menores de 1 afio.

Enfermera
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216 Cor.l’NcroIes s'LNJbsecuentias del crecimiento y desarrollo | Médico General o 25.086 82652 20.663 20.663 20.663 20.663
a nifos y ninas de 1 afio. Enfermera
2.1.7 Corll’NcroIes s-ijsecuentes dNeI crecimiento y desarrollo | Médico General o 76.307 146.092 36.523 36.523 36.523 36.523
a nifos y nifas de 2 a 4 afos. Enfermera
2.1.8 Cor.llcroles s.LNJbsecuentes dNeI crecimiento y desarrollo | Médico General o 132.173 133.344 33.337 33.336 33.336 33.336
a nifos y niflas de 5 a 9 afos. Enfermera
Enfermera,
Auxiliar de
2.1.9 Vacunacion con SPR en nifios y nifias de 1 afio. enfermeria, 25.086 23.950 5.987 5.987 5.987 5.987
Promotor(a) de
Salud
OBJETIVO ESPECIFICO 3: Promover el bienestar y el
crecimiento 6ptimo de las y los adolescentes del area geo-
poblacional de responsabilidad, a través del desarrollo integral
de todas sus potencialidades.
Resultado 3.1: Las y los adolescentes han recibido una atencion
integral de salud, que incluye actividades de promocion de la
salud, prevencién de enfermedades, curacion y rehabilitacion.
311 Atenciones integrales a adolescentes por Promotor(a) de 159.338 159.773 39.943 39.943 39.943 39.943
Promotor(a) de Salud. Salud
3.1.2 Inscripciones de adolescentes. Médico general 231.773 33.814 8.455 8.453 8.453 8.453
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3.1.3 Controles subsecuentes a adolescentes. Médico general 283.198 46.369 11.593 11.593 11.593 11.592
Enfermera,
Auxiliar de
3.14 Vacunacion con Toxoide Tetanico diftérico. enfermeria 'y 43.643 39.345 9.836 9.836 9.836 9.836
Promotor(a) de
Salud
OBJETIVO ESPECIFICO 4: Promover el bienestar de las mujeres
y los hombres de 20 a 59 aiios del area geo-poblacional de
responsabilidad, a través del desarrollo integral de todas sus
potencialidades.
Resultado 4.1: Las mujeres y los hombres de 20 a 59 afios, han
recibido una atencidn integral de salud, que incluyen actividades
de promocion de la salud, prevencion de enfermedades,
curacion y rehabilitacion.
411 AEenuones integrales a personas adultas de 20 a 59 | Promotor(a) de 314.753 294,299 73.575 73575 73575 73.575
afios por Promotor(a) de Salud. Salud
Médico general o
Enf
4.1.2 | Inscripcién al Programa de Planificacién Familiar. AZ;;;‘E;Z © 11.046 10.487 2.622 2.622 2.622 2.622
Enfermeria
4.1.3 | Controles subsecuentes de Planificacién Familiar. E’r']‘:xegr:"era' © 44248 | 43.097 | 10774 10.774 10.774 10.774
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4.1.4 Rtleal.izacién d.e pruebas de tamiNzaje para cancer de | Médico general o 298.244 48.865 12.220 12.215 12.215 12.215
cérvix en mujeres de 30 a 59 afos. Enfermera
Enfermera,
Vacunacién con dosis de refuerzo de Toxoide Auxiliar de
4.1.5 (. e o enfermeria 'y 90.671 102.206 25.552 25.552 25.552 25.552
Tetdnico diftérico.
Promotor(a) de
Salud
OBJETIVO ESPECIFICO 5: Mantener la salud y el bienestar
materno fetal-neonatal durante el periodo de embarazo y el
parto y el puerperio, de las mujeres en condicién de embarazo
y puerperio del area geo-poblacional de responsabilidad, a
través de un estrecho seguimiento comunitario y la atencién
de su parto en un hospital.
Resultado 5.1: Las mujeres embarazadas y puérperas han
recibido una atencidn integral e integrada de salud, intra 'y
extramuralmente, que incluye actividades de promocion de
conductas y practicas apropiadas durante el embarazo, parto y
el puerperio, de cuidado corporal y alimentacién de ella y su
recién nacido, con el fin de que identifiquen tempranamente
signos de alarma y prevengan problemas relacionados al
embarazo, parto y puerperio y el recién nacido, mediante la
aplicacion de la estrategia de plan de parto, el seguimiento
estrecho y la educacién en salud permanente.
511 Detecciones comunitarias de embarazadas por Promotor(a) de 13.824 13.865 3.466 3.466 3.466 3.466
Promotor(a) de Salud. Salud
5.1.2 Seguimientos a embarazadas por Promotor(a) de Promotor(a) de 14.155 97.052 24.266 24.962 24,962 24.962
Salud. Salud
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L Médico General o
5.1.3 Inscripciones prenatales. 27.300 26.026 6.507 6.507 6.507 6.506
Enfermera
Médico General o
5.1.4 | Controles subsecuentes de embarazadas. E:;E'Irgera © 24730 | 123944 | 30.986 30.986 30.986 30.986
Especialista
Enfermera,
Auxiliar de
5.1.5 Vacunacion con Toxoide Tetanico diftérico. enfermeria 'y 24.730 27.758 6.941 6.940 6.938 6.938
Promotor(a) de
Salud
5.1 | onsultasodontolcgicas de primera vez a Odontélogo(a) 24.730 26.102 6.525 6.525 6.525 6.525
embarazadas.
Médico general,
Pruebas seroldgicas para VIH para deteccion activa Enfermera,
5.1.7 gicasp P Auxiliar de 24.730 52.203 13.051 13.051 13.051 13.051
de casos de VIH en embarazadas. ,
enfermeria o
Laboratorista
518 Detecciones comunitarias de puérperas por Promotor(a) de 13.339 13.463 3.368 3.365 3.365 3.365
Promotor de Salud. Salud
519 Seguimientos a puérperas por Promotor(a) de Promotor(a) de 13.639 53.703 13.426 13.426 13.426 13.426
Salud. Salud
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5.1.10 Controlles post parto c.ll.Jrante la primera semana Médico General o 25397 24.034 6.011 6.008 6.008 6.008
después de haber verificado parto. Enfermera
5.1.11 Corllt.roles post parto después de los 7 dias de haber | Médico General o 25.465 26.007 6.502 6.502 6.502 6.502
verificado parto. Enfermera
OBJETIVO ESPECIFICO 6: Promover el bienestar y un
envejecimiento activo y saludable de las personas adultas
mayores de ambos sexos, del area geo-poblacional de
responsabilidad, a través del desarrollo integral de todas sus
potencialidades.
Resultado 6.1: Las personas adultas mayores han recibido una
atencién integral de salud, que incluyen actividades de
promocion de la salud, prevencion de enfermedades, curacién y
rehabilitacion.
6.1.1 Atenciones integrales a personas adultas mayores Promotor(a) de 60,488 59623 14.906 14.906 14.906 14.906
por Promotor(a) de Salud. Salud
6.1.2 Inscripciones de adultos(as) mayores. Médico general 121.170 11.407 2.852 2.852 2.852 2.852
6.1.3 Controles subsecuentes de adultos(as) mayores. Médico general 140.681 33.860 8.467 8.459 8.458 8.475
Enfermera,
Auxiliar de
6.1.4 Vacunacion con Influenza estacional. enfermeria 'y 140.681 109.374 26.057 33.785 24.765 24.766
Promotor(a) de
Salud
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Enfermera,
Auxiliar de
6.1.5 Vacunacion con Toxoide Tetanico diftérico. enfermeria 'y 27.828 23.244 5.808 5.813 5.813 5.809
Promotor(a) de
Salud
OBJETIVO ESPECIFICO 7: Mejorar el bienestar de las y los
pobladores del area geopoblacional de responsabilidad a partir
de la detencion o reduccidn de la prevalencia de enfermedades
crénicas no transmisibles y la incidencia de enfermedades
infecciosas graves, asi como la detencion y reduccion de la
propagacion del VIH/SIDA y otras enfermedades de
transmisidn sexual y de coinfeccion en todos los ciclos de vida,
mediante la prevencion, el diagnostico temprano y el
tratamiento oportuno de las mismas.
Resultado 7.1: Los pobladores del area geopoblacional de
responsabilidad han recibido, por algin medio, mensajes
basicos sobre cémo mantener o mejorar su salud que los
motiven a adquirir buenas practicas y habitos de salud y
alimentacion.
Trabajadores de
- salud del
7.1.1 Charlas en establecimientos de salud. - 35.719 8.930 8.930 8.930 8.930
establecimiento de
salud
Trabajadores de
7.1.2 | Actividades de movilizacion social. salud del 520 117 148 135 120
establecimiento de
salud
Trabajadores de
7.1.3  |Sesiones educativas. salud del 2.684 667 680 667 670
establecimiento de
salud
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Resultado 7.2: Los pobladores del area geopoblacional de
responsabilidad han contado con mayores oportunidades de
que se les detecte oportunamente una enfermedad crénica
(particularmente Hipertension arterial, Diabetes mellitus, VIH y
Tuberculosis) y obtener una atencion integral e integrada de
acuerdo a su morbilidad.
7.2.1 aDrit;iC:l'O” IR ¢l (O BElES EEn [ eEEns o Médico general 74.916 70.972 17.743 17.743 17.743 17.743
7.2.2 Deteccion activa de personas con diabetes mellitus. | Médico general 29.967 28.389 7.097 7.097 7.097 7.097
7.2.3 cDthr?iCC;'on activa de personas con enfermedad renal |\ o o onoral 29.967 28.389 7.100 7.100 7.098 7.092
Médico general,
Pruebas seroldgicas para VIH para deteccidn activa Enfermera,
7.2.4 e ? Auxiliar de 33.788 37.189 8.462 11.793 8.465 8.469
de casos de VIH. ,
enfermeria o
Laboratorista
Médico,
Enfermera,
-, . . . . . Auxiliar de
7.25 Deteccién activa de sintomaticos respiratorios. 15.202 14.639 3.660 3.660 3.660 3.660

enfermeria,
Promotor(a) de
Salud
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ATENCION INTEGRAL AL MEDIO
OBIJETIVO ESPECIFICO 8: Mejorar el bienestar de las y los
pobladores del area geopoblacional de responsabilidad a partir
de la interaccidn con un entorno 6ptimo para el desarrollo
integral de todas sus potencialidades.
Resultado 8.1: En el area geopoblacional se han realizado
acciones de vigilancia de la calidad del agua para consumo
humano, a fin de garantizar a la poblacién el suministro de agua
sanitariamente segura, para prevenir la transmision de
enfermedades de origen hidrico y dafios causados por otros
contaminantes del agua.
Inspector(a) de
Inspecciones/Visitas integrales para verificar calidad | Saneamiento u
8.1.1 del agua a sistemas publicos de abastecimiento de | otro personal de 392 1.049 267 263 265 253
agua. salud se delegue
en el nivel local
Inspector(a) de
Inspecciones/Visitas integrales para verificar calidad | Saneamiento u
8.1.2 del agua a fuentes de agua (pozos excavados, pozos | otro personal de 4,713 1.346 332 337 337 340
perforados, manantiales, agua lluvia, pileta publica). | salud se delegue
en el nivel local
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Resultado 8.2: En el area geopoblacional se han realizado
acciones de vigilancia del cumplimiento de las normativas
técnicas y cumplimiento de Buenas Practicas de Manufactura y
transporte de alimentos para consumo humano.
Inspector(a) de
Inspecciones/Visitas a establecimientos de Saneamiento u
8.2.1 . P otro personal de 1.859 5.024 1.269 1.243 1.280 1.232
alimentos.
salud se delegue
en el nivel local
Inspector(a) de
s g . Saneamiento u
8.2.2 Curss:s de capaatacpn de trabajadores otro personal de 164 54 42 44 26
manipuladores de alimentos.
salud se delegue
en el nivel local
Resultado 8.3: En el area geopoblacional se han realizado
acciones de control de vectores y zoonosis por medio de la
promocion de buenas practicas de higiene del hogar y el
entorno.
Inspector(a) de
Saneamiento,
Inspecciones a viviendas para monitoreo de Promotores(as) de
8.3.1 - . . . . Salud u otro 351.259 655.087 163.768 163.774 163.775 163.771
presencia de mosquitos transmisores del dengue.
personal de salud
se delegue en el
nivel local
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL (POI 2013) Pdgina 389




Ministerio de Salud

-
EL SALVADOR

MINISTERIO DE SALUD

UNIVERSO
. .2 META PRIMER SEGUNDO TERCER CUARTO
PROGRAMACION DE ACTIVIDADES TRAZADORAS RESPONSABLE(S) (p;::r::;n ANUAL | TRIMESTRE | TRIMESTRE | TRIMESTRE TRIMESTRE
Personal del
Programa de
Inspecciones a viviendas para monitoreo de Control de
8.3.2 P . . 2 . Vectores u otro 351.259 63.638 15.898 15.901 15.902 15.938
presencia de chinches transmisoras del Chagas.
personal de salud
que se delegue en
el nivel local
Inspector(a) de
Saneamiento u
8.3.3 Vacunacion de perros y gatos. otro personal de 285.565 290.092 136.014 31.951 51.797 70.331
salud se delegue
en el nivel local
PARTICIPACION SOCIAL
OBJETIVO ESPECIFICO 9: Incrementar el nivel de participacién
comunitaria con respecto a la busqueda de solucion a
problemas relacionados con los Determinantes de la salud, en
el area geopoblacional de responsabilidad.
Resultado 9.1: Los lideres comunitarios y los comités de salud y
otras estructuras de poder local del drea geopoblacional de
responsabilidad han recibido capacitacidn para la animacion,
organizacion y gestion de proyectos para el abordaje de los
Determinantes de salud mediante la coordinacion intersectorial.
Personal del
9.1.1 Capacitacion impartida a Grupos de la Comunidad. | establecimiento de 1.295 327 330 320 320
Salud
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Personal del
9.1.2 Reuniones con Grupos Comunitarios establecimiento de 3.500 860 898 865 879
Salud
Personal del
9.1.3 Realizacién de asambleas comunitarias. establecimiento de 1.163 295 268 249 351
Salud
Médicos
coordinadores o
9.1.4 Coor'dl'nauones cor? instituciones gubernamentales, | directores locales, 1.061 263 268 271 559
municipales y ONG's y otros actores locales. Promotor(a) de
Salud y otro
personal de salud
Objetivo 10. Promover la reduccion de la vulnerabilidad ante
emergencias y desastres naturales en la poblacién de zonas
identificadas como de riesgo en el area geopoblacional de
responsabilidad.
Resultado 10.1: En las zonas identificadas de riesgo se han
realizado medidas de preparacidn ante la posibilidad de
ocurrencia de emergencias locales por desastres naturales
ejecutadas para beneficio de las zonas identificadas como
criticas en el drea geopoblacional de responsabilidad Contribuir
a la disminucién de dafos por emergencias y desastres
naturales, por medio de la preparacion previa a través de
simulacros y otras acciones pertinentes.
10.1.1 Actualizar el Plan de Contingencias, Emergenciasy | Equipo de Gestidn 77 6 21 0 9

Desastres.

Local
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Objetivo 11.

Atender con actividades de promocion,

prevencion, tratamiento oportuno y rehabilitacion, segun las
referencias y solicitudes de interconsulta y otras necesidades
hechas por los Ecos familiares del area de influencia a la
poblacién de los municipios asignados al Equipo Comunitario
de Salud Familiar Especializado.

RESULTADO 11.1: Habitantes de los municipios asignados al
Ecos especializado han recibido la atencidn especializada en las
area de nutricion, psicologia y educacion para la salud a fin de
mejorar su salud a través de conocer y poner en practica buenos
habitos de salud y alimentacion.

11.1.1

Atenciones psicoldgicas.

Psicélogo(a)

7.616

1.904

1.904

1.904

1.904

11.1.2

Atenciones nutricionales.

Nutricionista

30.990

7.748

7.748

7.748

7.748

11.1.3

Atenciones de fisioterapia.

Fisioterapista

2.800

28.740

7.296

7.146

7.146

7.152

RESULTADO 11.2: Habitantes de los municipios asignados al
Ecos especializado han recibido consulta especializada segun
referencia y solicitudes de interconsulta realizada por personal
de las Unidades Comunitarias de Salud Familiar Basicas e
Intermedias de dichos municipios.

11.2.1

Consulta especializada de Pediatria.

Pediatra

28.450

7.113

7.113

7.113

7.113

11.2.2

Consulta especializada de Gineco obstetricia.

Gineco Obstetra

43.791

10.948

10.948

10.948

10.948

11.2.3

Consulta especializada de Medicina Interna.

Internista /
Médico Familiar

25.806

6.452

6.452

6.452

6.452

11.2.4

Consulta especializada de otras especialidades
médicas.

Otros especialistas

3.640

910

910

910

910
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PROGRAMACION DE ACTIVIDADES TRAZADORAS

RESPONSABLE(S)

UNIVERSO
(poblacién
blanco)

META
ANUAL

PRIMER
TRIMESTRE

SEGUNDO
TRIMESTRE

TERCER
TRIMESTRE

CUARTO
TRIMESTRE

GESTION

OBJETIVO ESPECIFICO 1: Mejorar la calidad de la atencién en
salud provista intra y extramuralmente por personal del
establecimiento de salud, mediante una oportuna
planificacion, supervision capacitante y un sistematico y
permanente proceso de monitoreo y evaluacion.

Resultado 1.1: El personal del establecimiento de salud ha
realizado el proceso planificacidon operativa de manera
oportuna.

Elaboracion de Plan Anual Operativo y
1.1.1 programacion de actividades del siguiente afo
fiscal.

Equipo de Gestion
Local

234

234
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Resultado 1.2: Los responsables de area del establecimiento de
salud han realizado efectivamente las actividades de supervision
de la calidad del proceso de atencion en salud y todos los
monitoreos mensuales de cumplimiento de metas, asi como las
jornadas trimestrales de evaluacion de resultados de la gestidn
institucional.
Director Local,
Enfermera
Supervisara Jefe,
- . . . Supervisor
1.2.1 Superymones dela cal'ldad de la atencién brindada especifico de 4816 1161 1.230 1.189 1.236
por miembros del equipo local de salud.
Promotores de
Salud y Jefe de
inspectores de
saneamiento.
1.2.2 Evaluaciones mensuales de cumplimiento de metas | Equipo de Gestidon 5 628 657 657 657 657
locales. Local
Reunion mensual para analisis de mortalidad y Director(a) Local,
1.2.3 morbilidad extrema en el ciclo de vida, con Coordinador (a) de 1.644 411 411 411 411
prioridad en la materna e infantil. Ecos F.
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OBJETIVO ESPECIFICO 2: Promover el bienestar y el
crecimiento 6ptimo de los nifios y niflas menores de 10 afos
del drea geo-poblacional de responsabilidad, a través del
desarrollo integral de todas sus potencialidades.
Resultado 2.1: Los nifios y las nifias menores de 10 aifos han
recibido una atencidn integral de salud, que incluye actividades
de promocion de la salud, prevencion de enfermedades,
curacion y rehabilitacion.
211 Detecciones comunitarias de recién nacidos por Promotor(a) de 13.889 13.888 3.472 3.472 3.472 3.472
Promotor(a) de Salud. Salud
212 Seguimientos a recién nacidos por Promotor(a) de Promotor(a) de 13.888 55.552 13.888 13.888 13.888 13.888
Salud. Salud
213 |Atencionesintegralesanifios de 0 a9 afios por Promotor(a) de 147.878 | 591.387 | 147.847 147.847 | 147.847 147.847
Promotor(a) de Salud. Salud
214 In~scr|pC|ones infantiles (nl.no.s y niflas menores de 1 | Médico General o 25 644 25.629 6.407 6.407 6.407 6.407
afio) para control del crecimiento y desarrollo. Enfermera
215 Corffroles s.LNJbsecuentes del creflmlento y desarrollo | Médico General o 25,629 128.013 32003 32,003 32003 32.003
a nifios y niflas menores de 1 afio. Enfermera
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216 Cor.rNcroIes s.libsecuent:es del crecimiento y desarrollo | Médico General o 24.961 94533 23.633 23,633 23,633 23,633
a nifos y ninas de 1 afio. Enfermera
217 Cor.rﬂcroles s_libsecuentes dNeI crecimiento y desarrollo | Médico General o 75.052 149.682 37.420 37.420 37.420 37.420
a nifos y nifas de 2 a 4 afos. Enfermera
2.1.8 Cor.llcroles s.LNJbsecuentes dNeI crecimiento y desarrollo | Médico General o 131.564 172.754 43.188 43.188 43.188 43.188
a nifos y niflas de 5 a 9 afos. Enfermera
Enfermera,
Auxiliar de
2.1.9 Vacunacion con SPR en nifios y nifias de 1 afio. enfermeria, 24,961 24.954 6.238 6.238 6.238 6.238
Promotor(a) de
Salud
OBJETIVO ESPECIFICO 3: Promover el bienestar y el
crecimiento 6ptimo de las y los adolescentes del area geo-
poblacional de responsabilidad, a través del desarrollo integral
de todas sus potencialidades.
Resultado 3.1: Las y los adolescentes han recibido una atencion
integral de salud, que incluye actividades de promocion de la
salud, prevencién de enfermedades, curacion y rehabilitacion.
3.1.1 Atenciones integrales a adolescentes por Promotor(a) de 165.141 165.101 41.275 41.275 41.275 41.275
Promotor(a) de Salud. Salud
3.1.2 Inscripciones de adolescentes. Médico general 201.615 123.990 30.998 30.998 30.998 30.998
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3.1.3 Controles subsecuentes a adolescentes. Médico general 276.145 276.986 69.247 69.247 69.247 69.247
Enfermera,
Auxiliar de
3.14 Vacunacion con Toxoide Tetanico diftérico. enfermeria 'y 59.937 59.852 14.963 14.963 14.963 14.963
Promotor(a) de
Salud
OBJETIVO ESPECIFICO 4: Promover el bienestar de las mujeres
y los hombres de 20 a 59 aiios del area geo-poblacional de
responsabilidad, a través del desarrollo integral de todas sus
potencialidades.
Resultado 4.1: Las mujeres y los hombres de 20 a 59 afios, han
recibido una atencidn integral de salud, que incluyen actividades
de promocion de la salud, prevencion de enfermedades,
curacion y rehabilitacion.
411 AEenaones integrales a personas adultas de 20 a 59 | Promotor(a) de 591,782 591727 79932 72932 72932 79932
afios por Promotor(a) de Salud. Salud
Médico general o
4.1.2  |Inscripcién al Programa de Planificacién Familiar. ZZZT;:‘re(;z © 11.655 11.651 2.913 2.913 2.913 2.913
Enfermeria
4.1.3 Controles subsecuentes de Planificacion Familiar. Médico general o 30.546 29.745 7.436 7.436 7.436 7.436
Enfermera.
414 R<’eaI.|zaC|on d.e pruebas de tam|~zaje para cancer de | Médico general o 201.294 160.181 40.045 40.045 40.045 40.045
cérvix en mujeres de 30 a 59 afios. Enfermera
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Enfermera,
Vacunacion con dosis de refuerzo de Toxoide Auwliar de
4.1.5 . e o enfermeria 'y 133.655 133.487 33.372 33.372 33.372 33.372
Tetdnico diftérico.
Promotor(a) de
Salud
OBJETIVO ESPECIFICO 5: Mantener la salud y el bienestar
materno fetal-neonatal durante el periodo de embarazo y el
parto y el puerperio, de las mujeres en condicion de embarazo
y puerperio del area geo-poblacional de responsabilidad, a
través de un estrecho seguimiento comunitario y la atencion
de su parto en un hospital.
Resultado 5.1: Las mujeres embarazadas y puérperas han
recibido una atencidn integral e integrada de salud, intra 'y
extramuralmente, que incluye actividades de promocion de
conductas y practicas apropiadas durante el embarazo, parto y
el puerperio, de cuidado corporal y alimentacién de ella y su
recién nacido, con el fin de que identifiquen tempranamente
signos de alarma y prevengan problemas relacionados al
embarazo, parto y puerperio y el recién nacido, mediante la
aplicacion de la estrategia de plan de parto, el seguimiento
estrecho y la educacién en salud permanente.
51.1 Detecciones comunitarias de embarazadas por Promotor(a) de 14.340 14.385 3596 3596 3596 3596
Promotor(a) de Salud. Salud
5.1.2 Seguimientos a embarazadas por Promotor(a) de Promotor(a) de 14.385 100.697 25,174 25.174 25.174 25.174
Salud. Salud
A Médico General o
5.1.3 Inscripciones prenatales. 27.386 27.395 6.849 6.849 6.849 6.849
Enfermera
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Médico General o
5.1.4 | Controles subsecuentes de embarazadas. a‘zz'::;era © 27395 | 131.070| 32.768 32.768 32.768 32.768
Especialista
Enfermera,
Auxiliar de
5.1.5 Vacunacion con Toxoide Tetanico diftérico. enfermeria 'y 27.395 31.297 7.824 7.824 7.824 7.824
Promotor(a) de
Salud
Consultas odontoldgicas de primera vez a ,
5.1.6 Odontdlogo(a) 27.395 27.381 6.845 6.845 6.845 6.845
embarazadas.
Médico general,
Pruebas serolégicas para VIH para deteccion activa Enfermera,
5.1.7 gicasp P Auxiliar de 27.395 54.790 13.698 13.698 13.698 13.698
de casos de VIH en embarazadas. ,
enfermeria o
Laboratorista
5.1.8 Detecciones comunitarias de puérperas por Promotor(a) de 13.889 13.888 3.472 3.472 3.472 3.472
Promotor de Salud. Salud
5.1.9 Seguimientos a puérperas por Promotor(a) de Promotor(a) de 13.888 55.552 13.888 13.888 13.888 13.888
Salud. Salud
5.1.10 Controlles post parto c.jL.Jrante la primera semana Médico General o 25,643 25,613 6.403 6.403 6.403 6.403
después de haber verificado parto. Enfermera
5.1.11 Cor?t.roles post parto después de los 7 dias de haber | Médico General o 25,643 27133 6.783 6.783 6.783 6.783
verificado parto. Enfermera
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OBJETIVO ESPECIFICO 6: Promover el bienestar y un
envejecimiento activo y saludable de las personas adultas
mayores de ambos sexos, del area geo-poblacional de
responsabilidad, a través del desarrollo integral de todas sus
potencialidades.
Resultado 6.1: Las personas adultas mayores han recibido una
atencién integral de salud, que incluyen actividades de
promocidn de la salud, prevencion de enfermedades, curacién y
rehabilitacion.
6.1.1 Atenciones integrales a personas adultas mayores Promotor(a) de 38173 38161 9,040 9,040 9,040 9,040
por Promotor(a) de Salud. Salud
6.1.2 Inscripciones de adultos(as) mayores. Médico general 113.187 82.946 20.737 20.737 20.737 20.737
6.1.3 Controles subsecuentes de adultos(as) mayores. Médico general 154.453 149.766 37.676 37.446 37.453 37.190
Enfermera,
Auxiliar de
6.1.4 Vacunacion con Influenza estacional. enfermeria 'y 156.046 156.046 50.030 53.521 26.466 26.028
Promotor(a) de
Salud
Enfermera,
Aucxiliar de
6.1.5 Vacunacion con Toxoide Tetanico diftérico. enfermeria 'y 46.244 54.400 13.608 13.597 13.598 13.596
Promotor(a) de
Salud
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OBJETIVO ESPECIFICO 7: Mejorar el bienestar de las y los
pobladores del area geopoblacional de responsabilidad a partir
de la detencidn o reduccidn de la prevalencia de enfermedades
crénicas no transmisibles y la incidencia de enfermedades
infecciosas graves, asi como la detencion y reduccién de la
propagacion del VIH/SIDA y otras enfermedades de
transmision sexual y de coinfeccion en todos los ciclos de vida,
mediante la prevencion, el diagnostico temprano vy el
tratamiento oportuno de las mismas.
Resultado 7.1: Los pobladores del area geopoblacional de
responsabilidad han recibido, por algin medio, mensajes
basicos sobre cdmo mantener o mejorar su salud que los
motiven a adquirir buenas practicas y habitos de salud y
alimentacion.
Todos los
trabajadores de
7.1.1 Charlas en establecimientos de salud. salud del 57.849 14.462 14.462 14.462 14.462
establecimiento de
salud
Todos los
trabajadores de
7.1.2 Actividades de movilizacién social. salud del 805 198 233 212 162
establecimiento de
salud
Todos los
trabajadores de
7.1.3 Sesiones educativas. salud del 3.839 966 971 973 929
establecimiento de
salud
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL (POI 2013) Pdgina 401




Ministerio de Salud

=&

EL SALVADOR

MINISTERIO DE SALUD

UNIVERSO
< e META PRIMER SEGUNDO TERCER CUARTO
PROGRAMACION DE ACTIVIDADES TRAZADORAS RESPONSABLE(S) (p;::r::;n ANUAL | TRIMESTRE | TRIMESTRE | TRIMESTRE TRIMESTRE
Resultado 7.2: Los pobladores del area geopoblacional de
responsabilidad han contado con mayores oportunidades de
que se les detecte oportunamente una enfermedad crénica
(particularmente Hipertensidn arterial, Diabetes mellitus, VIH y
Tuberculosis) y obtener una atencion integral e integrada de
acuerdo a su morbilidad.
Deteccion activa de personas con hipertension -
7.21 arterial Médico general 86.270 86.386 21.596 21.596 21.596 21.596
7.2.2 Deteccion activa de personas con diabetes mellitus. | Médico general 34.508 34.423 8.606 8.606 8.606 8.606
D i6 i f I
7.2.3 Crzt:iccjon St Ll R Médico general 34.344 38.836 9.709 9.709 9.709 9.709
Médico general,
, . L, . Enfermera,
7.2.4 |Pruebasserologicas para VIH para deteccion activa |\ ijiar ge 50.678 50.682 10.248 19.229 11.027 10.178
de casos de VIH. ,
enfermeria o
Laboratorista
Médico,
Enfermera,
., . . - . . Auxiliar de
7.25 Deteccion activa de sintomaticos respiratorios. , 14.118 14.133 3.533 3.533 3.533 3.533
enfermeria,
Promotor(a) de
Salud
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OBJETIVO ESPECIFICO 8: Mejorar el bienestar de las y los
pobladores del area geopoblacional de responsabilidad a partir
de la interaccion con un entorno 6ptimo para el desarrollo
integral de todas sus potencialidades.
Resultado 8.1: En el area geopoblacional se han realizado
acciones de vigilancia de la calidad del agua para consumo
humano, a fin de garantizar a la poblacién el suministro de agua
sanitariamente segura, para prevenir la transmisién de
enfermedades de origen hidrico y dafios causados por otros
contaminantes del agua.
Inspector(a) de
Inspecciones/Visitas integrales para verificar calidad | Saneamiento u
8.1.1 del agua a sistemas publicos de abastecimiento de | otro personal de 8.097 4.290 1.096 1.074 1.083 1.039
agua. salud se delegue
en el nivel local
Inspector(a) de
Inspecciones/Visitas integrales para verificar calidad | Saneamiento u
8.1.2 del agua a fuentes de agua (pozos excavados, pozos | otro personal de 20.787 6.548 1.658 1.650 1.633 1.606
perforados, manantiales, agua lluvia, pileta publica). | salud se delegue
en el nivel local
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Resultado 8.2: En el area geopoblacional se han realizado
acciones de vigilancia del cumplimiento de las normativas
técnicas y cumplimiento de Buenas Practicas de Manufactura y
transporte de alimentos para consumo humano.
Inspector(a) de
. . - Saneamiento u
g2 |Inspecciones/Visitas a establecimientos de otro personal de 1.673 6.228 1.609 1.569 1.561 1.489
alimentos.
salud se delegue
en el nivel local
Inspector(a) de
s g . Saneamiento u
8.2.2 Curss:s de capaatacpn de trabajadores otro personal de 20 314 105 71 81 57
manipuladores de alimentos.
salud se delegue
en el nivel local
Resultado 8.3: En el area geopoblacional se han realizado
acciones de control de vectores y zoonosis por medio de la
promocidn de buenas practicas de higiene del hogary el
entorno.
Inspector(a) de
Saneamiento,
Inspecciones a viviendas para monitoreo de Promotores(as) de
8.3.1 pecel \cas para m Salud u otro 346.594 | 690.969 | 172.742 172742 | 172742 172.742
presencia de mosquitos transmisores del dengue.
personal de salud
se delegue en el
nivel local
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Personal del
Programa de
Inspecciones a viviendas para monitoreo de Control de
8.3.2 P . . 2 . Vectores u otro 346.594 103.119 26.222 26.638 25.197 25.062
presencia de chinches transmisoras del Chagas.
personal de salud
que se delegue en
el nivel local
Inspector(a) de
Saneamiento u
8.3.3 Vacunacion de perros y gatos. otro personal de 427.457 427.457 166.084 16.824 231.156 13.393
salud se delegue
en el nivel local
PARTICIPACION SOCIAL
OBJETIVO ESPECIFICO 9: Incrementar el nivel de participacion
comunitaria con respecto a la busqueda de solucién a
problemas relacionados con los Determinantes de la salud, en
el drea geopoblacional de responsabilidad.
Resultado 9.1: Los lideres comunitarios y los comités de salud y
otras estructuras de poder local del area geopoblacional de
responsabilidad han recibido capacitacidn para la animacion,
organizacion y gestion de proyectos para el abordaje de los
Determinantes de salud mediante la coordinacidn intersectorial.
Personal del
9.1.1 Capacitacion impartida a Grupos de la Comunidad. | Establecimiento de 6 2.634 662 687 686 599
Salud
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Personal del
9.1.2 Reuniones con Grupos Comunitarios Establecimiento de 12 3.698 946 960 900 892
Salud
o N Promotor(a) de
9.1.3 Realizacidn de asambleas comunitarias. Salud 5 1.253 412 274 290 277
Médicos
coordinadores o
9.1.4 Coor'dl'naaones cor? instituciones gubernamentales, | directores locales, 8 2973 564 575 591 543
municipales y ONG's y otros actores locales. Promotor(a) de
Salud y otro
personal de salud
Objetivo 10. Promover la reduccion de la vulnerabilidad ante
emergencias y desastres naturales en la poblacién de zonas
identificadas como de riesgo en el area geopoblacional de
responsabilidad.
Resultado 10.1: En las zonas identificadas de riesgo se han
realizado medidas de preparacion ante la posibilidad de
ocurrencia de emergencias locales por desastres naturales
ejecutadas para beneficio de las zonas identificadas como
criticas en el area geopoblacional de responsabilidad Contribuir
a la disminucién de dafos por emergencias y desastres
naturales, por medio de la preparacion previa a través de
simulacros y otras acciones pertinentes.
10.1.1 Actualizar el Plan de Contingencias, Emergenciasy | Equipo de Gestion 155 93 6 5 11
Desastres. Local
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Objetivo 11.

Atender con actividades de promocion,

prevencion, tratamiento oportuno y rehabilitacion, segun las
referencias y solicitudes de interconsulta y otras necesidades
hechas por los Ecos familiares del area de influencia a la
poblacién de los municipios asignados al Equipo Comunitario
de Salud Familiar Especializado.

RESULTADO 11.1: Habitantes de los municipios asignados al
Ecos especializado han recibido la atencién especializada en las
area de nutricion, psicologia y educacién para la salud a fin de
mejorar su salud a través de conocer y poner en practica buenos
habitos de salud y alimentacion.

11.1.1

Atenciones psicoldgicas.

Psicélogo(a)

20.717

5.179

5.179

5.179

5.179

11.1.2

Atenciones nutricionales.

Nutricionista

26.565

6.641

6.641

6.641

6.641

11.1.3

Atenciones de fisioterapia.

Fisioterapista

36.648

9.162

9.162

9.162

9.162

RESULTADO 11.2: Habitantes de los municipios asignados al
Ecos especializado han recibido consulta especializada segun
referencia y solicitudes de interconsulta realizada por personal
de las Unidades Comunitarias de Salud Familiar Basicas e
Intermedias de dichos municipios.

11.2.1

Consulta especializada de Pediatria.

Pediatra

44.789

11.197

11.197

11.197

11.197

11.2.2

Consulta especializada de Gineco obstetricia.

Gineco Obstetra

46.217

11.554

11.554

11.554

11.554

11.2.3

Consulta especializada de Medicina Interna.

Internista /
Médico Familiar

48.002

12.001

12.001

12.001

12.001

11.2.4

Consulta especializada de otras especialidades
médicas.

Otros especialistas

49.198

12.300

12.300

12.300

12.300
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Plan de trabajo de la Regién Paracentral de Salud

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES TRAZADORAS

RESPONSABLE(S)

UNIVERSO
(poblacion
blanco)

META
ANUAL

PRIMER
TRIMESTRE

SEGUNDO
TRIMESTRE

TERCER
TRIMESTRE

CUARTO
TRIMESTRE

GESTION

OBJETIVO ESPECIFICO 1: Mejorar la calidad de la atencién en
salud provista intra y extramuralmente por personal del
establecimiento de salud, mediante una oportuna planificacién,
supervision capacitante y un sistematico y permanente proceso
de monitoreo y evaluacidn.

Resultado 1.1: El personal del establecimiento de salud ha
realizado el proceso planificacion operativa de manera
oportuna.

Elaboracion de Plan Anual Operativo y
1.1.1 programacion de actividades del siguiente afio
fiscal.

Equipo de Gestion
Local

60

18

42
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Resultado 1.2: Los responsables de area del establecimiento de
salud han realizado efectivamente las actividades de supervision
de la calidad del proceso de atencion en salud y todos los
monitoreos mensuales de cumplimiento de metas, asi como las
jornadas trimestrales de evaluacion de resultados de la gestion
institucional.
Director Local,
Enfermera
Supervisara Jefe,
- . . . Supervisor
la cal |
121 |Supervisionesde lacalidad de la atencion brindada | | a0 e 4.777 1.201 1.202 1.196 1.178
por miembros del equipo local de salud.
Promotores de
Salud y Jefe de
inspectores de
saneamiento.
122 Evaluaciones mensuales de cumplimiento de metas | Equipo de Gestidn 1.480 370 370 370 370
locales. Local
Reunion mensual para analisis de mortalidad y Director(a) Local,
1.2.3 morbilidad extrema en el ciclo de vida, con Coordinador (a) de 138 34 35 35 34
prioridad en la materna e infantil. Ecos F.
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OBJETIVO ESPECIFICO 2: Promover el bienestar y el crecimiento
Optimo de los nifios y nifias menores de 10 afios del area geo-
poblacional de responsabilidad, a través del desarrollo integral
de todas sus potencialidades.
Resultado 2.1: Los nifios y las nifias menores de 10 afios han
recibido una atencidn integral de salud, que incluye actividades
de promocion de la salud, prevencion de enfermedades,
curacion y rehabilitacion.
911 Detecciones comunitarias de recién nacidos por Promotor(a) de 12.605 12.605 3151 3.151 3.151 3.151
Promotor(a) de Salud. Salud
1.2 Seguimientos a recién nacidos por Promotor(a) de | Promotor(a) de 12.605 50.420 12.607 12.604 12.603 12.606
Salud. Salud
iy RSO e Ml VR DRRES e Promotor(a) de 131.218 | 522.979 | 130.745 130.745 130.745 130.745
Promotor(a) de Salud. Salud
514 In~scr|pC|ones infantiles (nl.no.s y niflas menores de 1 | Médico General o 17.772 17.772 4.443 4.443 4.443 4.443
afio) para control del crecimiento y desarrollo. Enfermera
915 Cor'chroles s'ljbsecuentes del creNC|m|ento y desarrollo | Médico General o 17.772 38.860 99917 99915 99915 99915
a nifios y niflas menores de 1 afio. Enfermera
216 Cor.1’~cro|es s.ljbsecuentNes del crecimiento y desarrollo | Médico General o 17322 58.493 14.622 14.623 14.622 14.625
a nifios y nifias de 1 afo. Enfermera
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917 Cor.rNcroIes s.libsecuentes dNeI crecimiento y desarrollo | Médico General o 51824 103.648 25.912 25.912 25.912 25.912
a niflos y ninas de 2 a 4 afos. Enfermera
218 Cor.rNcroIes s.libsecuentes dNeI crecimiento y desarrollo | Médico General o 91.013 106.902 26.726 26.726 26.726 26.726
a niflos y ninas de 5 a 9 afos. Enfermera
Enfermera,
Auxiliar de
2.19 Vacunacion con SPR en nifios y nifias de 1 afo. enfermeria, 17.322 17.322 4.331 4.331 4.331 4.331
Promotor(a) de
Salud
OBJETIVO ESPECIFICO 3: Promover el bienestar y el crecimiento
Optimo de las y los adolescentes del drea geo-poblacional de
responsabilidad, a través del desarrollo integral de todas sus
potencialidades.
Resultado 3.1: Las y los adolescentes han recibido una atencién
integral de salud, que incluye actividades de promocion de la
salud, prevencién de enfermedades, curacion y rehabilitacion.
311 Atenciones integrales a adolescentes por Promotor(a) de 157222 156.519 39.130 39.130 39.130 39.130
Promotor(a) de Salud. Salud
3.1.2 Inscripciones de adolescentes. Médico general 20.821 15.203 3.801 3.801 3.801 3.801
3.13 Controles subsecuentes a adolescentes. Médico general 194.965 94.046 23.512 23.512 23.512 23.512
Enfermera,
Auxiliar de
3.14 Vacunacion con Toxoide Tetanico diftérico. enfermeria 'y 21.459 21.459 5.365 5.365 5.365 5.365
Promotor(a) de
Salud
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL (POI 2013) Pdgina 411




Ministerio de Salud

=&
eL saivaipor  MINISTERIO DE SALUD

UNIVERSO
. ., META PRIMER SEGUNDO TERCER CUARTO
PROGRAMACION DE ACTIVIDADES TRAZADORAS RESPONSABLE(S) (pl;:f;;())n ANUAL TRIMESTRE | TRIMESTRE | TRIMESTRE TRIMESTRE
OBJETIVO ESPECIFICO 4: Promover el bienestar de las mujeres y
los hombres de 20 a 59 afios del area geo-poblacional de
responsabilidad, a través del desarrollo integral de todas sus
potencialidades.
Resultado 4.1: Las mujeres y los hombres de 20 a 59 afios, han
recibido una atencidn integral de salud, que incluyen actividades
de promocion de la salud, prevencion de enfermedades,
curacion y rehabilitacion.
411 AEenaones integrales a personas adultas de 20 a 59 | Promotor(a) de 267.902 266.437 66.609 66.609 66.609 66.609
afios por Promotor(a) de Salud. Salud
Médico general o
Enf
4.1.2 | Inscripcién al Programa de Planificacién Familiar. A';Xei;;ieéz ° 10.822 10.822 2.705 2.705 2.705 2.705
Enfermeria
4.1.3 Controles subsecuentes de Planificacion Familiar. Médico general o 32.277 29.804 7.451 7.451 7.451 7.451
Enfermera.
414 Rtealllzauon d.e pruebas de tam|~zaje para cancer de | Médico general o 139.793 34.948 8.737 8.737 8.737 8.737
cérvix en mujeres de 30 a 59 afios. Enfermera
Enfermera,
Vacunacion con dosis de refuerzo de Toxoide Auxiliar de
4.1.5 L. e s enfermeria 'y 59.908 59.908 14.977 14.977 14.977 14.977
Tetdnico diftérico.
Promotor(a) de
Salud
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OBJETIVO ESPECIFICO 5: Mantener la salud y el bienestar
materno fetal-neonatal durante el periodo de embarazo y el
parto y el puerperio, de las mujeres en condicién de embarazo y
puerperio del area geo-poblacional de responsabilidad, a través
de un estrecho seguimiento comunitario y la atencién de su
parto en un hospital.
Resultado 5.1: Las mujeres embarazadas y puérperas han
recibido una atencidn integral e integrada de salud, intra 'y
extramuralmente, que incluye actividades de promocion de
conductas y practicas apropiadas durante el embarazo, parto y
el puerperio, de cuidado corporal y alimentacién de ella y su
recién nacido, con el fin de que identifiguen tempranamente
signos de alarma y prevengan problemas relacionados al
embarazo, parto y puerperio y el recién nacido, mediante la
aplicacién de la estrategia de plan de parto, el seguimiento
estrecho y la educacién en salud permanente.
511 Detecciones comunitarias de embarazadas por Promotor(a) de 11.253 11.253 5 813 5813 5813 5813
Promotor(a) de Salud. Salud
5.1.2 Seguimientos a embarazadas por Promotor(a) de Promotor(a) de 11.253 78.343 19.586 19.586 19.586 19.586
Salud. Salud
- Médico General o
5.1.3 Inscripciones prenatales. 18.975 18.975 4,744 4.744 4.744 4.744
Enfermera
Médico General o
E
5.1.4 Controles subsecuentes de embarazadas. erué‘zirgera, ° 18.975 101.577 25.394 25.394 25.394 25.394
Especialista
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Enfermera,
Auxiliar de
5.1.5 Vacunacion con Toxoide Tetanico diftérico. enfermeria 'y 18.975 26.173 6.543 6.543 6.543 6.543
Promotor(a) de
Salud
Consultas odontoldgicas de primera vez a .
5.1.6 Odontdlogo(a) 18.975 18.975 4.744 4.744 4.744 4.744
embarazadas.
Médico general,
. ., . Enfermera,
517 |Pruebasserologicas para VIH para deteccion activa |\ - o 18.975 37.951 9.488 9.488 9.488 9.488
de casos de VIH en embarazadas. ,
enfermeria o
Laboratorista
5.1.8 Detecciones comunitarias de puérperas por Promotor(a) de 12.605 12.605 3151 3.151 3.151 3.151
Promotor de Salud. Salud
519 Seguimientos a puérperas por Promotor(a) de Promotor(a) de 12,605 50.240 12.560 12,560 12,560 12,560
Salud. Salud
5110 Controlles post parto (j.ILIJrante la primera semana Médico General o 17.773 17.773 4.443 4.443 4.443 4.443
después de haber verificado parto. Enfermera
5111 Cor?t.roles post parto después de los 7 dias de haber | Médico General o 17.773 19.202 4.801 4.801 4.801 4.801
verificado parto. Enfermera
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OBJETIVO ESPECIFICO 6: Promover el bienestar y un
envejecimiento activo y saludable de las personas adultas
mayores de ambos sexos, del drea geo-poblacional de
responsabilidad, a través del desarrollo integral de todas sus
potencialidades.
Resultado 6.1: Las personas adultas mayores han recibido una
atencién integral de salud, que incluyen actividades de
promocidn de la salud, prevencidn de enfermedades, curacion y
rehabilitacion.
6.1.1 Atenciones integrales a personas adultas mayores Promotor(a) de 62.684 62.265 15.566 15.566 15.566 15.566
por Promotor(a) de Salud. Salud
6.1.2 Inscripciones de adultos(as) mayores. Médico general 10.495 4.106 1.026 1.026 1.026 1.026
6.1.3 Controles subsecuentes de adultos(as) mayores. Médico general 86.691 60.913 15.231 15.212 15.227 15.244
Enfermera,
Auxiliar de
6.1.4 Vacunacion con Influenza estacional. enfermeria 'y 92.076 83.133 22.067 28.568 16.527 15.973
Promotor(a) de
Salud
Enfermera,
Auxiliar de
6.1.5 Vacunacion con Toxoide Tetanico diftérico. enfermeria 'y 14.855 15.896 3.975 3.977 3.975 3.971
Promotor(a) de
Salud
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OBJETIVO ESPECIFICO 7: Mejorar el bienestar de las y los
pobladores del area geopoblacional de responsabilidad a partir
de la detencidn o reduccion de la prevalencia de enfermedades
cronicas no transmisibles y la incidencia de enfermedades
infecciosas graves, asi como la detencién y reduccién de la
propagacion del VIH/SIDA y otras enfermedades de transmision
sexual y de coinfeccidn en todos los ciclos de vida, mediante la
prevencidn, el diagnostico temprano y el tratamiento oportuno
de las mismas.
Resultado 7.1: Los pobladores del area geopoblacional de
responsabilidad han recibido, por algiin medio, mensajes
basicos sobre cémo mantener o mejorar su salud que los
motiven a adquirir buenas practicas y habitos de salud y
alimentacion.
Trabajadores de
- salud del
7.1.1 Charlas en establecimientos de salud. . 1.670 47.616 11.903 11.904 11.904 11.905
establecimiento de
salud
Trabajadores de
. e, . lud del
7.1.2 Actividades de movilizacién social. salu e' . 179 39 60 50 30
establecimiento de
salud
Trabajadores de
7.1.3 | Sesiones educativas. salud del 86 3.188 799 797 796 796
establecimiento de
salud

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL (POI 2013)

Pdgina 416




Ministerio de Salud

=&

EL SALVADOR

MINISTERIO DE SALUD

UNIVERSO
. ., META PRIMER SEGUNDO TERCER CUARTO
PROGRAMACION DE ACTIVIDADES TRAZADORAS RESPONSABLE(S) (pl;::;;())n ANUAL TRIMESTRE | TRIMESTRE | TRIMESTRE TRIMESTRE
Resultado 7.2: Los pobladores del area geopoblacional de
responsabilidad han contado con mayores oportunidades de
que se les detecte oportunamente una enfermedad crénica
(particularmente Hipertension arterial, Diabetes mellitus, VIH y
Tuberculosis) y obtener una atencion integral e integrada de
acuerdo a su morbilidad.
Deteccion activa de personas con hipertension -
7.2.1 arterial Médico general 49.161 33.316 8.330 8.330 8.327 8.327
7.2.2 Deteccion activa de personas con diabetes mellitus. | Médico general 19.658 13.427 3.358 3.357 3.356 3.356
7.2.3 CDr%t:iCCZ'O” e et Ll Médico general 19.470 22.915 5.729 5.729 5.728 5.729
Médico general,
Pruebas seroldgicas para VIH para deteccidn activa Enfermera,
7.2.4 e . Auxiliar de 22.887 21.266 4.088 8.991 4.118 4.068
de casos de VIH. ,
enfermeria o
Laboratorista
Médico,
Enfermera,
-, . . . . . Auxiliar de
7.2.5 Deteccién activa de sintomaticos respiratorios. , 9.040 9.040 2.260 2.260 2.260 2.260
enfermeria,
Promotor(a) de
Salud
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ATENCION INTEGRAL AL MEDIO
OBJETIVO ESPECIFICO 8: Mejorar el bienestar de las y los
pobladores del area geopoblacional de responsabilidad a partir
de la interaccién con un entorno éptimo para el desarrollo
integral de todas sus potencialidades.
Resultado 8.1: En el drea geopoblacional se han realizado
acciones de vigilancia de la calidad del agua para consumo
humano, a fin de garantizar a la poblacién el suministro de agua
sanitariamente segura, para prevenir la transmisién de
enfermedades de origen hidrico y dafios causados por otros
contaminantes del agua.
Inspector(a) de
Inspecciones/Visitas integrales para verificar calidad | Saneamiento u
8.1.1 del agua a sistemas publicos de abastecimiento de | otro personal de 288 1.022 263 272 251 236
agua. salud se delegue
en el nivel local
Inspector(a) de
Inspecciones/Visitas integrales para verificar calidad | Saneamiento u
8.1.2 del agua a fuentes de agua (pozos excavados, pozos | otro personal de 1.070 2.149 535 547 542 527
perforados, manantiales, agua lluvia, pileta publica). | salud se delegue
en el nivel local
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Resultado 8.2: En el drea geopoblacional se han realizado
acciones de vigilancia del cumplimiento de las normativas
técnicas y cumplimiento de Buenas Practicas de Manufactura y
transporte de alimentos para consumo humano.
Inspector(a) de
. - - Saneamiento u
g1 | 'mspecciones/Visitas a establecimientos de otro personal de 1.187 4.115 1.031 1.083 1.065 936
alimentos.
salud se delegue
en el nivel local
Inspector(a) de
s g . Saneamiento u
8.2.2 Curss:s de capaatacpn de trabajadores otro personal de 24 184 52 45 61 26
manipuladores de alimentos.
salud se delegue
en el nivel local
Resultado 8.3: En el drea geopoblacional se han realizado
acciones de control de vectores y zoonosis por medio de la
promocion de buenas practicas de higiene del hogary el
entorno.
Inspector(a) de
Saneamiento,
Inspecciones a viviendas para monitoreo de Promotores(as) de
8.3.1 - . . . . Salud u otro 220.560 429.341 108.961 105.710 108.961 105.710
presencia de mosquitos transmisores del dengue.
personal de salud
se delegue en el
nivel local
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Personal del
Programa de
Inspecciones a viviendas para monitoreo de Control de
8.3.2 P . . 2 . Vectores u otro 162.398 22.304 5.858 5.784 5.529 5.132
presencia de chinches transmisoras del Chagas.
personal de salud
que se delegue en
el nivel local
Inspector(a) de
Saneamiento u
8.3.3 Vacunacion de perros y gatos. otro personal de 273.968 237.416 48.176 41.121 58.187 89.932
salud se delegue
en el nivel local
PARTICIPACION SOCIAL
OBJETIVO ESPECIFICO 9: Incrementar el nivel de participacion
comunitaria con respecto a la busqueda de solucién a
problemas relacionados con los Determinantes de la salud, en el
area geopoblacional de responsabilidad.
Resultado 9.1: Los lideres comunitarios y los comités de salud y
otras estructuras de poder local del area geopoblacional de
responsabilidad han recibido capacitacidn para la animacion,
organizacion y gestion de proyectos para el abordaje de los
Determinantes de salud mediante la coordinacidn intersectorial.
Todo el personal
9.1.1 Capacitacion impartida a Grupos de la Comunidad. del L 11 3.019 767 751 765 736
Establecimiento de
Salud
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Todo el personal
9.1.2 Reuniones con Grupos Comunitarios el e 17 4.316 1.081 1.080 1.082 1.073
Establecimiento de
Salud
o N Promotor(a) de
9.1.3 Realizacién de asambleas comunitarias. Salud 10 1.169 435 168 349 217
Médicos
coordinadores o
9.1.4 Coor'dl'naaones cor? instituciones gubernamentales, | directores locales, 13 5 955 563 565 567 560
municipales y ONG's y otros actores locales. Promotor(a) de
Salud y otro
personal de salud
Objetivo 10. Promover la reduccién de la vulnerabilidad ante
emergencias y desastres naturales en la poblacién de zonas
identificadas como de riesgo en el drea geopoblacional de
responsabilidad.
Resultado 10.1: En las zonas identificadas de riesgo se han
realizado medidas de preparacion ante la posibilidad de
ocurrencia de emergencias locales por desastres naturales
ejecutadas para beneficio de las zonas identificadas como
criticas en el area geopoblacional de responsabilidad Contribuir
a la disminucién de dafos por emergencias y desastres
naturales, por medio de la preparacion previa a través de
simulacros y otras acciones pertinentes.
1011 Actualizar el Plan de Contingencias, Emergenciasy | Equipo de Gestion 3 61 a4 10 3 4
Desastres. Local
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Objetivo 11. Atender con actividades de promocion,
prevencidn, tratamiento oportuno y rehabilitacidn, segun las
referencias y solicitudes de interconsulta y otras necesidades
hechas por los Ecos familiares del drea de influencia a la
poblacién de los municipios asignados al Equipo Comunitario de
Salud Familiar Especializado.
RESULTADO 11.1: Habitantes de los municipios asignados al
Ecos especializado han recibido la atencidn especializada en las
area de nutricidn, psicologia y educacion para la salud a fin de
mejorar su salud a través de conocer y poner en practica buenos
habitos de salud y alimentacion.
11.1.1 Atenciones psicoldgicas. Psicélogo(a) 1.200 7.478 1.870 1.870 1.870 1.870
11.1.2 Atenciones nutricionales. Nutricionista 2.880 13.756 3.439 3.439 3.439 3.439
11.1.3 | Atenciones de fisioterapia. Fisioterapista 1.440 12.316 3.079 3.079 3.079 3.079
RESULTADO 11.2: Habitantes de los municipios asignados al
Ecos especializado han recibido consulta especializada segun
referencia y solicitudes de interconsulta realizada por personal
de las Unidades Comunitarias de Salud Familiar Basicas e
Intermedias de dichos municipios.
11.2.1 | Consulta especializada de Pediatria. Pediatra 5.760 26.106 6.527 6.527 6.527 6.527
11.2.2 | Consulta especializada de Gineco obstetricia. Gineco Obstetra 7.200 22.739 5.685 5.685 5.685 5.685
11.2.3 | Consulta especializada de Medicina Interna. Internista /. 8.640 28.395 7.099 7.099 7.099 7.099
Médico Familiar
11.2.4 Co’ns.ulta especializada de otras especialidades Otros especialistas 0 0 0 0 0 0
médicas.
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Consolidado del Plan de trabajo de los 30 Hospitales Publicos del MINSAL

Actividades Responsable Meta anual | Trimestre 1 | Trimestre 2 | Trimestre 3 | Trimestre 4
Consulta médica general Director Hospital 344,095 86,024 86,024 86,024 86,024
Consulta médica de especialidades Director Hospital 921,664 230,416 230,416 230,416 230,416
Consulta médica de subespecialidades Director Hospital 650,383 162,596 162,596 162,596 162,596
Consulta médica de emergencias Director Hospital 951,024 237,756 237,756 237,756 237,756
Consulta médica proyectos especiales Director Hospital 193,753 48,438 48,438 48,438 48,438
Consulta odontoldgica Director Hospital 89,585 22,396 22,396 22,396 22,396
Egresos hospitalarios especialidades Director Hospital 297,548 74,387 74,387 74,387 74,387
Egresos hospitalarios subespecialidades Director Hospital 77,201 19,300 19,300 19,300 19,300
Egresos hospitalarios proyectos especiales Director Hospital 11,759 2,940 2,940 2,940 2,940
Partos Director Hospital 80,123 20,031 20,031 20,031 20,031
Cirugia Mayor Director Hospital 117,310 29,328 29,328 29,328 29,328
Estudios de imagenologia (TAC, RM, Mamografia, Rayos X, otros) Director Hospital 1531,309 382,827 382,827 382,827 382,827
Tratamientos diversos Director Hospital 1668,312 417,078 417,078 417,078 417,078
Casos atendidos por Trabajo Social Director Hospital 649,064 162,266 162,266 162,266 162,266
Exdmenes de laboratorio (sangre, orina, otros) Director Hospital 10044,483 2511,121 2511,121 2511,121 2511,121
Raciones de alimentacion elaboradas Director Hospital 1868,125 467,031 467,031 467,031 467,031
Kilogramos de ropa lavada Director Hospital 14879,733 3719,933 3719,933 3719,933 3719,933
Ordenes de mantenimiento atendidas Director Hospital 55,651 13,913 13,913 13,913 13,913

Nota: en Portal de Transparencia del MINSAL puede accederse a los Planes Operativos de cada Hospital.
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PRESUPUESTO (EN US $) VOTADO 2013, MINISTERIO DE SALUD

Unidad Presupuestaria Fondo General RIS Donaciones Total
Externos

01 Direccion y Administracion Institucional 22833,740 22833,740
02 Primer Nivel de Atencion 172633,540 172633,540
03 Programa Ciudad Mujer 480,330 480,330
04 Apoyo a Instituciones Adscritas y Otras Entidades 311711,520 311711,520
05 Financiamiento de Gastos Imprevistos 2500,640 2500,640
(lzli'Pzrgi;a/nc;z_lgegrado de Salud (PRIDES), Préstamo BID 26972,920 26972,920
07 Desarrollo de la Inversién 2500,000 15319,695 17819,695
08 Iniciativa Salud Mesoamérica 2015 - El Salvador 4431,430 4431,430
09 Fondo de Desarrollo Social de Japon 1787,170 1787,170
10 Programa Territorios de Progreso 200 200
11 Fondo Comun de Apoyo Programatico 950,000 950,000
12 Programa Atencidn Integral al Veterano(a) de Guerra 3500,000 3500,000
Total 516159,970 42292,615 7168,600 565621,185

Fuente: Ley de Presupuesto 2013/Ministerio de Hacienda

Nota: No incluye fondos extrapresupuestarios. El presupuesto modificado de Instituciones Adscritas se encuentra a nivel de transferencias
realizadas por la Secretaria de Estado, no se refiere a Presupuesto Modificado de Presupuestos Especiales de Instituciones Adscritas.

TABLA 1A. DETALLE POR LINEAS DE TRABAJO DEL PRESUPUESTO APROBADO (VOTADO) DEL MINSAL, 2013 (EN USS)

Unidad Presupuestaria Fondo General Péits::::):s Donaciones Total

Direccion y Administracion Institucional 22833,740 0 0 22833,740
Direccion Superior 4455,035 4455,035
Administracién General 9459,990 9459,990
Gestién Técnico Normativa 8918,715 8918,715
Primer Nivel de Atencién 172633,540 0 0 172633,540
Gestion Técnica Administrativa, Regidon Occidental 6230,195 6230,195
Gestion Técnica Administrativa, Regidn Central 4242,790 4242,790
Gestion Técnica Administrativa, Regidon Metropolitana 6006,085 6006,085
Gestion Técnica Administrativa, Region Paracentral 5046,880 5046,880
Gestion Técnica Administrativa, Regidon Occidental 6109,935 6109,935
Atencidn a la Persona, Region Occidental 23320,010 23320,010
Atencion a la Persona, Regién Central 15541,195 15541,195
Atencion a la Persona, Regién Metropolitana 24030,325 24030,325
Atencidn a la Persona, Region Paracentral 17879,640 17879,640
Atencidn a la Persona, Region Oriental 26084,395 26084,395
Atencién al Medio, Regidn Occidental 3091,320 3091,320
Atencidén al Medio, Regidn Central 2096,945 2096,945
Atencién al Medio, Regidn Metropolitana 2925,180 2925,180
Atencién al Medio, Regidn Paracentral 2862,420 2862,420
Atencidn al Medio, Regién Oriental 4364,480 4364,480
Redes Integrales e Integradas de Servicios de Salud 22801,745 22801,745
Programa Ciudad Mujer 480,330 0 0 480,330
Apoyo al Programa de Ciudad Mujer 480,330 480,330
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Unidad Presupuestaria Fondo General P;j:::rr::s Donaciones Total

Apoyo a Instituciones Adscritas y Otras Entidades 311711,520 311711,520
Hospital Nacional Rosales 39887,710 39887,710
Hospital Nacional "Benjamin Bloom" 25386,120 25386,120
I;Socs:l;cglll Nacional de Maternidad "Dr. Raul Argliello 14480,505 14480,505
Hospital Nacional Psiquiatrico "Dr. José Molina Martinez" 10807,955 10807,955
Jose Amtomto saldara® Som Samador 7203810 720310
Hospital Nacional "San Juan de Dios", Santa Ana 19451,860 19451,860
Hospital Nacional "Francisco Menéndez", Ahuachapan 6310,350 6310,350
Hospital Nacional "Dr. Jorge Mazzini Villacorta", Sonsonate 8836,185 8836,185
Eis:r:::lngsggonal "Dr. Luis Edmundo Vasquez", 4774,980 4774,980
Hospital Nacional "San Rafael", Santa Tecla, La Libertad 13144,820 13144,820
Hospital Nacional "Santa Gertrudis", San Vicente 8020,660 8020,660
Hospital Nacional "Santa Teresa", Zacatecoluca 7446,305 7446,305
Hospital Nacional "San Juan de Dios", San Miguel 20133,580 20133,580
Hospital Nacional "San Pedro", Usulutan 8055,785 8055,785
Hospital Nacional "Dr. Juan José Fernandez", Zacamil 12416,740 12416,740
E:r?pBi';arL;\:ca)'cisoannaIS;llivr;fdecr)r:lera Angélica Vidal de Najarro", 5628,820 5628820
Egjsuptlézlel;llajzllogjslc:ill;stra Sefiora de Fatima", 4604,265 4604,265
Hospital Nacional de La Unién 2671,465 2671,465
Hospital Nacional de llobasco 3237,830 3237,830
Hospital Nacional de Nueva Guadalupe 3032,980 3032,980
imer's udad samos on thguel 2695415 2695415
Hospital Nacional de Sensuntepeque 2711,345 2711,345
Hospital Nacional de Chalchuapa 3224,385 3224,385
Hospital Nacional "Arturo Morales", Metapan Santa Ana 2630,820 2630,820
Is-i:;;;|:§rl1:::§:)ogzie?ar,. ;Zi;i;:ntomo Hernandez Flores", 3698,010 3698,010
Hospital Nacional de Santa Rosa de Lima 3437,035 3437,035
Hospital Nacional de Nueva Concepcién 2655,500 2655,500
ﬂgjﬁjltgLNauonal "Dr. Arturo Mena", Santiago de Maria, 3065,615 3065,615
Hospital Nacional de Jiquilisco 2929,850 2929,850
Hospital Nacional de Suchitoto 1743,620 1743,620
Instituto Salvadorefio de Rehabilitacidn de Invalidos 10267,840 10267,840
Hogar de Ancianos "Narcisa Castillo", Santa Ana 424,220 424,220
Cruz Roja Salvadorefia 2009,560 2009,560
Subsidios Varios 2755,580 2755,580
Fondo Solidario para la Salud 41930,000 41930,000
Financiamiento de Gastos Imprevistos 2500,640 2500,640
Gastos Imprevistos 2500,640 2500,640
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Préstamos

Unidad Presupuestaria Fondo General Externos Donaciones Total
;;Zir/aon::a_\;:tegrado de Salud (PRIDES), Préstamo BID No. 0 26972,920 0 26972,920
Administracién 703,100 703,100
Fortalecimiento Institucional 11336,500 11336,500
ILT:gIt:::;nszcsiglrLjel Modelo de Atencion Integral e 14933,320 14933,320
Desarrollo de la Inversiéon 2500,000 15319,695 0 17819,695
R T D
Iniciativa Salud Mesoamérica 2015 - El Salvador 0 0 4431,430 4431,430
Fortalecimiento del Primer Nivel de Atencién 4431,430 4431,430
Fondo de Desarrollo Social de Japon 0 0 1787,170 1787,170
Bc:[)t:rljicsir;w(i)ir:;c; de la Salud, Nutricién y Desarrollo de Nifios 1787,170 1787,170
Programa Territorios de Progreso 200 0 (1] 200
(l;/leeg,c;(r)ag;iees(l)os Servicios de Salud en las RIISS de Territorios 100 100
Fortalecimiento de la capacidad instalada de las RIISS en los

Territorios de Progreso 100 100
Fondo Comuin de Apoyo Programatico (FOCAP) 0 0 950,000 950,000
Programa Comunidades Solidarias 950,000 950,000
Programa Atencion Integral al Veterano(a) de Guerra 3500,000 0 (1] 3500,000
Atencidn Integral al Veterano(a) de Guerra 3500,000 3500,000
TOTAL 516159,970 42292,615 7168,600 565621,185

Fuente: Ley de Presupuesto 2013/Ministerio de Hacienda

2/No incluye fondos extrapresupuestarios. El presupuesto modificado de Instituciones Adscritas se encuentra a nivel de transferencias realizadas por la

Secretaria de Estado, no se refiere a Presupuesto Modificado de Presupuestos Especiales de Instituciones Adscritas.
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INDICADORES DE EVALUACION

Numero y tasa de muertes fetales

Numero y tasa de muertes perinatales

Numero y tasa de muertes neonatales tempranas

Numero y tasa de muertes neonatales tardias

Numero y tasa de muertes neonatales

Numero de muertes postneonatales

Numero y tasa de muertes infantiles

Numero y tasa de muertes en nifias y nifios de 1 a 4 afios

Porcentaje de inscripciones infantiles

Porcentaje de recién nacidos con bajo peso al nacer

Porcentaje de inscripciones infantiles precoces (en los primeros 7 dias de vida)

Proporcién de nifios y nifias entre 5 y 6 meses de edad que reciben lactancia materna
exclusiva

Porcentaje de nifios y nifias menores de 1 afio vacunados con tercera dosis de vacuna
pentavalente

Porcentaje de nifos y nifias de 1 afio vacunados con vacuna triple SPR

Numero de casos y tasa de incidencia de enfermedad diarreica aguda (EDA’s) en nifios y nifas
menores de 5 afios

Proporcién de casos de diarrea con deshidratacidn y deshidratacion grave en nifos y nifias
menores de 5 afos

Numero de casos y tasa de incidencia de infecciones respiratorias agudas (IRA’s) en nifios y
nifias menores de 5 afios

Porcentaje de casos de neumonia (del total de IRA’s) en nifios y nifias menores de 5 afios
Porcentaje de inscripciones de adolescentes

Numero de muertes por cancer cérvico uterino, en mujeres de 20 a 59 afios

Numero de muertes por diabetes mellitus y sus complicaciones, en hombres y mujeres de 20
a 59 afios

Numero de muertes por enfermedad renal crénica en hombres y mujeres de 20 a 59 afos
Tasa de incidencia de casos de diabetes mellitus en hombres y mujeres de 20 a 59 afios
Tasa de incidencia de casos de hipertensién arterial en hombres y mujeres de 20 a 59 afios
Porcentaje de mujeres de 15 a 44 afios usuarias de métodos permanentes y temporales (no
naturales) de P. F.

Numero de citologias cérvico vaginales de primera vez en la vida en mujeres de 30 a 59 afios
Numero y razén de muertes maternas

Porcentaje de embarazadas detectadas en la comunidad por promotor(a) de Salud
Porcentaje de inscripcidn prenatal

Porcentaje de inscripcidn prenatal precoz (primeras 12 semanas)

Porcentaje de inscripcidn prenatal en adolescentes

Porcentaje de partos atendidos por personal calificado

Porcentaje de puérperas detectadas en la comunidad por promotor(a) de Salud

Porcentaje de puérperas con control (post parto y post aborto)

Porcentaje de inscripciones de adultos(as) mayores

Tasa de incidencia de casos de VIH
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Numero de sintomaticos respiratorios captados

Tasa de incidencia de casos de Tuberculosis (en todas las formas)

Porcentaje de casos tratados y curados con TAES

Porcentaje de Sistemas de abastecimiento de agua con niveles de cloro aceptables segln

norma
Porcentaje de infestacién larvaria en viviendas

Porcentaje de perros y gatos vacunados contra la rabia

Numero de Asambleas Comunitarias
Numero de reuniones con Grupos Comunitarios
Indice ocupacional

Promedio Estadia hospitalaria

Intervalo de sustitucidon

Indice de rotacidn

Aprovechamiento por quiréfano

Porcentaje de cirugias suspendidas
Aprovechamiento por consultorio

Indice de cesareas

Indice de infecciones intrahospitalarias

Tasa de mortalidad Bruta

Tasa de mortalidad neta

Porcentaje de abastecimiento de medicamentos
Porcentaje de ejecucién del presupuesto anual
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