
 

 

PROYECTO ESTRATEGICO DE SALUD DIGITAL  
SOMETE A CONCURSO PLAZA DE: TECNICO DE PERSONAL  

 

 REQUISITOS: 

 
Educativos Indispensables: 

 

• Estudiantes de quinto año de Licenciatura de Administración de 
Empresas 

• Licenciatura en Administración de Empresas 

• Licenciatura en Contaduría Pública 

• Licenciatura en Psicología 
 

Educativos Deseables: 

• Ingles  
 

Conocimientos Específicos (Indispensable): 

• Habilidades informáticas 

• Conocimiento de leyes laborales que rigen la administración de los 
recursos humanos 
 

Experiencia Previa: 
 De 1 a 2 años desempeñando puestos de similar naturaleza o el puesto  

 
Competencias Conductuales: 

 Compromiso con el Servicio Público. 
 Pensamiento Analítico. 
 Orientación a Resultados. 
 Orientación al Ciudadano. 
 Gestión de equipo 
 Trabajo en equipo. 
 Búsqueda de información. 
 Preocupación por el orden y la calidad. 
 

 
 
 

 

 
   
  INTERESADOS: ENVIAR CURRICULUM VITAE ACTUALIZADO CON LO SIGUIENTE: 
 

a) TITULO UNIVERSITARIO O DOCUMENTACION QUE ACREDITE AÑOS DE ESTUDIO (PARA ESTUDIANTES DE 5° AÑO DE 
ADMINISTRACION DE EMPRESAS) 

b) FOTOCOPIAS LEGIBLES DE DUI, ISSS, NIT, CARNET DE AFP (AMPLIADAS A 150%).  
c) DOS REFERENCIAS PERSONALES Y DOS LABORALES. 

 
REMITIR INFORMACIÓN COMPLETA AL CORREO ELECTRÓNICO: 

selecciondepersonalrrhh2020@gmail.com 
 

EN EL PERÍODO COMPRENDIDO DEL 2 DE JUNIO AL 10 DE JUNIO DE 2025  
FAVOR ESPECIFICAR LA PLAZA PARA LA CUAL APLICA. 

 

 
 


