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𝑣𝑎𝑙𝑜𝑟 𝑑𝑒
𝑏𝑒𝑛𝑒𝑓𝑖𝑐𝑖𝑜

𝑐𝑜𝑠𝑡𝑜
=

𝐶𝑜𝑠𝑡𝑜 𝑡𝑜𝑡𝑎𝑙 𝑝𝑜𝑟 𝑒𝑔𝑟𝑒𝑠𝑜𝑠  𝑝𝑟𝑒𝑣𝑒𝑛𝑖𝑑𝑜𝑠 𝑒𝑛 𝑒𝑙 𝑝𝑒𝑟í𝑜𝑑𝑜

# 𝑑𝑒 𝑝𝑒𝑟í𝑜𝑑𝑜𝑠 𝑒𝑣𝑎𝑙𝑢𝑎𝑑𝑜𝑠 ∗ 𝑐𝑜𝑠𝑡𝑜 𝑎𝑛𝑢𝑎𝑙 𝑑𝑒 𝑖𝑛𝑣𝑒𝑟𝑠𝑖ó𝑛
=  

 $83,778.04

3 ∗ $9,173.05
= 𝟑. 𝟎
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 se caracterizan por una tristeza de una intensidad o una duración 

suficiente como para interferir en la funcionalidad y, en ocasiones, por una disminución del 

interés o del placer despertado por las actividades. 
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ANEXO 1: “Plan de atención integral para el manejo de la conducta suicida en los adolescentes” con 

su N° de resolución 183-2017 
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