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(ORGANO LEGISLATIVO)

DECRETO N° 254.-

LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPUBLICA DE EL SALVADOR
CONSIDERANDO:

. Que de conformidad al articulo 44 de la Constitucion de la Replblica, la ley reglamentara las condiciones que deben reunir |os talleres,
fabricas, locales, y todo lugar de trabajo.

Il.  Quedeacuerdo a Convenio 155 de la Organizacion Internacional del Trabajo, sobre Seguridad y Salud de los Trabajadoresy Medio Am-
biente de Trabajo, ratificado por El Salvador mediante Decreto Legislativo No. 30, de fecha 15 de junio del 2000, publicado en el Diario
Oficial No. 348, del 19 de julio de 2000, todo Estado debe adoptar por vialegisativa o reglamentariay en consulta con las organizaciones
de empleadores y trabajadores |as medidas necesarias para aplicar y dar efecto ala politica nacional existente en esta materia.

I11.  Queel Estado debeestablecer |osprincipiosgeneralesrel ativosalaprevencién deriesgosocupacional es, asi como velar porque seadopten las
medidas tendientes a proteger lavida, integridad corporal y lasalud de |os trabajadores y trabajadoras en el desempefio de sus |abores.

IV. Queparaasegurar laefectividad delas medidas que se adopten en lapresente ley, es necesario conceder competencias concretas alainstitu-
cién encargadade velar por el cumplimiento de las mismas, asi como establecer obligaciones especificas a efecto de obtener lacolaboracion
activa de parte de trabajadores y empleadores.

V. Queé Estado debe garantizar el fiel cumplimiento del principio de igualdad entre hombresy mujeres, y €l derecho alano discriminacién
reconocido en |os tratados internacionales, siendo necesario para ello tomar en cuenta las condiciones biol6gicas, psicoldgicasy sociales
delostrabajadoresy trabajadoras, para efecto de garantizar el més alto nivel de salud y seguridad en el desempefio de sus labores.

POR TANTO

en uso de sus facultades constitucionalesy ainiciativa del Presidente dela Republicadel periodo 1999-2004, por medio del Ministro de Trabajo
y Prevision Social de ese entonces,

DECRETA LA SIGUIENTE:
LEY GENERAL DE PREVENCION DE RIESGOSEN LOSLUGARES DE TRABAJO
TITULOI
DISPOSICIONES PRELIMINARES
CAPITULOII
OBJETO

Art. 1.- El objeto dela presente ley es establecer |os requisitos de seguridad y salud ocupacional que deben aplicarse en los lugares de trabajo, a
fin de establecer el marco basico de garantias y responsabilidades que garantice un adecuado nivel de proteccion de la seguridad y salud de los traba-
jadoresy trabajadoras, frente alos riesgos derivados del trabajo de acuerdo a sus aptitudes psicolégicas y fisioldgicas para el trabajo, sin perjuicio de
las leyes especiales que se dicten para cada actividad econémica en particular.

Art. 2.- Se establecen como principios rectores de |a presente ley:

Principio deigualdad: Todo trabajador y trabajadora tendra derecho alaigualdad efectiva de oportunidades y de trato en el desempefio de
su trabajo, sin ser objeto de discriminacion por razon alguna.

Respeto aladignidad: La presente ley garantiza el respeto aladignidad inherente ala personay el derecho a un ambiente |aboral libre de
violencia en todas sus manifestaciones, en consecuencia, ninguna accion derivada de lapresente ley, podrair en menoscabo de ladignidad
del trabajador o trabajadora.

Prevencion: Determinacion de medidas de carécter preventivo y técnico que garanticen razonablemente la seguridad y salud de los traba-
jadoresy trabajadoras dentro de los lugares de trabajo.
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Art. 3.- Paralos propésitos de esta ley se observaralo siguiente:

1. Todoriesgo siempredeberaser prevenidoy controlado preferentemente en lafuentey en el ambiente detrabajo, através de mediostécnicos
de proteccion colectiva, mediante procedimientos eficaces de organizacion del trabajo y la utilizacion del equipo de proteccion personal.

2. Adecuar el lugar de trabajo ala persona, en particular en lo que respecta ala concepcion de los puestos de trabajo, asi como la eleccion de
los equipos y los métodos de trabajo y de produccion, con miras en particular a atenuar €l trabajo monétono y repetitivo, y a reducir los
efectos del mismo en lasalud.

3. Sustituir lo peligroso por o que entrafie poco o ningdn peligro.

4. Planificar la prevencion, buscando un conjunto coherente que integre en ellala técnica de cadatipo de trabgjo, la organizacion y las con-
diciones de trabajo, las relaciones sociales y lainfluencia de |os factores ambientales en el mismo.

5. Seprohibe toda forma de discriminacion directa o indirecta en laimplementacion de las politicas y programas de proteccion delasalud y
la seguridad ocupacional.

6. Segarantizael respeto aladignidad inherente alas personas, y el derecho aun ambiente laboral libre de violencia en todas sus manifesta-
ciones.

7. Todo trabajador y trabajadoratendraderecho alaigual dad efectivade oportunidadesy de trato en el desempefio de su trabajo, sin ser objeto
dediscriminaciony enlamedidadelo posible, sin conflicto entre sus responsabilidades familiaresy profesionales, esto incluye, entre otros
aspectos, tomar en cuenta sus necesidades en |o que concierne a su participacion en los organismos que se crean para la aplicacion de la
presente ley.

CAPITULO Il
CAMPO DE APLICACION, COMPETENCIA Y DEFINICIONES.

Art. 4.- La presente ley se aplicaré a todos los lugares de trabajo, sean privados o del Estado. Ninguna institucion auténoma podra alegar la
existencia de un régimen especial o preferente paraincumplir sus disposiciones.

Art. 5.- Serd competencia del Ministerio de Trabajo y Prevision Social através de la Direccion General de Prevision Social, y de la Direccion
General de Inspeccion de Trabajo, garantizar el cumplimiento y promocion de la presente ley; asi como desarrollar funciones de vigilancia, asesora-
miento técnico y verificacién del cumplimiento de las obligaciones por parte de los sujetos obligados, y sancionarlos por infracciones.

Art. 6.- Todas las Secretarias e Instituciones Auténomas del Estado, bajo la rectoria del Ministerio de Trabajo y Prevision Social, estableceran
|as medidas necesarias para a canzar una debida coordinacion en lo que respecta a las acciones que se implementen en seguridad y salud ocupacional
en beneficio de los trabajadores y empleadores, en el marco de la politica nacional sobre estamateria, la cual seraformulada, ejecutaday supervisada
por € Ministerio de Trabajo y Prevision Social.

Art. 7.- Paralaaplicacion de la presente ley se entenderd por:

ACCION INSEGURA: El incumplimiento por parte del trabajador o trabajadora, delas normas, recomendaciones técnicasy demésinstrucciones
adoptadas legalmente por su empleador para proteger su vida, salud e integridad.

COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL: Grupo de empleadores o sus representantes, trabajadores y trabajadoras o sus
representantes, encargados de participar en la capacitacion, evaluacion, supervision, promocion, difusion y asesoria para la prevencion de riesgos
ocupacionales.

CONDICION INSEGURA: Es aguella condicion mecénica, fisica o de procedimiento inherente améguinas, instrumentos o procesos de trabajo
que por defecto o imperfeccidn pueda contribuir a acaecimiento de un accidente.

DELEGADO DE PREVENCION: Aquel trabajador o trabajadora designado por el empleador, o el Comité de Seguridad y Salud Ocupacional
seglin sea €l caso, para encargarse de la gestion en seguridad y salud ocupacional .
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EMPRESAS ASESORAS EN PREVENCION DE RIESGOS L ABORAL ES.Empresas u organi zaci ones capacitadas paraidentificar y prevenir
los riesgos laborales de los lugares de trabajo, tanto a nivel de seguridad e higiene, como de ergonomiay planes de evacuacion, con €l fin de mejorar
tanto el climalaboral como el rendimiento de la empresa, todo ello anivel técnico bésico.

EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL : Equipo, implemento o accesorio, adecuado a las necesidades personales destinado a ser llevado o
sujetado por €l trabajador o trabajadora, para que e proteja de uno o varios riesgos que puedan amenazar su seguridad y salud, en ocasion del desem-
pefio de sus labores.

ERGONOMIA: Conjunto de técnicas encargadas de adaptar el trabajo ala persona, mediante el andlisis de puestos, tareas, funciones y agentes
deriesgo psico-socio-laboral que pueden influir enlaproductividad del trabajador y trabajadora, y que se pueden adecuar alas condiciones de mujeres
y hombres.

GASES: Presenciaen el aire de sustancias que no tienen formani volumen, producto de procesos industriales en los lugares de trabajo.

GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL: Conjunto de actividades o medidas organizativas adoptadas por €l empleador
y empleadora en todas las fases de la actividad de la empresa con € fin de evitar o disminuir los riesgos derivados del trabajo.

HIGIENE OCUPACIONAL: Conjunto de medidas técnicas y organizativas orientadas al reconocimiento, evaluacién y control de los contami-
nantes presentes en los lugares de trabajo que puedan ocasionar enfermedades.

HUMOS: Emanaciones de particulas provenientes de procesos de combustion.

LUGAR DE TRABAJO: Los sitios o espacios fisicos donde | os trabajadores y trabajadoras permanecen y desarrollan sus labores.

MEDICINA DEL TRABAJO: Especiaidad médica que se dedica al estudio de las enfermedades y |os accidentes que se producen por causa o
aconsecuencia de laactividad laboral, asi como las medidas de prevencion que deben ser adoptadas para evitarlas 0 aminorar sus consecuencias.

MEDIOS DE PROTECCION COLECTIVA: Equipos o dispositivos técnicos utilizados parala proteccion colectiva de los trabajadores y traba-
jadoras.

NIEBLAS: Presenciaen € aire de pequefiisimas gotas de un material que usualmente es liquido en condiciones ambientales normales.

PERITOS EN AREAS ESPECIALIZADAS: Aquellos técnicos acreditados por la Direccion General de Prevision Social que se dedican ala
revision y asesoria sobre aspectos técnicos que requieran de especializacion, como |o referente a generadores de vapor y equipos sujetos a presion.

PERITOS EN SEGURIDAD E HIGIENE OCUPACIONAL : Persona especializada y capacitada en la identificacion y prevencion de riesgos
laborales en los lugares de trabajo, tanto a nivel de seguridad como de higiene ocupacional .

PLAN DE EMERGENCIA: Conjunto de medidas destinadas a hacer frente asituaciones de riesgo, que pongan en peligro lasalud o laintegridad
delos trabajadores y trabajadoras, minimizando |os efectos que sobre ellos y enseres se pudieran derivar.

PLAN DE EVACUACION: Conjunto de procedimientos que permitan la salida répida y ordenada de las personas que se encuentren en los
lugares de trabajo, hacia sitios seguros previamente determinados, en caso de emergencias.
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POLVOS: Cuaquier material particulado proveniente de procesos de trituracién, corte, lijado o similar.

RIESGO GRAVE E INMINENTE: Aquel que resulte probable en un futuro inmediato y que pueda suponer un dafio grave parala salud de los
trabajadores y trabajadoras.

RIESGO PSICOSOCIAL: Aquellos aspectos de laconcepcion, organizacion y gestion del trabajo asi como de su contexto social y ambiental que
tienen la potencialidad de causar dafos, sociales o psicol dgicos en |os trabajadores, tales como el manejo de |as relaciones obreropatronales, el acoso
sexual, laviolenciacontralas mujeres, ladificultad paracompatibilizar el trabajo con las responsabilidades familiares, y todaformade discriminacién
en sentido negativo.

RUIDO: Sonido no deseado, capaz de causar molestias o disminuir la capacidad auditiva de las personas, superando los niveles permisibles.

SALUD OCUPACIONAL: Todas|as acciones que tienen como objetivo promover y mantener el mayor grado posible de bienestar fisico, mental
y social delostrabajadores en todas | as profesionesy ocupaciones; prevenir todo dafio alasalud de éstos por |as condiciones de su trabajo; protegerlos
en su trabajo contra los riesgos resultantes de la presencia de agentes perjudiciales a su salud; asi como colocarlos y mantenerlos en un puesto de
trabajo adecuado a sus aptitudes fisiolégicas y psicol bgicas.

SEGURIDAD OCUPACIONAL: Conjunto de medidas o acciones paraidentificar |os riesgos de sufrir accidentes a que se encuentran expuestos
los trabajadores con €l fin de prevenirlosy eliminarlos.

SUCESO PEL IGROSO: Acontecimiento no deseado que bajo circunstancias diferentes pudo haber resultado en lesién, enfermedad o dafio ala
salud o ala propiedad.

VVAPORES: Presenciaen el aire de emanacionesen formade gas provenientes de sustancias que acondi ciones ambiental esnormal es seencuentran
en estado sdlido o liquido.

VENTILACION: Cualquier medio utilizado paralarenovacion o movimiento del aire de un local de trabajo.

TITULO I
GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL EN LOSLUGARESDE TRABAJO

CAPITULOI

ORGANIZACION DE LA SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL.

Art. 8.- Seraresponsabilidad del empleador formular y ejecutar el Programa de Gestidn de Prevencion de Riesgos Ocupacional es de su empresa,
de acuerdo a su actividad y asignar |0s recursos necesarios para su g ecucion. El empleador debera garantizar la participacion efectiva de trabajadores
y trabajadoras en la elaboracion, puesta en préacticay evaluacion del referido programa.

Dicho programa contara con | os siguientes elementos basicos:
1. Mecanismos de evaluacion periddica del Programa de Gestion de Prevencidn de Riesgos Ocupacionales.

2. ldentificacion, evaluacion, control y segui miento permanentedel osriesgosocupaci onal es, determinandol ospuestosdetrabaj o querepresentan
riesgos parala salud de los trabajadores y trabajadoras, actuando en su eliminacién y adaptacion de las condiciones de trabajo, debiendo
hacer especial énfasis en la proteccion de la salud reproductiva, principalmente durante el embarazo, el post-parto y lalactancia

3. Registro actualizado de accidentes, enfermedades profesionales y sucesos peligrosos, a fin de investigar si éstos estan vinculados con el
desempefio del trabajo y tomar |as correspondientes medidas preventivas.
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4. Disefio e implementacion de su propio plan de emergenciay evacuacion.

5. Entrenamiento de maneratedricay préctica, en formainductoray permanente a los trabajadores y trabajadoras sobre sus competencias,
técnicas y riesgos especificos de su puesto de trabajo, asi como sobre |os riesgos ocupacionales generales de la empresa, que e puedan
afectar.

6. Establecimiento del programa de exdmenes médicosy atencion de primeros auxilios en el lugar de trabajo.

7. Establecimiento de programas complementarios sobre consumo de al cohol y drogas, prevencion deinfecciones de transmision sexual, VIH/
SIDA, salud mental y salud reproductiva.

8. Planificacion delas actividadesy reuniones del Comité de Seguridad y Salud Ocupacional. En dicha planificacion deberatomarse en cuen-
talas condiciones, roles tradicionales de hombres y mujeres y responsabilidades familiares con €l objetivo de garantizar |a participacion
equitativa de trabajadores y trabajadoras en dichos comités, debiendo adoptar |as medidas apropiadas para el logro de este fin.

9. Formulacién de un programa de difusion y promocién de las actividades preventivas en los lugares de trabajo. Los instructivos o sefides
de prevencion que se adopten en la empresa se colocarén en lugares visibles para los trabajadores y trabajadoras, y deberén ser compren-
sibles.

10. Formulacién de programas preventivos, y de sensibilizacion sobre violencia hacia las mujeres, acoso sexual y demés riesgos psicosocia-
les.

Dicho programa debe ser actualizado cada afio y tenerse a disposicion del Ministerio de Trabajo y Prevision Social.

Art. 9.- Los trabajadores y trabajadoras contratados de manera temporal deberan gozar del mismo nivel de proteccion en materia de seguridad
ocupacional que €l resto de trabajadores de la empresa. No podran establecerse diferencias en el trato por motivos de duracién del contrato.

Art. 10.- El empleador debera adoptar |as medidas necesarias para evitar la exposicion alos riesgos ocupacionales de los trabajadores y trabaja-
doras, mediante la adaptacién de las condiciones del empleo, alos principiosy regulaciones que rigen la salud y seguridad ocupacional .

Art. 11.- El tratamiento de los aspectos relacionados con la seguridad, la salubridad, la higiene, la prevencién de enfermedadesy en generd, las
condiciones fisicas de los |ugares de trabajo, deberan ser acordes alas caracteristicasfisicasy biolégicas de los trabgjadores y trabajadoras, lo cua en
ningun caso podréa ser utilizado para establecer discriminaciones negativas.

Art. 12.- En aguellas empresas en las que laboren menos de quince trabajadores o trabajadoras, €l empleador tiene la obligacién de contar con
un Programa de Gestion de Prevencion de Riesgos Ocupacionales; sin embargo, esta obligacion podra sustituirse por medidas establecidas por €l
Ministerio de Trabajo y Prevision Social.

No podran exceptuarse de la obligacion de contar con el referido programa indistintamente del nimero de trabajadores y trabajadoras que alli
laboren, aguellas empresas que se dediquen a tareas en las que por su naturaleza sean calificadas como peligrosas. Sera el Ministerio de Trabajo y
Prevision Socia el responsable de calificar la existencia o no de la peligrosidad laboral, de conformidad alalegislacién pertinente.

CAPITULO I

COMITESDE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL.

Art. 13.- Los empleadores tendran la obligacion de crear Comités de Seguridad y Salud Ocupacional, en aquellas empresas en que laboren
quince o més trabajadores o trabajadoras; en aquellos que tengan menos trabajadores, pero que ajuicio de la Direccion General de Prevision Social,
se considere necesario por las labores que desarrollan, también se crearan |os comités mencionados.

L os miembros de |os comités deberan poseer formacion e instruccidn en materia de prevencion de riesgos laborales.

Habra Delegados de Prevencion, los cual es serén trabajadores o trabajadoras que yalaboren en laempresa, y seran nombrados por el empleador
0 los comités mencionados en €l inciso anterior, en proporcion a nimero de trabajadores, de conformidad a la escala siguiente:
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De 15 249 trabgfaOrES..........ccvcuiieiiiiieieieeet st 1 Delegado de Prevencion

De 50 a 100 trabaf@OrES...........cueueeiiriiiiieieitt ettt 2 Delegados de Prevencion
De 101 2500 trabgfalOreS.........c.cucuiiriiiieieieitiisres ettt 3 Delegados de Prevencion
De 501 a 1000 trabgfatoresS.........c.cviriiiieieieiiiinireseeieiei ettt 4 Delegados de Prevencion
De 1001 & 2000 trabgjatores.........c.cvvirieirieeeitiirreseieiei ettt 5 Delegados de Prevencion
De 2001 23000 trabgjatores.........c.covviieieieeeiiiirreeeieie ettt 6 Delegados de Prevencion
De 3001 24000 TrabajadOores.........cccovviiuiieeeuiiiriresecieiettree ettt 7 Delegados de Prevencion
De 4001 0 MAS trabaa00NES.........cvueeeereiriririeie ettt seeen 8 Delegados de Prevencion

Art. 14.- Son funciones de |os delegados de prevencion:
a) Colaborar con laempresaen las acciones preventivas.
b) Promover y fomentar la cooperacion de |os trabajadores en la aplicacién de las normas sobre prevencion de riesgos laborales.
c) Ejercer unalabor de vigilanciay control sobre el cumplimiento de la normativa en materia de prevencion de riesgos laborales, mediante
visitas periddicas.
d) Acompafar alostécnicos e inspectores del Ministerio de Trabajo y Prevision Social en |as inspecciones de carécter preventivo.

€) Proponer a empleador la adopcion de medidas de carécter preventivo paramejorar |0s niveles de proteccion delaseguridad y salud delos
trabajadores.

Art. 15.- El Ministerio de Trabajo y Prevision Socia brindaréla capacitacion inicial alos miembros del comité, sobre aspectos bésicos de segu-
ridad y salud ocupacional, asi como de organizacién y funcionamiento, para efectos de su acreditacion; asimismo, brindaré una segunda capacitacion

cuando laempresalo requiera. Las capacitaciones posteriores estaran a cargo del empleador.

Art. 16.- El Comité estara conformado por partes iguales de representantes electos por los empleadores y trabajadores respectivamente. Entre
los integrantes del comité deberan estar los del egados de prevencién designados para la gestion de la seguridad y salud ocupacional .

En la conformacién del comité debera garantizarse la apertura a una participacion equitativa de trabajadores y trabajadoras, de acuerdo a sus
especiaidades y niveles de calificacion.
Deigual forma, en aquellas empresas en donde existan sindicatos |egalmente constituidos, debera garantizarse |a participacion en el comité, a

por o menos un miembro del sindicato de laempresa.

El empleador tendré la obligacién de comunicar a la Direccion General de Prevision Social, dentro de los ocho dias habiles posteriores a su
designacién, los nombresy cargos de los miembros del comité, con el fin de comprobar su capacitacion y proceder en su caso ala acreditacion de sus

miembros.

Art. 17.- EI Comité de Seguridad y Salud Ocupacional tendra principa mente las siguientes funciones:

a) Participar en la elaboracion, puesta en préacticay evaluacion de la politicay programa de gestion de prevencion de riesgos ocupacionales

delaempresa.

b)  Promover iniciativas sobre procedimientos para |a efectiva prevencion de riesgos, pudiendo colaborar en la correccion de las deficiencias

existentes.

¢) Investigar objetivamente |as causas que motivaron los accidentes de trabajo y |as enfermedades profesionales, proponiendo las medidas de
seguridad necesarias para evitar su repeticion; en caso que el empleador no atienda las recomendaciones emitidas por €l comité, cualquier
interesado podrainformarlo ala Direccién General de Prevision Social, quien debera dirimir dicha controversiamediante la précticade la
correspondiente inspeccion en el lugar de trabgjo.

d) Proponer a empleador, la adopcion de medidas de carécter preventivo, pudiendo atal fin efectuar propuestas por escrito.
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e) Instruir alostrabajadoresy trabajadoras sobrelosriesgospropiosdelaactividad laboral, observando las accionesinsegurasy recomendando
métodos para superarlas.

f)  Inspeccionar periddicamentelossitiosdetrabajo con el objeto dedetectar las condicionesfisicasy mecanicasinseguras, capacesde producir
accidentes de trabajo, afin de recomendar medidas correctivas de carécter técnico.

g) Vigilar el cumplimiento delapresenteley, susreglamentos, |as normas de seguridad propias del lugar de trabajo, y delas recomendaciones
que emita.

h)  Elaborar su propio reglamento de funcionamiento, a mas tardar sesenta dias después de su conformacion.

Art. 18.- Los miembros acreditados del comité seran ad-honorem'y no gozaran por su cargo de privilegios laborales dentro de la empresa.

El empleador debe permitir alos miembros del comité, reunirse dentro de lajornada de trabajo de acuerdo a programa establecido o cuando las
circunstancias o requieran. En caso de atender actividades del comité fuerade lajornadalaboral por peticion del empleador, alos trabajadores seles
compensara seguin lo establecido por laley. Otros detalles sobre la organizacion y gestion de los comités se estableceran en el reglamento correspon-
diente.

TITULO I

SEGURIDAD EN LA INFRAESTRUCTURA DE LOSLUGARES DE TRABAJO

CAPITULOII

PLANOS ARQUITECTONICOS

Art. 19.- Los planos arquitecténicos de las instal aciones que serén destinadas a lugares de trabajo, deberan cumplir con los requisitos referentes
acondiciones de seguridad y salud ocupacional que exija el reglamento de ejecucion correspondiente.

LaDireccion General de Prevision Social, podrainspeccionar fisicamentelas obras de construccion, afin de verificar laexactitud delo estipulado
o planificado en los planos previamente aprobados.

Art. 20.- Todo lugar de trabajo debe reunir condiciones estructural es que of rezcan garantias de seguridad e higiene ocupacional frente ariesgos
de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, segiin la naturaleza de | as |abores que se desarrollen dentro de las mismas; conforme alo esta-
blecido en lapresente ley y susreglamentos, en lo referente a sus equipos e instal aciones en general principal mente pasillos, paredes, techos, asientos,
comedores, dormitorios, servicios sanitarios, instalaciones eléctricas, protecciones de maguinaria, aparatos de izar, entre otros.

Art. 21.- Todos los lugares de trabajo y en particular |as vias de circulacion, puertas, escaleras, servicios sanitarios y puestos de trabajo, deben
estar acondicionados parapersonas con discapacidad de acuerdo al o establ ecido enlaNormativa Técnicade A ccesibilidad, Urbanistica, Arquitecténica,
Transporte y Comunicaciones, elaborada por el Consejo Nacional de Atencidn Integral paralas Personas con Discapacidad.

CAPITULO Il

DE LOSEDIFICIOS

Art. 22.- Parala construccion de los edificios destinados a lugar de trabajo, deben elaborarse los planos correspondientes, conforme alas espe-
cificaciones exigidas por la Direccién General de Prevision Social, y especialmente las siguientes:

1. Enlasdistintas plantas de la construccion debera indicarse claramente el destino de cada locdl; las instalaciones sanitarias y en general,
todos aquellos detalles que puedan contribuir alamejor apreciacion de las condiciones de seguridad y salud ocupacional;

2. Lascolindancias del predio, los nombres de |as calles limitrofes y la orientacion;
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3. Los cortes que sean indispensables paramostrar al detalle el sistema de ventilacion que se pretende establ ecer;

4. Lanaturalezay situacion de los sistemas de iluminacion de acuerdo ala actividad que se realiza;

5. Los cortes que sean indispensables para mostrar detalladamente los sistemas de captacion de contaminantes en el medio ambiente de
trabajo;

6. Lossitios que ocupardn las méaquinas'y equipos, con su respectiva denominacion;

7. Deberan constar las entradas y salidas que tendra el lugar de trabajo, las cual es deben de abrirse hacia afuera, de acuerdo alas normativas
aplicables.

Cuando la Direccion General de Prevision Social |o estime necesario, deberan indicarse los célculos detallados de los sistemas de ventilacién,

iluminacién y cimentacion de maquinaria.

Art. 23.- Lasinstalaciones, artefactos, canalizacionesy dispositivos complementarios de |os servicios de agua potable o desague, gas industrial,
electricidad, calefaccion, ventilacion y refrigeracion, deberan reunir |os requisitos exigidos por los reglamentos vigentes o que al efecto se dicten sobre

lamateria.

Art. 24.- Los pisos de los lugares de trabajo deberan reunir las condiciones requeridas por lanaturaleza del tipo detrabajo que en ellos serealice,

de acuerdo alo establecido en el reglamento respectivo.

Art. 25.- Las paredes y techos de |los local es de trabajo deben pintarse de preferencia de colores claros y mates, procurando que contrasten con
los colores de las méquinas y muebles, y en todo caso, no disminuyan lailuminacion.

Art. 26.- Las paredesy |los techos de | os edificios deben ser impermeablesy poseer |a solidez necesaria, segiin la clase de actividades que en ellos

habran de desarrollarse.

Art. 27.- El espacio existente entre cada puesto de trabajo deberd ser suficiente a fin de permitir que se desarrollen las actividades productivas
de cada trabajador, sin poner en riesgo ni interferir en las actividades del otro, atendiendo la naturalezay peligrosidad de las mismas.

Art. 28.- Los locales de trabajo donde circulan vehiculos, deberan contar con los pasillos que sean necesarios, convenientemente distribuidos,

delimitados y marcados por |a sefializacion permanente adecuada.

CAPITULO 111

CONDICIONESESPECIALESEN LOSLUGARESDE TRABAJO

Art. 29.- Enloslugaresdetrabajo quelaboren por turnos, deberan haber espaci os adecuados paralaespera, suficientemente ventilados, iluminados
y protegidos de laintemperie.

Art. 30.- Los empleadores tienen la obligacion de proporcionar alos trabajadoresy trabajadoras, |as condiciones ergonoémicas que correspondan
acada puesto de trabajo, tomando en consideracién la naturaleza de las labores, afin de que éstas se realicen de tal forma que ninguna tarea les exija

laadopcidn de posturas forzadas que puedan afectar su salud.

Art. 31.- Cuando por lanaturalezadel trabajo seanecesario que | os trabajadores tomen sus alimentos dentro del establecimiento, se debera contar
con espacios en condiciones de salubridad e higiene, destinados atal objeto, dotados de un nimero suficiente de mesas y asientos.



12 DIARIO OFICIAL Tomo N° 387

Art. 32.- Cuando de forma permanente las necesidades del trabajo obliguen a los trabajadores a dormir dentro de los establecimientos, éstos
deberan contar con locales destinados a tal fin. De igual forma cuando los trabajadores, para la realizacion de sus labores tengan que desplazarse
eventualmente a otros lugares o salgan a horas en que es imposible transportarse, debera proporcionéarsel es espacios adecuados para dormir.

TITULO IV

SEGURIDAD EN LOSLUGARES DE TRABAJO

CAPITULOI

MEDIDAS DE PREVISION

Art. 33.- Todo empleador debe dar aviso a la Direccion General de Prevision Social, al realizar cambios o modificaciones sustanciales en sus
equipos o instalaciones en general, asi como previo a traslado de las mismas, siempre que estas circunstancias puedan representar riesgos para la
seguridad y salud de | os trabajadores.

Art. 34.- Todo lugar de trabajo debe contar con planes, equipos, accesoriosy personal entrenado para la prevencion y mitigacion de casos de
emergencia ante desastres naturales, casos fortuitos o situaciones causadas por € ser humano.

Art. 35.- Todo lugar detrabajo debe reunir las condiciones de prevencion en materiade seguridad y salud ocupacional, establecidas en lapresente
ley y su reglamento, en lo referente a sus equipos e instal aciones en general. Para el logro de o establecido en el inciso anterior, antes de habilitar un
lugar detrabajo, laDireccion General de Prevision Social realizaraunainspeccion afin degarantizar |as condiciones del mismo, eidentificar losriesgos
alos que los trabajadores y trabajadoras estaran expuestos, y recomendara la solucién para los mismos, tomando en cuenta los principios contenidos
en el articulo 2.

Art. 36.- Todo lugar de trabajo debe contar con un sistema de sefializacion de seguridad que sea visible y de comprension general. Asimismo,
deberéan tener las facilidades parala evacuacion de |as personas en caso de emergencia, tales como salidas aternas en proporcion a nimero de traba-
jadores y trabajadoras, pasillos suficientemente amplios y libres de obstécul os, &reas bien sefidizadas entre otras.

Art. 37.- En todo lugar de trabajo se debera contar con el equipo y las medidas apropiadas para la manipulacion de cargas. Las disposiciones
relativas a esta materia serén desarrolladas en €l reglamento general.

CAPITULO Il

ROPA DE TRABAJO, EQUIPO DE PROTECCION Y HERRAMIENTASESPECIALES

Art. 38.- Cuando seanecesario el uso de equipo de proteccion personal, ropade trabajo, herramientas especialesy medios técnicos de proteccion
colectiva paralos trabajadores, segiin lanaturaleza de las |abores que realicen; éstos deberan cumplir con las especificaciones y demés requerimientos
establecidosen el reglamento correspondientey en las normas técnicas nacional es en materiade seguridad y salud ocupacional emitidas por el Consejo
Nacional de Cienciay Tecnologia.

Es obligacion del empleador proveer a cadatrabajador su equipo de proteccién personal, ropa de trabajo, herramientas especiales y medios téc-
nicos de proteccion colectiva necesarios conforme alalabor que realice y alas condiciones fisicas y fisiolégicas de quien las utilice, asi como, velar
por el buen uso y mantenimiento de éste; el cumplimiento de esta disposicion en ningln caso implicara carga financiera al trabajador o trabajadora.

Asimismo todo trabajador y trabajadora estaré obligado a cumplir con los reglamentos, normas'y recomendaciones técnicas dictadas, asi como
con lasinstrucciones del empleador adoptadas en el marco delanormativaaplicable, enlo que serefierea usoy conservacion del equipo de proteccion
personal que le sea suministrado, alas operacionesy procesos de trabajo y al uso y mantenimiento de maguinaria.
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CAPITULO 111
MAQUINARIA'Y EQUIPO

Art. 39.- Cuando se utilice maguinariao equipo de trabajo que impligque un riesgo parasus operarios, deberé capacitarse previamente al trabajador
o trabajadora. Ademés, serd obligacion del empleador proveer el equipo de proteccion personal adecuado parala maguinaria o equipo de que se trate
y deberan crearse procedimientos de trabajo que ayuden a prevenir riesgos.

Art. 40.- Lamaquinariay equipo utilizados en la empresa deberan recibir mantenimiento constante para prevenir los riesgos de mal funciona-
miento y contarén con una programacion de revisiones 'y limpiezas periddicas, y nunca se utilizardn sino estan funcionando correctamente; ademés,
serdn operadas Unicamente por €l personal capacitado para ello y para los usos para los que fueron creadas segiin las especificaciones técnicas del
fabricante.

Los fabricantes, importadores y suministradores de maquinaria, equipos y utensilios de trabajo, deberén garantizar que éstas no constituyen
peligro para el trabajador si son utilizados en las condiciones, formay para los fines establecidos por ellos. Para ello, pondrén a disposicion de las
empresas la informacion o manuales que indiquen la manera correcta como deben ser utilizados, las medidas preventivas adicionales que pueden
adoptarse, losriesgos laborales de su utilizacion y cualquier otrainformacion que consideren necesaria. EI empleador tendrala obligacion de trasladar
esainformacion alos trabajadores y trabajadoras.

CAPITULO IV
ILUMINACION

Art. 41.- Paralailuminacion de los lugares de trabajo, se dara preferenciaalaluz solar difusa

Art. 42.- Todos los espacios interiores de una fébrica o establecimiento, deben ser iluminados con luz artificial, durante las horas de trabajo,
cuando laluz natural no sea suficiente.

El alumbrado artificial debe ser de intensidad adecuada y uniforme, y disponerse de tal manera que cada maguina, mesa o aparato de trabajo
quede iluminado de modo que no proyecte sombras sobre €llas, produzca deslumbre o dafio ala vista de los operarios y no altere apreciablemente la
temperatura.

Los niveles de iluminacion para las diferentes actividades de trabajo asi como los demas aspectos técnicos relativos a este tema se regularén en
el reglamento respectivo.

CAPITULOV
VENTILACION, TEMPERATURA Y HUMEDAD RELATIVA

Art. 43.- Todo lugar de trabajo debera disponer de ventilacion suficiente para no poner en peligro la salud de los trabajadores considerando las
normativas medioambientales.

Art. 44.- Los locales que se encuentren habitualmente cerrados, deberan contar con un sistema de ventilacion y extraccion adecuado.

En loslocales en que, por razones de la técnica empleada en el desarrollo de las |abores, se encuentren permanentemente cerradas |as puertas y
ventanas durante el trabajo, deberainstalarse un sistema de ventilacion artificial que asegure larenovacion del aire.

Art. 45.- Todo proceso industrial que dé origen a polvos, gases, vapores, humos o emanaciones nocivas de cualquier género, debe contar con
dispositivos destinados aevitar lacontaminacion del airey disponer deellosen tal forma, que no constituyan un peligro paralasalud delostrabajadores
0 poblaciones vecinas, en cuyo caso la Direccién General de Prevision Social avisaré alas entidades competentes.

Art. 46.- Cuando €l tiro natural del aire no sea suficiente para permitir la eliminacion de los materiales nocivos, se proveeran de dispositivos de
aspiracién mecanica, con las modalidades que €l caso requieray segiin lo determine lalegislacién correspondiente.

Art. 47.- Enloslugares de trabajo en los cuales |os nivel es de temperatura representen un riesgo parala salud de los trabajadores, se implemen-
taran las medidas adecuadas para garantizar la seguridad y salud de los trabajadores.
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Art. 48.- Es obligatorio proveer alos trabajadores, de los medios de proteccién necesarios contra las condiciones de temperaturas y humedad

relativa extremas.

Art. 49.- Los aspectos técnicos relativos a los niveles de temperatura permisibles, asi como alos sistemas de ventilacion a emplear paralapro-
teccion alasalud de los trabajadores estaran regulados en la reglamentacion especifica de esta ley.

CAPITULO VI
RUIDO Y VIBRACIONES

Art. 50.- Los trabajadores no estaran expuestos a ruidosy vibraciones que puedan afectar su salud.

L os aspectos técnicos relativos a los niveles permisibles de exposicion en esta materia, estaran regulados en el reglamento respectivo.

LaDireccion General de Prevision Social dictara las medidas convenientes para proteger alos trabajadores contra los ruidos que sobrepasen los
niveles establecidos en dicho reglamento.

CAPITULO VII

SUSTANCIAS QUIMICAS

Art. 51.-En todo lugar de trabajo se debe disponer de un inventario de todas | as sustancias quimicas existentes, clasificadas en funcion del tipo y
grado de peligrosidad. Asimismo en cadalugar de trabajo se deberade contar con | as hojas de datos de seguridad de los materiales en idiomacastellano,
de todas | as sustancias quimicas que se utilicen y que presenten riesgos de radiacion, inflamabilidad, corrosividad, toxicidad, oxidacion, inestabilidad
o cualquier otro tipo de peligro paralasalud. Especial tratamiento debe existir en caso de mujeres embarazadas | as cuales deben evitar el contacto con
quimicos que puedan dafiar a la persona que esta por nacer.

Art. 52.- Los depdsitos que contengan productos quimicos que presenten riesgos de radiacion, inflamabilidad, corrosividad, toxicidad, oxidacién
e inestabilidad deben ser adecuados y disponer de etiquetas con informacion claray legible en idioma castellano sobre los cuidados a observar en
cuanto a su uso, manipulacién, almacenamiento, disposicion y medidas para casos de emergencias.

Los fabricantes, importadores, distribuidores, almacenadores y transportistas de productos quimicos tendran la obligatoriedad de proporcionar
esas informaciones de acuerdo alo estipulado en el reglamento que se dicte paratal efecto.

Toda informacion referente a los cuidados a observar en cuanto a uso, manipulacion, almacenamiento, disposicion y medidas para casos de
emergencia de sustancias quimicas, debe ser accesible y comunicada a |os trabajadores mediante entrenamiento impartido por personal calificado,
dandoles a conocer los riesgos y posibles efectos especificos en la salud de mujeres y hombres. Si alguna de €llas es peligrosa, €l empleador debera
adoptar las medidas adecuadas que garanticen lasalud de los trabajadores. Si 1a sustancia representa un peligro grave paralasalud de los trabajadores
y trabajadoras, el empleador debera sustituirla por una menos peligrosa.

TITULOV
CONDICIONES DE SALUBRIDAD EN LOSLUGARES DE TRABAJO
CAPITULO
MEDIDASPROFILACTICASY SANITARIAS

Art. 53.- En todo lugar de trabajo deberén implementarse las medidas profilécticas y sanitarias que sean procedentes para la prevencion de en-
fermedades de acuerdo alo establecido por el Cédigo de Salud y demés leyes aplicables.
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CAPITULO 11

DEL SERVICIO DE AGUA

Art. 54.- Todo lugar de trabajo, debera estar dotado de agua potable suficiente para la bebiday el aseo personal, el cua debe ser permanente,
debiéndose ademas, instalar bebederos higiénicos.

CAPITULO 111

DE LOS SERVICIOS SANITARIOS

Art. 55.- Por servicios sanitarios se entendera los inodoros o retretes, los urinarios, los lavamanos, |os bafios y las duchas.

Art. 56.- Todo lugar de trabajo debera estar provisto de servicios sanitarios para hombres y mujeres, los cuaes deberan ser independientes y
separados, en |la proporcién que se establezca en el reglamento de la presente Ley.

Art. 57.- Entodo lugar de trabajo debera mantenerse un adecuado sistema para el lavado de manos, en la proporcion establecidaen el reglamento
delapresente Ley.

Art. 58.- En aquellos lugares de trabajo que tengan trabajadores o trabajadoras expuestos a calor excesivo o a contaminacion de la piel con
sustancias toxicas, infecciosas o irritantes, deberainstalarse por 10 menos un bafio de regadera con suficiente agua.

CAPITULO IV

ORDEN Y ASEO DE LOCALES

Art. 59.- El dmacenaje de materiales y de productos se hara por separado atendiendo a la clase, tipo y riesgo de que se trate y se dispondran
en sitios especificos y apropiados para ello, los cuales deben ser revisados periddicamente. El apilamiento de materiales y productos debe hacerse de
forma segura, de tal manera que no represente riesgos para | os trabajadores y trabajadoras de conformidad alo establecido en €l reglamento corres-
pondiente.

En los espacios donde se esté laborando, sdlo se permitira el apilamiento momentaneo y adecuado de los materiales de uso diario y de los pro-
ductos elaborados del dia, sin obstaculizar el desempefio de labores en €l puesto de trabajo. En los lugares destinados para tomar |os alimentos, no se
permitird el almacenamiento de materiales. En ningin momento se permitira el apilamiento de materialesen los pasillosy en las salidas de los lugares
detrabajo.

Art. 60.- El piso de los lugares de trabajo debe mantenerse en buenas condiciones de orden y limpieza, asimismo los pasillos y salidas deben
permanecer sin obstaculos para tener libre acceso.

Art. 61.- En el caso de los desechos, estos deberan removerse diariamente de forma adecuada.

L os desechos recol ectados en tanto no se transporten fuerade los lugares de trabajo, deben depositarse en recipientes adecuados y seguros segiin
su naturaleza, los cuales deberdn estar colocados en lugares aislados del &rea de trabajo, debidamente identificados.

Art. 62.- Cuando durante la jornada de trabajo sea necesario €l aseo frecuente de los lugares de trabajo, éste se hara empleando mecanismos
que disminuyan la dispersion de particulas en la atmdsfera respirable de los locales. En tal sentido se dotara de la proteccién debida a trabajador que
pueda resultar expuesto; si por motivos razonables el trabajador considera que lo anterior esinsuficientey el riesgo se hiciese evidente atal grado de
ocasionar molestias o dafios ala salud, el empleador deberaimplementar de formainmediata las medidas necesarias para evitar la exposicién de los
trabajadores.
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Lasbasurasy desperdiciosdeberan ser colectados diariamente, y depositarse en recipientesimpermeabl esde cierre hermético o en lugaresaislados
y cerrados.

TITULO VI

DE LA PREVENCION DE ENFERMEDADES OCUPACIONALES

CAPITULO UNICO

EXAMENESMEDICOS

Art. 63.- Cuando a juicio de la Direccion General de Prevision Socia |a naturaleza de la actividad implique algin riesgo para la salud, vida o
integridad fisicadel trabajador o trabajadora, seré obligacion del empleador mandar a practicar 1os examenes médicos 'y de laboratorio a sus trabaja-
dores; asumiendo los costos correspondientes, cuando no sea posible que sean practicados en el Instituto Salvadorefio del Seguro Social.

L os referidos exdmenes no implicaran, en ningln caso, carga econémica para el trabajador.

Los resultados seran confidenciales y en ninglin caso se utilizarén en perjuicio del trabajador.

Art. 64.- Cuando por recomendacion de un profesional en Medicinadel Trabajo, del Instituto Salvadorefio del Seguro Social, un trabajador deba
de ser destinado o transferido para desempefiar trabajos més adecuados a su estado de salud y capacidad, seré obligacion del empleador tomar las
medidas administrativas correspondientes para |aimplementacién inmediata de |a recomendacion médica.

TITULO VII

DISPOSICIONES GENERALES

Art. 65.- Los planes de emergenciay evacuacion en casos de accidentes o desastres deben de estar de acuerdo alanaturalezadelas|aboresy del
entorno. Todo el personal debera conocerloy estar capacitado parallevar a cabo |as acciones que contempla dicho plan.

Art.66.- Los dafios ocasionados por |os accidentes de trabajo seran notificados por escrito ala Direccion General de Prevision Socia dentro de
las setenta'y dos horas de ocurridos, en el formulario establecido paratal fin. En caso de accidente mortal, se debe dar aviso inmediato ala Direccién,
sin perjuicio de las demés notificaciones de ley.

Art. 67.- El empleador garantizara de manera especifica la proteccion de los trabajadores y trabajadoras que por sus caracteristicas personales o
estado biolégico conocido, incluidas personas con discapacidad, sean especialmente sensibles a riesgos del trabajo. A tal fin debera tener en cuenta
dichos aspectos en laidentificacion, evaluacion y control de los riesgos a que serefiere el articulo 8 numeral “2” de la presente ley. Asimismo debera
evitar laexposicion de las trabgjadoras en estado de gravidez, post-parto y lactancia a agentes, procedimientos o condiciones de trabajo que puedan
influir negativamente en su salud y en la persona que esté por nacer.

Art. 68.- Las empresas asesoras en prevencion de riesgos ocupacional es deberén demostrar suficiente capacidad para proporcionar alas empre-
sas 0 entidades que les contraten, el asesoramiento y apoyo en lo relativo a disefio, formulacion e implementacion del programade gestion a que se
refiere el articulo 8 delapresente ley; evaluacion de los factores de riesgos presentes en el lugar de trabajo, asi como también desarrollar programas de
formacion paralos trabajadores en este tema. Asimismo deberan contar como minimo con un experto con titulo universitario que posea unaformacion
sdliday experienciacomprobable en cadaunade las especialidades rel acionadas alasalud ocupacional, de acuerdo alos servicios que provean, y deben
contar también con personal de apoyo que posea |a capacitacion requerida para desarrollar actividades de apoyo al experto principal. La acreditacion
se renovara cada dos afios, previa evaluacion de su desempefio y verificacion del cumplimiento de los requisitos legales.
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Art. 69.- Laacreditacion de los peritos y de las empresas asesoras en prevencion de riesgos ocupacionales la otorgara el Jefe del Departamento

de Seguridad e Higiene Ocupacional. Los requisitos que debera llenar la solicitud asi como la documentacion que debe anexarse ala misma, serén
objeto de un reglamento especial.

En caso que la solicitud o la documentacion resulten incompletas, se prevendra al interesado para que la corrijao complete, segin el caso, en el

plazo que le sefiae el Jefe del Departamento de Seguridad e Higiene Ocupacional, el cual no podréa exceder de diez dias.

Art.70.- Cuando por especializacion de la labor, con el objeto de prevenir los riesgos y accidentes de trabajo, las empresas necesiten peritos
expertos en lamateria, éstos deberan ser acreditados por |a Direccion General de Prevision Social, através del Departamento de Seguridad e Higiene
Ocupacional. Para ser autorizados dichos peritos deberan contar con titulo universitario en la materia respectiva y poseer experiencia de al menos
cuatro anos en |os aspectos técnicos que atienden. Tal acreditacion deberarenovarse cada dos afios, previa evaluacion de su desempefio y verificacion

del cumplimiento de los requisitos legales.

Art. 71.- La Direccion General de Prevision Socia a través de su Departamento de Seguridad e Higiene Ocupacional verificara de oficio o a
peticién de parte el cumplimiento de las condiciones exigibles para el desarrollo de |as actividades tanto de | os peritos como de |as empresas asesoras

en prevencion de riesgos ocupacionales, teniendo |la potestad de proponer medidas'y plazos parala correccion de las irregularidades observadas.

Si como consecuencia de la verificacion se comprobara alguna irregularidad que afectaré sustancialmente las condiciones en que se baso la
acreditacion o no se cumpliesen las medidasy plazos paralacorreccién, seiniciarael siguiente procedimiento: e Jefe del Departamento de Seguridad
e Higiene Ocupacional, mandara oir a interesado en una audiencia que sefidara, fijando diay hora, con un término para comparecer que no excedera

de cuatro dias. En tal audiencia se podréan presentar las pruebas pertinentes.
Comparezca o no €l interesado, el Jefe del Departamento resolvera decretando o no larevocatoria de la acreditacién correspondiente.

De laresolucién anterior se admitird el recurso de apelacion para ante el Director General de Prevision Social, siempre que se interpusiere por

escrito dentro de los cinco dias siguientes a de la respectiva notificacion.

El Director General de Prevision Social tramitarael recurso aplicando el procedimiento siguiente: emplazado el recurrente tendra cinco dias para
comparecer ante la Direccion y hacer uso de sus derechos. Si las diligencias no se hubieren abierto a pruebas en primerainstancia, podra el interesado
solicitar que seabran las pruebas en segunda, siemprequetal peticidn serealice dentro del término del emplazamiento. Siendo procedente, se concedera
el término de pruebas por dos dias perentorios. Vencido el término de pruebas en segunda instancia, cuando tuviere lugar, o el del emplazamiento
cuando no procediera aquél, se pronunciara resolucion definitiva dentro de los tres dias siguientes. La resolucion emitida por el Director General de
Prevision Social no admitira recurso alguno.

Art. 72.- Todo empleador esté obligado a darle mantenimiento a los generadores de vapor y recipientes sujetos a presion existentes en el lugar
detrabajo, asi como a presentar ala Direccion General de Prevision Social, el informe pericial y constancia de buen funcionamiento de dicho equipo,

seglin la naturaleza del proceso.

Tanto el informe pericial, como la constancia de buen funcionamiento mencionados en el inciso anterior, en ninglin caso sustituiran las inspec-
ciones que el Estado esta obligado arealizar, para efecto de garantizar que el funcionamiento de dicho equipo no entrafie riesgos parala salud de los
trabajadores.

L os aspectos técnicos rel ativos alas medidas de seguridad en lainstal acion, operacion, inspeccion y mantenimiento de los generadores de vapor

y recipientes sujetos a presion estaran regulados en |a reglamentacion de la presente ley.

Art. 73.- Son obligaciones de |os trabajadores:
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Velar por su propia seguridad cumpliendo |as normas de prevencidn adoptadas por la empresa.
Utilizar lamaquinariay equipo de acuerdo a las instrucciones proporcionadas por €l empleador.

Portar siempre el equipo de proteccion persona que le ha sido proporcionado, mantenerlo en buenas condicionesyy utilizarlo de acuerdo a
lasinstrucciones.

Informar de inmediato a su superior jerarquico o alas personas designadas paratal efecto, de cualquier riesgo potencial para su seguridad

y lade sus comparieros de trabajo.

TITULO VIII

INSPECCION DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

Art. 74.- Lafuncion deinspeccion paravelar por el cumplimiento de las normas de seguridad y salud ocupacional seré ejercida por laDireccion

Genera de Inspeccion de Trabajo, conforme a procedimiento establecido en el Capitulo VIl Seccién |1 de laLey de Organizacién y Funciones del
Sector Trabajoy Prevision Social.

Las funciones de inspeccion de seguridad y salud ocupacional son de naturaleza indelegable e intransferible.

Art. 75.- Por el caracter técnico de esta materia, al realizarse unainspeccion para verificar el cumplimiento de las normas de seguridad y salud

ocupacional, €l Inspector se hara acompafiar por miembros del Comité de Seguridad y Salud Ocupacional, y podra elaborar un informe de ampliacion

de aspectos eminentemente técnicos, que complementen el acta en que conste la visita de inspeccién. De ambos documentos se entregara copia a

comité o a delegado de prevencion, al empleador, y en su caso a trabajador o trabajadores interesados.

Art. 76.- El Ministerio de Trabajo y Prevision Social debera dotar a las Direcciones competentes de |os recursos necesarios y suficientes que

permitan unatutela eficiente y efectivade lasalud y seguridad en el trabgjo.

TITULO IX

INFRACCIONES

CAPITULOI

INFRACCIONES DE PARTE DE LOSEMPLEADORES

Art. 77.- Constituyen infracciones de |os empleadores a la presente ley, las acciones u omisiones que afecten el cumplimiento delamismay de

sus reglamentos. Estas se clasifican en leves, graves, y muy graves.

Art. 78.- Se consideran infracciones leves las siguientes:

1
2)
3

4

5)

Lafatadelimpiezadel lugar de trabajo que no impligque un riesgo grave paralaintegridad y salud de los trabgjadores y trabajadoras.
Que los pasillos de circulacion no redinan los requisitos establecidos por la presente ley y su reglamento.
No proporcionar el empleador a sus trabajadores, asientos de conformidad a la clase de labor que desempefian.

Laausencia de un espacio adecuado para que los trabajadores y trabajadoras tomen sus alimentos, cuando por la naturaleza del trabajo sea

necesario que los ingieran dentro del establecimiento.

No contar con |ocales destinados para servir de dormitorios cuando de forma permanente, por la necesidad del trabajo, los trabajadores y

trabajadoras se vean obligados a dormir dentro del establecimiento.



6)

8)

9)
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El incumplimiento de la obligacién de comunicar a la oficina respectiva, la existencia de un Comité de Seguridad y Salud Ocupacional,

dentro de los ocho dias hébiles a su creacion.

No permitir el empleador quelos miembrosdel Comité de Seguridad y Salud Ocupacional sereinan dentro delajornadadetrabajo, siempre
gue exista un programa establecido o cuando las circunstancias |o requieran.

No notificar el empleador a la Direccion General de Prevision Social, los dafios ocasionados por |os accidentes de trabajo, en el plazo
establecido en la presente Ley.

No implementar el registro de los accidentes de trabajo, enfermedades profesionales y sucesos peligrosos ocurridos en su empresa.

Art. 79.- Se consideran infracciones graves las siguientes:

1
2)

3

4

5)

6)

7
8)

9)

10)

11)
12)
13)

14)

15)

16)

17)

18)

19)

20)

21)

22)

La ausencia de una sefializacion de seguridad visible y de comprension general.
Lainexistenciade un Comité de Seguridad y Salud Ocupacional, en los casos exigidos en la presente ley.

El incumplimiento de la obligacion de formular y gjecutar el respectivo Programa de Gestion de Prevencion de Riesgos Ocupacionales de
laempresa.

Quelasinstalaciones del lugar de trabajo en general, artefactosy dispositivos de los servicios de agua potable, gas industrial, calefaccion,
ventilacion u otros no reinan los requisitos exigidos por la presente Ley y sus reglamentos.

Que las paredes y techos no sean impermeables ni posean la solidez y resistencia requerida, segin el tipo de actividad que se desarrolle.

No resguardar deformaadecuadael equipo de proteccién personal, ropadetrabajo, herramientas especial es, y mediostécnicos de proteccion
colectiva de los trabajadores.

No colocar elementos de proteccion en todo canal, puente, estanquey gradas.
Poseer € lugar de trabajo escaleras portétiles que no retinan las condiciones de seguridad requeridas.

Laausencia de dispositivos sonoros y visuales para alertar sobre la puesta en marcha de las méquinas, dependiendo de la actividad que se
realice.

No proporcionar el equipo de proteccion personal, herramientas, medios de proteccion colectiva o ropa de trabajo necesaria para la labor
que los trabajadores y trabajadoras desempefian conforme ala actividad que se realice.

No brindar el mantenimiento debido al equipo de proteccidn personal que se proporcione alos trabajadores y trabajadoras.
Carecer €l lugar de trabajo de lailuminacion suficiente para el buen desempefio de las |abores.
No disponer de ventilacion suficiente y adecuada conforme alo establecido en la presente ley y su reglamento respectivo.

No disponer de sistemas de ventilacion y proteccion que eviten la contaminacion del aire en todo proceso industrial que origine polvos,
gasesy vapores.

No aplicar las recomendaciones técnicas dictadas por la Direccion General de Prevision Social, en aquellos lugares de trabajo donde se
generen niveles de ruido que representen riesgos ala salud de los trabajadores.

No contar en el lugar de trabajo con un inventario de las sustancias quimicas existentes debidamente clasificadas.

No mantener en el lugar de trabajo informacién accesible referente alos cuidados a observar en cuanto a uso, manipulacién y amacena-
miento de sustancias quimicas.

No mandar arealizar el empleador los exdmenes médicosy de laboratorio a sus trabajadores en los casos que |o estipula la presente ley.

No acatar el empleador la recomendacion de un médico del trabajo de destinar a un trabajador a un puesto de trabajo mas adecuado a su
estado de salud y capacidad fisica

No brindar capacitacion a los trabajadores acerca de los riesgos del puesto de trabajo susceptibles de causar dafios a su integridad y sa-
lud.

No mantener medios de proteccion en los procesos de soldaduras que produzcan altos niveles de radiaciones luminicas cerca de las otras
areas de trabgjo.

No contar |as instalaciones eléctricas, |os motores y cables conductores con un sistema de polarizacion atierra
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23)

Art
1
2)
3

4

5)
6)

8)
9)
10)

11)
12)

13)

14)

15)
16)

17)
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No contar el lugar de trabajo con un plan de emergencia en casos de accidentes 0 desastres.

. 80.- Se consideran infracciones muy graves las siguientes:

No contar con el equipo y los medios adecuados para la prevencion y combate de casos de emergencia.
Mantener sistemas presurizados que no cuenten con |os dispositivos de seguridad requeridos.

No disponer, en los lugares en que se trabaje con combustible liquido, sustancias quimicas o tdxicas, con depdsitos apropiados para el
almacenajey transporte de los mismos.

Mantener en funcionamiento en el lugar de trabajo, ascensores, montacargas y demés equipos de izar que impliquen un riesgo para los
trabajadores.

Carecer de ldamparas 0 accesorios el éctricos apropiados en aquellos ambientes con atmdsferas explosivas o inflamables.

No informar ala Direccion General de Prevision Socia cualquier cambio o modificacion sustancial que se efectlie en los equipos o insta-
laciones en general, que representen riesgos para la seguridad y salud de los trabajadores y trabajadoras.

No brindar el mantenimiento apropiado a los generadores de vapor o recipientes sujetos a presion, utilizados en el lugar de trabajo.
Poseer generadores de vapor o recipientes sujetos a presion, que no cumplan con los requisitos de instalacién y funcionamiento.

Poseer tuberias de conduccion de vapor que no estén debidamente aisladas y protegidas con material es adecuados.

Instalar o poner en servicio un generador de vapor o recipiente sujeto a presion, sin la autorizacion respectiva de la Direccion Genera de
Prevision Social.

Poner afuncionar un generador de vapor o recipiente sujeto a presion en malas condiciones.

Autorizar el empleador |a operacion de un generador de vapor a mayor presion de lo estipulado en la placa de fabricacién estampadaen el
cuerpo del generador.

Laausencia del respectivo certificado de auditoria avalado por la Direccion General de Prevision Social, de los generadores de vapor o
reci pientes sujetos a presion existentes en el lugar de trabajo.

No poner adisposicion de los auditores autorizados, |os datos de disefio, dimensiones y periodo de uso del generador de vapor, asi como
también informacion sobre los defectos notados con anterioridad y modificaciones o reparaciones ef ectuadas en el mismo.

Alterar, cambiar o hacer desaparecer el nimero o los sellos oficiales de un generador de vapor o recipiente sujeto a presion.

Obstaculizar el procedimiento de inspeccion de seguridad y salud ocupacional, asi como ejecutar actos que tiendan aimpedirla o desnatu-
relizarla

No adoptar las medidas preventivas aplicables en materia de Seguridad y Salud Ocupacional, cuando dicha omisién derive en un riesgo
grave e inminente parala salud de los trabajadores y trabajadoras.

Art. 81.- Lasinfraccionesalasdisposiciones deestal ey que establecen obligaciones que no tengan sanci én especifi ca sefial ada serén sancionadas
como infraccién leve.

Art. 82.- Las infracciones leves se sancionaran con una multa que oscilara de entre cuatro a diez salarios minimos mensuales; las graves con
una multa de entre catorce a dieciocho salarios minimos mensuales; y las muy graves con una multa de veintidés a veintiocho salarios minimos men-
suales. Para todas |as sanciones se tomaré en cuenta el salario minimo del sector a que pertenezca el empleador; el pago delamultano eximiradela
responsabilidad de corregir la causa de lainfraccion.

En caso de reincidencia se impondré el maximo de la sancion prevista para cada infraccion.

Art. 83.- La Direccion de Inspeccion de Trabajo a través de su departamento respectivo determinara la cuantia de la multa que se imponga,
tomando en cuenta los siguientes aspectos:

1
2
3

El nimero de trabajadores afectados.
La capacidad econémica del infractor.

El carécter transitorio o permanente de |os riesgos existentes.
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4) Lasmedidas de proteccion individua y colectiva adoptadas por el empleador.

5) El cumplimiento o no de advertencias y requerimientos hechos en la inspeccién.

Art. 84.- El empleador quedara exonerado de toda responsabilidad cuando se comprobare fehacientemente que lainfraccion en que seincurriere,
se derive de una accion insegura de parte del trabajador o sea de su exclusiva responsabilidad.

CAPITULO I

INFRACCIONES DE PARTE DE LOSTRABAJADORES

Art. 85.- Seran objeto de sancion conforme alalegislacion vigente, lostrabajadoresy trabajadoras que violen | as siguientes medidas de seguridad
e higiene:

1) Incumplir las 6rdenes e instrucciones dadas para garantizar su propia seguridad y salud, las de sus compafieros de trabajo y de terceras
personas que se encuentren en el entorno.

2) No utilizar correctamente los medios y equipos de proteccion persona facilitados por el empleador, de acuerdo con las instrucciones y
regulaciones recibidas por éste.

3) No haber informado inmediatamente a su jefe inmediato de cualquier situacion que asu juicio puedaimplicar un riesgo grave einminente
paralaseguridad y salud ocupacional, asi como de |os defectos que hubiere comprobado en | os sistemas de proteccion.

L os trabajadores que violen estas disposiciones serén objeto de sancion, de conformidad alo estipulado en el Reglamento Interno de Trabajo de
laEmpresa, y si lacontravencion es manifiestay reiterada podra el empleador dar por terminado su contrato de trabajo, de conformidad al articulo 50
numeral 17 del Codigo de Trabajo.

TITULO X

PROCEDIMIENTO DE APLICACION DE SANCIONES

Art. 86.- Posterior alos plazos concedidos en lainspeccion a empleador, para cumplir con las recomendaciones dictadas, y si éstas no se han
hecho efectivas seiniciarael procedimiento sancionatorio establecido enlosarticulos 628 al 631 del Codigo de Trabajoy 57 delaL ey de Organizacion
y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social.

L os plazos establecidos en la presente disposicion, seran regulados en los reglamentos correspondientes.

TITULO XI

DISPOSICIONESTRANSITORIASY FINALES

Art. 87.- LaDireccion General de Prevision Social y la Direccion de Inspeccion de Trabajo en o pertinente aplicarén las Normas Salvadorefias
Obligatorias(NSO) elaboradas por |os Comités Técnicosde Normalizacion convocadospor el Consejo Nacional deCienciay Tecnologia(CONACYT),
y solicitaré su correspondiente actualizacion.

Art. 88.- El Presidente de la Replblica decretara | os reglamentos que sean necesarios para facilitar y asegurar la aplicacion de la presente ley.

Art. 89.- Los empleadores tendran un plazo de un afio a partir de la entrada en vigencia de la presente Ley y sus respectivos reglamentos, para
el cumplimiento de todo lo previsto en la presente L ey, sin perjuicio de los procesos en tramite.

Art. 90.- El presente Decreto entraré en vigencia ocho dias después de su publicacion en el Diario Oficial.
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DADO EN EL SALON AZUL DEL PALACIO LEGISLATIVO: San Salvador, alos veintitn dias del mes de enero del dos mil diez.

CIRO CRUZ ZEPEDA PENA

PRESIDENTE
OTHON SIGFRIDO REYES MORALES GUILLERMO ANTONIO GALLEGOS NAVARRETE
PRIMER VICEPRESIDENTE SEGUNDO VICEPRESIDENTE
JOSE FRANCISCO MERINO LOPEZ ALBERTO ARMANDO ROMERO RODRIGUEZ
TERCER VICEPRESIDENTE CUARTO VICEPRESIDENTE

FRANCISCO ROBERTO LORENZANA DURAN
QUINTO VICEPRESIDENTE

LORENA GUADALUPE PENA MENDOZA CESAR HUMBERTO GARCIA AGUILERA
PRIMERA SECRETARIA SEGUNDO SECRETARIO
ELIZARDO GONZALEZ LOVO ROBERTO JOSE d'AUBUISSON MUNGUIA
TERCER SECRETARIO CUARTO SECRETARIO
SANDRA MARLENE SALGADO GARCIA IRMA LOURDES PALACIOS VASQUEZ
QUINTA SECRETARIA SEXTA SECRETARIA

MIGUEL ELIAS AHUES KARRA
SEPTIMO SECRETARIO

NOTA:

En cumplimiento alo dispuesto en el Art. 97 inciso tercero del Reglamento Interior de este Organo del Estado, se hace constar que el presente Decreto
fue devuelto con observaciones por €l Presidente de la Republica, €l 15 de febrero del afio 2010, habiendo sido éstas superadas por la Asamblea Le-
gislativa, en Sesién Plenariadel 15 de abril del 2010; todo de conformidad al Art. 137 inciso tercero de la Constitucion de la Republica.

ELIZARDO GONZALEZ LOVO,
TERCER SECRETARIO.
CASA PRESIDENCIAL: San Salvador, alos veintidés dias del mes de abril del afio dos mil diez.

PUBLIQUESE,

CARLOS MAURICIO FUNES CARTAGENA,
PRESIDENTE DE LA REPUBLICA.

CALIXTO MEJIA HERNANDEZ,
VICEMINISTRO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL,
ENCARGADO DEL DESPACHO.
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