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A dos personas les acaban de diagnosticar hipertension arterial.
Adriana ha canalizado sus esfuerzos para conocer mas sobre esta
enfermedad, mejorar sus habitos alimenticios y de ejercicio. Ella se
muestra tranquila y confiada en que superara esto. Miguel, por su
parte, ha estado de mal humor y culpando a todo el que esté a su

alrededor por su mala suerte. El se niega a seguir las indicaciones del
médico.




¢ Por qué algunas personas
sonrien mas a la vida que
otras?

¢ Por qué algunas personas con alt
coeficiente intelectual y que se
destacan en su profesion no pueden
aplicar esta inteligencia en su vida
privada, que va a la deriva, del
sufrimiento al fracaso?

¢, Por qué otras con alto coeficiente
intelectual (Ql) acaban por trabajar para
otras que tienen un QI mas bajo, pero

gue saben contactar, influir y
relacionarse mejor?



éQué es la inteligencia?

TELIGENCIAS
O MULTIPLES

Permite observar el entorno e interpretarlo asi como generar ima-

genes que no existen. Esta inteligencia capacita a elaborar un crite-

rio sobre lo correcto visualmente y detectar detalles que suelen
pasar desapercibidos.
Estd presente en arquitectos, ajedrecistas y pintores.

Corporal

Es aquella que utiliza las habilidades mo-
trices para expresarse y ejecuta movimien-
tos complejos.

Estd presente en deportistas, actores o artesa-
nos.
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Lingﬁl’Sticai Capacidad de dominar el lenguaje tanto

verbal como escrito y la comunicacién oral
y gestual.

Suele darse en escritores, periodistas y politicos.

Intrapersonal

Facilidad para la comprension de los
sentimientos y las emociones asi como

la toma de decisiones.

Se presenta en general en profesores,
psicologos y pedagogos.

Naturalista

La capacidad de relacionarse con el entor-
no natural.

Se encuentra mas desarrollado en las per-
sonas que se relacionan con las especies
animales, vegetales y la geografia con
soltura.

Las funciones vinculadas con el ritmo y la interpetacion o eje-
cucién de musica estan mas desarolladas.
Es propia de aquellos relacionados con el mundo de la musica.
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Matematica |

Antiguamente se creia que era la unica inteli-
gencia. Es la capacidad de resolver problemas
l6gicos y razonar ante ellos. Cientificos,
informadticos o ingenieros tienen este tipo de
inteligencia mas desarrolloda.

Facilita poder captar e interpretar el len- Interpersonal

guaje no verbal. Capacidad de empatizar
con los demas.
Es comun entre la gente que trabaja con grupos

numerosos. mundo

primaria




iQué son las emociones?







Linea de tiempo de la |IE



¢ Qué es la Inteligencia emocional?

e Capacidad de reconocer nuestros propios sentimientos y los ajenos, de motivarnos y de manejar bien las
emociones, en nosotros mismos y en nuestras relaciones.

* Es la capacidad de responder de manera adecuada, utilizando nuestros mejores recursos, a los diferentes
problemas que nos plantea la vida.

e La capacidad de motivarnos a nosotros mismos, de perseverar en el empefio a pesar de las posibles
frustraciones, de controlar los impulsos, de diferir las gratificaciones, de regular nuestros propios estados
de animo, de evitar que la angustia interfiera con nuestras facultades racionales y por ultimo, -pero no
por ello menos importante- la capacidad de generar la empatia y confianza en los demas.




INTELIGENCIA EMOCIONAL




* Es la capacidad de reconocer nuestros propios sentimientos y los
ajenos, de motivarnos y de manejar bien las emociones, en nosotros
mMismos y en nuestras relaciones.

* Nuestra actividad mental esta construida por dos formas de
conocimiento que interactuan entre si: la mente racional y la mente
emocional.
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de los logros conseguidos.




Caracteristicas de la |IE

Organizacion, predisposicion e
participar activamente y

potencial de




CORTOMETRAIJE DE IE: EMPATIA


https://www.youtube.com/watch?v=GJ89dk9chnk




AUTOCONCIENCIA




AUTORREGULACION




MOTIVACION




EMPATIA

*Tener la capacidad de captar los
estados emocionales de los demas

permite reaccionar de forma
apropiada socialmente.




SOCIABILIDAD




1.
Comunicacion

Escuchas abiertamente y
mandas mensajes convincentes

2.
Influencia

Posees herramientas de
persuasion

3.

Manejo de Conflictos

Reconocer los posibles
conflictos, sacas a la luz los
desacuerdos

4.,
Catalizador del Cambio

Inicias o controlas el cambio

5.
Liderazgo

Inspiras y guias a los individuos
0 a los grupos

6.
Establecer Vinculos

Crear y consolidar la amistad
personal con el grupo

7.
Trabajo en Equipo

Crear sinergia laboral enfocada
hacia la consecucion de
objetivos

8.
Cooperacioén

Trabajar con los demas en la
consecucion de objetivos
compartidos




iPractiguemos!
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