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Antecedentes

* Los Estados y las Organizaciones Internacionales alrededor
del mundo, han intensificado y redoblado sus esfuerzos para
visibilizar la Violencia contra la Mujer.

* Instrumentos y  Declaraciones Internacionales han
reconocido la importancia de generar los mecanismos
necesarios para combatir esta practica.
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ART. 1
OBJETO DE LA LEY

 La presente ley tiene por objeto establecer,
reconocer Yy garantizar el derechos de la
mujeres a una vida libre de violencia, por medio
de Politicas Publicas orientadas a la deteccion,
prevencion, atencion, proteccion, reparacion y
sancion de la violencia contra las mujeres; a fin
de proteger su derecho a la vida, la integridad
fisica y moral, la libertad, la no discriminacion,
la dignidad, la tutela efectiva, la seguridad
personal, la igualdad real y la equidad.



ART. 2

EL DERECHO DE LAS MUJERES A UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA
COMPRENDE:

e SER LIBRES DE TODA FORMA DE DISCRIMINACION

e SER VALORADAS Y EDUCADAS LIBRES DE PATRONES ESTERIOTIPADOS
DE COMPORTAMIENTO. PRACTICAS SOCIALES Y CULTURALES
BASADAS EN CONCEPROS DE INFERIORIDAD O SUBORDINACION.

e GOZAR, EJERCER Y SER PROTEGIDAS DE TODOS LOS DERECHOS
HUMANOS CONSAGRADOS EN LA CONSTITUCION DE LA REPUBLICA
DE EL SALVADOR Y NORMATIVA NACIONAL E INTERNACIONAL.




ART. 3.

Esta Ley se
aplicara en
beneficio de las
Mujeres

Salvadorenas y
extranjeras: que se
encuentren en el
territorio nacional

Salvadorenas que
se encuentren en
el extranjero




ART. 9 TIPOS DEVIOLENCIA
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Violencia EconOmica

Es toda accion u omision de la persona agresora,
que afecta la supervivencia economica de la
mujer, la cual se manifiesta a traves de actos
encaminados a limitar, controlar o impedir el
INgreso de sus percepciones economicas.

 Negar la cuota alimenticia
« No aportar dinero al hogar
* Retener el salario

* Privar de necesidades basicas (Alimentacion, vestido)
P—
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Violencia Fisica

Es toda conducta que directa o indirectamente, esta
dingida a ocasionar dano o sufrimiento fisico contra la
mujer, con resultado o riesgo de productr lesion fisica o
dano, ejercida por quien sea o haya sido su conyuge O
por quien esté o haya estado ligado a ella por analoga
relacion de afectividad, aun sin convivencia. Asimismo,
tendran la consideracion de actos de violencia fisica
contra la mujer, los ejercidos por la persona agresora en
su entorno familiar, social o laboral.

* Golpes B /4
* Empujones LV
e Heridas

* Contusiones
* Fracturas

* Hematomas
* Discapacidad




Violencia Feminicida
Es la forma extrema de violencia de genero

contra las mujeres, producto de la violacion de
sus derechos humanos, en los ambitos publico y
privado, conformada por el conjunto de
conductas misoginas dque conllevan a la
mmpunidad social o del Estado, pudiendo
culmmar en femimnicidio y en otras formas de
muerte violenta de mujeres.




Violencia Psicologica

Es toda conducta directa o indirecta que ocasione dano
emocional, disminuya el autoestima, perjudique o perturbe
el sano desarrollo de la mujer; ya sea que esta conducta
sea verbal o no verbal, que produzca en la mujer
desvalorizacion o sufrimiento, mediante amenazas,
exilgencia de obediencia O sumision, COercion,
culpabilizacion o limitaciones de su ambito de libertad, vy
cualguier alteracion en su salud que se desencadene en la
distorsion del concepto de si misma, del valor como
persona, de la vision del mundo o de las propias
capacidades afectivas, ejercidas en cualquier tipo de

relac1.  Manipular <« Gritos

 Chantajes Insultos
« Amenazas Apodos
« Ofender No dar afecto
 Humuillar Ignorar




Violencia Patrimonial

Son las acciones, omisiones 0 conductas que afectan
la libre disposicion del patrimonio de la mujer;
Incluyéendose los danos a los bienes comunes o
propios mediante la transformacion, sustraccion,
destruccion, distraccion, dano, pérdida, limitacion,
retencion de objetos, documentos personales,
bienes, valores y derechos patrimoniales.

En consecuencia, seran nulos los actos de
alzamiento, simulacion de enajenacion de los bienes
muebles o inmuebles; cualquiera que sea el regimen
patrimonial del matrimonio, incluyendose el de la
union no matrimonial.

1. Apropiarse o destruir articulos del hogar.

2. No permitir que los/as hijos/as estudien.

3. Retencion/destruccion de documentos
personales.




Violencia Sexual

Es toda conducta que amenace o vulnere el
derecho de la mujer a decidir voluntariamente
su vida sexual, comprendida en ésta no solo el
acto sexual sino toda forma de contacto o©
acceso sexual, genital o no genital, con
Independencia de que la persona agresora
guarde o no relacion conyugal, de pareja, social,
laboral, afectiva o de parentesco con la mujer

victima.
* Tocamientos

* Acoso Sexual

* Violacion

* Exposicion de genitales
* Pornografia




Violencia Simbolica

Son mensajes, valores, icConos O sSIignos que
transmiten y reproducen relaciones de
dominacion, desigualdad y discriminacion en las
relaciones socilales que se establecen entre las
personas y naturalizan la subordinacion de la
mujer en la sociedad.




Modalidades de Violencia

Art. 10
e \/1olencia Comunitaria

e V1olencia Institucional

e V1olencia Laboral



Violencia Comunitaria

Toda accion u omision abusiva que a partir de actos
individuales o  colectivos transgreden los derechos

fundamentales de la muer y propiclan su denigracion,
discriminacion, marginacion o exclusion.




Violencia Institucional
Toda accion u omision abusiva de cualguier
servidor publico, que discrimine o tenga como
fin dilatar, obstaculizar o impedir el goce vy
disfrute de los derechos y libertades
fundamentales de las mujeres; asi como, la que
pretenda obstaculizar u obstaculice el acceso de
las mujeres al disfrute de politicas publicas
destinadas a prevenir, atender, 1nvestigar,
sancionar y erradicar las manifestaciones, tipos y
modalidades de violencia conceptualizadas en la

ley.




Violencia Laboral

Son acciones u omisiones contra las mujeres,
ejercidas en forma repetida y que se mantiene en
el tiempo en los centros de trabajo publicos ©
privados, que constituyan agresiones fisicas o
psicologicas atentatortas a su integridad,
dignidad personal y profesional, que obstaculicen
su acceso al empleo, ascenso o estabilidad en el
mismo, O que quebranten el derecho a igual
salario por 1gual trabajo.




Art. 14 Comision Técnica
Especializada

Para garantizar la operativizacion de la presente ley y la de las Politicas
Publicas para el Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, se crea la
Comision Tecnica Especializada, cuya coordinacion estara a cargo del Instituto
Salvadorenio para el Desarrollo de la Mujer y estara conformada por una persona
representante de cada institucion que forma parte de la junta directiva de dicho
Instituto, asi como una persona representante de las siguientes instituciones:

a) Organo Judicial.

b) Ministerio de Hacienda.
c) Ministerio de Gobernacion.
d) Ministerio de Relaciones Exteriores.

Ministerio Economia.
f)  Una persona designada por la Presidencia de la Republica.
g) Ministerio de Agricultura y Ganaderia



Art. 23 Responsabilidades del Estado

 Ministerio de salud

Garantizar medidas para prevenir, detectar, atender e intervenir
en casos de VcM.

Medidas para el seguimiento y evaluacion del impacto en salud
de la VcM, especialmente en salud mental.

Prevencion y deteccion temprana de casos en servicios de salud
publica.

Garantizar la No discriminacion de mujeres en acceso a los
SErvicios, ast mismo, que el personal de salud no ejerza violencia
a las usuarias, sin que anteponga sus creencias, prejuicios en la
prestacion del servicio.



e)

Reqgistro  estadistico de casos de VcM
manifestados a través de enfermedades,
accidentes y padecimientos atendidos.

Elaborar un informe anual relativo al numero de
mujeres atendidas e 1dentificadas en situacion de
violencia.

Garantizar el cumplimiento en todo el Sistema
Nacional de Salud, de la Normativa Interna en
materia de procedimientos de atencion para
mujeres, ast como el conocimiento y acceso de
las mismas a esos procedimientos.



Art. 25 Unidades Institucionales de

Atencion Especializadas para las
Mujeres (UIAEM)

* Brindar servicios integrales en condiciones higienicas y
de privacidad, con atencion con calidad y calidez, con
prioridad a la atencion en crisis.

e Asesorar e informar sobre los derechos que les asisten,
las medidas relativas a su proteccion y seguridad, los
servicios de emergencia y acogida, incluido la del lugar
de prestacion de servicios, y el estado en que se
encuentran las actuaciones juridicas o administrativa de
sus denuncias.
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Art. 27 Otras Instituciones

Las Instituciones del Estado directamente responsables de la deteccidon, prevencion, atencion, proteccion y
sancion de la violencia contra las mujeres, deberan formar integralmente a su personal en conocimientos
sobre el derecho de las mujeres a una vida libre de violencia y de discriminacion, asi como, sobre la
divulgacion de las medidas destinadas a la prevencion y erradicacion de cualquier forma de violencia,
fomentando para tal efecto las relaciones de respeto, igualdad y promocion de sus derechos humanos.

Dentro de estas instituciones se encuentran comprendidas:
1. Academia Nacional de Seguridad Publica.

2. Consejo Nacional de la Judicatura.

3. Fiscalia General de la Republica.

4. Instituto de Medicina Legal.

5. Procuraduria General de la Republica.

6. Procuraduria para la Defensa de los Derechos Humanos.
7. Unidad Técnica Ejecutiva del Sector Justicia.

8. Ministerio de Salud.

9. Corte Suprema de Justicia.

10. Escuela Penitenciaria.



11. Asamblea Legislativa.

12. Ministerio de Educacion.

13. Centros de Formacion Municipal.
14. Escuela Militar.

15. Otras instituciones que lleven a cabo procesos de educacion superior especializada, no formal.

Dichas instituciones garantizaran que la formacion de su personal capacitador sea sistematica
y especializada en la sensibilizacion, prevencion y atencion de las mujeres que enfrentan
hechos de violencia.

Dichos capacitadores, deberan conocer y transmitir el enfoque de género, enfatizando en las
causas estructurales de la violencia contra las mujeres, las causas de desigualdad de
relaciones de poder entre hombres y mujeres, y las teorias de construccion de las identidades
masculinas.



Art. 30 Sistema Nacional de Datos y
Estadisticas

El Ministerio de Justicia y Seguridad Publica, sera el responsable de
manejar el Sistema Nacional de Datos, Estadisticas e Informacion de
violencia contra las mujeres, en adelante Sistema Nacional de Datos y
Estadisticas; que debera coordinar con la Direccion General de Estadisticas
y Censos. Dicha Direccion, sera la encargada de solicitar y recibir la
Informacion del resto de instituciones que posean y procesen datos,
estadisticas o informacion sobre hechos de violencia contra las mujeres.

El MINSAL debera remitir informacion de manera periodica para alimentar
dicho sistema.



Art. 33 Presupuestos etiquetados

Los recursos para financiar la presente ley seran los siguientes:

a) Las asignaciones de las partidas del Presupuesto General de la Nacion, que deberan
consignar cada ano o aquellos recursos etiquetados en materia de violencia contra las

mujeres en cualquiera de sus modalidades, a cada una de las instancias publicas
facultadas por esta ley.

b) Aguellos fondos especiales destinados para mujeres victimas de violencia.
c) Donaciones nacionales e internacionales.

d) Cooperaciones regionales o internacionales.

e) Otras fuentes de financiamiento nacional o intermacional.



Art 45- 55.
Delitos y Sanciones

Ley reconoce 11 delitos relativos a la violencia contra las mujeres,
los cuales son de accion publica, lo que implica que se pueden
inicilar de oficio por la autoridad competente.

Se pueden clasificar en 6 categorias:

1. Relativos a la violencia fisica |

2. Relativos al a violencia psicologica y emocional
3. Relativos a la violencia sexual

4. Relativos a la violencia economica y patrimorual
5. Violencia politica, cludadana y ssimbolica.

6. Violencia institucional



Obstaculizacion al Acceso a la Justicia
(Art. 47)

Quien en el ejercicito de una funcidon publica
propiciare, promoviere o tolerare, la impunidad u
obstaculizare la investigacion, persecucion vy
sancion de los delitos establecidos en esta ley, sera
sancionado con pena de prision de dos a cuatro
anos e inhabilitacion para la funcion publica que
desempena por el mismo plazo.




Expresiones de violencia contra las
mujeres. (Art. 55)

Quien realizare cualquiera de las siguientes conductas, sera sancionado
con multa de dos a veinticinco salarios minimos del comerclio y serviclio:

d.

Elaborar, publicar, difundir o transmitir por cualquier medio, imagenes
O mensajes visuales, audiovisuales, multimedia o plataformas
informaticas con contenido de odio 0 menosprecio hacia las mujeres.

Utilizar expresiones verbales o no verbales relativas al ejercicio de la
autoridad parental que tengan por fi intimidar a las mujeres.

Burlarse, desacreditar, degradar o aislar a las mujeres dentro de sus
ambitos de trabajo, educativo, comunitario, espacios de participacion
politica o ciudadana, institucional u otro analogo como forma de
expresion de discriminacion de acuerdo a la presente ley.

Impedir, limitar u obstaculizar la participacion de las mujeres en
cualquier proceso de formacion academica, participacion politica,
Insercion laboral o atencion en salud.

Exponer a las mujeres a un riesgo inminente para su integridad fisica o
emocional.

Mostrar o compartir pornografia de personas mayores de edad en los
espaclios publicos, de trabajo y comunitario.




Denuncia y tipos de procedimientos

 Las garantias procesales (Art. 57)

Las mujeres que enfrentan hechos de violencia,
gozaran de todos los derechos establecidos en la
presente ley, en el resto del ordenamiento
juridico y en los Convenios Internacionales.
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