[bookmark: _Toc350499529][bookmark: _Toc350499688][bookmark: _Toc369788229][bookmark: _Toc222220747]SECCIÓN 4: MODELO PARA CURRICULUM VITAE


	1. DATOS PERSONALES
	[inserte el nombre completo]


		
	2. LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO:   
	Lugar
	día
	mes
	año

	
	
	
	
	



	País de Ciudadanía/Residencia:  
	
	Documento de identidad
	


	
	DIRECCIÓN:   
	Avenida
	N˚
	Calle
	Depto.

	
	
	
	
	

	
	Ciudad
	Zona
	Código Postal

	
	
	
	

	Número de Teléfono
	Número Celular
	E-mail

	
	
	



	3. EDUCACIÓN:  

	Título
	Fecha de titulación (Mes/Año)
	Ciudad
	País
	# Página de respaldo

	Título:
Universidad:
	
	
	
	



	4. CURSO/TALLERES/OTROS:

	Nombre del Evento
	Inicio
(día, mes, año)
	Fin
(día, mes, año)
	Horas
	Institución
	Ciudad/ País
	# Página de respaldo

	
	
	
	
	
	
	



	5. IDIOMAS[footnoteRef:2] [2:  MB = Muy buena; B = Buena; LT = Limitada; NG = Ninguna] 


	IDIOMA
	Hablado 
	Lectura
	Escritura

	
	MB
	B
	LT
	NG
	MB
	B
	LT
	NG
	MB
	B
	LT
	NG

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	6. EXPERIENCIA GENERAL 

	Nombre de la Entidad o Empresa[footnoteRef:3] [3:  El consultor deberá añadir las filas que considere necesarias para acreditar su experiencia general.] 

	Cargo desempeñado
	Periodo de Trabajo
	Tiempo
Total en Meses en el Cargo
	# Página de respaldo

	
	
	Inicio
(día, mes, año)
	Fin
(día, mes, año)
	
	

	

	

	

	

	

	


	Principales funciones/tareas[footnoteRef:4] [4:  El candidato deberá completar los datos y sintetizar las principales funciones/tareas cumplidas en cada cargo. En el caso de haber ocupado varios cargos en una entidad, mencionar cuáles y completar los datos respectivos. En caso que la experiencia descrita sea de consultor y se requiera el monto del contrato administrado, colocar el valor.  ] 

	



	7. EXPERIENCIA ESPECIFICA 

	Nombre de la Entidad o Empresa[footnoteRef:5] [5:  El consultor deberá añadir las filas que considere necesarias para acreditar su experiencia específica.] 

	Cargo desempeñado
	Periodo de Trabajo
	Tiempo
Total en Meses en el Cargo
	# Página de respaldo

	
	
	Inicio
(día, mes, año)
	Fin
(día, mes, año)
	
	

	

	

	

	

	

	


	Principales funciones/tareas[footnoteRef:6] [6:  El candidato deberá completar los datos y sintetizar las principales funciones/tareas cumplidas en cada cargo. En el caso de haber ocupado varios cargos en una entidad, mencionar cuáles y completar los datos respectivos. En caso que la experiencia descrita sea de consultor y se requiera el monto del contrato administrado, colocar el valor.  ] 

	



Atentamente



_____________________________________			Fecha: ____________
[Firma del Consultor]	       		               		Día / Mes / Año

NOTA.- Adjuntar copias simples de los siguientes documentos[footnoteRef:7]: [7:  La Entidad podrá solicitar copias notariadas y/o apostilladas, sobre la documentación que sustente su CV, únicamente al Consultor que resulte seleccionado previo la suscripción del contrato.] 


· Título(s) profesional(es).
· Certificados[footnoteRef:8] o Actas de Entrega-Recepción sobre la experiencia profesional específica. [8:  Los documentos y certificados deben contener la información necesaria para ser evaluados.] 

· Copia del RUC y cédula de ciudadanía.
· Otros documentos que respalden la información consignada en el currículum vitae.[footnoteRef:9] [9:  No son aceptables los auto certificados emitidos por el mismo Consultor.] 


[bookmark: _Toc369788230][bookmark: _Toc373743214][bookmark: _Toc373743427]
[bookmark: _Toc222220748]SECCIÓN 5: ANEXOS
[bookmark: _Toc222220749]Anexo 1: Países Elegibles
“Países Elegibles: Alemania, Argentina, Austria,  Bahamas, Barbados, Bélgica, Belice, Bolivia, Brasil, Canadá, Colombia, Costa Rica, Chile, Croacia, Dinamarca, Eslovenia, Ecuador, El Salvador, España, Estados Unidos, Finlandia, Francia, Guatemala, Guyana, Haití, Holanda, Honduras, Israel, Italia, Jamaica, Japón, México, Nicaragua, Noruega, Panamá, Paraguay, Perú, Portugal, Reino Unido, República de Corea, República Dominicana, República Popular de China, Suecia, Suiza, Surinam, Trinidad & Tobago, Uruguay y Venezuela.
Territorios elegibles

a) Guadalupe, Guyana Francesa, Martinica, Reunión – por ser Departamentos de Francia. 
b) Islas Vírgenes Estadounidenses, Puerto Rico, Guam – por ser Territorios de los Estados Unidos de América.
c) Aruba – por ser País Constituyente del Reino de los Países Bajos; y Bonaire, Curazao, Sint Maarten, Sint Eustatius – por ser Departamentos de Reino de los Países Bajos.
d) Hong Kong – por ser Región Especial Administrativa de la República Popular de China.”
Nacionalidad y origen de Bienes y Criterios para los Servicios
Las disposiciones de política hacen necesario establecer criterios para determinar: a) la nacionalidad de las firmas e individuos elegibles para proponer o participar en un contrato financiado por el banco, y b) el país de origen de bienes y servicios. Para ello, se utilizarán los siguientes criterios:
(A) Nacionalidad.
a) Un individuo es considerado un nacional de un país miembro del Banco si cumple con los siguientes requisitos:
i. es ciudadano de un país miembro; o 
ii	ha establecido su domicilio en un país miembro como residente “bona fide” y está legalmente habilitado para trabajar en el país del domicilio.

[bookmark: _Toc222220751][bookmark: _Toc350499532][bookmark: _Toc350499691][bookmark: _Toc369788231]Anexo 3: Método detallado de Evaluación y Calificación
Con base en una evaluación de cumplimiento se definirán los candidatos que cumplan los requisitos mínimos, a los que se aplicará un puntaje por cada uno de los elementos propuestos, con lo cual se obtendrá la calificación final de los participantes, sobre cien (100) puntos.
	Requisitos mínimos
	Cumple
	No cumple

	Requisitos de elegibilidad
	
	

	Ser ciudadano o residente permanente de un país miembro del Banco Interamericano de Desarrollo.
	☐	☐
	No mantener relación laboral ni vínculo familiar con personal del Contratante involucrado en el diseño, selección o supervisión de la consultoría, ni incurrir en conflictos de interés según las políticas del BID.
	☐	☐
	Formación Académica
	
	

	Graduado de medicina preferentemente con maestría en epidemiologia, salud pública, investigación u otras carreras afines.
	☐	☐
	Experiencia General
	
	

	· Experiencia laboral mínima de dos (2) años, desempeñando el cargo de coordinador, supervisor de proyectos, investigador en encuestas nacionales o investigaciones de preferencia enfermedades No Transmisibles, epidemiologia, salud pública o en evaluación de vigilancias epidemiológicas, en instituciones públicas, privadas, ONG, organismos de cooperación y otras entidades vinculadas al sector salud.
	☐


	
☐


	Experiencia Específica
	
	

	· Haber trabajado en al menos dos (2) proyectos, encuestas de preferencia en actividades relacionadas con enfermedades No Transmisibles, epidemiologia, salud pública o en evaluación de vigilancias epidemiológicas en instituciones públicas, privadas, ONG, organismos de cooperación y otras entidades vinculadas al sector salud.
	☐

	☐


	· Deseable con experiencia en al menos un (1) proyecto coordinando procesos para la toma de muestras biológicas, procesamiento y seguimiento de resultados.
	☐	☐
	Otras Habilidades y Actitudes:
	
	

	· Con conocimiento en el uso de dispositivos y aplicativos móviles (Tablet, teléfono móvil).

· Manejo de herramientas ofimáticas de Word, Excel y PowerPoint.

· Elaboración de informes y presentaciones.
	☒


☐


☐
	☐


☐


☐

	
	
	




	CRITERIOS DE EVALUACIÓN
	PUNTUACIÓN MÁXIMA

	1. Formación Académica 
	20

	Doctorado en medicina
	10
	

	Doctora en medicina con maestría en epidemiología, salud pública, investigación u otras carreras afines.
	20
	

	2. Experiencia General 
	30

	Se otorgará cinco (5) puntos por cada dos (2) años adicionales a la acreditada como requisitos mínimos, hasta un máximo de treinta (30) puntos por experiencia laboral como desempeñando el cargo de coordinador, supervisor de proyectos, investigador en encuestas nacionales o investigaciones de preferencia el área de salud, en instituciones públicas, privadas, ONG, organismos de cooperación y otras entidades vinculadas al sector salud.
	30
	

	3.Experiencia Específica
	50

	Se otorgará diez (10) puntos por cada proyecto o encuesta nacional de preferencia en salud adicional a la acreditada como requisitos mínimos, hasta un máximo de cuarenta (40) puntos prestando servicios como coordinador, supervisor de proyectos, investigador en actividades relacionadas con enfermedades No Transmisibles, epidemiologia, salud pública o en evaluación de vigilancias epidemiológicas en instituciones públicas, privadas, ONG, organismos de cooperación y otras entidades vinculadas al sector salud..
	40
	

	Se otorgarán cinco (5) puntos por cada proyecto coordinado procesos para la toma de muestras biológicas, procesamiento y seguimiento de resultados adicional a la acreditada como requisitos mínimos, hasta un máximo de diez (10) puntos, como coordinador, supervisor de proyectos, investigador en encuestas nacionales o investigaciones de preferencia el área de salud, en instituciones públicas, privadas, ONG, organismos de cooperación y otras entidades vinculadas al sector salud.
	10
	

	TOTAL 
	100



En caso que más de un candidato obtenga puntajes similares (empate) se dará preponderancia a aquel que demuestre mayor experiencia especifica.
La selección del Consultor se basará en la evaluación de las Hojas de Vida (adjunta), la cual deberá completar con toda la información requerida y adjuntar los atestados que respalden lo detallado en la hoja de vida.








[bookmark: _Toc350499531][bookmark: _Toc350499690][bookmark: _Toc369788232][bookmark: _Toc373743216][bookmark: _Toc373743429][bookmark: _Toc222220752]Anexo 4: Certificación de Elegibilidad de Consultores Individuales
(Internacionales o nacionales)

Proceso No. CI-XXXX-00X-20XX

CERTIFICACIÓN DE ELEGIBILIDAD Y DE INTEGRIDAD

(APLICABLE PARA LA CONTRATACIÓN DE CONSULTORES INDIVIDUALES – POLÍTICA PARA LA SELECCIÓN Y CONTRATACIÓN DE CONSULTORES FINANCIADOS POR EL BANCO INTERAMERICANO DE DESARROLLO) 
(DEBE FORMAR PARTE DEL RESPECTIVO CONTRATO DE CONSULTORÍA, COMO ANEXO DEL MISMO)

Con el fin de cumplir los REQUISITOS DE ELEGIBILIDAD y de INTEGRIDAD para la contratación como consultor individual, INTERNACIONAL o NACIONAL, en Proyectos (o Programas) financiados por el Banco Interamericano de Desarrollo (en adelante el Banco), CERTIFICO QUE:

(1) Soy ciudadano o residente permanente "bona fide" del siguiente país miembro del Banco: (indicar el país) 

(2) Mantendré al mismo tiempo un solo contrato a tiempo completo financiado con recursos del Banco y en el caso de que mantenga más de un contrato a tiempo parcial financiado con recursos del Banco, solo facturaré a un Proyecto (o Programa) por tareas desempeñadas en un solo día.

(3) Si hubiera sido miembro del personal del Banco dentro de los dos últimos años anteriores a la fecha de mi contrato de consultoría, no participé directa y principalmente en la operación a la que se encuentra vinculada la contratación de los servicios de consultoría objeto de este contrato.

(4) Proporcionaré asesoría imparcial y objetiva y no tengo conflictos de interés para aceptar este contrato.

(5) No tengo una relación de trabajo o de familia con algún miembro del personal de la entidad contratante ni del personal del Prestatario, del Organismo Ejecutor del Proyecto o del Beneficiario de una Cooperación Técnica que esté directa o indirectamente involucrado de cualquier manera con: (i) la preparación de los Términos de Referencia (TR) de este contrato; (ii) el proceso de selección de dicho contrato; o (iii) la supervisión de dicho contrato.

(6) Si fuera funcionario del gobierno o servidor público declaro que: (i) estoy con licencia sin goce de sueldo durante el plazo de ejecución de este contrato ; (ii) no he trabajado en la entidad contratante, en el Prestatario,  Organismo  Ejecutor  o   Beneficiario   de   una   Cooperación   Técnica   durante   el   periodo de  	 (indicar expresamente el plazo) inmediatamente anterior al periodo en que comenzó la licencia; y (iii) mi contratación no genera un conflicto de intereses de acuerdo con el párrafo 1.11 de las Políticas para la Selección y Contratación de Consultores Financiados por el Banco Interamericano de Desarrollo (GN-2350-15).

(7) Mantendré los más altos niveles éticos y no realizaré ninguna de las acciones que constituyen Prácticas Prohibidas definidas en las Políticas para la Selección y Contratación de Consultores Financiados por el Banco Interamericano de Desarrollo (GN-2350-15), las cuales declaro conocer, y no he sido declarado inelegible para participar en contratos financiados por otras Instituciones Financieras Internacionales que han suscrito acuerdos con el Banco para el reconocimiento recíproco de sanciones. Si se comprueba, de acuerdo con el procedimiento de sanciones del Banco, que durante el proceso de mi contratación, he incurrido en prácticas prohibidas, el Banco podrá adoptar una o más de las siguientes medidas:

(a) Emitir una amonestación;
(b) Informar a la entidad contratante, Prestatario, Organismo Ejecutor o Beneficiario de una Cooperación Técnica o a las autoridades del país encargadas de hacer cumplir las leyes, los resultados del procedimiento para que tome(n) las medidas apropiadas;
(c) Rechazar mi contratación; y
(d) Declararme inelegible, de forma temporal o permanente, para ser contratado o subcontratado por terceros elegibles, con recursos del Banco o administrados por el Banco.

QUEDA ENTENDIDO QUE CUALQUIER INFORMACIÓN FALSA O EQUÍVOCA QUE YO HAYA PROVEÍDO EN RELACIÓN CON ESTOS REQUERIMIENTOS DE ELEGIBILIDAD Y DE INTEGRIDAD QUE CONSTAN DE ESTA CERTIFICACIÓN Y DE LAS POLÍTICAS DEL BANCO, TORNARÁ NULO Y SIN EFECTO ESTE CONTRATO Y NO TENDRÉ DERECHO A REMUNERACIÓN O INDEMNIZACIÓN ALGUNA, SIN PERJUICIO DE LAS ACCIONES O SANCIONES QUE EL BANCO PUDIERA ADOPTAR DE ACUERDO CON SUS NORMAS Y POLÍTICAS.

FIRMA: 	

NOMBRE: 	

FECHA: 	
