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GOBIERNO DE
EL SALVADOR

MINISTERIO DE SALUD
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PRESTAMO n.° 5874/OC-ES

INVITACION A PROCESO DE SELECCION
CODIGO SEPA: n.° CI-L1160-P00015
SELECCION Y CONTRATACION DE CONSULTOR INDIVIDUAL
MINSAL-3CV-CI-ES-L1160-P00015
“CONTRATACION DE JEFE DE CAMPO PARA EL APOYO A LA

EJECUCION DE LA ENCUESTA DE ENFERMEDADES NO
TRANSMISIBLES”

San Salvador, 27 de junio de 2025
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Seccién 1. Carta de invitacién

SECCION 1: CARTA DE INVITACION

San Salvador, 27 de junio de 2025.

Préstamo n.’ 5874/0C-ES
PROGRAMA DE SALUD INTELIGENTE E INTEGRAL - PROSINT

Proceso n.” MINSAL-3CV-CI-ES-L1160-P00015
Cédigo SEPA: L1160-P00015

Sefor (a)
Presente.

De mi consideracion:

El Gobierno de El Salvador y el Banco Interamericano de Desarrollo (BID) suscribieron el
Contrato de Préstamo nimero 5874/OC-ES cuyo objetivo es el PROGRAMA DE SALUD
INTELIGENTE E INTEGRAL - PROSINT; su ejecucién se encuentra a cargo del Ministerio de Salud.
En mi calidad de Coordinadora del Programa de Salud Inteligente e Integral — PROSINT, me
permito invitar a usted, a presentar su Curriculum Vitae para ser evaluado en el proceso de
Contratacién de un Profesional para ejecutar la Consultorfa Individual “CONTRATACION DE JEFE
DE CAMPO PARA EL APOYO A LA EJECUCION DE LA ENCUESTA DE ENFERMEDADES NO
TRANSMISIBLES”.

El proceso se realizard de conformidad con lo determinado en el presente documento y las
Politicas para la Seleccién y Contratacidn de Consultores Financiados por el Banco
Interamericano de Desarrollo GN 2350-(15), sujetos a las disposiciones contenidas en el
Contrato de Préstamo.

Se seleccionard un Consultor sobre la base de la comparacién de calificaciones de consultores
individuales nacionales, y de acuerdo a la metodologia de calificacién sefialada en la Seccién 5
de este documento.

Los pagos de los servicios de consultorfa se efectuaran en un 100% con aplicacién al Préstamo
referido anteriormente.

La informacidn solicitada debera ser presentada en el formato establecido en la Seccién 4.
Modelo para Curriculum Vitae del presente documento de forma fisica en las oficinas de las
Oficinas de la ACP/UGP, nivel dos, edificio del Instituto Nacional de Salud, Urbanizacién Lomas
de Altamira, Boulevard Altamira y Avenida Republica de Ecuador n.® 33, hasta las 03:30 p.m. 8
de julio de 2025.

Sirvase  confirmarnos hasta el 2 de julio de 2025 al correo electrénico:
margarita.gonzalezm@salud.gob.sv:

v" que haya recibido la Carta de Invitacién;
v' que desea participar en el proceso de seleccién; y
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Seccion 1. Carta de Invitacion
v’ que tiene disponibilidad para realizar el trakajo en caso fuese seleccionado.
8. El Ministerio de Salud se reserva el derecho de seleccionar y suscribir el contrato o declarar

desierto el proceso, sin que tal accidn se entienda como un perjuicio a los profesionales
participantes, y sin que por ello el Ministerio de Sal.d deba indemnizar a los participantes.

TS
AGNON G 2

é*f’ POSNT 2C

Atentamente,
=S PRESTANOBID -

P4 2 ]
Dra.’ P’atvfaa Figueroa de Quint vauu&%"/
Coordinadora del Progrgma de Salud Inteligente e lntegral - PROSINT
MINISTERIO DE SALUD
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Seccién 5. Anexos

SECCION 2: CONDICIONES DEL PROCESO DE SELECCION.
1.1. OBJETO DE LA CONSULTORIA

Garantizar la actividad operativa de campo en los segmentos muestrales asignados, para ello
se requiere coordinar, verificar, ejecutar, supervisar, monitorear y realizar control de calidad
en las actIVJdades técnicas y operativas de los equipos de trabajo en las tres etapas de la
Encuesta ‘Naciona] de Enfermedades No Transmisibles a realizarse en la poblacidn
salvadoreﬁa

1.2. TIPO DE CONﬁiAT_o Y PLAZO DE EJECUCION

El tiempo de contratacién son 304 dfas calendario su equivalente a 10 meses.

La contratacion sera a partir de la fecha de establecida en la orden de inicio hasta la fecha
de cierre del mismo, con posibilidad de prorrogarse segin el desempefio mostrado y
respaldado por el administrador de contrato o en su defecto darse por terminado a la
culminacion de las etapas de la encuesta, previa verificacién del cumplimiento de la entrega
de informes de cada producto segtin lo establecido.

La prestacion de servicios se desarrollara principalmente en los lugares seleccionados para
la realizacién de la encuesta y de manera presencial en las instalaciones del Instituto
Nacional de Salud o el lugar que se asigne por parte del Administrador del Contrato.

1.3. FORMATO Y LUGAR PARA LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE CONSULTORIA

El formato de ejecucidn de la consultorfa seré:
® 100% presencial.

La prestacion de servicios podrd incluir jornadas extendidas, incluyendo fines de semana. La jornada
de trabajo sera de seis dfas.

En caso de declaratoria de emergencia nacional que impida o dificulte la presencia fisica en el lugar
de trabajo que ameriten suspender las actividades operativas, el consultor(a) deberd reponer los
dfas no trabajados una vez se dé el inicio de las actividades suspendidas para poder completar con
las metas programaticas.

Para la realizacion de las actividades, el consultor deberd disponer por sus propios medios de
paquete de datos mdviles para facilitar la trasmisién y recoleccién de informacién de manera precisa
y oportuna.

El consultor(a) se regird bajo las normas y procedimientos que emita el Instituto Nacional de Salud.

1.4. MONTO DE LA CONSULTORIA
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Seccidn 5. Anexos

El costo total de la consultoria es por un monto maximo de DOCE MIL 00/100 DOLARES DE
LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$12,000.02), e incluye todos los impuestos de ley
aplicables en El Salvador.

1.5. FORMA DE PAGO

La forma de pago del servicio de |a consultoria serd de |a siguiente forma:

Numero de producto Importe del pago (%) %

Producto 1 $1,200.G0 10%
Producto 2 $1,200.G0 10%
Producto 3 $1,200.G0 10%
Producto 4 $1,200.G0 10%
Producto 5 $1,200.G0 10%
Producto 6 $1,200.00 10%
Producto 7 $1,200.00 10%
Producto 8 $1,200.G60 10%
Producto 9 $1,200.00 10%
Producto 10 $1,200.@0 10%

Para la realizacion del pago respectivo, el consultor(z) deberd presentar factura duplicado
cliente, a nombre de “MINSAL - Proyecto “Programa de Salud Inteligente e Integral
(PROSINT). Convenio de Préstamo 5874/OC-ES, adjuntando original de acta de aprobacién
del informe debidamente firmados.
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Seccidn 5. Anexos

SECCION 3: TERMINOS DE REFERENCIA:

CONTRATACION DE JEFE DE CAMPO PARA EL APOYO A LA EJECUCION DE LA ENCUESTA
DE ENFERMEDADES NO TRANSMISIBLES

I. Antecedentes

De acuerdo al Contrato de Préstamo El Proyecto PROSINT, que tiene como objetivo
contribuir a mejorar el nivel de salud de la poblacidn, con énfasis en las Enfermedades
Crénicas No Transmisibles, por medio de laimplementacidn fisica y digital de un modelo de
atencion y gestidn integral en red, que fortalezca la continuidad de la atencién y la
disponibilidad, calidad y eficiencia de los servicios. Cuenta con cuatro objetivos especificos
como son:

i) Mejorar el acceso y la cobertura de la red de servicios mediante el
fortalecimiento e integracion de los servicios de salud digital

if) Mejorar la calidad de infraestructura del Primer Nivel de Atencién (PNA)

iii) Mejorar la eficiencia en la provisién de servicios de apoyo a hospitales y PNA, asf

como la oportunidad de respuesta a las emergencias
iv) Fortalecer la capacidad de disefio de politicas sanitarias y de gestidn de las
Unidades del Ministerio de Salud (MINSAL).

Basados en la Ley del Sistema Nacional Integrado de Salud, en el capitulo VI Investigacién,
Promociony participacion en lainvestigacidny en el Art. 28.- El ente rector es el responsable
a través del Instituto Nacional en Salud, de la investigacién en

salud, aplicando la ética y el método cientifico bajo las normas establecidas nacional e
internacionalmente, desde la perspectiva multidimensional, para generar e incorporar
conocimiento que aporte a la toma de decisiones en las politicas publicas en salud.

El Ministerio de Salud en su funcién de rectoria a través del Instituto Nacional de Salud,
tiene como objetivo promover y realizar investigaciones cientifica en salud, quien planifica,
organizarg, ejecutard y difundird investigaciones, estudios y encuestas nacionales en salud,
las cuales dardn respuesta a las necesidades de la Politica de Salud y a los problemas
principales que generan la mayor carga de morbilidad y mortalidad en el pafs, lo que
permitira reorientar las acciones en salud que brinden informacién valiosa para
instituciones que pertenecen al sistema de salud, a organizaciones gubernamentales y no
gubernamentales, asi como a los tomadores de decisiones para formular o mejorar politicas
en salud.

Que el Ministerio de Salud cuenta con un préstamo del BID 5874/0C ES, que el objetivo 4 es
fortalecer la capacidad de disefio de politicas sanitarias y de gestién de las Unidades del
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Seccidn 5. Anexos

Ministerio de Salud, siendo el producto 4.1. Encuestas Nacionales ejecutadas y socializadas
con datos de género y personas con discapacidac. Lo que permitird al INS continuar
fortaleciendo los procesos de generacidn de estadisticas con calidad, apegados a los
estandares y buenas practicas internacionales.

Il. Justificacién de la Consultoria

El Ministerio de Salud a través del Instituto Nacional de Salud (INS) realizard la segunda
encuesta nacional de Enfermedades No Transmisibles (ENECA) en poblacién adulta de El
Salvador para recopilar, analizar y difundir informaci3n sobre los factores de riesgo de las
enfermedades no Transmibles (ENT) con el objelivo de ayudar a los tomadores de
decisiones a establecer prioridades en materia de sa.ud ptblica y a hacer el seguimiento y
la evaluacion de las intervenciones a nivel poblacionzl.

Se requiere contar con personal con experiencic en la planificacién, conduccion y
verificacién del cumplimiento de los lineamientos técnicos operativos para la realizacién de
la ENECA por parte de los equipos de trabajo en las etapas de gestidn local, levantamiento
de datos y seguimiento de casos con el fin de poder cumplir con las metas programaticas
en los tiempos establecidos.

Ill. Objetivo de la Consultoria

Objetivos especificos
a. Asegurar la correcta aplicacidn de los criterios metodoldgicos, conceptuales,
operativos e informaticos establecidos por el INS para la realizacién de la ENECA.
Coordinar el operativo de campo y de ingreso de informacidn.

C. Organizar y supervisar el trabajo de los ecuipos de trabajos y coordinar con los
equipos de apoyo.
d. Realizar control de calidad de la informacidn recolectada en el sistema de

informaciony verificacién en campo de lainformacion levantado por los equipos
de trabajo de las regiones de salud asignadas.

IV. Alcance de la Consultoria

Para el logro de los objetivos, se espera que la consultoria desarrolle al menos las siguientes
actividades:
1. Elaborar, ejecutar y evaluar el plan de trabajo personal de la consultoria.

2. Cumplir conlo establecido en el proceso operativo estandarizado del jefe de campo
elaborado por el INS.

3. Tener un dominio amplio y fluido de los conceptos y los procedimientos de la
encuesta.

4. Planificar y coordinar todas las actividades del campo, asegurdndose que se alineen
con las directrices técnicas establecidas por INS.

5. Analizar riesgos, verificar procesos y realizar a.ditorias que puedan afectar la calidad
del trabajo operativo de campo.

6. Resolver los problemas operativos que pudieran presentarse en campo y asegurar
la calidad de la informacién.
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Seccidn 5. Anexos

Organizar las actividades de campo para que las metas a corto y largo plazo se
puedan conseguir y también monitorear de cerca el avance del trabajo.

Garantizar que los equipos de trabajo dispongan de todos los equipos,
instrumentos, materiales, insumos y reactivos requeridos para el trabajo operativo.
Supervisar, revisar y verificar de manera constante y, principalmente en campo, la
informacioén y el trabajo realizado diariamente por los equipos de trabajo e informar
al colaborador técnico de apoyo logfstico de cualquier incidencia.

Verificar que la carga de trabajo asignada por el(la) supervisor(a) sea equitativa.
Verificar que el personal realice las correcciones a las inconsistencias reportadas por
el equipo de control de calidad para que sean corregidas por el personal sefialado,
de manera oportuna y de calidad.

Realizar visitas de verificacion a todas las viviendas que no hayan podido ser
encuestadas después de la tercera visita por parte del encuestador y se les haya
dejado una carta de invitacién.

Informar y verificar que se acate la conformacién y/o rotacién del personal entre los
equipos de trabajo segln disposicién de la oficina de encuestas nacionales en salud
del INS.

Realizar y dirigir las reuniones breves de trabajo que sean necesarias con el personal
de campo sobre hallazgos encontrados en las supervisiones, de preferencia después
de haber terminado la jornada laboral.

Velar por el buen estado de los bienes muebles, mantener actualizado el registro de
la ubicacidén y responder por los mismos de conformidad al instructivo respectivo,
conforme le hayan sido asignado. Asi también, solicitar su mantenimiento,
reparacion o baja.

Brindar el apoyo necesario para el uso adecuado de los mapas cartograficos para el
levantamiento de informacién cuando asf sea requerido.

Participar activamente en las reuniones técnicas y administrativas de la oficina de
encuestas nacionales en salud cuando sean requeridas.

Trabajar en estrecha colaboracién con los diferentes puestos de trabajo de la
estructura organizativa establecida para la realizacién de las actividades
contempladas en la encuesta.

Entregar oportunamente los productos de la contratacién de servicios seguin lo
establecido en los contratos firmados.

Realizar otras funciones que le sean delegadas por el superior inmediato de
conformidad con la naturaleza de la consultoria.

Para la realizacién de las actividades, el consultor deberd disponer por sus propios medios
de paquete de datos mdviles para facilitar la trasmisién y recoleccién de informacién de
manera precisa y oportuna.

V.

Metodologia

Para la realizacion de la ENECA, es necesario contratar con un(a) jefe de campo que
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Seccioén 5. Anexos

cuenten conlos conocimientos y habilidades para la realizacién de encuestas poblacionales
en el ambito de la salud, con experiencia en planificazién de rutas de trabajo, monitoreoy
supervision de levantamiento cartogrdfico y de datos, con capacidad para realizar
verificacién y control de calidad de informacidn recolectados por personal operativo en los
dispositivos y aplicativos mdviles, asi como en la elaboracidn de informes de supervision.

El consultor(a) brindara el apoyo necesario a los equipos de trabajo asignados para el
levantamiento de informacion de las tres etapas operativas de la ENECA utilizando
dispositivos y aplicativos mdviles y/o cuestionarios en pdf o fisicos de la ENECA,

El consultor verificard y apoyara la coordinacion y gestién con actores locales para facilitar
el trabajo operativo de sus equipos de trabajo e implementard estrategias que permitan el
logro de los resultados esperados en los tiempos y con la calidad del dato.

El consultor(a) deben ser proactivo, trabajador, tener liderazgo, capacidad de trabajar en
equipo, en un ambiente laboral armonioso y con habilidad de negociacidn, asi mismo con
capacidad de organizacion y trabajar con base a objativos y metas programadticas y tener
fluidez verbal y escrita para poder comunicarse con |Ia comunidad, lideres, jefes de familia,
entrevistado y equipo de trabajo.

VL. Insumos que Proporciona el INS-Minsal
EI' INS proporcionara al consultor(a) los insumos sigLientes mientras dura la realizacién de
sus funciones y si el puesto lo requiere:

e Mobiliario, equipo tecnolégico, papeleria y ut leria basica

e Espacio fisico

¢ Indumentaria y carnet de identificacién personal

e Transporte para realizar las supervisiones

e Alojamiento en caso de ser requerido

e Copias e impresiones de informes mensuales de cardcter oficial.

El consultor(a) recibird una induccidn que incluye todas las actividades que se realizard en
la ENECA, se le proporcionard toda la documentacién y lineamientos técnicos relacionados
con la ENECA, capacitacion en el uso del sistema ce informacién, lineamientos técnicos
administrativos institucionales vigentes entre otros.

VII. Perfil Requerido
El consultor(a) deberd de presentar experiencia clave en evaluaciones de actividades
operativas de campo y se requiere que al menos presente la preparacion requerida a
continuacion:

Requisitos minimos

Requisitos de elegibilidad

Es ciudadano o residente permanente de un pafs miembro del Banco Interamericano de
Desarrollo (BID)
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No tiene relacién de trabajo o de familia con algin miembro del personal del Contratante
involucrado en la preparacion, seleccién o supervisién de esta consultoria y no presenta
conflictos de interés segun lo dispuesto en las Politicas del BID.

Formacién Académica

e Bachiller con estudios universitarios o graduado universitario y deberd contar con
formacidn en cartografia (presentar diploma de participacion)

Experiencia General

o Detres(3) mesesamas, desempefiando el cargo de jefe(a) de campo, jefe(a) de brigadas;
para el caso de supervisor(a) de brigada y/o supervisor de equipo para encuestas o
investigaciones el tiempo en el cargo desempefiado debera ser de seis (6) meses o mas

Experiencia Especifica

* Haber trabajado en al menos una (1) encuesta o investigacién de preferencia en salud
prestando servicios como jefe(a) de campo y/o jefe(a) de brigadas,
Para el caso de haber desempefiado el cargo de supervisor(a) de equipo y/o supervisor(a)
de brigada el ndmero de encuesta e investigaciones serd de al menos dos (2).

Otras Habilidades y Actitudes:

* Experiencia en el manejo de paquetes computacionales, principalmente office.
e Conconocimiento deseable en el uso de dispositivos méviles (Tablet, teléfono mdvil).

e Con conocimientos deseable el uso de aplicativos mdviles para la recoleccién de
informacion.

*  Con conocimientos y habilidades para la realizacién de encuestas poblacionales.

*  Experiencia en planificacidn de rutas de trabajo, monitoreo y supervisién de levantamiento
cartogréfico o de datos.

e Capacidad de organizacién y trabajar con base a objetivos y metas programaticas.

VIIIL. Coordinacién de los servicios

El consultor(a) responderd al administrador de contrato designado por el INS y ser3
supervisado por el personal técnico designado por la Oficina de encuestas nacionales en
salud del INS, en el contexto del alcance la consultorfa u otras desarrolladas necesarias para
el logro de los objetivos.

IX. Productos Esperados

El Consultor(a) presentard 10 informes (productos) en formato impreso (dos copias por
producto). Los informes contendrdn el detalle de las actividades realizadas en ese periodo
a evaluar.

Los plazos de entrega de los productos establecidos son:

1. Producto 1: lo presentara a los 26 dfas calendario, a partir de la suscripcién del
contrato, el primer informe de la consultorfa deberd ser aprobado por el
administrador del contrato.

2. Producto 2: lo presentard a los 54 dias calendario, a partir de la suscripcién del
contrato, el segundo informe de la consultorfa deberd ser aprobado por el
administrador del contrato.
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Producto 3: lo presentara a los 68 dias calendario, a partir de la suscripcién del
contrato, el tercer informe de la consultoria deberd ser aprobado por el
administrador del contrato.
Producto 4: lo presentard a los 110 dias calendario, a partir de la suscripcién del
contrato, el cuarto informe de la consultoria deberd ser aprobado por el
administrador del contrato.
Producto 5: lo presentard a los 145 dias calendario, a partir de la suscripcién del
contrato, el quinto informe de la consultoria deberd ser aprobado por el
administrador del contrato.
Producto 6: lo presentard a los 173 dias calendario, a partir de la suscripcion del
contrato, el sexto informe de la consuliorfa deberd ser aprobado por el
administrador del contrato.
Producto 7: lo presentard a los 208 dias calendario, a partir de la suscripcién del
contrato, el séptimo informe de la constltoria deberda ser aprobado por el
administrador del contrato.
Producto 8: lo presentard a los 236 dfas calendario, a partir de la suscripcidn del
contrato, el octavo informe de la consutoria deberd ser aprobado por el
administrador del contrato.
Producto 9: lo presentara a los 264 dias calendario, a partir de la suscripcién del
contrato, el noveno informe de la consiltoria debera ser aprobado por el
administrador del contrato.
Producto 10: lo presentara a los 304 dias calandario, a partir de la suscripcién del
contrato, el décimo informe de la consiltoria deberd ser aprobado por el
administrador del contrato.

Los informes seran redactados en idioma espafiol y entregados en formato impreso, los
cuales evidenciaran el cumplimiento de actividades, oroductos o servicios por los que estd
contratado, entregéndolo en el plazo contractual (d"as calendarios) estipulados para cada
producto. Dichos documentos deberan reflejar la aprobacidn por parte del Administrador
del Contrato y del responsable delegado por el Instituto Nacional de Salud.

Si los informes son observados, el consultor(a) debz=ra solventar las observaciones en un
plazo no mayor de cinco (5) dias calendario posteriores a la recepcién de estos. Una vez
subsanadosy con la aprobacién del Administrador de Contrato se continuara con el proceso
administrativo para el pago correspondiente.

Confidencialidad

Toda informacidn que se proporcione al consultor(a’ y que sea relevada para fines de esta
consultoria, debera ser tratada con la debida confidencialidad.

El consultor(a) tendrad prohibido divulgar cualquier informacién, documento o material
propiedad del Ministerio de Salud, de acuerdo a la Ley de Acceso a la Informacién Publica,
relacionado directa o indirectamente con el INS, el M INSAL o el Gobierno de E| Salvador.
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Xl. Propiedad de los Productos

El material producido bajo los presentes Términos de Referencia, que formaran parte del
Contrato sera propiedad del Ministerio de Salud de El Salvador, que tendra los derechos
exclusivos para utilizar, publicar y difundir los productos que se originen en dicho trabajo.
Este derecho continuara vigente aulin concluida la relacién contractual de las partes.
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3.1. ANEXOS

Seccion 5. Anexos

SECCION 4: MODELO PARA CUR3ICULUM VITAE

1. DATOS PERSONALES

‘ [inserte el nombre completo]

Lugar dia mes ano

2. LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO: g
Pais de Documerto de
Ciudadania/Residencia: identidac

Avenida N° Calle Depto.
DIRECCION: Ciudad Tor Cédigo

Postal

Nidmero de Teléfono Nidmero Celular E-mail
3. EDUCACION:

, Fecha de titulacién i . # Pagina de
Titulo (Mes/Afio) Ciudad Pais respaldo
Titulo:

Universidad:

4. CURSO/TALLERES/OTROS:

Nombre del Evento . el _ ; du - Horas Institucion Ciudad/ Pais EEaEipade
(dfa, mes, afio) | (dia, mes, afio) respaldo
5. IDIOMAS:
Hablado Lectura Escritura
IDIOMA
MB B LT NG M8 B LT NG MB B LT NG

I MB = Muy buena: B = Buena; LT = Limitada; NG = Ninguna
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6. EXPERIENCIA GENERAL

Periodo de Trabajo Tiempo 4 Pagina
Nombre de la Entidad o Cargo Inicio Fin Total en g
= de
Empresa? desempeinado (dfa, mes, (dfa, mes, Meses en el
= . respaldo
afio) afio) Cargo
Principales
funciones/tareas:
7. EXPERIENCIA ESPECIFICA
Periodo de Trabajo Tiempo 4 P4gina
Nombre de la Entidad o Cargo Inicio Fin Total en agin
L de
Empresa* desempefiado (dia, mes, (dfa, mes, Meses en el
a L respaldo
afio) afio) Cargo
Principales
funciones/tareass
Atentamente
Fecha:
[Firma del Consultor] Dia / Mes | Afio

NOTA.- Adjuntar copias simples de los siguientes
documentos®:

e Titulo(s) profesional(es).

o Certificados’ o Actas de Entrega-Recepcién sobre la experiencia profesional espec fica.
e Copiadel RUCy cédula de ciudadania.

¢ Otros documentos que respalden la informacién consignada en el curriculum vitae.?

2 El consulfor debera ofiadir las filas que considere necesarias para acreditar su expenencic general

3 Elcandidato deberd completar ios datos y sintetizar las principales funciones/tareas cumplidas en cadia cargo.Enelcaso
de haber ocupado varios cargos en una enfidad, mencionar cudles y completar os datos respectivos. En caso que la
experiencia descrita sea de consultor y se requiera el monto del contrato administrado, colocar el valor.

4 El consultor debera onadir fos filas que considere necesarias para acreditar su experiencia especifica.

5 Elcandidato deberd completarios datos y sintetizar las principales funciones/tareas cumplidas en cada corgo. Enelcaso
de haber ocupado varios cargos en una enfidad, mencionar cudles y completar los datos respectivos. En caso que o
experiencia descrita sea de consultor y se requiera el monto del contrato administrado, colocar el vaior,

6 La Entidad podia solicitar copics notariados y/o apostilladas, sobre la documentacion que susiente su CV, Unicamente
al Consultor que resulte seleccionado previo la suscripcion del contrato.

7 Los documentos y cerfificados deben contener ia informacicn necesaria para ser evaluodos

8 No son aceptables los auto certificados emitidos por el mismo Consultor
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SECCION 5: ANEXCS

Anexo 1: Paises Elegioles

“Paises Elegibles: Alemania, Argentina, Austria, Bahamas, Barbados, Bélgica, Belice, Bolivia,
Brasil, Canadd, Colombia, Costa Rica, Chile, Croacia, Dinamarca, Eslovenia, Ecuador, El Salvador,
Espafia, Estados Unidos, Finlandia, Francia, Guatemala, Guyana, Haiti, Holanda, Honduras, Israel,
Italia, Jamaica, Japdn, México, Nicaragua, Noruega, Panamad, Paraguay, Perd, Portugal, Reino
Unido, Republica de Corea, Republica Dominicana, Repuiblica Popular de China, Suecia, Suiza,
Surinam, Trinidad & Tobago, Uruguay y Venezuela.

Territorios elegibles

a) Guadalupe, Guyana Francesa, Martinica, Reunidn - por ser Departamentos de Francia.

b) Islas Virgenes Estadounidenses, Puerto Rico, Guam - por ser Territorios de los Estados
Unidos de América.

c) Aruba - por ser Pafs Constituyente del Reino de [os Paises Bajos; y Bonaire, Curazao, Sint
Maarten, Sint Eustatius — por ser Departamentos de Reino de los Paises Bajos.

d) Hong Kong - por ser Regién Especial Administrativa de la Republica Popular de China.”

Nacionalidad y origen de Bienes y Criterios para los Servicios

Las disposiciones de politica hacen necesario establecer criterios para determinar: a) la
nacionalidad de las firmas e individuos elegibles para proponer o participar en un contrato
financiado por el banco, y b) el pais de origen de bienes y servicios. Para ello, se utilizarén los
siguientes criterios:

(A) Nacionalidad.

a) Un individuo es considerado un nacional de un pais miembro del Banco si cumple con
los siguientes requisitos:

i. esciudadano de un pafs miembro; o

i ha establecido su domicilio en un pais miembro como residente “bona fide” y
esta legalmente habilitado para trabajar en el pafs del domicilio.
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Anexo 2. Practicas Prohibidas

1. Practicas Prohibidas

1.1.

El Banco exige a todos los Prestatarios (incluidos los beneficiarios de donaciones),
organismos ejecutores y organismos contratantes, al igual que a todas las firmas, entidades
o individuos oferentes por participar o participando en actividades financiadas por el Banco
incluidos, entre otros, solicitantes, oferentes, contratistas, firmas consultoras y consultores
individuales, miembros del personal, subcontratistas, subconsultores, y proveedores de
bienes o servicios (incluidos sus respectivos funcionarios, empleados y representantes, ya
sean sus atribuciones expresas o implicitas) observar los méas altos niveles éticos y denunciar
al Banco13 todo acto sospechoso de constituir una Practica Prohibida del cual tenga
conocimiento o sea informado durante el proceso de seleccién y las negociaciones y la
ejecucion de un contrato. Las Précticas Prohibidas comprenden: (i) practicas corr aptas; (i)
practicas fraudulentas; (iii) practicas coercitivas; (iv) précticas colusorias; (v) practicas
obstructivas; y (vi) apropiacién indebida. El Banco ha establecido mecanismos para
denunciar la supuesta comisién de Practicas Prohibidas. Toda denuncia debera ser remitida
a la Oficina de Integridad Institucional (Oll) del Banco para que se investigue debidamente.
El Banco también ha adoptado procedimientos de sancién para la resolucién de casos.
Asimismo, el Banco ha celebrado acuerdos con otras instituciones financieras
internacionales a fin de dar un reconocimiento reciproco a las sanciones impuestzs por sus
respectivos drganos sancionadores. A efectos del cumplimiento de esta Politica:

(a) ElBanco define las expresiones que se indican a continuacién:

(i)

(i)

(iii)

(iv)

(v)

Una préctica corrupta consiste en ofrecer, dar, recibir, o solicitar, directa o
indirectamente, cualquier cosa de valor para influenciar indebidamente las acciones de
otra parte;

Una practica fraudulenta es cualquier acto u omisién, incluida la tergiversacién de hechos
y circunstancias, que deliberada o imprudentemente engafien, o intenten ergafar, a
alguna parte para obtener un beneficio financiero o de otra naturaleza o para evadir una
obligacién;

Una practica coercitiva consiste en perjudicar o causar dafio, o amenazar con perjudicar o
causar dafio, directa o indirectamente, a cualquier parte o a sus bienes para influenciar
indebidamente las acciones de una parte;

Una préctica colusoria es un acuerdo entre dos o més partes realizado con la intencién de
alcanzar un propdsito inapropiado, lo que incluye influenciar en forma inapropiada las
acciones de otra parte;

Una préctica obstructiva consiste en

(i} destruir, falsificar, alterar u ocultar evidencia significativa para una investigacién del
Grupo BID, o realizar declaraciones falsas ante los investigadores con la intencién de
impedir una investigacién del Grupo BID;
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(i) amenazar, hostigar o intimidar a cualquier parte para impedir que divulgue su
conocimiento de asuntos relevantes para la investigacién del Grupo BID o que
prosiga con la investigacion, o

(iii) actos realizados con la intencién de impedir el ejercicio de los derechos contractuales
de auditoria e inspeccién del Grupo BID, previstos en el pdrrafo 1.23 (f) de abajo, o
sus derechos de acceso a la informacidn; y

(iv) La apropiacién indebida consiste en el uso de fondos o recursos del Grupo BID para
un propdsito indebido o para un propdsito no autorizado, cometido de forma
intencional o por negligencia grave.

(b) Si el Banco determina que cualquier firma, entidac o individuo actuando como oferente o
participando en una actividad financiada por el Banco incluidos, entre otros, solicitantes,
oferentes, contratistas, firmas consultoras y consultores individuales, miembros del personal,
subcontratistas, subconsultores, proveedores de bienes o servicios, Prestatarios (incluidos los
Beneficiarios de donaciones), organismos ejecutores u organismos contratantes (incluidos sus
respectivos funcionarios, empleados y representanties, ya sean sus atribuciones expresas o
implicitas) ha cometido una Préctica Prohibida en cua quier etapa de la adjudicacién o ejecucidn

de un contrato, el Banco podra

(M

(i)

(iif)

(iv)

(vi)
(vii)

No financiar ninguna propuesta de adjudicaciéon de un contrato para servicios de
consultoria financiado por el Banco.

Suspender los desembolsos de la operacidn, s” se determina, en cualquier etapa, que un
empleado, agencia o representante del P-estatario, el Organismo Ejecutor o el
Organismo Contratante ha cometido una Practica Prohibida.

Declarar una contratacidn no elegible para financiamiento del Banco y cancelar o
acelerar el pago de una parte del préstamo o de la donacidn relacionada
inequivocamente con un contrato, cuando ex sta evidencia de que el representante del
Prestatario, o Beneficiario de una donacién no ha tomado las medidas correctivas
adecuadas (lo que incluye, entre otras cosas, la notificacién adecuada al Banco tras
tener conocimiento de la comisién de la Prdactica Prohibida) en un plazo que el Banco
considere razonable.

Emitir una amonestacion a la firma, entidad o individuo en el formato de una carta
formal de censura por su conducta.

Declarar a una firma, entidad o individuo nelegible, en forma permanente o por
determinado periodo de tiempo, para que (i) se le adjudiquen o participe en actividades
financiadas por el Banco, y (ii) sea designadoi4 subconsultor, subcontratista o
proveedor de bienes o servicios por otra firmaelegible a la que se adjudique un contrato
para ejecutar actividades financiadas por el Banco.

Remitir el tema a las autoridades pertinentes =ncargadas de hacer cumplir las leyes.

Imponer otras sanciones que considere apropiadas bajo las circunstancias del caso,
incluida la imposicién de multas que representen para el Banco un reembolso de los
costos vinculados con las investigaciones y zctuaciones. Dichas sanciones podran ser
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(c)

(d)
(e)

(f)

(g)

Seccidn 5. Anexos

impuestas en forma adicional o en sustitucién de las sanciones arriba referidas.

Lo dispuesto en los incisos (i) y (ii) del parrafo 1.23 (b) se aplicara también en casos en los que
las partes hayan sido temporalmente declaradas inelegibles para la adjudicacién de nuevos
contratos en espera de que se adopte una decisién definitiva en un proceso de sancién, o
cualquier otra resolucién.

Cualquier medida adoptada por el Banco de conformidad con las disposiciones referidas
anteriormente serd de caracter publico.

Asimismo, cualquier firma, entidad o individuo actuando como oferente o participando en una
actividad financiada por el Banco, incluidos, entre otros, solicitantes, oferentes, contratistas,
firmas consultoras y consultores individuales, miembros del personal, subcontratistas,
subconsultores, proveedores de bienes o servicios, Prestatarios (incluidos los Benefiziarios de
donaciones), organismos ejecutores o contratantes (incluidos sus respectivos funcionarios,
empleados y representantes, ya sean sus atribuciones expresas o implicitas) podrd verse sujeto
a sancion de conformidad con lo dispuesto en acuerdos suscritos por el Banco con otra
institucion financiera internacional concernientes al reconocimiento reciproco de decisiones de
inhabilitacién. A efectos de lo dispuesto en el presente parrafo, el término “sanciér” incluye
toda inhabilitacién permanente, imposicién de condiciones para la participacién en futuros
contratos o adopcion publica de medidas en respuesta a una contravencién del marco vigente
de una institucién financiera internacional aplicable a la resolucién de denuncias de comisién de
Practicas Prohibidas.

El Banco requiere que en las SP y los contratos financiados con un préstamo o donacién del
Banco se incluya una disposicién que exija que los consultores, sus solicitantes, oferentes,
contratistas, representantes, miembros del personal, subconsultores, subcontratistas y
proveedores de bienes o servicios permitan al Banco revisar cualesquiera cuentas, registros y
otros documentos relacionados con la presentacién de propuestas y con el cumplimiento del
contrato y someterlos a una auditorfa por auditores designados por el Banco. Bajo esta politica,
todo consultor y sus representantes, miembro del personal, subconsultor, subcontratista o
proveedor de bienes o servicios deberd prestar plena asistencia al Banco en su investigacién. El
Banco tendrd derecho asimismo a exigir que se incluya en contratos financiados con un
préstamo o donacién del Banco una disposicién que requiera que los consultores y sus
representantes, miembros del personal, subconsultores, subcontratistas o proveedores de
bienes o servicios (i) conserven todos los documentos y registros relacionados con aczividades
financiadas por el Banco por un perfodo de siete (7) afios luego de terminado e trabajo
contemplado en el respectivo contrato; y (ii) soliciten la entrega de todo documento riecesario
para la investigacidn de denuncias de comisién de Précticas Prohibidas y hagan que empleados
o agentes del consultor que tengan conocimiento de las actividades financiadas por el Banco
estén disponibles para responder a las consultas relacionadas con la investigacién provenientes
de personal del Banco o de cualquier investigador, agente, auditor o consultor apropiadamente
designado. Si el consultor, su representante, miembro del personal, subconsultor,
subcontratista o proveedor de bienes o servicios se niega a cooperar o incumple los
requerimientos del Banco, o de cualquier otra forma obstaculiza la investigacién del Banco, el
Banco, bajo su sola discrecién, podrd tomar medidas apropiadas contra el cons.ltor, su
representante, miembro del personal, subconsultor, subcontratista o proveedor de bienes o
servicios.

El Banco exigird que, cuando un Prestatario contrate a una agencia especializada para prestar
servicios de asistencia técnica, de conformidad con lo establecido en el parrafo 3.15, en el marco
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de un acuerdo entre el Prestatario y dicha agencia especializada, todas las disposiciones
contempladas en el parrafo 1.24 relativas a sanciones y Practicas Prohibidas se apliquen
integramente a los solicitantes, oferentes, contratstas, firmas consultoras o consultores
individuales, miembros del personal, subcontratistas, subconsultores, proveedores de bienes o
servicios (incluidos sus respectivos funcionarios, empleados y representantes, ya sean sus
atribuciones expresas o implicitas) o cualquier otra entidad que haya suscrito contratos con
dicha agencia especializada para la provision de bieres o servicios conexos relacionados con
actividades financiadas por el Banco. El Banco se reserva el derecho de obligar al Prestatario a
que se acoja a recursos tales como la suspensidén o la rescisién. Las agencias especializadas
deberan consultar la lista de firmas e individuos dedarados inelegibles de forma temporal o
permanente por el Banco. En caso de que una agenciz especializada suscriba un contrato o una
orden de compra con una firma o individuo deckrado inelegible de forma temporal o
permanente por el Banco, el Banco no financiard los gastos conexos y se acogerd a otras
medidas que considere convenientes.

Ademas de tener en cuenta la lista de empresas y personas sancionadas del Banco, el Prestatario
puede, con el acuerdo especifico del Banco, introducir en las SP de contratos financiados por el
Banco el requisito de que el consultor, al competir por ottener el contrato y durante su ejecucion,
incluya en la propuesta su compromiso de cumplir con las leyes y el sistema de sanciones del pais
contra practicas prohibidas (incluido el soborno), asf comalas regulaciones y sanciones relacionadas
con practicas prohibidas de un organismo multilateral o bilateral de desarrollo u organizacién
internacional, en calidad de cofinanciador, conforme se incluya en la SP15. El Banco aceptara que se
introduzca este requisito a solicitud del pais del Prestatario siempre que las condiciones que
gobiernen dicho compromiso sean satisfactorias para el Eanco.

1.2. Los consultores al presentar su Hoja de Vida, declaran y garantizan:

(i) que han lefdo y entendido las definiciones ce Précticas Prohibidas del Banco y las
sanciones aplicables a la comisién de las mismas que constan de este documento y se
obligan a observar las normas pertinentes sobre las mismas;

(i)  que no hanincurrido en ninguna Préctica Prohitiida descrita en este documento;

(ili) que no han tergiversado ni ocultado ningtn hecho sustancial durante los procesos de
seleccidn, negociacidn, adjudicacidn o ejecuciéri de un contrato;

(iv) que reconocen que el incumplimiento de cualquiera de estas garantias constituye el
fundamento para la imposicién por el Banco de una o mas de las medidas que se describen
en la Cldusula 1.1 (b).
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Anexo 3: Método detallado de Evaluacién y Calificacién

1 ELEMENTOS DE EVALUACION

Criterios de evaluacién

Con base en una evaluacién de cumplimiento se definiran los candidatos que cumplan los
requisitos minimos, a los que se aplicard un puntaje por cada uno de los elementos
propuestos, con [o cual se obtendra [a calificacidn final de los participantes, sobre cien (100)

puntos.
Requisitos minimos Cumple No cumple
Requisitos de elegibilidad
Es ciudadano o residente permanente de un pais miembro del Banco 0 -
Interamericano de Desarrollo (BID)
No tiene relacién de trabajo o de familia con algiin miembro del personal del
Contratante involucrado en la preparacidn, seleccién o supervisién de esta
. 3 . . . . . O O
consultoria y no presenta conflictos de interés segun lo dispuesto en las Politicas
del BID.
Formacién Académica
e Bachiller con estudios universitarios o graduado universitario y debera
contar con formacidn en cartograffa (presentar diploma de participacién) O O
Experiencia general
* De tres (3) meses a mas, desempefiando el cargo de jefe(a) de campo, O O
jefe(a) de brigadas; de 6 meses como supervisor(a) de brigada y/o
supervisor de equipo para encuestas o investigaciones.
Experiencia Especifica
® Haber trabajado en al menos una (1) encuesta o investigacién prestando
servicios como jefe(a) de campo y/o jefe(a) de brigadas. O
e Paraelcaso de haber desempefiado el cargo de supervisor(a) de equipo y/o o
supervisor(a) de brigada el nimero de encuesta e investigaciones ser4 de al O -

menos dos (2).
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CRITERIOS DE EVALUACION

PUNTUACION MAXIMA

1. Formacion Profesional 20
Bachiller y formacién en cartografia 5
Con estudios universitarios y formacién en cartografia 10
Egresado o graduado universitario y formacién en cartografia 20
2. Experiencia General 30
Se otorgaran cinco (5) puntos por cada tres (3) meses adic onales a los
solicitados en los requisitos minimos, el puntaje maximo a obbener serd de o
treinta (30) puntos, esto aplica tanto para el cargo de jefe(a) de campo, jefe(a) 3
de brigadas, supervisor(a) de brigada o supervisor de equipo.
3.Experiencia Especifica 50
Se otorgard diez (10) puntos por cada encuesta o investigacién en salud en la
cual haya sido contratado, el puntaje maximo a obtener serd de veinte (20) 20
puntos
Se otorgardn cinco (5) puntos por cada encuesta o investigacidn ya sea
sociodemografica, econdmicas, censal, agropecuaria entre otras. en la cual haya o
sido contratado, el puntaje miximo a obtener sera de treinta (30) nuntos 3
TOTAL 100

Se adjudicard al consultor(a) que cumpla con los requisitos mininos y obtenga el mayor puntaje en la
evaluacién. En caso que mas de un candidato obtenga puntajes similares (empate) se dard preponderancia a

aquel que demuestre mayor experiencia en encuestas e investiZaciones en el drea de salud.

La seleccién del Consultor(a) se basard en la evaluacién de las Hojas de Vida (adjunta), la cual deberd
completar con toda la informacidn requerida y adjuntar los atestados que respalden lo detallado en la hoja

de vida.
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Anexo 4: Certificacion de Elegibilidad de Consultores Individuales
(Internacionales o nacionales)

Proceso No. CI-XXXX-00X-20XX

CERTIFICACION DE ELEGIBILIDAD Y DE INTEGRIDAD

(APLICABLE PARA LA CONTRATACION DE CONSULTORES INDIVIDUALES —
POLITICA PARA LA SELECCION Y CONTRATACION DE CONSULTORES
FINANCIADOS POR EL BANCO INTERAMERICANO DE DESARROLLO)

(DEBE FORMAR PARTE DEL RESPECTIVO CONTRATO DE CONSULTORIA, COMO
ANEXO DEL MISMO)

Con el fin de cumplir los REQUISITOS DE ELEGIBILIDAD y de INTEGRIDAD para la contrataci¢n como
consultor individual, INTERNACIONAL o NACIONAL, en Proyectos (o Programas) financiados por
el Banco Interamericano de Desarrollo (en adelante el Banco), CERTIFICO QUE:

)

@)

®)

4)

&)

(6)

Soy ciudadano o residente permanente "bona fide" del siguiente pafs miembro del
Banco: (indicar el pais)

Mantendré al mismo tiempo un solo contrato a tiempo completo financiado con
recursos del Banco y en el caso de que mantenga mas de un contrato a tiempo parcial
financiado con recursos del Banco, solo facturaré a un Proyecto (o Programa) por
tareas desempefiadas en un solo dia.

Si hubiera sido miembro del personal del Banco dentro de los dos ultimos afios
anteriores a la fecha de mi contrato de consultorfa, no participé diracta vy
principalmente en la operacién a la que se encuentra vinculada la contrataciér de los
servicios de consultoria objeto de este contrato.

Proporcionaré asesoria imparcial y objetiva y no tengo conflictos de interés pzra
aceptar este contrato.

No tengo una relacion de trabajo o de familia con algtin miembro del personal de la
entidad contratante ni del personal del Prestatario, del Organismo Ejecutor del
Proyecto o del Beneficiario de una Cooperacién Técnica que esté directa o
indirectamente involucrado de cualquier manera con: (i) la preparacién de los
Términos de Referencia (TR) de este contrato; (ii) el proceso de seleccién de dicho
contrato; o (iii) la supervisién de dicho contrato.

Si fuera funcionario del gobierno o servidor publico declaro que: (i) estoy con licencia
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sin goce de sueldo durante el plazo de ejecucidn de este contrato; (ii) no he trabajado
en la entidad contratante, en el Prestatario, Organismo Ejecutor o Beneficiario de
una Cooperacidn Técnica durante el periodode _ __ (indicar expresamente el
plazo) inmediatamente anterior al periodo en que comenzé la licencia; y (i) mi
contratacién no genera un conflicto de intereses de acuerdo con el parrafo 1.1 de las
Politicas para la Seleccién y Contratacién de Censultores Financiados por el Banco
Interamericano de Desarrollo (GN-2350-15).

(7) Mantendré los mas altos niveles éticos y no realizaré ninguna de las acciones que
constituyen Practicas Prohibidas definidas en las Politicas para la Seleccidn vy
Contratacion de Consultores Financiados por el Banco Interamericano de Desarrollo
(GN-2350-15), las cuales declaro conocer, y na he sido declarado inelegible para
participar en contratos financiados por otras Instituciones Financieras
[nternacionales que han suscrito acuerdos con el Banco para el reconocimiento
reciproco de sanciones. Si se comprueba, de acuerdo con el procedimiento de
sanciones del Banco, que durante el proceso de mi contratacién, he incurrido en
practicas prohibidas, el Banco podra adoptar una o mas de las siguientes medidas:

() Emitir una amonestacion;

(b) Informar a la entidad contratante, Prestatario, Organismo Ejecutor o
Beneficiario de una Cooperacion Técnica o a las autoridades del pais encargadas
de hacer cumplir las leyes, los resultados del procedimiento para que tome(n)
fas medidas apropiadas;

(¢) Rechazar mi contratacion;y

(d) Declararme inelegible, de forma temporal o permanente, para ser contratado o
subcontratado por terceros elegibles, con recursos del Banco o administrados
por el Banco.

QUEDA ENTENDIDO QUE CUALQUIER INFORMACION FALSA O EQUIVOCA QUE YO HAYA
PROVEIDO EN RELACION CON ESTOS REQUERWMIENTOS DE ELEGIBILIDAD Y DE
INTEGRIDAD QUE CONSTAN DE ESTA CERTIFICACION Y DE LAS POLITICAS DEL BANCO,
TORNARA NULO Y SIN EFECTO ESTE CONTRATO Y NO TENDRE DERECHO A
REMUNERACION O INDEMNIZACION ALGUNA, SIN PERJUICIO DE LAS ACCIONES O
SANCIONES QUE EL BANCO PUDIERA ADOPTAR DE ACUERDO CON SUS NORMAS Y
POLITICAS.

FIRMA:
NOMBRE:

FECHA:
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SECCION 6: MODELO DE CONTRATO DE CONSULTOR INDIVIDUAL-NO APLICA

Entre (Nombre del Ejecutor), en adelante el Contratante, domiciliada en (direccién, ciudad, pafs),
representada por (Nombre de la Autoridad del Ejecutor), por una parte; y el (Nombre del Consultor) en
adelante el Consultor, de nacionalidad (nacionalidad), por la otra, domiciliado en (direcciéa, ciudad,
pais), con documento de identidad nimero en (ndmero de CC, Cl, Pasaporte, etc.), en el marco del
Préstamo No. (XXXX/OC-EC), (Nombre del programa), financiado por el Banco Interamericano de
Desarrollo (BID), se expresa y conviene lo siguiente:

ANTECEDENTES:

1. La Repdublica de El Salvador y El Banco Interamericano de Desarrollo (BID) denominado El
Banco o el BID denominado El Contratante, han suscrito el contrato de préstamo No. XXXX/OC-
EC, paraimplementar el Programa (Nombre del programa), y el Componente No. X tiene entre
sus objetivos financiar compras y contrataciones para (Detallar).

2. En el contrato de préstamo suscrito entre el Banco Interamericano de Desarrollo (BID) y
(Nombre del Prestatario) se establecié que la contratacién se efectuard atendiendo las
Politicas para la Seleccién y Contratacién de Consultores financiados por el BID GN 2350-

(15).

3. Dentro del Plan de Adquisiciones, se contempld la contratacién de (Objeto de Contratacién),
de cdédigo No. CI-XXXX-00X-201X.

4. Se cuenta con la existencia y suficiente disponibilidad de fondos en la partida presupuestaria
No. (XXXX), conforme consta en la certificacién conferida por la (Nombre del Prestatario),
mediante la certificacidn No. (XXXX) de fecha (XXXX).

5. Que mediante Resolucién No. (XXXX) de fecha (XXXX), la (Nombre y cargo de la Autcridad del
Ejecutor), adjudicd el contrato para la prestacién del servicio de Consultorfa Individual para
(Objeto de Contratacién) al (Nombre del Consultor) con RUC (XXXX).

6. Que mediante comunicacién BID CAN/CEC-XXX-20XX de fecha, el BID emiti6 la no objezién alos
resultados de adjudicacién del proceso. (si corresponde proceso ex ante).

DOCUMENTOS DEL CONTRATO:

Forman parte integrante del contrato los siguientes documentos:

2.1. Los documentos que acreditan la calidad de los comparecientes y su capacidad para celebrar este
tipo de contratos.

2.2. Los términos de referencia del objeto de la contratacidn.
2.3, La Certificacién de Disponibilidad Presupuestaria.
2.4. La Notificacién de adjudicacion al Consultor adjudicado.

2.5. No Objecidn BID (si corresponde proceso ex ante)
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CLAUSULAS:

PRIMERA.- OBJETO:

El Consultor, en ejercicio de su profesién se obliga a suministrar al Contratante la prestacién de servicios
técnicos de consultorfa individual que se detalla en el Anexo | del presente Contrato y que forma parte
integral del mismo.

SEGUNDA.- TIPO DE CONTRATO Y PLAZO DE EJECUCION:
El contrato sera con pago por [suma alzada] y [contra ent-ega de productos].

El plazo para la ejecucion de la consultorfa es de XX (dias, meses, etc.) a partir del inicio del contrato,
y debera ser desarrollada en forma continua. El inicio de la prestacién de los servicios acordados en
el contrato serd [a la suscripcién del contrato o en cuanto se notifique por escrito el inicio de la
consultoria o cuando se haya realizado el primer pago].

Este plazo podrd ser prorrogado tnicamente por causas de fuerza mayor o caso fortuito cuando el
hecho que lo motiva sea notificado al Administrador del Contrato dentro del término de dos (2) dias
de ocurrido el evento, el mismo que deberd estar desidamente probado o justificado por el
Consultor y aceptado por el CONTRATANTE y solamente por los dias que incida la presencia de las
causales indicadas. Cuando la prérroga implique una modificacién al plazo total se necesitard la
aprobacidén de la mdxima autoridad de la Contratante.

La Contratante podrd suspender el plazo de ejecucién contractual siempre que los hechos que lo
motivan no sean imputables al Consultor.

El'hecho de permitir al Consultor que continde con la preszacién del servicio contratado después del
vencimiento del plazo concedido, cuando éste haya incurrido en mora, no implica prérroga
automdtica de plazo por parte del CONTRATANTE y tal terminacion se ejecutard no obstante la
aplicacion de las multas estipuladas en el presente contrzto.

TERCERA.- FORMATO Y LUGAR PARA LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE CONSULTORIA:

El formato de ejecucién de la consultorifa serd: (eliminar Ics opciones que no aplican)

e 100% presencial.
e 100%en linea.
e XX% presencial y XX% en linea.

Para el caso del trabajo presencial, el lugar de prestacicn de los servicios de consultorfa serd en
(definir lugar, direccién, etc.).
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CUARTA.- PRECIO Y FORMA DE PAGO:

El precio de la consultoria es de US$ [indique el monto en cifras y en letras] délares de los Estados
Unidos de América, incluido el valor del IVA.

Los pagos se realizaran de la siguiente forma:

(Indicar forma de pago con impuestos y retenciones segtin corresponda)

El Consultor no recibird ninguna otra clase de compensacion fuera de la que se detalla en el presente
Contrato.

El Contratante pagara al Consultor dentro de (indicar plazo) siguientes a que reciba los productos y la
factura por concepto del respectivo pago de suma global.

El pago podrd retenerse si el Contratante no aprueba elflos entregable(s) como satisfactorios, en cuyo
caso, el Contratante deberd enviar comentarios al Consultor dentro del periodo de diez (10) dias de
haber recibido el producto, luego de lo cual, el Consultor deberd hacer las correcciones necesarias y
subsiguientemente se repetird el proceso.

QUINTA.- GARANTIAS?:

Se debe escoger una de las dos opciones segtin corresponda:

(En el presente contrato, no se requerirdn garantias por parte del Consultor).

6

“Forma parte del presente contrato, la siguiente garantia:

a) La garantia del anticipo.- Que respalde el 100% del valor recibido por este concepto, el mismc que serd
devengado proporcionalmente en cada pago.

La garantia entregada se devolverd una vez que el anticipo haya sido devengado en su totalidad. Entre
tanto, deberd mantenerse vigente, lo que serd vigilado y exigido por la CONTRATANTE.

La garantia puede presentarse en cualquiera de las siguientes formas:

i.  Garantia bancaria,
ii.  Pdliza de seguros

Cualquiera que sea la forma, la garantia debe ser incondicional, irrevocable y de cobro inmediato a primera
solicitud del beneficiario.

? En caso de que el contrato no contemple garantias, se podria efiminar esta cldusula o colocar: "El presente coantrato no
contempla la enfrega de garantias
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La Garantia de Anticipo serd ejecutada cuando:

a) El contratista no la renovare mdximo cinco (5) dias antes de su vencimiento.
b) Cuando se declare la terminacién unilateral del contrcto siempre que el anticipo no haya sido
devengado”.

SEXTA.- ADMINISTRACION DEL CONTRATO:

La Contratante designa a (Nombre del funcionario(a) designado(a)), quien ejerce las funciones de
(Colocar el cargo que ejerce), en calidad de Administrador de Contrato, quien debera atenerse a las
condiciones que forman parte del presente contrato, y a ks norma (indicar lo correspondiente) que
dispongan de recursos publicos”.

La Contratante podrd cambiar de administrador del contrato, para lo cual bastara cursar al Consultor la
respectiva comunicacidn; sin que sea necesaria la modificaddn del texto contractual.

SEPTIMA.- GASTO Y TRIBUTOS:

El Consultor serd responsable de sus obligaciones previsionales y tributarias, por lo cual el Consultor no
estara exento de ninglin impuesto en virtud de este Contrato y serd de su exclusiva responsabilidad el
pago de los impuestos con que se graven las sumas recib das en relacién con el presente Contrato.
También serdn de su exclusiva responsabilidad y cargo la contratacién de los correspondientes seguros
de viaje y de vida (con inhabilitacién parcial o total o muerte accidental) y los gastos médicos y de
traslado emergentes de tales situaciones, segin lo previsto en la cldusula Décima.

OCTAVA.- ENTREGA RECEPCION:

El Contratante dara por recibidos los trabajos objeto de este Contrato, si los mismos hubieran sido
realizados de acuerdo con los términos de referencia, y demas estipulaciones convenidas, las mismas
que deberdn estar aprobadas por el administrador del cont-ato.

Al finalizar la consultorfa, se suscribird un Acta de Entrege Recepcién Unica o Definitiva que detalle
todos los datos relacionados con el desarrollo de la consultoria.

NOVENA.- CONFIDENCIALIDAD:

El Consultor conviene en que no podra divulgar por medio de publicaciones, informes, conferencias, ni
en ninguna otra forma el contenido de los trabajos encomendados, los cuales son propiedad del
Contratante.

DECIMA.- RESPONSABILIDAD DEL CONSULTOR FRENTE A TERCEROS:

Se estipula que el Consultor en ningin momento se considerard como intermediario del Contratante,
ni tampoco tendra ninguna representacion legal de la Contratante. Asimismo, queda expresamente
estipulado que ni el Consultor, ni ninguna otra persona que éste utilice en la ejecucién de los trabajos
encomendados, seran considerados miembros del personal de la Contratante y por ende, se exime a
ellos de cualquier responsabilidad legal.
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En caso de incumplimiento, el consultor serd responsable exclusivo y personal por los reclarr os que se
puedan suscitar.

DECIMA PRIMERA.- DERECHOS DE PROPIEDAD DEL CONTRATANTE EN PRODUCTOS DE LA
CONSULTORIA:

Todos los informes y datos relevantes e informacidn tales como mapas, diagramas, planos, bases de
datos, otros documentos y software, registros/archivos de soporte o material recopilado o elaborado
por el Consultor en el curso de los Servicios serdn confidenciales y serdn y quedarén de propiedad
absoluta del Contratante. A mas tardar cuando este Contrato venza o termine, el Consultor deberd
entregar al Contratante todos dichos documentos, junto con un inventario detallado de los mismos. El
Consultor podra conservar una copia de dichos documentos, datos yjo software, pero no los podra
utilizar para propdsitos que no tengan relacién con este Contrato sin la previa aprobacién escrita del
Contratante.

Sipara propdsitos de desarrollo de los planos, dibujos, especificaciones, disefios, bases de datos, otros
documentos y software son necesarios o indicados contratos de licencia entre el Consultor y terceros,
el Consultor deberd obtener la previa aprobacién escrita del Contratante en dichos contratos y el
Contratante podr3, a su discrecién, exigir la recuperacién de los gastos relacionados con el desarrollo
del/los respectivo(s) programa(s).

Asimismo, las partes convienen en que el Consultor serd el tnico titular de todos los derechos de autor
en todos los paises y que el Contratante, sin ninguna limitacién, tendra derecho de editar, reeditar,
imprimir, publicar y/o difundir, todos los productos resultantes de la consultorfa o parte de estos en
cualquier forma y en cualquier idioma. En las publicaciones que efectue de los trabajos del Consultor,
el Contratante citard el nombre del autor.

DECIMA SEGUNDA.- TASA DE INTERES:

Latasa de interés anual que asumird el Contratante por retrasos en pagos serd de: XX%, fijada en funcién
de lo establecido por el Banco Central de Ef Salvador como tasa (establecer tasa aplicable).

Siel Contratante ha demorado los pagos més de quince (15) dias después del periodo establecido en la
cldusula cuarta, siempre que se hubieran aprobado los productos, se pagaran intereses al Consultor
sobre cualquier monto adeudado y no pagado en dicha fecha por cada dfa de mora, a la tasa anual

indicada en esta cldusula.

DECIMA TERCERA.- MULTAS:

Las multas que se impondrén por incumplimiento de las obligaciones contractuales y que se deriven
directa o indirectamente del objeto contractual serén: (Detallar las multas, valores, condiciones de
aplicacién, etc.).

DECIMA CUARTA.- DECLARACIONES:

E! Consultor declara:
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A. Conoce que lo establecido en este Contrato no deberd ser interpretado como una obligacién
de ofrecer un nuevo contrato, y cuando por causa de fuerza mayor debidamente justificada
haya incumplimiento de alguna de las partes y este Contrato no pudiese continuar, se podra
dar por terminado anticipadamente por mutuo acu=rdo mediante acta suscrita por las partes.
En tal caso el Consultor se obliga a entregar al Contratante los trabajos avanzados y recibira
Unicamente la suma que corresponda a los resultados o productos realizados hasta entonces.

Las partes reconocen en forma expresa, que:

0) El Banco Interamericano de Desarrollo (BID) es un organismo de financiamiento con
personalidad jurfdica internacional, undnimemente reconocida por la comunidad internacional.

(i) El BID en cumplimiento de los fines para los cuales fue creado, goza de privilegios,
prerrogativas e inmunidades reconocidas por los Estados, incluyendo la Republica de El
Salvador.

(iii) El BID participa en el financiamiento del presente contrato.

(iv) No existe entre el BID y la Contratante, tampoco «¢on el Consultor, en forma individual o en
conjunto, vinculo juridico de subordinacién, directo ni indirecto que tenga fundamento en
normas internacionales o nacionales, administrativas, civiles, comerciales, laborales o de
cualquier otra naturaleza.

) En razdn de lo expuesto, es interés de la Contratante, y del Consultor aceptar y respetar los
privilegios, prerrogativas e inmunidades y conjuntamente, defender y mantener indemne al
BID frente a actos u omisiones de las propias pa-tes, como asi también por terceros, con
relacion y fundamento en el presente contrato.

Consecuentemente, las partes se comprometen a no efectuar ningln reclamo al BID, ni trasladarse las
diferencias que pudieran existir entre ellas, en relacion de este Contrato.

DECIMA QUINTA.- PRACTICAS PROHIBIDAS:

El Contratante y el Consultor se obligan a observar y aplicar las Practicas Prohibidas descritas en las
Politicas de Adquisiciones del BID GN 2350-(15).

DECIMA SEXTA.- CONTROVERSIAS Y NOTIFICACIONES:

Cualquier disputa que se origine con motivo del cumpliniento de este contrato, serd resuelta por
mutuo acuerdo entre las partes. En caso de que éstas no lc solucionen amigablemente, se someteran
a cualquiera de los medios alternativos de solucion de conflictos.

(Escoger una de las siguientes opciones:)
Si se suscitaren divergencias o controversias en la interpretacién o ejecucién del presente contrato,
cuando las partes no llegaren a un acuerdo amigable directo, podrdn utilizar los métodos alternativos

para la solucién de controversias (indicar lo correspondiente; ejemplo: en el Centro de Mediacién de la
Procuraduria General del Estado) en la ciudad de (colocar cwudad).

Si respecto de la divergencia o divergencias suscitadas ro existiere acuerdo, y las partes deciden
someterlas al procedimiento establecido en el (indicar lo correspondiente; ejemplo: Cédigo Organico
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General de Procesos), serd competente para conocer la controversia (indicar lo correspondiente;
ejemplo: el Tribunal Distrital de lo Contencioso Administrativo) que ejerce jurisdiccién en la ciudad de
(indique ciudad).

La legislacidn aplicable a este Contrato es la de El Salvador. En consecuencia, el Consultor renuncia
a utilizar la via diplomética para todo reclamo relacionado con este Contrato. Si el Consultor
incumpliere este compromiso, el Contratante podra dar por terminado unilateralmente el contrato
y hacer efectiva la garantia de existir.

Para todos los efectos de este contrato, las partes convienen en sefialar su domicilio en la ciudad
de (colocar ciudad).

Para efectos de comunicacién o notificaciones, las partes sefialan como su direccién, las siguientes:

Contratante:

Nombre: (Colocar nombre completo del contratante)

RUC: (XXXX)

Direccién: (Colocar direccién)

Teléfono: (Colocar teléfono)

Email: (Colocar correo electrénico del contratante)

(Colocar ciudad) - El Salvador

Persona de contacto para efectos de este contrato: Nombre y cargo

Consultor:

Nombre: (Colocar nombre completo del contratante)
RUC: (XXXX)

Direccién: (Colocar direccién, ciudad, pais)

Teléfono: (Colocar teléfono)

Email: (Colocar correo electrénico del consultor)
(Colocar ciudad) - El Salvador

Las comunicaciones también podrén efectuarse a través de medios electrénicos.
DECIMA SEPTIMA.- VIGENCIA DEL CONTRATO:

El contrato se mantendré vigente desde su suscripcién hasta la validacién, aceptacién y pago del
producto final y firma del acta de entrega recepcién definitiva.

DECIMA OCTAVA.- ACEPTACION DE LAS PARTES:

Declaracién.- Las partes libre, voluntaria y expresamente declaran que conocen y aceptan el texto
integro de las Condiciones del presente Contrato de prestacién de los servicios. Para constancia de
la conformidad con todas y cada una de las cldusulas y estipulaciones constantes en este instrumento,
firman las partes en (ntimero en letras y dias) ejemplares.

Dado, en la ciudad de (Colocar ciudad) al, (Colocar fecha completa)
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Firma por la Contratante: Firma por el Consultor:
(Nombre de la Autoridad del Ejecutor (Nombre del Consultor)
(Cargo de la Autoridad del Ejecutor) Consultor

(Nombre del Ejecutor)
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FORMATO DE CONTRATO DE SERVICIOS DE CONSULTORIA INDIVIDUAL
n.°__/20__ACP-UGP

Nosotros, ___, mayor de edad, __, del domicilio de __, departamento de ___, portadora de mi
Documento Unico de Identidad numero: ____, actuando en nombre y representacién del
Ministerio de Salud, con Niimero de Identificacién Tributaria cero seiscientos catorce — cero diez
mil ciento veintidés - cero cero tres - dos, personeria que compruebo con la siguiente
documentacién: ; documentos en los que consta la calidad en la que actda la
compareciente; y que para los efectos de este Contrato me denominaré MINISTERIO DE SALUD, o
simplemente EL MINSAL, o “EL CONTRATANTE", con domicilio legal en Calle Arce No. 827, San
Salvador; y por otra parte, mayor de edad, __, del domicilio del Distrito de ___,
municipio de __, Departamento de __, portador de mi Documento Unico de Identidad Ntimero

,actuando en carécter personal y en calidad de Consultor Individual, y que en lo sucesivo
me denominaré “EL CONSULTOR”"; convenimos en celebrar el presente Contrato de Consultorifa,
que se regird por las cldusulas siguientes:

PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO. EL CONSULTOR prestard los SERVICIOS DE

”

SEGUNDA: OBJETIVO DE LA CONSULTORIA:
TERCERA: ALCANCES DE LA CONSULTORIA. EL CONSULTOR realizara :

CUARTA: HONORARIOS Y FORMA DE PAGO. EL CONSULTOR recibird en concepto de pago
mensual por sus honorarios profesionales, la cantidad de DOLARES DE LOS ESTADOS
UNIDOS DE AMERICA (US$_) mensuales, por un méximo del Contrato hasta por la cantidad
de DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$ ), dichos
montos incluyen el Impuesto a la Transferencia de Bienes Muebles y a la Prestacién de Servicios-
IVA-, de los cuales se haran las deducciones de ley segiin corresponda.

Para cada pago, El Consultor presentara factura de consumidor final en duplicado cliente a nombre
de Programa DE SALUD INTELIGENTE E INTEGRAL -PROSINT, n.° 5874/0C-ES, ad:untando
informe de actividades realizadas, debidamente aprobadas y firmadas por (administrador de
contrato / Coordinador o Jefe del drea).

En la factura, especificamente en el apartado de la descripcién del servicio prestado, deber4 hacer
referencia al informe presentado, niimero de contrato suscrito con el Ministerio de Salud, cifrado
presupuestario, detalle del pago: honorarios devengados, menos retenciones de ley y liquido a
pagar

En las circunstancias a las que se refiere la cliusula DECIMA TERCERA, el pago se realizara a
solicitud del beneficiario y con visto bueno de la Coordinadora de la Unidad de Gestién del
Programa -UGP, contra la presentacion del correspondiente comprobante de pago por parte de EL
CONSULTOR.
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QUINTA: LA ADMINISTRACION Y SEGUIMIENTO, sera de conformidad a lo establecido en el
Romano 5.15 del Manual de Operaciones, la cual sera designado por la Unidad Solicitante o quien
esta delegue, en ese sentido la ha designado a , con cargo de

correo electronico: y teléforo: ; como responsable de la

Administracién del Contrato.

Dependencia y Supervision. EL CONSULTOR dependera directamente del

SEXTA: FINANCIAMIENTO. El financiamiento para esta consultoria procede de Préstamos
Externos, Contrato de Préstamo BID n.° 5874/0C-ES, Categoria de Inversién , Sub Categoria
Proyecto 8600. Cifrado Presupuestario:

SEPTIMA: LUGAR Y PLAZO DE EJECUCION. Las labores seran desarrolladas a tiempo completo
en las instalaciones del Ministerio de Salud, en las cficinas de la __, pero sin limitarse a

desplazamientos a nivel nacional para cumplir con el trasajo encomendado. El plazo de ejecucion
sera a partir del dia , este podra ser renovado, de acuerdo a su desemperio, a la

necesidad de los servicios por parte del Proyecto y la disponibilidad financiera. Posteriormente,
se evaluard el desempefio del consultor a fin de determirar la continuidad de los servicios.

OCTAVA: VARIACIONES. El Contrato de EL CONSULTOR podra experimentar variaciones a
solicitud del MINSAL, en caso de modificaciones a los clcances de esta consultoria, se hara por
medio de la Resolucién Modificativa respectiva.

NOVENA: RESERVA DE DERECHOS. La propiedad intelectual de los productos resultantes del
Contrato es del MINSAL; EL. CONSULTOR se compromete a entregar la totalidad de la informacién
recopilada y no podra utilizar ni parcial o totalmente, cualquier producto de esta consultoria, sin
la autorizacién por escrito del MINSAL; teniendo en cu2nta que la informacién manejada es de
caracter confidencial, so pena de las sanciones en que pudiese incurrir, inclusive las de indole
penal.

DECIMA: ESTIPULACIONES ESPECIALES. EL CONSULTOR acepta y se obliga: a) suministrar al
MINSAL, cualquier informacidén adicional o complementaria que se le solicitase con respecto a la
realizacion del objeto de este Contrato, sin que tal evento incremente el monto de los
emolumentos pactados, asi mismo se obliga a hacer las aclaraciones y ampliaciones que EL
MINSAL, estime necesario en los informes que seanrequzridos y desarrollados por medio de este
Contrato, b) Transferir al personal profesional y técnico contratante, la tecnologia
correspondiente al servicio del contratado, en la forma que se indique; c) Es entendido que las
opiniones y recomendaciones de EL CONSULTOR no ceamprometen al MINSAL, por lo que EL
CONSULTOR acepta que tales entidades tienen su derecho a salvo para formular las observaciones
y salvedades que consideren apropiadas. En el caso de que algunas de las provisiones del presente
Contrato se declaren invalidas, las restantes no serdn afectadas, permaneciendo éstas con plena
fuerzay efecto.
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DECIMA PRIMERA: MODIFICACIONES. El presente Contrato podra ser enmendado, modificado
o adicionado, de mutuo acuerdo entre las partes contratantes, formalizadas con los

mismos procedimientos del presente instrumento, las cuales pasaran a formar parte integrante
del mismo.

DECIMA SEGUNDA: CESION O SUBCONTRATACION. Por la naturaleza del objeto del Contrato,
EL CONSULTOR no podra ceder total o parcialmente el presente Contrato a persona alguna.

DECIMA TERCERA: REGIMEN ESPECIAL. Para el desarrollo del presente contrato la (Unidad
solicitante) pondré a disposicién de EL CONSULTOR, las instalaciones fisicas y mobiliario de
oficina necesarias para ejecutar sus actividades en el marco de la presente consultorfa, incluyendo
equipo tecnolégico en perfecto estado, con las herramientas necesarias para desarrollar
eficientemente las funciones designadas. EL CONSULTOR por su parte debera hacer buen uso de
las instalaciones y de todo lo que el MINSAL ponga a su disposicién. En razén de la calidad,
especialidad y envergadura de los servicios de consultoria contratados EL CONSULTOR declara
que el desarrollo de los servicios es incompatible con el desarrollo de otro tipo de actividad laboral
y ademas es incompatible con el desarrollo de otras consultorfas, aunque éstas fueran de menor
envergadura, por lo cual se obliga a no desarrollar otro tipo de actividades ajenas a la consultoria.
Ambas partes deberdn de cumplir de buena fe, con puntualidad y calidad, las obligaciones
derivadas del presente contrato, sin embargo, no habra responsabilidad contractual en caso que
se dé algtin tipo de incumplimiento.

Por motivos de fuerza mayor o caso fortuito debidamente comprobadas y evaluadas por
(administrador de contrato / Coordinador o Jefe del 4rea) enfermedad grave, duelo y maternidad,
EL CONSULTOR conservaré a salvo su derecho a recibir sus honorarios, siempre y cuando cumpla
con las condiciones establecidas en el presente contrato para el pago de los mismos.

DECIMA CUARTA: EQUIPO Y EVALUACION. EL CONSULTOR formard parte de un equipo de
trabajo técnico y multidisciplinario, excogitado especificamente para la ejecucién de los fendos del
Préstamo. Para velar por el buen desempefio del equipo y procurar asf los mejores resultados en
la ejecuci6n del proyecto, se establecen las siguientes condiciones: a) EL CONSULTOR brindaré sus
servicios al MINSAL para llevar a cabo la ejecucién del Contrato de Préstamo BID n.° 5874 /0C-ES.
b) (Administrador de contrato / Coordinador o Jefe del drea) realizard la evaluacién de desempefio
de EL CONSULTOR, de no ser satisfactoria, se dara por terminado el presente contrato, dar.do aviso
por escrito al consultor con QUINCE (15) dias de antelacién. La concurrencia de cualquiera de las
situaciones previstas por la clausula DECIMA TERCERA no afectari los resultados de la evaluacién.

DECIMA QUINTA: TERMINACION. El presente Contrato puede darse por terminado cuando
ocurriese cualquiera de las causales siguientes: a) Por comun acuerdo entre las partes; b) A
solicitud de una de las partes, debidamente justificada y aceptada por la otra. ¢) EL MINSAL se
reserva el derecho de dar por terminado el Contrato, a iniciativa propia, en los siguientes casos:
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UNO) si EL CONSULTOR incumpliere cualquier obligaciéa inherente al presente Contrato; DOS) si
en opinién de (Administrador de contrato / Coordinador o Jefe del 4rea) EL CONSULTOR
mostrare mala conducta en el desarrollo de sus labores; TRES) por causas imprevistas que hicieren
imposible obtener los informes mensuales de la Consultoria; por lo cual, EL MINSAL dard aviso a
EL CONSULTOR con quince dias de anticipacién a la term.inacién del Contrato y reconocera los

honorarios de EL CONSULTOR hasta el dia de terminacion del Contrato. En todos estos casos, EL
MINSAL se obliga a desembolsar a EL CONSULTOR, el pago de sus honorarios por servicio que
hubiere efectuado, siempre que éstos estén justificados y se compruebe en forma fehaciente que
corresponden al Contrato.

DECIMA SEXTA: SOLUCION DE CONFLICTOS. Para r=solver las diferencias o conflictos que
surgieren durante la ejecucién del presente Contrate, las partes se sujetaran se resolvera
intentando primero la Resolucién amigable de conflictos entre las partes y si por esta forma no se
llegare a una solucidén, se recurrira a los Tribunales comunes.

Resolucién Amigable de Conflictos: Si alguna de las Parzes objeta alguna accidn o inaccién de la
otra Parte, la Parte que objeta podra radicar una Notificacién de Conflicto escrita a la otra Parte
donde suministre en detalle la base de la discrepancia La Parte que reciba la Notificacion del
Conflicto la considerara y la respondera dentro de siete (7) dias habiles siguiente a su recibo. Si
esa Parte no responde dentro de siete (7) dias habiles o si la discrepancia no puede resolverse de
manera amigable dentro de siete (7) dias habiles siguizntes a la respuesta de esa Parte, dicha
disputa podra ser presentada a la jurisdiccidn establecida en el presente contrato.

DECIMA SEPTIMA: PRACTICAS PROHIBIDAS: 1.23 El Banco exige a todos los Prestatarios
(incluidos los beneficiarios de donaciones), organismos ejecutores y organismos contratantes, al
igual que a todas las firmas, entidades o individuos oferentes por participar o participando en
actividades financiadas por el Banco incluidos, entre ozros, solicitantes, oferentes, contratistas,
firmas consultoras y consultores individuales, miembros del personal, subcontratistas,
subconsultores, y proveedores de bienes o servicios incluidos sus respectivos funcionarios,
empleados y representantes, ya sean sus atribuciones expresas o implicitas) observar los mas altos
niveles éticos y denunciar al Banco todo acto sospechoso de constituir una Practica Prohibida del
cual tenga conocimiento o sea informado durante el prozeso de seleccién y las negociaciones y la
ejecucién de un contrato. Las Practicas Prohibidas camprenden: (i) practicas corruptas; (ii)
practicas fraudulentas; (iii) practicas coercitivas; (iv) practicas colusorias; (v) practicas
obstructivas; y (vi) apropiacién indebida. El Banco ha establecido mecanismos para denunciar la
supuesta comisién de Pricticas Prohibidas. Toda denunacia deberd ser remitida a la Oficina de
Integridad Institucional (OIl) del Banco para que se investigue debidamente. El Banco también ha
adoptado procedimientos de sancién para la resolucién ce casos. Asimismo, el Banco ha celebrado
acuerdos con otras instituciones financieras internacionales a fin de dar un reconocimiento

reciproco a las sanciones impuestas por sus respectiveos érganos sancionadores. A efectos del
cumplimiento de esta Politica:

(a) El Banco define las expresiones que se indican a continuacién:

36 de 42



Seccién 6. Modelo de Contrato de Consultor Individual

(i) Una prdctica corrupta consiste en ofrecer, dar, recibir, o solicitar, directa o indirectamente,
cualquier cosa de valor para influenciar indebidamente las acciones de otra parte;
(ii) Una prdctica fraudulenta es cualquier acto u omisién, incluida la tergiversacién de hechos
y circunstancias, que deliberada o imprudentemente engaiien, o intenten engafiar, a alguna
parte para obtener un beneficio financiero o de otra naturaleza o para evadir una obligacién;

(iii) Una prdctica coercitiva consiste en perjudicar o causar dafio, 0 amenazar con perjudicar o
causar dafio, directa o indirectamente, a cualquier parte o a sus bienes para irfluenciar
indebidamente las acciones de una parte;
(iv) Una prdctica colusoria es un acuerdo entre dos o mds partes realizado con la intencién de
alcanzar un propoésito inapropiado, lo que incluye influenciar en forma inapropiada las acciones
de otra parte;
(v) Una prdctica obstructiva consiste en
(i) destruir, falsificar, alterar u ocultar evidencia significativa para una investigacién del
Grupo BID, o realizar declaraciones falsas ante los investigadores con la intencién de
impedir una investigacién del Grupo BID;
(i) amenazar, hostigar o intimidar a cualquier parte para impedir que divulgue su
conocimiento de asuntos relevantes para la investigacién del Grupo BID o que prosiga con
la investigacién, o
(iii) actos realizados con la intencién de impedir el ejercicio de los derechos contractuales
de auditoria e inspeccién del Grupo BID, previstos en el parrafo 1.23 (f) de abajo, o sus
derechos de acceso a la informacién; y
(vi) La apropiacion indebida consiste en el uso de fondos o recursos del Grupo BID para un
proposito indebido o para un propdsito no autorizado, cometido de forma intencional o
por negligencia grave.

(b) Si el Banco determina que cualquier firma, entidad o individuo actuando como oferente o
participando en una actividad financiada por el Banco incluidos, entre otros, solicitantes,
oferentes, contratistas, firmas consultoras y consultores individuales, miembros del personal,
subcontratistas, subconsultores, proveedores de bienes o servicios, Prestatarios (incluidos los
Beneficiarios de donaciones), organismos ejecutores u organismos contratantes (incluidos sus
respectivos funcionarios, empleados y representantes, ya sean sus atribuciones expresas o
implicitas) ha cometido una Practica Prohibida en cualquier etapa de la adjudicacién o ejecucién
de un contrato, el Banco podra:

(i) No financiar ninguna propuesta de adjudicacién de un contrato para servicios de
consultoria financiado por el Banco.

(ii) Suspender los desembolsos de la operacién, si se determina, en cualquier etapa, que
un empleado, agencia o representante del Prestatario, el Organismo Ejec.itor o el
Organismo Contratante ha cometido una Préactica Prohibida.

(iii)  Declarar una contratacién no elegible para financiamiento del Banco y cancelar o
acelerar el pago de una parte del préstamo o de la donacién relacionada
inequivocamente con un contrato, cuando exista evidencia de que el representante
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del Prestatario, o Beneficiario de una donacién, no ha tomado las medidas
correctivas adecuadas (lo que incluye, entre otras cosas, la notificacién adecuada al
Banco tras tener conocimiento de la comis:én de la Practica Prohibida) en un plazo
que el Banco considere razonable.

(iv) Emitir una amonestacién a la firma, entidzd o individuo en el formato de una carta
formal de censura por su conducta.

v) Declarar a una firma, entidad o individuo inelegible, en forma permanente o por
determinado periodo de tiempo, para gque (i) se le adjudiquen o participe en
actividades financiadas por el Banco, y (ii) sea designado subconsultor,
subcontratista o proveedor de bienes o servicios por otra firma elegible a la que se
adjudique un contrato para ejecutar actividades financiadas por el Banco.

(vi) Remitir el tema a las autoridades pertinentes encargadas de hacer cumplir las leyes.

(vii) Imponer otras sanciones que considere apropiadas bajo las circunstancias del caso,
incluida la imposicién de multas que representen para el Banco un reembolso de los
costos vinculados con las investigaciones y actuaciones. Dichas sanciones podran ser
impuestas en forma adicional o en sustitucién de las sanciones arriba referidas.

(c) Lo dispuesto en los incisos (i) y (ii) del parrafo 1.23 (k) se aplicara también en casos en los que
las partes hayan sido temporalmente declaradas inelegibles para la adjudicacién de nuevos
contratos en espera de que se adopte una decision definitiva en un proceso de sancién, o cualquier
otra resolucion.

(d) Cualquier medida adoptada por el Banco de confcrmidad con las disposiciones referidas
anteriormente sera de caracter publico.

(e) Asimismo, cualquier firma, entidad o individuo actuando como oferente o participando en una
actividad financiada por el Banco, incluidos, entre otros, salicitantes, oferentes, contratistas, firmas
consultoras y consultores individuales, miembros del personal, subcontratistas, subconsultores,
proveedores de bienes o servicios, Prestatarios (incluidos los Beneficiarios de donaciones),
organismos ejecutores o contratantes (incluidos sus respectivos funcionarios, empleados y
representantes, ya sean sus atribuciones expresas o implicitas) podra verse sujeto a sancién de
conformidad con lo dispuesto en acuerdos suscritos por el Banco con otra institucién financiera
internacional concernientes al reconocimiento reciproco de decisiones de inhabilitacién. A efectos
de lo dispuesto en el presente parrafo, el término “sancién” incluye toda inhabilitacién
permanente, imposicion de condiciones para la particitaciéon en futuros contratos o adopcién
publica de medidas en respuesta a una contravencién del marco vigente de una institucién
financiera internacional aplicable a la resolucién de denuncias de comisién de Practicas
Prohibidas.

(f) El Banco requiere que en las SP y los contratos financiados con un préstamo o donacién del
Banco se incluya una disposicién que exija que los -onsultores, sus solicitantes, oferentes,
contratistas, representantes, miembros del personal, subconsultores, subcontratistas y
proveedores de bienes o servicios permitan al Banco revisar cualesquiera cuentas, registros y
otros documentos relacionados con la presentacién de propuestas y con el cumplimiento del
contrato y someterlos a una auditorfa por auditores designados por el Banco. Bajo esta politica,
todo consultor y sus representantes, miembro del pzrsonal, subconsultor, subcontratista o
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proveedor de bienes o servicios debera prestar plena asistencia al Banco en su investigacién. El
Banco tendra derecho asimismo a exigir que se incluya en contratos financiados con un préstamo
o donacién del Banco una disposicién que requiera que los consultores y sus representantes,
miembros del personal, subconsultores, subcontratistas o proveedores de bienes o servicios (i)
conserven todos los documentos y registros relacionados con actividades financiadas por el Banco
por un periodo de siete (7) afios luego de terminado el trabajo contemplado en el respectivo
contrato; y (ii) soliciten la entrega de todo documento necesario parala investigacién de denuncias
de comisién de Practicas Prohibidas y hagan que empleados o agentes EL CONSULTOR que tengan
conocimiento de las actividades financiadas por el Banco estén disponibles para responder a las
consultas relacionadas con la investigacién provenientes de personal del Banco o de cualquier
investigador, agente, auditor o consultor apropiadamente designado. Si EL CONSULTOR, su
representante,

miembro del personal, subconsultor, subcontratista o proveedor de bienes o servicios se niega a
cooperar o incumple los requerimientos del Banco, o de cualquier otra forma obstaculiza la
investigacion del Banco, el Banco, bajo su sola discrecién, podra tomar medidas apropiadas contra
EL CONSULTOR, su representante, miembro del personal, subconsultor, subcont-atista o
proveedor de bienes o servicios.

(8) El Banco exigiréd que, cuando un Prestatario contrate a una agencia especializada para prestar
servicios de asistencia técnica, de conformidad con lo establecido en el parrafo 3.15, en el marco
de un acuerdo entre el Prestatario y dicha agencia especializada, todas las disposiciones
contempladas en el péarrafo 1.24 relativas a sanciones y Practicas Prohibidas se apliquen
integramente a los solicitantes, oferentes, contratistas, firmas consultoras o consultores
individuales, miembros del personal, subcontratistas, subconsultores, proveedores de bienes o
servicios (incluidos sus respectivos funcionarios, empleados y representantes, ya sean sus
atribuciones expresas o implicitas) o cualquier otra entidad que haya suscrito contratos con dicha
agencia especializada para la provisién de bienes o servicios conexos relacionados con ac-ividades
financiadas por el Banco. El Banco se reserva el derecho de obligar al Prestatario a que e acoja a
recursos tales como la suspensién o la rescisién. Las agencias especializadas deberan consultar la
lista de firmas e individuos declarados inelegibles de forma temporal o permanente por =l Banco.
En caso de que una agencia especializada suscriba un contrato o una orden de compra con una
firma o individuo declarado inelegible de forma temporal o permanente por el Banco, el 3anco.

1.3.  EL CONSULTOR, al presentar su Hoja de vida, declara y garantiza:

(i) que han leido y entendido las definiciones de Practicas Prohibidas del Banco y las
sanciones aplicables a la comisién de las mismas que constan de este documento y se obligan a
observar las normas pertinentes sobre las mismas;

(ii) que no han incurrido en ninguna Prictica Prohibida descrita en este documento;

(i)  que no han tergiversado ni ocultado ninglin hecho sustancial durante los procesos de
seleccion, negociacién, adjudicacién o ejecucién de un contrato;

(iv) que ni ellos ni sus agentes, personal, subcontratistas, subconsultores, directores,
funcionarios o accionistas principales han sido declarados por el Banco o por otra Institucién
Financiera Internacional (IFI) con la cual el Banco haya suscrito un acuerdo para el reconocimiento
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reciproco de sanciones, inelegibles para que se les adjudiquen contratos financiados por el Banco
o por dicha IF], o culpables de delitos vinculados con la comisién de Practicas Prohibidas;

(V) que ninguno de sus directores, funcionarios o accionistas principales han sido director,
funcionario o accionista principal de ninguna otra compafifa o entidad que haya sido declarada
inelegible por el Banco o por otra Institucién Financiera Internacional (IFI) y con sujecién a lo
dispuesto en acuerdos suscritos por el Banco conceraientes al reconocimiento reciproco de
sanciones para que se le adjudiquen contratos financiados por el Banco o ha sido declarado
culpable de un delito vinculado con Practicas Prohibidas

(vi)  quehandeclarado todas las comisiones, honorarios de representantes, pagos por servicios
de facilitacién o acuerdos para compartir ingresos relacionados con actividades financiadas por el
Banco; que reconocen que el incumplimiento de cualjuiera de estas garantias constituye el
fundamento para la imposicién por el Banco de una o mes de las medidas que se describen en la
Clausula 1.23.

DECIMA OCTAVA: ANEXO. Forman parte integrante de este Contrato y setienen porincorporados
al mismo con la plena aplicacién en lo que no se opongan al presente, los Términos de Referencia
de la Consultoria Individual. Es entendido y aceptado que este Contrato de consultoria se antepone
a toda comunicacién previa, entendimientos o acuerdcs, ya sean verbales o escritos entre las
partes. En caso de ambigiiedad, duda o disputa en la int2rpretacién del Contrato y sus anexos, el
texto del Contrato prevalece.

DECIMA NOVENA: NOMBRAMIENTO DE BENEFICIARIO. En caso que EL CONSULTOR no
pudiera cobrar el valor de los productos acordados y ger-erados por ella, ya sea por incapacidad o
fallecimiento, éste sera cobrado por la beneficiaria quien se identifica con Documento
Unico de Identidad ntmero ; y demds generales contenidas en el expediente de
contratacién.

VIGESIMA: JURISDICCION. Para los efectos legales del presente Contrato, expresamente las
partes contratantes seflalamos como domicilio especial la ciudad de San Salvador, a cuyos
Tribunales Competentes nos sometemos.

VIGESIMA PRIMERA: VIGENCIA. La vigencia de este Contrato serd a partir del ;
prorrogable, siempre que exista la necesidad del servicio de consultoria y la disponibilidad
presupuestaria correspondiente en cada ejercicio fiscal.

VIGESIMA SEGUNDA: NOTIFICACION. Las notificacionss entre las partes deberan hacerse por
escrito y tendran efecto a partir de la fecha de su recepcidn en las direcciones que a continuacién
se indican: Para el MINSAL en: Urbanizacién Lomas de Altamira, Boulevard Altamira y
Republica de Ecuador, No. 33, San Salvador. Para EL. CONSULTOR en: . Teléfono:
. Correo Electrénico:
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En fe de lo anterior, ratificamos su contenido y para constancia de su acuerdo firmamos el presente

Contrato, en la ciudad de San Salvador, a los dias del mes de de dos mil veinticinco.

MINSAL EL CONSULTOR
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ANEXO DEL CONTRATO 1: TERMINOS DE REFERENCIA
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