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SECCION 1: CARTA DE INVITACION

San Salvador, 16 de julio de 2025.

Préstamo n.° 5874/0C-EC

Proceso n.° MINSAL-3CV-CI-ES-L1160-P00013.
Cédigo SEPA: ES-L1160-P00013.

Sefior (a):

De mi consideracién:

1.

Atentamente,

El Gobierno de El Salvador y el Banco Interamericano de Desarrollo (BID) suscribieron el Contrato de

Préstamo nimero 5874/0C-EC, cuyo objetivo es el Programa de Salud Inteligente e Integral; su ejecucién
se encuentra a cargo del Ministerio de Salud.

En mi calidad de Coordinadora del Programa de Salud Inteligente e Integral, me permito invitar a usted,
a presentar su Curriculum Vitae para ser evaluado en el proceso de Contratacién de un Profesional para

ejecutar la Consultorfa Individual CONTRATACION DE PROGRAMADOR PARA EL APOYO A LA
EJECUCION DE LA ENECA.

El proceso se realizara de conformidad con lo determinado en el presente documento y las Politicas para
la Seleccién y Contratacién de Consultores Financiados por el Banco Interamericano de Desarrollo GN
2350-15, sujetos a las disposiciones contenidas en el Contrato de Préstamo.

Se seleccionara un Consultor sobre la base de la comparacién de calificaciones de consultores
individuales nacionales y de acuerdo a la metodologia de calificacién sefialada en la Seccién 5 de este
documento.

Los pagos de los servicios de consultoria se efectuaran en un 100 % con aplicacién al Préstamo referido
anteriormente.

La informaci6n solicitada debera ser presentada en el formato establecido en la Secci6n 4. Modelo para
Curriculum Vitae del presente documento de forma fisica en las oficinas de la Unidad de Gestién del
Programa, ubicadas en el Instituto Nacional de Salud, 2° nivel, urbanizacién Lomas de Altamiraq,

Boulevard Altamira y avenida Repiiblica de Ecuador n.° 33, San Salvador, hasta las 3:30 p.m. del 29 de
julio de 2025.

Sirvase confirmarnos hasta el 21 de julio de 2025, al correo electrénico: evelyn.salinas@salud.gob.sv:

v" que haya recibido la Carta de Invitacién;
v" que desea participar en el proceso de seleccion; y
v" que tiene disponibilidad para realizar el trabajo en caso fuese seleccionado.

El Ministerio de Salud se reserva el derecho de seleccionar y suscribir el contrato o declarar desierto el
proceso, sin que tal accién se entienda como un perjuicio a los profesionales participantes, y sin que por
ello el Ministerio de Salud deba indemnizar a los participantes.

COORDINADORA DEL PROGRAMA DE SALUD TELIGEN E E INTEGRAL.

3de23



SECCION 2: Condiciones del proceso de Seleccidn

SECCION 2: CONDICIONES DEL PROCESO DE SELECCION.

1.1. OBJETO DEL SERVICIO DE LA CONSULTORIA.

Contar con el personal necesario para desarrollar y/o actualizar los aplicativos necesarios para
laimplementacién de la ENECA, asf como proporcionar todo el soporte informético parael buen
funcionamiento de los dispositivos en el proceso de registro y procesamiento de la informacién,
asegurando el cumplimiento de los requisitos técnicos y funcionales en los plazos establecidos.

Objetivos especificos
a. Elaborar y apoyar las aplicaciones para la captura de Ia informacién en el sistema de
informacién de la ENECA.
b. Garantizar el control de la informacién en el sistema de informacién de la ENECA y la
anonimizacion de los datos.
c. Capacitar y asesorar a los usuarios del sistema de informacién de la ENT.

1.2. TIPO DE CONTRATO Y PLAZO DE EJECUCION.
El contrato serd con pagos contra entrega de productos.

El Plazo para la ejecucién de la Consultoria es de 220 dias calendarios equivalentes a 7 meses, a partir
de la Orden de Inicio con posibilidad de prorrogarse segtin el desempefio mostrado y respaldado por el
Administrador de Contrato

1.3. FORMATO Y LUGAR PARA LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE CONSULTORIA.
El tiempo de contratacién son 220 dias calendario equivalente a 7 meses.

La contratacién serd a partir de la fecha de establecida en la orden de inicio, con posibilidad de
prorrogarse segin el desempefio mostrado y respaldado por el administrador de contrato o en su
defecto darse por terminado a la culminacién de las etapas de la encuesta, previa verificacién del
cumplimiento de la entrega de informes de cada producto segtin lo establecido en los productos
esperados.

La prestacion de servicios se desarrollar4 en las instalaciones del Instituto Nacional de Salud o el lugar
que se asigne por parte del Administrador del Contrato.

La prestaci6n de servicios podra incluir jornadas extendidas, incluyendo fines de semana. La jornada de
trabajo sera de seis dias.

En caso de declaratoria de emergencia nacional que impida o dificulte la presencia fisica en el lugar de
trabajo que ameriten suspender las actividades operativas, el consultor(a) debera reponer los dias no
trabajados una vez se dé el inicio de las actividades suspendidas para poder completar con las metas

programaticas.

El consultor(a) se regira bajo las normas y procedimientos que emita el Instituto Nacional de Salud.
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SECCION 2: Condiciones del proceso de Seleccion

1.4. MONTO DE LA CONSULTORIA.

El costo total de los servicios de la consultoria es por un monto maximo de OCHO MIL cuatrocientos
00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$8,400.00), e incluye todos los
impuestos de ley aplicables en El Salvador.

1.5. FINANCIAMIENTO Y FORMA DE PAGO

La consultoria sera financiada con fondos del Proyecto “Programa de Salud Inteligente e Integral
(PROSINT). Contrato de Préstamo 5874/0C-ES Componente 4 fortalecimiento institucional, producto
4.1 Encuestas nacionales ejecutadas y socializadas con datos de género y PCD.

El consultor recibird en concepto de honorarios profesionales la suma de, MIL DOSCIENTOS DOLARES
DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA ($1.200.00) pagaderos mensualmente con IVA incluido,
contra la presentacion de los informes mensuales de las actividades desarrolladas.

La forma de pago del servicio de la consultoria sera de la siguiente forma:

Numero de producto Importe del pago ($) %

Producto 1 $1,200.00 14.29%
Producto 2 $1,200.00 14.29%
Producto 3 $1,200.00 14.29%
Producto 4 $1,200.00 14.29%
Producto 5 $1,200.00 14.29%
Producto 6 $1,200.00 14.29%
Producto 7 $1,200.00 14.29%

Para la realizacion del pago respectivo, el consultor(a) deberé presentar factura duplicado cliente, a
nombre de “MINSAL - Proyecto “Programa de Salud Inteligente e Integral (PROSINT). Convenio de
Préstamo 5874/0C-ES, adjuntando original de acta de aprobacién del informe debidamente firmados.
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SECCION 3: TERMINOS DE REFERENCIA.

CONTRATACION DE PROGRAMADOR PARA EL APOYO A LA EJECUCION DE LA ENECA.
3.1 ANTECEDENTES.

De acuerdo al Contrato de Préstamo El Proyecto PROSINT, que tiene como objetivo contribuir a mejorar
el nivel de salud de la poblacién, con énfasis en las Enfermedades Crénicas No Transmisibles, por medio
de la implementacion fisica y digital de un modelo de atencién y gestién integral en red, que fortalezca
la continuidad de la atencién y la disponibilidad, calidad y eficiencia de los servicios. Cuenta con cuatro
objetivos especificos como son:
. Mejorar el acceso y la cobertura de la red de servicios mediante el fortalecimiento e integracién
de los servicios de salud digital
ii.  Mejorar la calidad de infraestructura del Primer Nivel de Atencién (PNA)
ili. ~ Mejorar la eficiencia en la provisién de servicios de apoyo a hospitales y PNA, asf como la
oportunidad de respuesta a las emergencias
iv.  Fortalecer la capacidad de disefio de politicas sanitarias y de gestién de las Unidades del
Ministerio de Salud (MINSAL).

Basados en la Ley del Sistema Nacional Integrado de Salud, en el capitulo VII Investigacién, Promocién
y participacién en la investigacién y en el Art. 28.- El ente rector es el responsable a través del Instituto
Nacional en Salud, de la investigacién en

salud, aplicando la ética y el método cientifico bajo las normas establecidas nacional e
internacionalmente, desde la perspectiva multidimensional, para generar e incorporar conocimiento
que aporte a la toma de decisiones en las politicas publicas en salud.

El Ministerio de Salud en su funcién de rectoria a través del Instituto Nacional de Salud, tiene como
objetivo promover y realizar investigaciones cientifica en salud, quien planifica, organizarj, ejecutara y
difundird investigaciones, estudios y encuestas nacionales en salud, las cuales darin respuesta a las
necesidades de la Politica de Salud y a los problemas principales que generan la mayor carga de
morbilidad y mortalidad en el pafs, lo que permitira reorientar las acciones en salud que brinden
informacién valiosa para instituciones que pertenecen al sistema de salud, a organizaciones
gubernamentales y no gubernamentales, asi como a los tomadores de decisiones para formular o
mejorar politicas en salud.

Que el Ministerio de Salud cuenta con un préstamo del BID 5874/0C ES, que el objetivo 4 es fortalecer
la capacidad de disefio de politicas sanitarias y de gestion de las Unidades del Ministerio de Salud, siendo
el producto 4.1. Encuestas Nacionales ejecutadas y socializadas con datos de género y personas con
discapacidad. Lo que permitira al INS continuar fortaleciendo los procesos de generacién de estadisticas
con calidad, apegados a los estandares y buenas practicas internacionales.

Justificacion de la Consultoria

El Ministerio de Salud a través del Instituto Nacional de Salud (INS) realizara la segunda encuesta
nacional de Enfermedades No Transmisibles (ENECA) en poblacién adulta de El Salvador para recopilar,
analizar y difundir informacién sobre los factores de riesgo de las enfermedades no Transmibles (ENT)
con el objetivo de ayudar a los tomadores de decisiones a establecer prioridades en materia de salud
publica y a hacer el seguimiento y la evaluacién de las intervenciones a nivel poblacional.

Por ello es necesario la contratacién de un programador(a) que cuente con los conocimientos y
habilidades para el disefio de sistemas de informacién en ambiente Web que puedan utilizarse en
dispositivos y aplicativos méviles y tenga experiencia en brindar soporte técnico y resguardo de
informacién.
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3.2 ALCANCE DE LOS SERVICIOS DE LA CONSULTORIA

Para el logro de los objetivos, se espera que la consultoria desarrolle al menos las siguientes actividades:

1. Elaborar, ejecutar y evaluar el plan de trabajo personal de la consultoria.

2. Tener conocimiento, manejo y cumplir con lo establecido en el proceso operativo estandarizado
del programador elaborado por el INS,

3. Tener un dominio amplio y fluido de los conceptos y los procedimientos de la encuesta.

4, Trabajar en coordinacién con el analista programador del INS en el analisis, disefios, prueba e

implementaciéon de aplicativos en la plataforma informatica establecida, asi como
mantenimiento del sistema de informacién.

5. Apoyar en el disefio, prueba e implementacion del sistema de informacién para la ENT

6. Apoyar en el disefio de las herramientas informaticas para la gestién de datos con un enfoque en
eficiencia y escalabilidad.

7. Andlisis, disefio y elaboracién de programas de gestién, entrada de datos, consistencias y
tabulacién.

8. Elaborar reportes sobre el avance de la programacién y resultados obtenidos.

9. Elaborar documentos de validacién de las soluciones desarrolladas, incluyendo pruebas
realizadas y ajustes finales.

10. Capacitar a los usuarios sobre la operacidn y funcién del aplicativo, a efecto de incrementar la
eficiencia y productividad mediante el uso adecuado de los mismos.

11. Realizar y documentar con control de versiones y respaldo de la informacién generada.

12. Trabajar en estrecha colaboracién con los diferentes puestos de trabajo de la estructura
organizativa establecida para la realizacién de las actividades contempladas en la encuesta.

13. Velar por el adecuado funcionamiento, la seguridad e integridad del equipo que se le asigne y
notificar al superior inmediato de las novedades que al respecto se presenten

14. Entregar oportunamente los productos de la contratacién de servicios segtn lo establecido en
los contratos firmados.

15. Realizar cualquier otra indicacién o funcién que le sean requeridas por su superior, siempre que

estén dentro de los objetivos y la consecucién de la encuesta.

3.3 METODOLOGIA

Para la realizacién de la encuesta se requiere contratar a un programador que cuente con los
conocimientos y habilidades para el disefio de sistemas de informacién en ambiente Web que puedan
utilizarse dispositivos y aplicativos mdviles, que tenga experiencia en la elaboracién de manuales o
lineamientos, brindar soporte técnico al sistema de informacién, generacién de tabulados,
programacién de base de datos y resguardo de informacién.

El consultor(a) apoyara el proceso técnico y operativo de la ENECA, capacitando, brindando asistencia
técnica, monitoreando y evaluando la calidad del dato, generando reportes de inconsistencias
detectadas, asi también, el adecuado funcionamiento del sistema de informacién.

El consultor(a) debe tener conocimiento como gestor o administrador de base de datos y conocimiento
de lenguajes de programacidn. Con experiencia en el desarrollo en ambiente web de sistema de captura
y procesamiento de datos, desarrollo de base de datos relacionales o no relacionales e implementacién
de sistema de informacién en servidores Windows o Linux.

3.4 INSUMOS QUE PROPORCIONA EL INS-MINSAL

El INS proporcionara al Consultor(a) los insumos siguientes mientras dura la realizacién de sus
funciones y si el puesto lo requiere:

. Mobiliario, equipo tecnoldgico, papeleria y utilerfa basica

. Espacio fisico

. Carnet de identificacién personal

. Copias e impresiones de informes mensuales de caracter oficial.
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El consultor(a) recibird una induccién que incluye todas las actividades que se realizara en la ENECA,
capacitacion en el uso del sistema de informacién se le proporcionard toda la documentacién y
lineamientos técnicos relacionados con la ENECA entre otros.

3.5 PRODUCTOS ESPERADOS
El Consultor(a) presentara 7 informes (productos) en formato impreso (dos copias por producto). Los

informes contendran el detalle de las actividades realizadas en ese periodo a evaluar.
Los plazos de entrega de los productos establecidos son:

1. Producto 1: lo presentara a los 26 dias calendario, a partir de la suscripcién del contrato, el
primer informe de la consultoria debera ser aprobado por el administrador del contrato.

2. Producto 2: lo presentard a los 54 dias calendario, a partir de la suscripcién del contrato, el
segundo informe de la consultoria debera ser aprobado por el administrador del contrato.

3. Producto 3: lo presentara a los 68 dias calendario, a partir de la suscripcién del contrato, el
tercer informe de la consultoria debera ser aprobado por el administrador del contrato.

4. Producto 4: lo presentara a los 110 dias calendario, a partir de la suscripcién del contrato, el
cuarto informe de la consultoria debera ser aprobado por el administrador del contrato.

5. Producto 5: lo presentara a los 145 dias calendario, a partir de la suscripcién del contrato, el
quinto informe de la consultoria deberd ser aprobado por el administrador del contrato.

6. Producto 6: lo presentard a los 173 dias calendario, a partir de la suscripcién del contrato, el
sexto informe de la consultorfa deber4 ser aprobado por el administrador del contrato.

7. Producto 7: lo presentard a los 220 dias calendario, a partir de la suscripcién del contrato, el
séptimo informe de la consultor{a debera ser aprobado por el administrador del contrato.

Los informes seran redactados en idioma espafiol y entregados en formato impreso, los cuales
evidenciardn el cumplimiento de actividades, productos o servicios por los que esta contratado,
entregandolo en el plazo contractual (dfas calendarios) estipulados para cada producto. Dichos
documentos deberan reflejar la aprobacién por parte del Administrador del Contrato y del responsable
delegado por el Instituto Nacional de Salud.

Si los informes son observados, el consultor(a) debera solventar las observaciones en un plazo no
mayor de cinco (5) dias calendario posteriores a la recepcién de estos. Una vez subsanados y con la
aprobacién del Administrador de Contrato se continuara con el proceso administrativo para el pago
correspondiente.

3.6 PERFIL REQUERIDO
El consultor(a) deberd de presentar experiencia clave en disefio de sistemas de informacién en ambiente
Web y se requiere que al menos presente la preparacién requerida a continuacién

Requisitos minimos

Requisitos de elegibilidad

Es ciudadano o residente permanente de un pais miembro del Banco Interamericano de Desarrollo
(BID)

No tener relacion de trabajo o de familia con algiin miembro del personal del Contratante involucrado
en la preparacion, seleccién o supervisién de esta consultoria y no presenta conflictos de interés segiin
lo dispuesto en las Politicas del BID.

Formacién Académica
* Graduado Universitario o con estudios universitarios de la carrera de Ingenierfa en Ciencias de
la Computacidn, Ingenieria de Sistemas Informdticos, Licenciatura en Sistemas Informdticos o
similares.
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Experiencia General
e De seis (6) meses 0 mds, desempefidndose como programador en el disefio de sistemas de
informacion de preferencia en ambiente Web.
Experiencia Especifica
e Haber trabajado en el desarrollo de al menos un (1) sistema de captura y
procesamiento de datos desarrollado en ambiente Web o
e Haber desarrollado al menos una (1) base de datos relacionales o no relacionales o

e Haber implementado al menos un (1) sistema de informacién en Servidores
Windows o Linux.

3.7 PROPIEDAD DE LOS PRODUCTOS

El material producido bajo los presentes Términos de Referencia, que formaran parte del Contrato sera
propiedad del Ministerio de Salud de El Salvador, que tendra los derechos exclusivos para utilizar,
publicar y difundir los productos que se originen en dicho trabajo. Este derecho continuara vigente atin
concluida la relacién contractual de las partes.

3.8 COORDINACION DE LOS SERVICIOS

El consultor(a) responderé al administrador de contrato designado por el INS y serd supervisado por el
personal técnico designado por la Oficina de encuestas nacionales en salud del INS, en el contexto del
alcance la consultoria u otras desarrolladas necesarias para el logro de los objetivos.

3.9 CONFIDENCIALIDAD

Toda informacioén que se proporcione al consultor y que sea relevada para fines de esta consultoria,
deberd ser tratada con la debida confidencialidad

El Consultor tendra prohibido divulgar cualquier informacién, documento o material propiedad del

Ministerio de Salud, de acuerdo a la Ley de Acceso a la Informacién Publica, relacionado directa o
indirectamente con el INS, el MINSAL o el Gobierno de El Salvador.
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SECCION 4: MODELO PARA CURRICULUM VITAE.

1. DATOS PERSONALES

| [inserte el nombre completo]

Lugar dia mes aio

2. LUGARY FECHA DE NACIMIENTO: B
Pais de . .
Ciudadania/Residencia: Documeltoldeficentidad i‘

[ Avenida N° Calle Depto.

AN« . odi
DIRECCION: Ciudad Zona Codigo
Postal

Nimero de Teléfono Nimero Celular E-mail
3. EDUCACION:

p Fecha de titulacion . b # Pagina de
Titulo (Mes/Afio) Ciudad Pais respaldo
Titulo:

Universidad:
4. CURSO/TALLERES/OTROS:
Inicio . Ciudad/ # Pagina de
Nombre del Evento (dfa, mes, afio) || (dfa, mes, afic) Horas Institucion Pais respaldo
5. IDIOMAS:!
Hablado Lectura Escritura
IDIOMA
MB B NG MB B LT NG MB B LT NG
6. EXPERIENCIA GENERAL. n
Tiempo | .
- Periodo de Trabajo Total en Meses AL RS
Nombre de la Entidad o Cargo respaldo
en el Cargo
EmpresaZ desempeiiado = -
Inicio Fin
(dia, mes, afio)| (dia, mes, afio)
Principales
funciones/tareas?

i 7. EXPERIENCIA ESPECIFICA

I MB = Muy buena; B = Buena: LT = imilada: NG = Ninguna

2 El consulfor deberc anadi los filos que considers necesarias 1para acredilarn su experencia gensaral
| g

3 Elcandidato deberd complelar los datos y sinfelizar fon principales funciones/lareas cumplidas en cada cango, Brel casa d

o haber oCupado vanos

cargos en una enfidad, menciona cudiss v completar los datos respectivos. £n caso que la experiencio descrilc: sec de c onsuller y se requierc ef
monto del contrato administrado, coiocar el valor
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8 A N |
Nombre de la Entidad Cargo [.’erlodo de Traba_]o empg # Pagina de
o0 Empresa¢ desempefiado iag i UG G esto respaldo
(dia, mes, afio)| (dia, mes, afio) en el Cargo

Principales
| funciones/tareass

Atentamente

Fecha:
[Firma del Consultor] Dia / Mes / Afio

NOTA. - Adjuntar copias simples de los siguientes documentoss:

e Titulo(s) profesional(es).

e Certificados? o Actas de Entrega-Recepcién sobre la experiencia profesional especifica.
e (Copiadel RUCy cédula de ciudadania.

[ ]

Otros documentos que respalden la informacién consignada en el curriculum vitae.8

4 £l consullor debera anadin las filas que considere necesarias para acredilar su experencia especifica.

§ Flcandidalo deberd completar los detos y sintelizar las principales funciones/lareas cumplidas en cada cargo. En el case de haber ocupado varios
cargos en una entidod, mencionar cudles y completar los datos iespectivos. En caso que la experiencia descrita sea de consultor vy se requiera ef
monto del confralo administrado, colocar el valor.

6 La Enlidad podra solicitar copias notariadas y/o aposfillodas, sobre o documentacion que sustente su CV, nicamente al Consultor que resulfe
seleccionado pievio la suscripcion del contrato.

7 Los documentos y certificados deben contener la informacion necesaria parc ser evaluados

8 No son aceptables los auto certificados emitidos por el mismo Consultor
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SECCION 5: ANEXOS

Anexo 1: Paises Elegibles

“Paises Elegibles: Alemania, Argentina, Austria, Bahamas, Barbados, Bélgica, Belice, Bolivia, Brasil,
Canad3, Colombia, Costa Rica, Chile, Croacia, Dinamarca, Eslovenia, Ecuador, El Salvador, Espaiia,
Estados Unidos, Finlandia, Francia, Guatemala, Guyana, Haiti, Holanda, Honduras, Israel, Italia, Jamaica,
Japén, México, Nicaragua, Noruega, Panama, Paraguay, Perd, Portugal, Reino Unido, Reptiblica de Corea,
Reptiblica Dominicana, Reptiblica Popular de China, Suecia, Suiza, Surinam, Trinidad & Tobago, Uruguay
y Venezuela.

Territorios elegibles:

a) Guadalupe, Guyana Francesa, Martinica, Reunién - por ser Departamentos de Francia.

b} Islas Virgenes Estadounidenses, Puerto Rico, Guam - por ser Territorios de los Estados Unidos de
América.

¢} Aruba - por ser Pais Constituyente del Reino de los Paises Bajos; y Bonaire, Curazao, Sint Maarten,
Sint Eustatius - por ser Departamentos de Reino de los Paises Bajos.

d) Hong Kong - por ser Regién Especial Administrativa de la Republica Popular de China.”

Nacionalidad y origen de Bienes y Criterios para los Servicios.

Las disposiciones de politica hacen necesario establecer criterios para determinar: a) la nacionalidad de
las firmas e individuos elegibles para proponer o participar en un contrato financiado por el banco, y b)
el pafs de origen de bienes y servicios. Para ello, se utilizaran los siguientes criterios:

(A) Nacionalidad.

a) Un individuo es considerado un nacional de un pafs miembro del Banco si cumple con los
siguientes requisitos:

. esciudadano de un pafs miembro; o

ii ha establecido su domicilio en un pafs miembro como residente “bona fide” y esta
legalmente habilitado para trabajar en el pafs del domicilio.
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Anexo 2. Pricticas Prohibidas

1. Practicas Prohibidas

1.1. El Banco exige a todos los Prestatarios (incluidos los beneficiarios de donaciones), organismos
ejecutores y organismos contratantes, al igual que a todas las firmas, entidades o individuos
oferentes por participar o participando en actividades financiadas por el Banco incluidos, entre
otros, solicitantes, oferentes, contratistas, firmas consultoras y consultores individuales, miembros
del personal, subcontratistas, subconsultores, y proveedores de bienes o servicios (incluidos sus
respectivos funcionarios, empleados y representantes, ya sean sus atribuciones expresas o
implicitas) observar los més altos niveles éticos y denunciar al Banco13 todo acto sospechoso de
constituir una Practica Prohibida del cual tenga conocimiento o sea informado durante el proceso
de seleccién y las negociaciones y la ejecucién de un contrato. Las Practicas Prohibidas
comprenden: (i) practicas corruptas; (ii) practicas fraudulentas; (iii) practicas coercitivas; (iv)
précticas colusorias; (v) précticas obstructivas; y (vi) apropiacién indebida. El Banco ha establecido
mecanismos para denunciar la supuesta comisién de Pricticas Prohibidas. Toda denuncia debera
ser remitida a la Oficina de Integridad Institucional (OII) del Banco para que se investigue
debidamente. El Banco también ha adoptado procedimientos de sancién parala resolucién de casos.
Asimismo, el Banco ha celebrado acuerdos con otras instituciones financieras internacionales a fin
de dar un reconocimiento reciproco a las sanciones impuestas por sus respectivos 6rganos
sancionadores. A efectos del cumplimiento de esta Politica:

(a) El Banco define las expresiones que se indican a continuacién:

(i) Una practica corrupta consiste en ofrecer, dar, recibir, o solicitar, directa o indirectamente,
cualquier cosa de valor para influenciar indebidamente las acciones de otra parte;

(if) Una préctica fraudulenta es cualquier acto u omisidn, incluida la tergiversacién de hechos y
circunstancias, que deliberada o imprudentemente engafien, o intenten engafiar, a alguna parte
para obtener un beneficio financiero o de otra naturaleza o para evadir una obligacion;

(iii) Una practica coercitiva consiste en perjudicar o causar daflo, o amenazar con perjudicar o
causar dafio, directa o indirectamente, a cualquier parte o a sus bienes para influenciar
indebidamente las acciones de una parte;

(iv) Una practica colusoria es un acuerdo entre dos o mas partes realizado con la intencién de
alcanzar un propdésito inapropiado, lo que incluye influenciar en forma inapropiada las
acciones de otra parte;

(v) Una practica obstructiva consiste en:

(i) destruir, falsificar, alterar u ocultar evidencia significativa para una investigacién del
Grupo BID, o realizar declaraciones falsas ante los investigadores con la intencién de
impedir una investigacién del Grupo BID;

(ii) amenazar, hostigar o intimidar a cualquier parte para impedir que divulgue su
conocimiento de asuntos relevantes para la investigacién del Grupo BID o que prosiga con
la investigacién, o

(iii)actos realizados con la intencién de impedir el ejercicio de los derechos contractuales de
auditoria e inspeccién del Grupo BID, previstos en el parrafo 1.23 (f) de abajo, o sus
derechos de acceso a la informacién; y

(iv) La apropiacién indebida consiste en el uso de fondos o recursos del Grupo BID para un
propésito indebido o para un propdsito no autorizado, cometido de forma intencional o
por negligencia grave.

(b) Si el Banco determina que cualquier firma, entidad o individuo actuando como oferente o
participando en una actividad financiada por el Banco incluidos, entre otros, solicitantes, oferentes,
contratistas, firmas consultoras y consultores individuales, miembros del personal, subcontratistas,
subconsultores, proveedores de bienes o servicios, Prestatarios (incluidos los Beneficiarios de
donaciones), organismos ejecutores u organismos contratantes (incluidos sus respectivos
funcionarios, empleados y representantes, ya sean sus atribuciones expresas o implicitas) ha
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(c)

cometido una Practica Prohibida en cualquier etapa de la adjudicacién o ejecucién de un contrato, el
Banco podra

(i) No financiar ninguna propuesta de adjudicacién de un contrato para servicios de consultorfa
financiado por el Banco.

(ii) Suspender los desembolsos de la operacién, si se determina, en cualquier etapa, que un
empleado, agencia o representante del Prestatario, el Organismo Ejecutor o el Organismo
Contratante ha cometido una Practica Prohibida.

(iii) Declarar una contratacién no elegible para financiamiento del Banco y cancelar o acelerar el
pago de una parte del préstamo o de la donacién relacionada inequivocamente con un contrato,
cuando exista evidencia de que el representante del Prestatario, o Beneficiario de una
donacion, no ha tomado las medidas correctivas adecuadas (lo que incluye, entre otras cosas,
la notificacién adecuada al Banco tras tener conocimiento de la comisién de la Practica
Prohibida) en un plazo que el Banco considere razonable.

(iv) Emitir una amonestacién a la firma, entidad o individuo en el formato de una carta formal de
censura por su conducta.

(v) Declarar a una firma, entidad o individuo inelegible, en forma permanente o por determinado
perfodo de tiempo, para que (i} se le adjudiquen o participe en actividades financiadas por el
Banco, y (ii) sea designado14 subconsultor, subcontratista o proveedor de bienes o servicios
por otra firma elegible a la que se adjudique un contrato para ejecutar actividades financiadas
por el Banco.

(vi) Remitir el tema a las autoridades pertinentes encargadas de hacer cumplir las leyes.

(vii) Imponer otras sanciones que considere apropiadas bajo las circunstancias del caso, incluida la
imposicion de multas que representen para el Banco un reembolso de los costos vinculados
con las investigaciones y actuaciones. Dichas sanciones podran ser impuestas en forma
adicional o en sustitucidon de las sanciones arriba referidas.

Lo dispuesto en los incisos (i) y (ii) del parrafo 1.23 (b) se aplicar también en casos en los que las
partes hayan sido temporalmente declaradas inelegibles para la adjudicacién de nuevos contratos
en espera de que se adopte una decisién definitiva en un proceso de sancién, o cualquier otra
resolucion.

(d) Cualquier medida adoptada por el Banco de conformidad con las disposiciones referidas

(e)

®

anteriormente serd de caracter publico.

Asimismo, cualquier firma, entidad o individuo actuando como oferente o participando en una
actividad financiada por el Banco, incluidos, entre otros, solicitantes, oferentes, contratistas, firmas
consultoras y consultores individuales, miembros del personal, subcontratistas, subconsultores,
proveedores de bienes o servicios, Prestatarios (incluidos los Beneficiarios de donaciones),
organismos ejecutores o contratantes (incluidos sus respectivos funcionarios, empleados y
representantes, ya sean sus atribuciones expresas o implicitas) podra verse sujeto a sancién de
conformidad con lo dispuesto en acuerdos suscritos por el Banco con otra institucién financiera
internacional concernientes al reconocimiento reciproco de decisiones de inhabilitacién. A efectos
de lo dispuesto en el presente parrafo, el término “sancién” incluye toda inhabilitacién permanente,
imposicion de condiciones para la participacién en futuros contratos o adopcién publica de medidas
en respuesta a una contravencién del marco vigente de una institucién financiera internacional
aplicable a la resolucién de denuncias de comisién de Practicas Prohibidas.

El Banco requiere que en las SP y los contratos financiados con un préstamo o donacién del Banco
se incluya una disposicién que exija que los consultores, sus solicitantes, oferentes, contratistas,
representantes, miembros del personal, subconsultores, subcontratistas y proveedores de bienes o
servicios permitan al Banco revisar cualesquiera cuentas, registros y otros documentos
relacionados con la presentacién de propuestas y con el cumplimiento del contrato y someterlos a
una auditoria por auditores designados por el Banco. Bajo esta politica, todo consultor y sus
representantes, miembro del personal, subconsultor, subcontratista o proveedor de bienes o
servicios deberé prestar plena asistencia al Banco en su investigacién. El Banco tendra derecho
asimismo a exigir que se incluya en contratos financiados con un préstamo o donacién del Banco

14de 23



una disposicién que requiera que los consultores y sus representantes, miembros del personal,
subconsultores, subcontratistas o proveedores de bienes o servicios (i) conserven todos los
documentos y registros relacionados con actividades financiadas por el Banco por un periodo de
siete (7) afios luego de terminado el trabajo contemplado en el respectivo contrato; y (ii) soliciten
la entrega de todo documento necesario para la investigacion de denuncias de comisién de Practicas
Prohibidas y hagan que empleados o agentes del consultor que tengan conocimiento de las
actividades financiadas por el Banco estén disponibles para responder a las consultas relacionadas
con la investigacién provenientes de personal del Banco o de cualquier investigador, agente, auditor
o consultor apropiadamente designado. Si el consultor, su representante, miembro del personal,
subconsultor, subcontratista o proveedor de bienes o servicios se niega a cooperar o incumple los
requerimientos del Banco, o de cualquier otra forma obstaculiza la investigacién del Banco, el Banco,
bajo su sola discrecién, podra tomar medidas apropiadas contra el consultor, su representante,
miembro del personal, subconsultor, subcontratista o proveedor de bienes o servicios.

(g) El Banco exigira que, cuando un Prestatario contrate a una agencia especializada para prestar
servicios de asistencia técnica, de conformidad con lo establecido en el parrafo 3.15, en el marco de
un acuerdo entre el Prestatario y dicha agencia especializada, todas las disposiciones contempladas
en el parrafo 1.24 relativas a sanciones y Practicas Prohibidas se apliquen integramente a los
solicitantes, oferentes, contratistas, firmas consultoras o consultores individuales, miembros del
personal, subcontratistas, subconsultores, proveedores de bienes o servicios (incluidos sus
respectivos funcionarios, empleados y representantes, ya sean sus atribuciones expresas o
implicitas) o cualquier otra entidad que haya suscrito contratos con dicha agencia especializada para
la provision de bienes o servicios conexos relacionados con actividades financiadas por el Banco. El
Banco se reserva el derecho de obligar al Prestatario a que se acoja a recursos tales como la
suspensién o la rescisién. Las agencias especializadas deberan consultar la lista de firmas e
individuos declarados inelegibles de forma temporal o permanente por el Banco. En caso de que una
agencia especializada suscriba un contrato o una orden de compra con una firma o individuo
declarado inelegible de forma temporal o permanente por el Banco, el Banco no financiara los gastos
conexos y se acogera a otras medidas que considere convenientes.

Ademas de tener en cuenta la lista de empresas y personas sancionadas del Banco, el Prestatario puede,
con el acuerdo especifico del Banco, introducir en las SP de contratos financiados por el Banco el
requisito de que el consultor, al competir por obtener el contrato y durante su ejecucién, incluya en la
propuesta su compromiso de cumplir con las leyes y el sistema de sanciones del pais contra précticas
prohibidas (incluido el soborno), asi como las regulaciones y sanciones relacionadas con préacticas
prohibidas de un organismo multilateral o bilateral de desarrollo u organizacién internacional, en
calidad de cofinanciador, conforme se incluya en la SP15. El Banco aceptard que se introduzca este
requisito a solicitud del pais del Prestatario siempre que las condiciones que gobiernen dicho
compromiso sean satisfactorias para el Banco.

1.2. Los consultores al presentar su Hoja de Vida, declaran y garantizan:

() que han leido y entendido las definiciones de Practicas Prohibidas del Banco y las sanciones
aplicables a la comisién de las mismas que constan de este documento y se obligan a observar
las normas pertinentes sobre las mismas;

(ii) que no han incurrido en ninguna Practica Prohibida descrita en este documento;

(iii) que no han tergiversado ni ocultado ningin hecho sustancial durante los procesos de seleccién,
negociacidn, adjudicacién o ejecucién de un contrato;

(iv) que reconocen que el incumplimiento de cualquiera de estas garantfas constituye el
fundamento para la imposicién por el Banco de una o mas de las medidas que se describen en
la Clausula 1.1 (b).
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ANEXO 3: Proceso de seleccién y contratacion.

Con base a una evaluacién de cumplimiento se definirdn los candidatos que cumplan los requisitos
minimos, a los que se aplicara un puntaje por cada uno de los elementos propuestos, con lo cual se
obtendra la calificacidn final de los participantes, siendo el maximo puntaje a obtener de cien (100)
puntos,

Requisitos minimos Cumple | No cumple
Requisitos de elegibilidad

e Esciudadano o residente permanente de un pais miembro del
Banco Interamericano de Desarrollo (BID)

e No tener relacién de trabajo o de familia con algiin miembro
del personal del Contratante involucrado en la preparacidn,
seleccién o supervisién de esta consultoria y no presenta O O
conflictos de interés segin lo dispuesto en las Politicas del
BID.

Formacion Académica

e Graduado Universitario o con estudios universitarios de la
carrera de Ingenierfa en Ciencias de la Computacién,
Ingenieria de Sistemas Informaticos, Licenciatura en Sistemas O L]
Informaticos o similares.

O O

Experiencia General

* Deseis (6) meses o0 mas, desempefidndose como programador
en el disefio de sistemas de informacién de preferencia en O O
ambiente Web.

Experiencia Especifica

e Haber trabajado en el desarrollo de al menos un (1) sistema O O
de captura y procesamiento de datos desarrollado en ambiente
Web, o

O O

* Haber desarrollado al menos una (1) base de datos
relacionales o no relacionales, o

* Haber implementado al menos un (1) sistema de informacién O O
en Servidores Windows o Linux.

CRITERIOS DE EVALUACION

La seleccidn del Consultor (a) se basara en la evaluacion de las Hojas de vida (Adjunta), la cual debera
completar con toda la informacién requerida y adjuntar los atestados que respondan a lo detallado en
la hoja de vida.

' . PUNTUACION
| CRITERIOS DE EVALUACION ST
1. Formacion Profesional 20

Estudiante de 4to. afio de la carrera de Ingenieria en Ciencias de la
Computacién, Ingenierfa de Sistemas Informaticos, Licenciatura en| 5
Sistemas Informaticos o similares.

16de 23



PUNTUACION

' CRITERIOS DE EVALUACION MAXIMA

Egresado de la carrera de Ingenierfa en Ciencias de la Computacién,
Ingenieria de Sistemas Informaticos, Licenciatura en Sistemas| 10
Informaticos o similares.

Graduado Universitario de la carrera de Ingenieria en Ciencias de la
Computacién, Ingenieria de Sistemas Informaticos, Licenciatura en| 20
Sistemas Informaticos o similares.
2. Experiencia General 30
Se otorgara diez (10) puntos por cada seis (6) meses adicionales a los
solicitados en los requisitos minimos, el puntaje maximo a obtener serd de

treinta (30) puntos, desempefiando el cargo de programador en el disefio de| 30
sistemas de informacién.

3.Experiencia Especifica 50

Se otorgara diez (10) puntos por cada sistema de captura de captura y
procesamiento de datos desarrollado en ambiente web, el puntaje

maximo sera de veinte (20) puntos o una (1) base de datos relacionales
o no relacionales o haber implementado al menos un (1) sistema de 20
informacién en Servidores Windows o Linux.

Evaluacién presencial practica para evaluar los conocimientos y| 30
habilidades para el disefio de sistemas de informacién en ambiente Web
para dispositivos y aplicativos méviles.

TOTAL 100

Se adjudicara al consultor(a) que cumpla con los requisitos mininos y obtenga el mayor puntaje
en la evaluacion. En caso que mas de un candidato obtenga puntajes similares (empate) se dara
preponderancia a aquel que demuestre haber participado en el mayor nimero de encuestas.
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ANEXO 4: Certificacion de Elegibilidad de Consultores Individuales
(Internacionales o nacionales)

CERTIFICACION DE ELEGIBILIDAD Y DE INTEGRIDAD

(APLICABLE PARA LA CONTRATACION DE CONSULTORES INDIVIDUALES - POL{TICA PARA LA SELECCION Y
CONTRATACION DE CONSULTORES FINANCIADOS POR EL BANCO INTERAMERICANO DE DESARROLLO)

Con el fin de cumplir los REQUISITOS DE ELEGIBILIDAD y de INTEGRIDAD para la contratacién como consultor individual,
INTERNACIONAL o NACIONAL, en Proyectos (o Programas) financiados por el Banco Interamericano de Desarrollo (en
adelante el Banco), CERTIFICO QUE:

M
@

3)

4
)

(6)

@)

Soy ciudadano o residente permanente "bona fide" del siguiente pafs miembro del Banco: (indicar el pais)

Mantendré al mismo tiempo un solo contrato a tiempo completo financiado con recursos del Banco y en el caso de
que mantenga mas de un contrato a tiempo parcial financiado con recursos del Banco, solo facturaré a un Proyecto (o
Programa) por tareas desemperfiadas en un solo dia.

Si hubiera sido miembro del personal del Banco dentro de los dos tiltimos afios anteriores a la fecha de mi contrato
de consultoria, no participé directa y principalmente en la operacién a la que se encuentra vinculada la contratacién
de los servicios de consultoria objeto de este contrato.

Proporcionaré asesorfa imparcial y objetiva y no tengo conflictos de interés para aceptar este contrato.

No tengo una relacion de trabajo o de familia con algiin miembro del personal de la entidad contratante ni del personal
del Prestatario, del Organismo Ejecutor del Proyecto o del Beneficiario de una Cooperacién Técnica que esté directa
o indirectamente involucrado de cualquier manera con: (i) la preparacién de los Términos de Referencia (TR) de este
contrato; (ii) el proceso de seleccién de dicho contrato; o (iii) la supervisién de dicho contrato.

Si fuera funcionario del gobierno o servidor publico declaro que: (i) estoy con licencia sin goce de sueldo durante el
plazo de ejecucién de este contrato ; (ii) no he trabajado en la entidad contratante, en el Prestatario, Organismo
Ejecutor o Beneficiario de una Cooperacién Técnica durante el periodode (indicar  expresamente el
plazo) inmediatamente anterior al periodo en que comenz6 la licencia; y (iii) mi contratacién no genera un conflicto
de intereses de acuerdo con el parrafo 1.11 de las Politicas para la Seleccién y Contratacién de Consultores Financiados
por el Banco Interamericano de Desarrollo (GN-2350-15).

Mantendré los més altos niveles éticos y no realizaré ninguna de las acciones que constituyen Practicas Prohibidas
definidas en las Politicas para la Seleccién y Contratacién de Consultores Financiados por el Banco Interamericano de
Desarrollo (GN-2350-15), las cuales declaro conocer, y no he sido declarado inelegible para participar en contratos
financiados por otras Instituciones Financieras Internacionales que han suscrito acuerdos con el Banco para el
reconocimiento reciproco de sanciones. Si se comprueba, de acuerdo con el procedimiento de sanciones del Banco,
que, durante el proceso de mi contratacién, he incurrido en practicas prohibidas, el Banco podra adoptar una o més
de las siguientes medidas:

(a) Emitir una amonestacién;

(b) Informar ala entidad contratante, Prestatario, Organismo Ejecutor o Beneficiario de una Cooperacién Técnica o a
las autoridades del pais encargadas de hacer cumplir las leyes, los resultados del procedimiento para que tome(n)
las medidas apropiadas;

(c) Rechazar mi contratacién; y

(d) Declararme inelegible, de forma temporal o permanente, para ser contratado o subcontratado por terceros
elegibles, con recursos del Banco o administrados por el Banco.

QUEDA ENTENDIDO QUE CUALQUIER INFORMACION FALSA O EQUIVOCA QUE YO HAYA PROVEIDO EN RELACION
CON ESTOS REQUERIMIENTOS DE ELEGIBILIDAD Y DE INTEGRIDAD QUE CONSTAN DE ESTA CERTIFICACION Y
DE LAS POLITICAS DEL BANCO, TORNARA NULO Y SIN EFECTO ESTE CONTRATO Y NO TENDRE DERECHO A
REMUNERACION O INDEMNIZACION ALGUNA, SIN PERJUICIO DE LAS ACCIONES O SANCIONES QUE EL BANCO
PUDIERA ADOPTAR DE ACUERDO CON SUS NORMAS Y POLITICAS.

FIRMA:
NOMBRE:
FECHA:
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Seccion 6. Modelo de Contrato de Consultor Individual

SECCION 6. CONTRATO DE SERVICIOS DE CONSULTORIA INDIVIDUAL.
n.°__/20_ ACP-UGP

Nosotros, ___, mayor de edad, __, del domicilio de __, departamento de ____, portadora de mi Documento Unico
de Identidad nimero: actuando en nombre y representacién del Ministerio de Salud, con Nimero de
Identificacién Tributaria cero seiscientos catorce - cero diez mil ciento veintidés - cero cero tres - dos, personeria
que compruebo con la siguiente documentacién: ; documentos en los que consta la calidad en la
que actua la compareciente; y que para los efectos de este Contrato me denominaré MINISTERIO DE SALUD, o
simplemente EL MINSAL, o “EL CONTRATANTE", con domicilio legal en Calle Arce No. 827, San Salvador; y por
otra parte, mayor de edad, ___, del domicilio del Distrito de municipio de __, Departamentode __,
portador de mi Documento Unico de Identidad Ndmero actuando en caracter personal y en calidad de
Consultor Individual, y que en lo sucesivo me denominaré “EL CONSULTOR”; convenimos en celebrar el presente
Contrato de Consultoria, que se regira por las clausulas siguientes:

PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO. EL CONSULTOR prestara los SERVICIOS DE
SEGUNDA: OBJETIVO DE LA CONSULTORIA:
TERCERA: ALCANCES DE LA CONSULTORIA. EL CONSULTOR realizard _____
CUARTA: HONORARIOS Y FORMA DE PAGO. EL CONSULTOR recibira en c concepto de pago mensual por sus
honorarios profesionales, la cantidad de DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$ )
mensuales, por un maximo del Contrato hasta por la cantidad de DOLARES DE LOS ESTADOS
UNIDOS DE AMERICA (US$ ), dichos montos incluyen el Impuesto a la Transferencia de Bienes Muebles y
ala Prestacién de Servicios-IVA-, de los cuales se haran las deducciones de ley segin corresponda.
Para cada pago, El Consultor presentara factura de consumidor final en duplicado cliente a nombre de Programa
de Salud Inteligente e Integral - PROSINT, n.° 5874/0C-ES, adjuntando informe de actividades realizadas,
debidamente aprobadas y firmadas por (administrador de contrato / Coordinador o Jefe del area).
En la factura, especificamente en el apartado de la descripcidn del servicio prestado, debera hacer referencia al
informe presentado, nimero de contrato suscrito con el Ministerio de Salud, cifrado presupuestario, detalle del
pago: honorarios devengados, menos retenciones de ley y liquido a pagar
En las circunstancias a las que se refiere la clausula DECIMA TERCERA, el pago se realizard a solicitud del
beneficiario y con visto bueno de la Coordinadora de la Unidad de Gestién del Programa -UGP, contra la
presentacién del correspondiente comprobante de pago por parte de EL CONSULTOR.
QUINTA: LA ADMINISTRACION Y SEGUIMIENTO, sera de conformidad a lo establecido en el Romano 5.15 del
Manual de Operaciones, la cual serd designado por la Unidad Solicitante o quien esta delegue, en ese sentido la
ha designado a con cargo de , correo electrénico: y teléfono:
; como responsable de la Administracién del Contrato.
Dependencia y Supervisién. EL CONSULTOR dependera directamente del .
SEXTA: FINANCIAMIENTO. El financiamiento para esta consultoria procede de Préstamos Externos, Contrato de
Préstamo BID n.° 5874/0C-ES, Categoria de Inversién ____, Sub Categorfa Proyecto 8600. Cifrado
Presupuestarlo
SEPTIMA: LUGAR Y PLAZO DE E]ECUCION Las labores seran desarrolladas a tiempo completo en las
instalaciones del Ministerio de Salud, enlas oficinas dela___, pero sin limitarse a desplazamientos a nivel nacional
para cumplir con el trabajo encomendado. El plazo de ejecucién ser4 a partir del dia , este podra
ser renovado, de acuerdo a su desempeiio, a la necesidad de los servicios por parte del Proyecto y la disponibilidad
financiera. Posteriormente, se evaluara el desempefio del consultor a fin de determinar la continuidad de los
servicios.
OCTAVA: VARIACIONES. El Contrato de EL CONSULTOR podra experimentar variaciones a solicitud del MINSAL,
en caso de modificaciones a los alcances de esta consultoria, se hara por medio de la Resolucién Modificativa
respectiva.
NOVENA: CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION. La informacién brindada por el Ministerio de Salud u
obtenida por EL CONSULTOR como resultado del trabajo de la consultoria, asi como los documentos y materiales
que se elaboren, seran puestos a disposicién del contratante para ser utilizados segiin lo determinen y deberan
ser considerados confidenciales para EL CONSULTOR, obligdndose éste a no entregar informacién alguna a
terceros sin previa autorizacidn escrita del contratante, so pena de las sanciones en que pudiese incurrir, inclusive
las de indole penal.
DECIMA: ESTIPULACIONES ESPECIALES. EL CONSULTOR acepta y se obliga: a) suministrar al MINSAL,
cualquier informacidn adicional o complementaria que se le solicitase con respecto a la realizacién del objeto de
este Contrato, sin que tal evento incremente el monto de los emolumentos pactados, asi mismo se obliga a hacer
las aclaraciones y ampliaciones que EL MINSAL, estime necesario en los informes que sean requeridos y
desarrollados por medio de este Contrato, b) Transferir al personal profesional y técnico contratante, la tecnologia
correspondiente al servicio del contratado, en la forma que se indique; c) Es entendido que las opiniones y
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recomendaciones de EL CONSULTOR no comprometen al MINSAL, por lo que EL CONSULTOR acepta que tales
entidades tienen su derecho a salvo para formular las observaciones y salvedades que consideren apropiadas.
En el caso de que algunas de las provisiones del presente Contrato se declaren invalidas, las restantes no seran
afectadas, permaneciendo éstas con plena fuerza y efecto.

DECIMA PRIMERA: MODIFICACIONES. El presente Contrato podra ser enmendado, modificado o adicionado, de
mutuo acuerdo entre las partes contratantes, formalizadas con los mismos procedimientos del presente
instrumento, las cuales pasarédn a formar parte integrante del mismo.

DECIMA SEGUNDA: CESION O SUBCONTRATACION. Por la naturaleza del objeto del Contrato, EL. CONSULTOR
no podra ceder total o parcialmente el presente Contrato a persona alguna.

DECIMA TERCERA: REGIMEN ESPECIAL. Para el desarrollo del presente contrato la (Unidad solicitante)
pondrd a disposicidén de EL CONSULTOR, las instalaciones fisicas y mobiliario de oficina necesarias para ejecutar
sus actividades en el marco de la presente consultorfa, incluyendo equipo tecnolégico en perfecto estado, con las
herramientas necesarias para desarrollar eficientemente las funciones designadas. EL CONSULTOR por su parte
deberd hacer buen uso de las instalaciones y de todo lo que el MINSAL ponga a su disposicién. En razén de la
calidad, especialidad y envergadura de los servicios de consultoria contratados EL CONSULTOR declara que el
desarrollo de los servicios es incompatible con el desarrollo de otro tipo de actividad laboral y ademas es
incompatible con el desarrollo de otras consultorfas, aunque éstas fueran de menor envergadura, por lo cual se
obliga a no desarrollar otro tipo de actividades ajenas a la consultoria. Ambas partes deberan de cumplir de buena
fe, con puntualidad y calidad, las obligaciones derivadas del presente contrato, sin embargo, no habra
responsabilidad contractual en caso que se dé algin tipo de incumplimiento.

Por motivos de fuerza mayor o caso fortuito debidamente comprobadas y evaluadas por (administrador de
contrato / Coordinador o Jefe del 4rea) enfermedad grave, duelo y maternidad, EL CONSULTOR conservara a salvo
su derecho a recibir sus honorarios, siempre y cuando cumpla con las condiciones establecidas en el presente
contrato para el pago de los mismos.

DECIMA CUARTA: EQUIPO Y EVALUACION. EL CONSULTOR formaré parte de un equipo de trabajo técnico y
multidisciplinario, excogitado especificamente para la ejecucién de los fondos del Préstamo. Para velar por el buen
desempefio del equipo y procurar asi los mejores resultados en la ejecucién del proyecto, se establecen las
siguientes condiciones: a) EL CONSULTOR brindara sus servicios al MINSAL para llevar a cabo la ejecucién del
Contrato de Préstamo BID n.° 5874/0C-ES. b) (Administrador de contrato / Coordinador o Jefe del area) realizara
la evaluacién de desempefio de EL CONSULTOR, de no ser satisfactoria, se dard por terminado el presente contrato,
dando aviso por escrito al consultor con QUINCE (15) dias de antelacién. La concurrencia de cualquiera de las
situaciones previstas por la cldusula DECIMA TERCERA no afectard los resultados de la evaluacién.

DECIMA QUINTA: TERMINACION. El presente Contrato puede darse por terminado cuando ocurriese cualquiera
de las causales siguientes: a) Por comtn acuerdo entre las partes; b) A solicitud de una de las partes, debidamente
justificada y aceptada por la otra. ¢) EL MINSAL se reserva el derecho de dar por terminado el Contrato, a iniciativa
propia, en los siguientes casos: UNO) si EL CONSULTOR incumpliere cualquier obligacién inherente al presente
Contrato; DOS) si en opinién de (Administrador de contrato / Coordinador o Jefe del drea) EL CONSULTOR
mostrare mala conducta en el desarrollo de sus labores; TRES) por causas imprevistas que hicieren imposible
obtener los informes mensuales de la Consultorfa; por lo cual, EL MINSAL dar4 aviso a EL CONSULTOR con quince
dias de anticipacién a la terminacién del Contrato y reconocera los honorarios de EL CONSULTOR hasta el dia de
terminacion del Contrato. En todos estos casos, EL MINSAL se obliga a desembolsar a EL. CONSULTOR, el pago de
sus honorarios por servicio que hubiere efectuado, siempre que éstos estén justificados y se compruebe en forma
fehaciente que corresponden al Contrato.

DECIMA SEXTA: SOLUCION DE CONFLICTOS. Para resolver las diferencias o conflictos que surgieren durante la
ejecucion del presente Contrato, las partes se sujetaran se resolverd intentando primero la Resolucién amigable
de conflictos entre las partes y si por esta forma no se llegare a una solucién, se recurrir4 a los Tribunales comunes.
Resolucién Amigable de Conflictos: Si alguna de las Partes objeta alguna accién o inaccién de la otra Parte, la Parte
que objeta podra radicar una Notificacién de Conflicto escrita a la otra Parte donde suministre en detalle la base
de la discrepancia. La Parte que reciba la Notificacién del Conflicto la considerara y la responderé dentro de siete
(7) dias hébiles siguiente a su recibo. Si esa Parte no responde dentro de siete (7) dias habiles o si la discrepancia
no puede resolverse de manera amigable dentro de siete (7) dias hdbiles siguientes a la respuesta de esa Parte,
dicha disputa podra ser presentada a la jurisdiccién establecida en el presente contrato.

DECIMA SEPTIMA: PRACTICAS PROHIBIDAS: 1.23 El Banco exige a todos los Prestatarios (incluidos los
beneficiarios de donaciones), organismos ejecutores y organismos contratantes, al igual que a todas las firmas,
entidades o individuos oferentes por participar o participando en actividades financiadas por el Banco incluidos,
entre otros, solicitantes, oferentes, contratistas, firmas consultoras y consultores individuales, miembros del
personal, subcontratistas, subconsultores, y proveedores de bienes o servicios (incluidos sus respectivos
funcionarios, empleados y representantes, ya sean sus atribuciones expresas o implicitas) observar los mas altos
niveles éticos y denunciar al Banco todo acto sospechoso de constituir una Practica Prohibida del cual tenga
conocimiento o sea informado durante el proceso de seleccién y las negociaciones y la ejecucién de un contrato.
Las Précticas Prohibidas comprenden: (i) précticas corruptas; (ii) practicas fraudulentas; (iii) practicas
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coercitivas; (iv) practicas colusorias; (v) practicas obstructivas; y (vi) apropiacién indebida. El Banco ha
establecido mecanismos para denunciar la supuesta comisién de Précticas Prohibidas. Toda denuncia deber4 ser
remitida a la Oficina de Integridad Institucional (OIl) del Banco para que se investigue debidamente. El Banco
también ha adoptado procedimientos de sancién para la resolucién de casos. Asimismo, el Banco ha celebrado
acuerdos con otras instituciones financieras internacionales a fin de dar un reconocimiento reciproco a las
sanciones impuestas por sus respectivos érganos sancionadores. A efectos del cumplimiento de esta Politica:

El Banco define las expresiones que se indican a continuacién:

(i) Una préctica corrupta consiste en ofrecer, dar, recibir, o solicitar, directa o indirectamente, cualquier cosa de
valor para influenciar indebidamente las acciones de otra parte;

(i) Una practica fraudulenta es cualquier acto u omisién, incluida la tergiversacion de hechos y circunstancias, que
deliberada o imprudentemente engaifien, o intenten engafiar, a alguna parte para obtener un beneficio
financiero o de otra naturaleza o para evadir una obligacidn;

(iii) Una préctica coercitiva consiste en perjudicar o causar dafic, 0 amenazar con perjudicar o causar dafio, directa
o indirectamente, a cualquier parte o a sus bienes para influenciar indebidamente las acciones de una parte;

(iv) Una préctica colusoria es un acuerdo entre dos o mds partes realizado con la intencién de alcanzar un
propésito inapropiado, lo que incluye influenciar en forma inapropiada las acciones de otra parte;

(v) Una practica obstructiva consiste en:

(i) destruir, falsificar, alterar u ocultar evidencia significativa para una investigacién del Grupo BID, o realizar

declaraciones falsas ante los investigadores con la intencién de impedir una investigacién del Grupo BID;
(ii) amenazar, hostigar o intimidar a cualquier parte para impedir que divulgue su conocimiento de asuntos
relevantes para la investigacién del Grupo BID o que prosiga con la investigacién, o

(iii) actos realizados con la intencién de impedir el ejercicio de los derechos contractuales de auditoria e
inspeccién del Grupo BID, previstos en el parrafo 1.23 (f) de abajo, o sus derechos de acceso a la
informacion; y

(vi) La apropiacién indebida consiste en el uso de fondos o recursos del Grupo BID para un propésito indebido
0 para un propdsito no autorizado, cometido de forma intencional o por negligencia grave.

(b) Si el Banco determina que cualquier firma, entidad o individuo actuando como oferente o participando en una

actividad financiada por el Banco incluidos, entre otros, solicitantes, oferentes, contratistas, firmas consultoras y

consultores individuales, miembros del personal, subcontratistas, subconsultores, proveedores de bienes o

servicios, Prestatarios (incluidos los Beneficiarios de donaciones), organismos ejecutores u organismos

contratantes (incluidos sus respectivos funcionarios, empleados y representantes, ya sean sus atribuciones
expresas o implicitas) ha cometido una Practica Prohibida en cualquier etapa de la adjudicacién o ejecucién de un
contrato, el Banco podra:

(i) No financiar ninguna propuesta de adjudicacién de un contrato para servicios de consultoria financiado
por el Banco.

(if) Suspender los desembolsos de la operacidn, si se determina, en cualquier etapa, que un empleado, agencia
o representante del Prestatario, el Organismo Ejecutor o el Organismo Contratante ha cometido una
Practica Prohibida.

(iif) Declarar una contratacién no elegible para financiamiento del Banco y cancelar o acelerar el pago de una
parte del préstamo o de la donacién relacionada inequivocamente con un contrato, cuando exista
evidencia de que el representante del Prestatario, o Beneficiario de una donacién, no ha tomado las
medidas correctivas adecuadas (lo que incluye, entre otras cosas, la notificacién adecuada al Banco tras
tener conocimiento de la comisién de la Practica Prohibida) en un plazo que el Banco considere razonable.

(iv) Emitir una amonestacién a la firma, entidad o individuo en el formato de una carta formal de censura por
su conducta.

(v) Declarar a una firma, entidad o individuo inelegible, en forma permanente o por determinado periodo de
tiempo, para que (i) se le adjudiquen o participe en actividades financiadas por el Banco, y (ii) sea
designado subconsultor, subcontratista o proveedor de bienes o servicios por otra firma elegible a la que
se adjudique un contrato para ejecutar actividades financiadas por el Banco.

(vi) Remitir el tema a las autoridades pertinentes encargadas de hacer cumplir las leyes.

(vii) Imponer otras sanciones que considere apropiadas bajo las circunstancias del caso, incluida la imposicién
de multas que representen para el Banco un reembolso de los costos vinculados con las investigaciones y
actuaciones. Dichas sanciones podran ser impuestas en forma adicional o en sustitucién de las sanciones
arriba referidas.

(c) Lo dispuesto enlos incisos (i) y (ii) del parrafo 1.23 (b) se aplicara también en casos en los que las partes hayan
sido temporalmente declaradas inelegibles para la adjudicacién de nuevos contratos en espera de que se adopte
una decisidn definitiva en un proceso de sancién, o cualquier otra resolucién.

{d) Cualquier medida adoptada por el Banco de conformidad con las disposiciones referidas anteriormente sera
de caracter piblico.
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(e) Asimismo, cualquier firma, entidad o individuo actuando como oferente o participando en una actividad
financiada por el Banco, incluidos, entre otros, solicitantes, oferentes, contratistas, firmas consultoras y
consultores individuales, miembros del personal, subcontratistas, subconsultores, proveedores de bienes o
servicios, Prestatarios (incluidos los Beneficiarios de donaciones), organismos ejecutores o contratantes
(incluidos sus respectivos funcionarios, empleados y representantes, ya sean sus atribuciones expresas o
implicitas) podra verse sujeto a sancién de conformidad con lo dispuesto en acuerdos suscritos por el Banco con
otra institucién financiera internacional concernientes al reconocimiento reciproco de decisiones de
inhabilitacién. A efectos de lo dispuesto en el presente parrafo, el término “sancién” incluye toda inhabilitacién
permanente, imposicién de condiciones para la participacién en futuros contratos o adopcién piiblica de medidas
en respuesta a una contravencién del marco vigente de una institucién financiera internacional aplicable a la
resolucién de denuncias de comision de Practicas Prohibidas.

() El Banco requiere que en las SP y los contratos financiados con un préstamo o donacién del Banco se incluya

una disposicién que exija que los consultores, sus solicitantes, oferentes, contratistas, representantes, miembros

del personal, subconsultores, subcontratistas y proveedores de bienes o servicios permitan al Banco revisar
cualesquiera cuentas, registros y otros documentos relacionados con la presentacién de propuestas y con el
cumplimiento del contrato y someterlos a una auditorfa por auditores designados por el Banco. Bajo esta politica,

todo consultor y sus representantes, miembro del personal, subconsultor, subcontratista o proveedor de bienes o

servicios debera prestar plena asistencia al Banco en su investigacién. El Banco tendra derecho asimismo a exigir

que se incluya en contratos financiados con un préstamo o donacién del Banco una disposicién que requiera que
los consultores y sus representantes, miembros del personal, subconsultores, subcontratistas o proveedores de
bienes o servicios (i) conserven todos los documentos y registros relacionados con actividades financiadas por el

Banco por un periodo de siete (7) afios luego de terminado el trabajo contemplado en el respectivo contrato; y (ii)

soliciten la entrega de todo documento necesario para la investigacién de denuncias de comisién de Practicas

Prohibidas y hagan que empleados o agentes EL CONSULTOR que tengan conocimiento de las actividades

financiadas por el Banco estén disponibles para responder a las consultas relacionadas con la investigacién

provenientes de personal del Banco o de cualquier investigador, agente, auditor o consultor apropiadamente
designado. Si EL CONSULTOR, su representante, miembro del personal, subconsultor, subcontratista o proveedor
de bienes o servicios se niega a cooperar o incumple los requerimientos del Banco, o de cualquier otra forma
obstaculiza la investigacion del Banco, el Banco, bajo su sola discrecién, podrd tomar medidas apropiadas contra

EL CONSULTOR, su representante, miembro del personal, subconsultor, subcontratista o proveedor de bienes o

servicios.

(g) El Banco exigird que, cuando un Prestatario contrate a una agencia especializada para prestar servicios de

asistencia técnica, de conformidad con lo establecido en el parrafo 3.15, en el marco de un acuerdo entre el

Prestatario y dicha agencia especializada, todas las disposiciones contempladas en el parrafo 1.24 relativas a

sanciones y Practicas Prohibidas se apliquen integramente a los solicitantes, oferentes, contratistas, firmas

consultoras o consultores individuales, miembros del personal, subcontratistas, subconsultores, proveedores de
bienes o servicios (incluidos sus respectivos funcionarios, empleados y representantes, ya sean sus atribuciones
expresas o implicitas) o cualquier otra entidad que haya suscrito contratos con dicha agencia especializada para
la provisién de bienes o servicios conexos relacionados con actividades financiadas por el Banco. El Banco se
reserva el derecho de obligar al Prestatario a que se acoja a recursos tales como la suspensién o la rescisién. Las
agencias especializadas deberan consultar la lista de firmas e individuos declarados inelegibles de forma temporal

o permanente por el Banco. En caso de que una agencia especializada suscriba un contrato o una orden de compra

con una firma o individuo declarado inelegible de forma temporal o permanente por el Banco, el Banco.

1.3. EL CONSULTOR, al presentar su Hoja de vida, declara y garantiza:

(i) que hanleido y entendido las definiciones de Practicas Prohibidas del Banco y las sanciones aplicables a la
comision de las mismas que constan de este documento y se obligan a observar las normas pertinentes sobre
las mismas;

(ii) que no han incurrido en ninguna Practica Prohibida descrita en este documento;

(iii) que no han tergiversado ni ocultado ningiin hecho sustancial durante los procesos de seleccién, negociacion,
adjudicacidn o ejecucién de un contrato;

(iv) que ni ellos ni sus agentes, personal, subcontratistas, subconsultores, directores, funcionarios o accionistas
principales han sido declarados por el Banco o por otra Institucién Financiera Internacional (IFI) con la cual
el Banco haya suscrito un acuerdo para el reconocimiento reciproco de sanciones, inelegibles para que se les
adjudiquen contratos financiados por el Banco o por dicha IF], o culpables de delitos vinculados con la
comisién de Practicas Prohibidas;

(v) que ninguno de sus directores, funcionarios o accionistas principales han sido director, funcionario o
accionista principal de ninguna otra compafifa o entidad que haya sido declarada inelegible por el Banco o
por otra Institucién Financiera Internacional (IFI) y con sujecién a lo dispuesto en acuerdos suscritos por el
Banco concernientes al reconocimiento reciproco de sanciones para que se le adjudiquen contratos
financiados por el Banco o ha sido declarado culpable de un delito vinculado con Précticas Prohibidas;
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(vi) que han declarado todas las comisiones, honorarios de representantes, pagos por servicios de facilitacién o
acuerdos para compartir ingresos relacionados con actividades financiadas por el Banco; que reconocen que
el incumplimiento de cualquiera de estas garantias constituye el fundamento para la imposicién por el Banco
de una o mas de las medidas que se describen en la Clausula 1.23.

DECIMA OCTAVA: ANEXO. Forman parte integrante de este Contrato y se tienen por incorporados al mismo con

la plena aplicacién en lo que no se opongan al presente, los Términos de Referencia de la Consultoria Individual.

Es entendido y aceptado que este Contrato de consultoria se antepone a toda comunicacién previa, entendimientos

o acuerdos, ya sean verbales o escritos entre las partes. En caso de ambigiiedad, duda o disputa en la interpretacién

del Contrato y sus anexos, el texto del Contrato prevalece.

DECIMA NOVENA: NOMBRAMIENTO DE BENEFICIARIO. En caso que EL CONSULTOR no pudiera cobrar el valor

de los productos acordados y generados por ella, ya sea por incapacidad o fallecimiento, éste sera cobrado por la

beneficiaria quien se identifica con Documento Unico de Identidad ntmero ; y demds
generales contenidas en el expediente de contratacién.

VIGESIMA: JURISDICCION. Para los efectos legales del presente Contrato, expresamente las partes contratantes

sefialamos como domicilio especial la ciudad de San Salvador, a cuyos Tribunales Competentes nos sometemos.

VIGESIMA PRIMERA: VIGENCIA. La vigencia de este Contrato sera a partir del , prorrogable, siempre

que exista la necesidad del servicio de consultoria y la disponibilidad presupuestaria correspondiente en cada

ejercicio fiscal.

VIGESIMA SEGUNDA: NOTIFICACION. Las notificaciones entre las partes deberan hacerse por escrito y tendran

efecto a partir de la fecha de su recepcién en las direcciones que a continuacién se indican: Para el MINSAL en:

Urbanizacién Lomas de Altamira, Boulevard Altamira y Repiblica de Ecuador, No. 33, San Salvador. Para EL

CONSULTORen: . Teléfono: ___. Correo Electrénico:

En fe de lo anterior, ratificamos su contenido y para constancia de su acuerdo firmamos el presente Contrato, en

la ciudad de San Salvador, a los dias del mes de de dos mil veinticuatro.
Firma por la Contratante: Firma por el Consultor:
(Nombre de la Autoridad del Ejecutor (Nombre del Consultor)
(Cargo de la Autoridad del Ejecutor) Consultor

(Nombre del Ljecutor)
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