*

* o

* L. #

* LL"‘G * . - ] ) .

* L.ﬁ « | MINISTERIC PROYECTO RESPUESTA INMEDIATA DE SALUD PUBLICA PARA
v h

i*i

* { DE SALUD CONTENERY CONTROLAR EL CORONAVIRUSY MITICAR SU
A i EFECTO EN LA PRESTACION DEL SERVICIO EN EL SALWADOR

GUBIERNO DF CONTRATO DE PRESTAMO N° 5043-0C-ES
EL SALVADOR

RESOLUCION DE DESIERTO No. 231/2022 ACP-UGP

En el Ministerio de Salud, en San Salvador, a las quince horas del dia siete de diciembre de dos mil
veintidds.

CONSIDERANDO QUE:

L.

IL.

De conformidad con las disposiciones establecidas en las Politicas para la Adquisicién de Obras y
Bienes financiados por el Banco Interamericano de Desarrollo (BID) GN-2350-15, se promovi6
el Proceso No. RES-COVID-83-3CV-CI-MINSAL denominado “SERVICIO DE CONSULTORIA PARA
LA ELABORACICN DEL PROTOCOLO PARA LA DETECCION, PREVENCION Y ATENCION DE LOS
CASOS DE ACOSD LABORAL Y ACOSO SEXUAL EN EL MINSAL’, con fuente de financiamiento
del Contrato de Fréstamo No. 5043/0C-ES suscrito con el Banco Interamericano de Desa-rollo
(BID).

Con fecha cuatro de octubre del presente afio se enviaron invitaciones a presentar Expres ones
de Interés y curriculo Vitae a los siguientes consultores: 1) Alba Evelyn Cortez; 2) Maria Tzresa
Hernandez; y 3) Francisco Vaquerano; asi mismo, se publicé la Invitacién y los Términos de
referencia en la pagina d¢ COMPRASAL y pagina web del MINSAL, sefialando como fecaa de
recepcion de documentos el dia 14 de octubre de 2022; debido a que no se recibieron hojas de
vida en la fecha sefialada, se ampli6 el plazo para la recepcion hasta el 28 de octubre de 2022,
recibiéndose tin.camente un curriculo del siguiente profesional: 1) Lcda. Karla Maria Reyes
Reales; por lo que se ampli6é por segunda ocasién el plazo para presentar Curriculo Vitae hasta
el dia 04 de noviambre de 2022, recibiéndose un segundo Curriculo del siguiente profesional: 2)
Lic. Neftali Roberto Abrego Rosales; en vista que no se logré completar la terna se amplid por
tercera ocasion el plazo de recepcién hasta el dia 15 de noviembre de 2022 y se amplié el plazo
por cuarta ocas.6n hasta el dia 22 de noviembre del presente afio, recibiéndose un tercer
Curriculo del siguiente profesional: 3) Lcda. Mirna Yanira Cornejo Bonilla, segiin consta en
cuadro de recepcién de ofertas que forma parte del expediente del proceso.

Ill. La Unidad Solic.tante designé a las siguientes personas parta evaluar las ofertas que se

recibieren: 1) Dra. Victoria Yanet Sales Reyes, Colaboradora Técnica Médica; 2) Lcda. Carmen
Amelia Abarca Zabrera y por parte de la ACP-UGP se designé a la Lcda. Maria Guadalupe
Morales, Consultora en Adquisiciones.

IV. Que analizadas y evaluadas las expresiones de interés y de conformidad a los criterios de

evaluacién estakblecidas en los Términos de Referencia y en las Politicas para la Seleccién y
Contratacion de Zonsultores Financiados por el Banco Interamericano de Desarrollo GN-2350-
15, los designados para realizar la evaluacién técnica de las expresiones de interés y curriculos
presentados emitieron el Informe de Evaluacién y Recomendacién de Declaratoria de Desierta
del proceso de Consultor Individual N° RES-COVID-83-3CV-CI-MINSAL denominado “SERYICIO
DE CONSULTORfA PARA LA ELABORACION DEL PROTOCOLO PARA LA DETECCION,
PREVENCION Y ATENCION DE LOS CASOS DE ACOSO LABORAL Y ACOSO SEXUAL EN EL
MINSAL', debido a que de los tres consultores participantes inicamente uno obtuvo el puntaje
minimo requer-do, por lo que no son comparables de acuerdo a sus calificaciones, de
conformidad con el siguiente detalle:
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Puntaje final Observacion
Nombre
alkcanzado
1. Karla Maria Reyes 70 No recomendado, debido a que no es
Reales comparable con los otros dos consultores.
Rechazado, debido a que no alcanzé el puntaje
minimo de 60 puntos requeridos en los criterios
2. Nefali Roberto c de ev;a.luacic')n l:stableci.dos .endbs '{‘DR, por no
Abrego Rosales cumplir con experiencia de al menos un
protocolo de actuacién de acoso sexual y laboral
con instituciones del estado y no poseer
maestria a fin al propésito de la consultoria.
Rechazado, debido a que no alcanzé el puntaje
minimo de 60 puntos requeridos en los criterios
de evaluacién establecidos en los TDR, por no
3. Mirna Yanira Cornejo 40 cumplir con experiencia en redaccién y
Bonilla sistematizacién de tres o mas documentos
técnicos juridicos y no poseer experiencia de al
menos un protocolo de actuacién de acoso
sexual y laboral con instituciones del estado.
V. En el sistema de ejecucion de planes de adquisiciones (SEPA) aprobado por el BID, el proceso se

VL

VIL

identifica como revisién posterior.

Seglin Acuerdo 1944-Bis de fecha treinta de junio de dos mil veintiuno, donde se delega a la Dra.
Bertha Patricia Figueroa de Quinteros, como responsable de autorizar, de conformidad a la
normativa técnica y legal correspondiente, las adquisiciones de obras, bienes y servicios hasta
por un monto de DOSCIENTOS CUARENTA SALARIOS MINIMOS PARA EL SECTOR COMERCIO;
sus solicitudes y/o requisiciones de compra, cartas de invitacién, enmiendas, adjudicar y firmar
Ordenes de Compra o Contratos; notificar las adjudicaciones y los resultados a los demas
participantes; asf como la autorizacién de pago a proveedores.

Que estando de acuerdo con el Informe de Recomendacién de declaratoria de desierta emitido por
los Designados para Evaluar las Ofertas.

POR TANTO:

El Ministerio de Salud de conformidad con las disposiciones establecidas en las Politicas para la
Seleccién y Contratacién de Consultores financiados por el Banco Interamericano de Desarrollo
(BID), GN-2350-15, Romano V. SELECCION DE CONSULTORES INDIVIDUALES, numeral 5.2, en el
cual establece que “Se pueden seleccionar sobre la base de la comparacién de las calificaciones de por
lo menos tres (3) candidatos entre quienes hayan expresado interés en el trabajo o bien hayan sido
contactados directamente por el Prestatario. Las personas consideradas en la_comparacién de
calificaciones deben cumplir con las calificaciones minimas pertinentes”.
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RESUELVE:

a) Declarar Desierto el proceso de Consultor Individual N° RES-COVID-83-3CV-CI-MINSAL
denominado “SERVICIO DE CONSULTORIA PARA LA ELABORACION DEL PROTOCOLO 2ARA
LA DETECCION, PREVENCION Y ATENCION DE LOS CASOS DE ACOSO LABORAL Y ACOSO
SEXUAL EN ZL MINSAL’; ya que, de los tres consultores participantes Unicamente uno
obtuvo el purtaje minimo requerido, en ese sentido no puede ser seleccionado debido a que
no son comparables de acuerdo a sus calificaciones.

b) Autorizar a la ACP/UGPPI para que se realice una segunda convocatoria, una vez la Unidad
Solicitante, ccnfirme la necesidad, revise los criterios de evaluacién establecidos en los
Términos de Referencia y remita Curriculums de profesionales que permita obtener una
terna competitiva.

NOTIFIQUESE

JEFE UNIDAD DE GESTION DE PROGRAMAS Y PROYECTOS DE INVERSION
AD-HONOREM
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