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ACTA DE EVALUACION Y DE PROCESO DESIERTO

PRIDESII-375-3CV-CI-MINSAL denominada SERVICIO DE CONSULTORIA DE 2 TECNICOS DE
APOYO A LA GESTION LOCAL PARA LAS ACTIVIDADES A DESARROLLARSE EN LAS REGIONES

DE SALUD, ENMARCADO EN LA EJECUCION DE LA PRIMER ENCUESTA NACIONAL DE SALUD
MENTAL.

1. Introduccion

El Ministerio de Salud, invit6 a presentar Expresiones de Interés, para el proceso de Consultona Ind1v1dua
PRIDESII-375-3CV-CI-MINSAL denominada SERVICIO DE CONSULTORIA DE 2 TECNICOS Dl;
APOYO A LA GESTION LOCAL PARA LAS ACTIVIDADES A DESARROLLARSE EN. LAS
REGIONES DE SALUD, ENMARCADO EN LA EJECUCION DE LA PRIMER ENCUESTA
NACIONAL DE SALUD MENTAL. Para este proceso, se aplicaron las Politicas para la Seleccion v
Contratacién de Consultores Financiados por el Banco Interamericano de Desarrollo GN-2350-15 y lo
establecido en los Términos de Referencia correspondientes.

El Instituto Nacional de la Salud, a través de la solicitud N° 300, solicitd a la jefa de la UGPPI la
Contratacién de un Consultor para el desarrollo del, SERVICIO DE CONSULTORIA DE 2 TECNICOS DE
APOYO A LA GESTION LOCAL PARA LAS ACTIVIDADES A DESARROLLARSE EN LAS
REGIONES DE SALUD, ENMARCADO EN LA EJECUCION DE LA PRIMER ENCUESTA
NACIONAL DE SALUD MENTAL, anexando los Términos de Referencia.

Con fecha diecisiete de marzo del presente afio se enviaron invitaciones a presentar Expresiones de Interés a
los consultores siguientes: i) Josué Manuel Echegoyén Melgar; ii) Jonathan Enrique Rodriguez Orellana; iii)
iv) Juan Miguel Pérez Orozco; v) Luis Jonathan Calles Mayén; vi) Roberto Alexander Valdez Yanes; y vii)
Victor Manuel Flores Rojas, asimismo, la Invitacion a expresar interés y los ‘Términos de referencia:fueron.
publicados en COMPRASAL y PAGINA WEB del MINSAL, fijando la fecha para recepcién de documeﬂtos '
el dia 24 de marzo de 2022.

Rec1b1én,dose cinco Expresiones de Interés que fueron presentadas por:
s Marta Estela Castro Figuetoa
e Victor Manuel Flores Rojas
e Katherine Mirella Alvarenga Deras
o Julia Concepcion Rivas

¢ Sonia Marina Arana Phillips

Il. Metodologia de Evaluacién

El proceso de evaluacion se llevd a cabo, por los designados para realizar la evaluacion de las expresiones de
interés que fueron designados segin memorandum con referencia nimero 2022-6018-00301, conformada por
las siguientes personas: 1) Dr. Julio Alberto Armero Guardado, Médico Epidemiologo 2) Lic. José Roberto
Mejia, Técnico saneamiento ambiental; 3) Dra. Margarita Valencia Aralz, Coordinadora Administracion de
Proyectos del INS; y como responsable del proceso de adquisicion Leda. Yolanda del Carmen Lainez de
Rodriguez, Consultora del Area de Adquisiciones y Contrataciones de la UGPPI-PRIDES 1I. Atendiendo lo
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cstablecido en las Politicas para la Seleccion y Contratacion de Consultores Financiados por el Banco
Interamericano de Desarrollo GN-2350-15, Romano V-SELECCION DE CONSULTORES INDIVIDUALES,
Numeral 5.2 que textualmente dice: “*...Las personas consideradas en la comparacién de calificaciones, deben
cumplir con las calificaciones minimas pertinentes y los que se seleccionen para ser contratados por el
Prestatario deben ser los mejor calificados y deben ser plenamente capaces de realizar el trabajo. La capacidad
de los consultores se juzgard sobre la base de sus antecedentes académicos, su experiencia, y, si corresponde, su
conocimiento de las condiciones locales, como el idioma, la cultura y el sistema administrativo y la
organizacion del gobierno.”™”

I11. Recomendacién
LLos designados para evaluar las Expresiones de Interés del proceso de Consultoria Individual PRIDESI-375-
3CV-CI-MINSAL denominada SERVICIO DE CONSULTORIA DE 2 TECNICOS DE APOYO A LA
GESTION LOCAL PARA LAS ACTIVIDADES A DESARROLLARSE EN LLAS REGIONES DE SALUD,
ENMARCADO EN LA EJECUCION DE LA PRIMER ENCUESTA NACIONAL DE SALUD MENTAL,
razona que los curriculum vitae recibidos, no garantizan formar una terna competitiva tal como se demuestra en
¢l Anexo 1 que contiene el detalle de la evaluacién realizada, ya que anicamente un profesional alcanza la
calificacion minima pertinente. Por tanto, RECOMIENDA continuar con la gestion, requerir a la Unidad
Solicitante proporcionar curriculum vitae para conformar la terna competitiva y ampliar el plazo de recepcion de

Expresiones de Interés.

Sin mds que hacer constar se dio lectura a la presente acta, la cual ratificamos y firmamos de conformidad. a las

once horas con treinta minutos del dia seis de abril de dos mil veintidds.

Dr. Julio Alberto Armero Guardado Lic. José Roberto Mejia
Médico Epidemiologo Técnico saneAmiento ambiental
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ANEXO I

PRIDESII-375-3CV-CI-MINSAL denominada SERVICIO DE CONSULTORIA DE 2 TECNICOS DE APOYO A LA GESTION LOCAL PARA.LAS
ACTIVIDADES A DESARROLLARSE EN LAS REGIONES DE SALUD, ENMARCADO EN LA EJECUCION DE LA PRIMER ENCUESTA NACIONAL DE

SALUD MENTAL.

CRITERIOS DE EVALUACION

Para la evaluacién de los CV’s de las personas que apliquen a cada consultoria se utilizara la siguiente matriz. El puntaje minimo exigido para
ser considerados elegibles para el desarrollo de los trabajos de la consultoria es de 40 puntos y sera seleccionado aquel consultor que obtenga
el mayor puntaje en la evaluacion. Si dos o mas personas tienen el mismo puntaje, se usara como criterio de desempate el que mayor experiencia

especifica presente.

MARTA VICTOR |KATHERINE JULIA SONIA
ESTELA | MANUEL MIRELLA [CONCEPCION| MARINA
CASTRO FLORES |ALVARENGA RIVAS ARANA
FIGUERO ROJAS DERAS PHILLIPS
A
1.0 FORMACION ACADEMICA 15 o 10 o o o
PUNTOS
1.1 Bachiller con estudios universitarios en administracién de empresas, salud, ciencias 15
leconémicas u otro y con formacién en cartografia (presentar atestados) puntos
1.2 Bachiller y con formacién en cartografia (presentar atestados) 10 a0
puntos
2.0 EXPERIENCIA GENERAL 35 o 35 o o o
PUNTOS g
2.1 De un (1) aflo o mas, desempefiando el cargo de técnico de apoyo en gestién local y/o 35
upervisor y de seis (6) meses o mas desempefiando el cargo de auxiliar de muestra o cartégrafo] 35
lpara proyectos de encuestas o investigaciones en salud o social o econdmicas preferiblemente en puntos
izonas de alto riesgo
2.2 De tres (3) a doce (12) meses, desempefiando el cargo de técnico de apoyo en gestién local
ly/o supervisor y de seis (6) meses a mas desempenando el cargo de auxiliar de muestra o 25
cartégrafo para proyectos de encuestas o investigaciones en salud o social o econémicas puntos
referiblemente en zonas de alto riesgo.
2.3 Experiencia General de seis (6) a 12 meses desempefiando el cargo de supervisor y de tres (3) - 15
a seis (6) meses como cartégrafo para proyectos de encuestas o investigaciones en salud o social
lo econémicas preferiblemente en zonas de alto riesgo. s
3.0 EXPERIENCIA ESPECIFICA 50 () " 50 o o o
PUNTOS
3.1. Haber trabajado en la Encuesta Nacional de Salud (ENS) 2021 y en tres (3) proyectos o mas 50 50
para la realizacién de encuestas o investigaciones en salud o social o0 econémicas como técnico de puntos
apoyo a la gestién local o supervisor. :
13.2 Haber trabajado en tres (3) proyectos o mas para la realizacién de encuestas o mvestlgacwnes 30
len salud o social o econémicas como técnico de apoyo a la gestién local o superwsor y en tres (3)
royectos o mas como auxiliar de muestreo o cartégrafo. Buntos
3.3 Haber trabajado en dos (2) proyectos o mas para la realizacién de encuestas o investigaciones| -
len salud o social o econémicas como técnico de apoyo a la gestion local o supervisor y en dos.(2) 15
proyectos o més como auxiliar de muestra o cartégrafo. puntos
TOTAL 100 o 95 o o o
PUNTOS e & H
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