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TERMINOS DE REFERENCIA

TITULO: SERVICIO DE CONSULTORIA DE COORDINADOR ADMINISTRATIVO EN APOYO A
LA UNIDAD COORDINADORA DEL PROYECTO CRECIENDO SALUDABLES JUNTOS,
MINISTERIO DE SALUD. k

L ANTECEDENTES

Propiciar que la nifiez salvadorefia alcance al maximo su potencial de desarrollo durante la Primera
Infancia (0-7 afios), con atenciones de calidad en Salud, Nutricion, Educacidn, Aprendizaje vy
Proteccion con estrategias, programas y acciones interinstitucionales e intersectoriales, es el
objetivo de la Politica Nacional de Apoyo al Desarrollo Infantil Temprano: “Crecer Juntos}’, que se
ejecutard en el marcoy en apoyo a la Ley Nacer con Carifio, la cual promueve un parto respetadoy
un cuidado carifioso y sensible para el recién nacido, y la cual da respuesta a una deuda historica
para las madres y sus hijos. Por primera vez, en el pais se establece una ley que regula la atencién
que el Sistema Nacional Integrado de Salud brinda a la madre y a su bebé antes, durante y después
del parto. Esta propuesta garantizara los derechos de la madre y su hijo, delimitard los deberes y
obligaciones del personal de salud y garantizara las condiciones de infraestructura y existencia de
insumos médicos para una optima atencion, teniendo en cuenta que cada nacimiento es un
momento Unico e irrepetible.

El Proyecto “CRECIENDO SALUDABLES JUNTOS”, financiado con el préstamo del Banco Mundial BIRF
9265-SV, tiene como objetivos: a- fortalecer las conductas que promuevan la salud de los nifios de
0 a 7 afios y de sus madres durante las fases de preconcepcién y gestacion; b- fortélecer Ie@
identificaciéon temprana de los riesgos y rezagos del desarrollo en nifios de 0 a 7'aﬁo$; y C- me;jdrar
la calidad de la provisién de servicios de salud materno-infantil, con los cuales apoyaré‘ las
intervenciones que dan cumplimiento a la Ley. -

Estos objetivos, se cumplirdn por medio de los siguientes componentes:

Componente 1. Promocion de la Acumulacidn de Capital Humano en los nifios entre 0 a 7 afics de
edad y sus madres durante las fases de preconcepcion y gestacion

Componente 2. Modernizacion, tecnificacion y fortalecimiento del MINSAL para la provisién publica
de salud materno-infantil

Componente 4. Gestion, Monitoreo y Evaluacion del Proyecto

EI MINSAL sera el responsable de la ejecucion del Proyecto a través de la Unidad Coordinadora del
Proyecto — UCP, definida para tal fin; que serd la encargada de Coordinar todas las actividades
encaminadas a la implementacion de las diferentes intervenciones que permitan lograr los alcances
definidos y de acuerdo a lo establecido en el Contrato de Préstamo correspondiente. La UCP
contarad con los especialistas idoneos para facilitar y agilizar el cumplimiento del Proyecto, entre los
cuales se encuentra esta consultoria que apoyard a la coordinacidn general del proyecto en la
ejecucion y/o seguimiento de las actividades administrativas identificadas para asegurar la dptima
ejecucién del Proyecto.
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. OBJETIVO DE LA CONSULTORIA:

Apovar a la coordinacién general del proyecto Creciendo Saludables juntos en la ejecucion y/o
seguimiento de las actividades administrativas identificadas para asegurar la 6ptima ejecucion del

Proyecto.

M. ALCANCE DE LA CONSULTORIA;

Para lograr el objetivo de la consultoria, el consultor realizard las siguientes funciones:

v' Llevar los registros y archivos técnicos y administrativos relacionados con la ejecucion del

Proyecto
o Llevar registro del archivado fisico de todas las actividades del Proyecto. Velar por el
cumplimiento de las normas internas de archivo y su conformidad con los requerimientos
del financiador.
e Preparar el archivado electronico de la documentacién del Proyecto, para lo cual se
~ entregara una carpeta digital con la documentacidn de contratos, recibos, entre otros.
Apoyar el desarrollo de la auditoria externa de! Proyecto, facilitando al auditor el acceso a la
documentacion solicitada y gestionando la atencién a los posibles requerimientos de ampliacion
“de informacién o aclaraciones.
Elaboracidn de comunicaciones y piezas de correspondencia:
e. Memos de solicitudes de pago y otros
o Solicitudes de no objecién enviadas por el Proyecto al organismo financiador, bajo
indicaciones de la Coordinacidn de Proyecto
e Cartas de invitacidn, entre otros que le sean solicitados
" Brindar seguimiento a la realizacion de todos los pagos a proveedores y consultores.
Manejar eficazmente la agenda y las actividades cotidianas del proyecto
Recopilar, analizar, sintetizar y presentar eficazmente la informacién, ademas de organizar y
almacenar los documentos y la informacion para asegurar su accesibilidad.
Manejar los equipos y la tecnologia de oficina pertinentes y utilizar adecuadas aplicaciones
informaticas de escritorio y especificas del Banco Mundial y del MINSAL para llevar a cabo su
labor.
Comprender las normas y la cultura de la Unidad, asi como del proyecto, su estructura orgdnica
y las funciones de las personas a quienes se brinda apoyo.
Disefiar el plan estratégico y de supervisar que los servicios que se brindan sean de calidad,
asegura el cumplimiento de las politicas, prepara y presenta presupuesto para su aprobacién y
garantiza la ejecucién.
Comprender los procesos de presupuesto, adquisiciones y contrataciones del Banco Mundial, y
los aplica en el seguimiento que efectua de los presupuestos, gastos y contratos.
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v Anticipar y satisfacer las necesidades de los clientes y colegas internos y externos. Demostrar
profesionalismo al interactuar con los clientes y colegas, y responde a las solicitudes con
prontitud e idoneidad para brindar un servicio de aita calidad.

v’ Coordinar la logistica de eventos cuando sea requerido. o

v’ Coordinar con los especialistas del proyecto todo lo concerniente a la ejecucion de los planes
operativos y estratégicos, asi como el plan de Adquisiciones y Contrataciones y en la aplicacion
del Manual de Operaciones.

1V, PERFIL DEL CONSULTOR

El perfil del consultor(a) corresponde a un profesional graduado de Licenciatura en Administracion
de Empresas, Ingenieria de Negocios, Contaduria Publica, o carrera afin. De preferencia con
Maestria en Administracion o Direccién de empresas o administracién publica. Experiencia minima
de 4 afios en plazas similares en gestion y liderazgo de programas sociales enfocados en salud, de
preferencia dentro de las siguientes areas administrativas bajo su responsabilidad: RRHH, Auditoria,

Informatica, Seguridad, Cumplimiento, Calidad. Experiencia deseada en la ejecucion de programas

financiados por organismos multilaterales en el 4mbito de organismos internacionales (BID, Banco
Mundial, BCIE, CAF, Unién Europea, otros) y/o conocimiento general-del funcionamiento -y
normativa del sector publico. Deseable experiencia en organizacién logistica de eventos y reuniones
a nivel regional/internacional. Deseable experiencia en monitoreo de consultorias de proyectos de
desarrollo. Persona enfocada en resultados. Alta capacidad de organizacién y planificacién. Altas
habilidades interpersonales y resolucién de conflictos. Experiencia en establecimiento de
herramientas y procedimientos para el seguimiento, monitoreo y supervision de gestion y ejecucion
de proyectos. Excelente manejo de los siguientes programas de Microsoft Office: Word, Excel,
PowerPoint, asi como de Outlook e internet a nivel de usuario. Excelentes habilidades de redaccion
en espafiol e inglés. Dominio inglés Alto. Habilidad para trabajar bajo presién y cumplir con fechas
limite.

V. LUGAR Y PLAZO DE EJECUCION

La consultaria sera desarrollada en las instalaciones del Ministerio de Salud con desplazamientos a
nivel nacional para cumplir con el trabajo encomendado en los 96 municipios beneficiados con el
Proyecto, tendrd duracién de 9 meses, prorrogable previa evaluacion del desempefio, necesidad de
fa consultoria y disponibilidad financiera. La UCP pondra a disposicion del Consultor las
instalaciones fisicas y mobiliario de oficina necesarias para ejecutar sus actividades en el marco de
la presente consultoria. Sin embrago el Consultor (a) que resulte seleccionado deberd, en un
principio, utilizar temporalmente su propio equipo tecnoldgico, mientras el Proyecto tiene las
condiciones para proveerlo.
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VI.  COSTO Y FORMA DE PAGO

La o el consultor{a) recibird en concepto de pago mensual por sus honorarios profesionales, la
cantidad de Tres Mil Quinientos ddlares de los Estados Unidos de Norte América ($3,500.00), los
cuales incluyen el Impuesto sobre la Rentay a la Transferencia de Bienes Muebles y a la Prestacion
de Servicios — VA,

Los pagos se realizardn contra la presentacién de un informe mensual de las principales actividades
desarrolladas, el cual serd aprobado por el/la Coordinadora de la UCP.

Para cada pago, el consultor presentara factura de consumidor final en duplicado cliente a nombre
de “PROYECTO CRECIENDO SALUDABLES JUNTOS, CONTRATO DE PRESTAMO BIRF No. 9065-SV*;
adjuntando el informe de actividades antes mencionado.

En la factura, especificamente en el apartado de la descripcion del servicio prestado, deberd hacer
referencia al informe presentado, nimero de contrato suscrito con el Ministerio de Salud, cifrado
presupuestario, detalle del pago: honorarios devengados, menos retenciones de ley y liquido a
pagar.

VIl DEPENDENCIA Y SUPERVISION

Ei/la consultora se reportard al Coordinador(a) de la UCP y desarroilard sus actividades en
comunicacidn con el personal de esta unidad y en coordinacién con las Unidades Ejecutoras del
MINSAL.

Vill.  CRITERIOS DE EVALUACION

Los criterios de evaluacion aplicados se han definido en funcion del grado de especialidad
que requiere la consultoria y se concentran en los siguientes factores y porcentajes de
ponderacion:

CRITERIOS PUNTAIE

A | Formacién Académica 30

Graduado de Licenciatura en Administracion de Empresas, 20
Ingenieria de Negocios, Contaduria Publica, o carrera afin

Maestria en Administracién o Direccion de empresas o 10
administracién publica

B | Experiencia General 20
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Experiencia minima de 4 afios en plazas similares en gestion y
liderazgo de programas sociales enfocados en salud, de
preferencia dentro de las siguientes dreas administrativas bajo
su responsabilidad: RRHH, Auditorfa, Informética, Seguridad,
Cumplimiento, Calidad.

C | Experiencia Especifica 35

Experiencia deseada en la ejecucion de programas financiados 20
por organismos multilaterales en el ambito de organismos
internacionales (BID, Banco Mundial, BCIE, CAF, Unién Europea,
otros) y/o conocimiento general del funcionamiento y
normativa del sector publico

Experiencia en establecimiento de herramientas y 10
procedimientos para el seguimiento, monitoreo y supervisién
de gestion y ejecucion de proyectos.

Deseable experiencia en organizacion logistica de eventos y 5
reuniones a nivel regional/internacional.

D | Otros conocimientos 15

Excelente manejo de los siguientes programas de Microsoft 5
Office: Word, Excel, PowerPoint, asi como de Outlook e internet
a nivel de usuario.

Excelentes habilidades de redaccion en espafiol e inglés. 5
Dominio inglés Alto.

Persona enfocada en resultados. Alta capacidad de organizacion
y planificacion. Altas habilidades interpersonales y resolucion de
conflictos. Habilidad para trabajar bajo presion y cumplir con 5
fechas limite. {Verificable con al menos 2 cartas de
recomendacion de trabajos previos).

TOTAL 100

En caso que el ganador no acepte la adjudicacién, se podra optar por la segunda opcidn mejor
evaluada. En caso de empate, el seleccionado serd, en primera instancia, el concursante que haya
presentado mayor porcentaje en la experiencia especifica; y en segunda instancia, el mayor
porcentaje en la experiencia general.
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