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TERMINOS DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACION DE CURSO PARA EDITORES Y
REVISORES DE REVISTAS CIENTIFICAS Y TEXTOS MEDICOS CON ALTO FACTOR DE IMPACTO.

1. INTRODUCCION

La presente consultoria se enmarca en el conjunto del accionar del convenio “14-C01-063 Apoyo a la
Reforma del sector Salud: Fortalecimiento del INS, RIISS y la Participacion Comunitaria en Salud, El
Salvador” AECID/Medicus Mundi. Se enmarca en OE1.R.1.3. Fortalecida la capacidad rectora y el
liderazgo del INS en la investigacidn de salud del pais mediante el impulso de procesos investigativos y
de debate cientifico priorizados por el Minsal y la promocidn social de la investigacidn, concretamente
en la Actividad.1.3.4 Revista Cientifica del Instituto Nacional de Salud (INS), especificamente para
fortalecer a los editores y revisores de la Revista Cientifica ALERTA.

El INS fue creado por Acuerdo ministerial del 13 de septiembre del 2010, descrito como una
organizacién cientifico-técnica subordinada al Minsal que trabaja en la conduccién de procesos de
generacion, transmisiéon y difusién de conocimientos cientificos y tecnoldgicos y en promover su
incorporacion en los servicios, para la solucién de los principales problemas de salud de El Salvador.
Incluye entre sus componentes el Departamento de Investigaciones en Salud el cual tiene como
objetivo desarrollar y realizar investigaciones cientificas e intervenciones en salud conforme con el
perfil epidemioldgico del pais contribuyendo en la toma de decisiones, y divulgarlas a través de un
medio de comunicacion de informacion cientifica, la Revista cientifica ALERTA.

En ese marco institucional, la revista cientifica ALERTA busca constituirse como una revista de prestigio,
con un alto indice de factor de impacto, que sea un medio de divulgacién indexado, atractivo para los
investigadores a nivel nacional e internacional. Para esto debe cumplir criterios rigurosos ya
establecidos por diferentes indexadores. El Departamento de Investigaciones en Salud con plena
confianza en que la calidad de la revista depende de la formacion académica de sus comités cientifico
y editorial; por tanto uno de los objetivos estratégicos son la formacién y acreditaciéon del mismo, en
cursos virtuales o presenciales, que garanticen que su revision, edicion, y acompafiamiento cumplird
estandares internacionales de las revistas de mayor reconocimiento en el mundo cientifico.

. ANTECEDENTES.

El Instituto Nacional de Salud como entidad publica, dependencia del Ministerio de Salud, de naturaleza
técnico-cientifica, encargada de desarrollar el talento humano en salud y generar investigaciones que
permitan abordar con evidencia cientifica los problemas de salud que afectan a la poblacion
salvadorefia, posee un equipo multidisciplinario de profesionales, que trabaja bajo tres areas: Escuela
de Gobierno en Salud, Departamento de Investigaciones en Salud y Departamento de Laboratorios
Especializados, las cuales contribuye a la produccidn de conocimiento cientifico, tecnolégico y educativo
en funcion de las prioridades en salud del pais y del bienestar de la poblacién.

El Objetivo del INS es generar conocimiento cientifico, tecnolédgico y educativo para la solucién de los
problemas de salud de las personas.
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Objetivos especificos:
1. Organizary difundir la investigacion y el desarrollo tecnolégico en salud.
2. Desarrollar las competencias necesarias de los profesionales en salud (gerenciales, medios y
estratégicos) del sistema de salud.
3. Organizar las redes de laboratorios especializados como apoyo a la docencia, investigaciones,
planes y programas que impulsa el Sistema Nacional de Salud.
4. Lograr la acreditacién del INS para formacidn superior.

Las funciones del INS son esencialmente:

e Conduccidn, coordinacidn y control de los procesos de desarrollo institucional a fin de generar
lineas de investigacion en salud, explotacién de bases de datos disponibles, formacion de los
profesionales en salud y desarrollo de los laboratorios especializados para transmitir y difundir
el conocimiento cientifico e informaciéon para apoyar la toma de decisiones y gestion
estratégica del Minsal.

e Formular propuestas de lineas de investigacidon en salud.

e Coordinary dar seguimiento a la aplicacion de los instrumentos técnico juridico del INS.

e Coordinar la formulacidon del plan estratégico institucional, en coherencia con el Plan
Quinquenal de Desarrollo.

e Seguimiento al Plan Operativo Anual del INS.

e Difundir y comunicar los resultados de la investigacién, a través de la revista cientifica ALERTA,
para la toma de decisiones basadas en evidencia.

Para este quinquenio, el INS se plantea generar investigaciones a partir de lineas prioritarias definidas
en la Agenda Nacional de Investigacién en Salud, y divulgar el producto de las investigaciones a través
de la revista cientifica ALERTA, y que la misma sea un proyecto sostenible, al contar con un acuerdo
ministerial donde se oficializan los miembros del comité cientifico y comité editorial, y contar con una
Norma técnica de la Revista ALERTA, queda establecido el marco regulatorio para su funcionamiento,
solo restando la formacidn estandarizada de todo su cuerpo editor y revisor.

Tomando en cuenta la proyeccién del Instituto Nacional de Salud en relacion al fortalecimiento de la
investigacion y formacién en las competencias de los profesionales de la salud, a través del convenio
“14-C0O1-063 Apoyo a la Reforma del sector Salud: Fortalecimiento del INS, RIISS vy la
Participacién Comunitaria en Salud, El Salvador” que Medicus Mundi, con financiamiento de AECID,
desarrolla en El Salvador. Este convenio tiene como objetivo mejorar el acceso al derecho humano a
la salud de la poblacién salvadorefia a través del fortalecimiento y consolidacion del proceso de
Reforma del Sector Salud en el marco de la cobertura universal. Dentro de dicho convenio se tiene el
OE1. RESULTADO 1.3 A 1.3 Desarrollo de investigaciones, para fortalecer al INS en la divulgacién de
investigacion cientifica, especificamente en edicidn y publicacién de las innovaciones cientificas, para
desarrollar competencias editoriales en los responsables de la Revista cientifica ALERTA y que la
misma alcance y mantenga un buen factor de impacto: Journal Citation Reports (JCR); para ésto es
necesario la realizacidon de cursos que acrediten y actualicen a los revisores y editores de la revista,
en dicho proceso asi como la aplicacion estadistica y el disefio de los estudios, los métodos de revision
sistematicos globalmente aceptados y consensuados, destacando las normas éticas y la identificacién
de la originalidad de los documentos.



Mediante el desarrollo de este curso se pretende estimular a los miembros del comité editorial, y
buscar la sostenibilidad de la revista.

. OBJETIVOS Y RESULTADOS DE LA CONSULTORIA

En la practica, los objetivos de la consultoria son los mismos que los considerados para el curso:

e Objetivo General:

Capacitar al equipo de la revista ALERTA en recursos que permitan una evaluacidon de los articulos
cientificos y gestidn editorial en base a estandares internacionales para obtener un buen factor de
impacto.

e Objetivos especificos.

1. Alcanzar los conocimientos adecuados para la publicacidn, revisién y edicion de textos (o
manuscritos) cientificos originales o de revision.

2. Conocer y comprender el proceso de edicién de textos (o manuscritos) cientificos en
salud.

3. Aplicar las guias y herramientas consensuadas para la publicacién, revisién y edicién de
trabajos cientificos.

4. Comprender y aplicar la normativa internacional establecida para la edicidn y revisién de
textos (o manuscritos) cientificos en salud.

e Resultados Esperados

En el marco de los presentes términos de referencia los resultados esperados es un curso o
diplomado que permita generar las siguientes competencias:

PROCESO EDITORIAL Y DE REVISION:
Adquirir las siguientes competencias:
e Diferenciar los diversos sistemas de revision de trabajos cientificos. El proceso editorial
y los sistemas de revision.
e Comprender el desarrollo del proceso editorial desde la llegada del manuscrito inicial
hasta la versién final y el papel del editor.
e |dentificar los aspectos basicos de la revisién de un articulo cientifico mediante las
herramientas y guias consensuadas disponibles. Como revisar un articulo cientifico.
Niveles de evidencia cientifica. Documentacién en los articulos cientificos (citas, notas al
pie, bibliografia).
o Utilizar los diferentes tipos de buscadores e indexaciones: Scopus, Pubmed, Science
Direct, Orcid, entre otros.
o Escribir correctamente las unidades de medida, los principios activos, siglas, nombres

cientificos.

e (iQué esy qué hace un editor? Atributos de un buen editor. Buenas practicas editoriales
para todas las fases de la cadena editorial.

e La edicion digital.



ESTADISTICA Y DISENO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS
e Analizar y disefiar los diferentes tipos de estudios. Analisis de los diferentes tipos de
textos médicos, las fuentes de informacion o los gestores bibliograficos.
¢ Discernir en la metodologia estadistica a aplicar segun el tipo de trabajo.
¢ Aplicar los conocimientos para la elaboracién y redaccion de un articulo cientifico
siguiendo los pasos del formato IMRAD.
¢ Aplicar e identificar la busqueda y registro de ensayos clinicos.
e Realizar la busqueda de ensayos clinicos registrados en las diferentes bases de datos.

GUIAS PARA LA PUBLICACION Y REVISION DE ESTUDIOS CIENTIFICOS
e Diferenciar las diversas metodologias consensuadas de revisidon y elaboracién de
trabajos cientificos.
Metodologia Consort: ensayos clinicos
Metodologia Strobe: estudios observacionales
Metodologia Prisma: meta andlisis y revisiones sistematicas
Metodologia Moose: revisiones sistematicas de estudios observacionales
Otras metodologias: STARD, COREQ, ENTREQ SAMPLE, SPIRIT, SQUIRE
e Revisidn caso clinico CARE, carta a director, imagenes del mes
¢ |dentificar y analizar cada una de las metodologias consensuadas segun el tipo de
estudio revisado.

ETICA Y NORMAS DE PUBLICACION EN UNA REVISTA CIENTIFICA
¢ El plagio en los articulos cientificos. Definir y diferenciar los diversos tipos de fraudes,
plagios y duplicidades de trabajos.
e |[dentificar posibles incumplimientos éticos en el proceso por parte de autores, revisores
y editores.
¢ Indicar los valores éticos necesarios para una buena publicacidn, revision y edicion.
* Establecer y relacionar la calidad ética de una revista con una buena praxis.
* Reconocer las consecuencias del quebranto de las normas éticas.
e |Identificar, analizar y aplicar las normas establecidas de una revista cientifica para la
publicacidn, revisidn y edicién de articulos cientificos.

e Bibliografia estilo Vancouver, ejemplos y ejercicios.

LA GESTION DE LOS AUTORES
e Instrucciones a los autores.
e Equipos materiales y humanos. Asignacidn de tareas y tiempos para cada persona.
Cronograma.
e Modelos de financiamiento.
e La propiedad intelectual y legislacién internacional.
e Cesion de derechos de autor.
e Marketing editorial, redes sociales, networking.

e Programas de gestion editorial (Open Journal Systems).



IV. CRITERIOS GENERALES DEL SERVICIO PROFESIONAL:

v

El conjunto de la consultoria serd coordinado por el INS. El monitoreo y evaluacién del conjunto
del proceso derivado de dicho servicio profesional sera asumido por el INS y Medicus Mundi.

El conjunto del servicio profesional se llevard a cabo en las instalaciones del INS, siendo
definido un espacio fisico especifico para la persona o equipo responsable de la consultoria,
también se aceptard propuesta de formacién via web.

Ambas propuestas, tanto la presencial como la virtual deben ser proporcionadas por una
entidad con experiencia reconocida en el campo solicitado y que puedan otorgar factura contra
pago; de presentarse empresas internacionales deben tener en cuenta el descuento del 33%
de impuestos.

Los productos derivados del servicio profesional deberan ser validado por las instancias del
INS/Minsal previo a su aprobacion y pago correspondiente.

El proceso de formacidon debe incluir material bibliografico para los participantes.

V. DESARROLLO METODOLOGICO ESENCIAL ESPERADO PARA EL SERVICIO PROFESIONAL DE LOS
PRESENTES TERMINOS:

La metodologia a desarrollar para la capacitacidon, debe considerar los procedimientos del INS,

esencialmente del Departamento de Investigacion en Salud y la Escuela de Gobierno, con roles ligados

al comité editorial de la Revista ALERTA. En este sentido se recomienda contemplar dos posibles

metodologias:

>

Partir de la elaboracion de un Plan de Trabajo que describa objetivos, resultados esperados,
metodologia, base conceptual, cronograma de actividades, sistema de evaluacién vy
presupuesto detallado para el conjunto de la ejecucién de los servicios profesionales.

Modalidad presencial: Dependencia del Departamento de Investigacién en Salud, por lo que
se solicita que se sigan los mecanismos administrativos y reglamento de recursos humanos ya
establecidos. Reuniones periddicas de coordinacidn y seguimiento entre el equipo consultory
los referentes definidos por el INS y Medicus Mundi.

Modalidad virtual: envio de informes de medio término y resultado final por cada participante
al curso virtual. Un espacio de comunicacidon con el coordinador o tutor académico y con
colegas inscritos en el programa, donde se traten de resolver las distintas situaciones de
practica profesional que se presenten a lo largo del curso para adquirir las competencias
establecidas.

La propuesta del presente curso debe comprender los siguientes recursos educativos: Texto
maquetado de cada tema en un formato descargable para poder almacenar la documentacién
de cada maddulo del curso. ® Contenidos multimedia: cada tema se presenta en este formato



gue incorpora de forma interactiva texto, imagenes y videos reales, que se corresponden con
la materia de estudio. ¢ Videos de situaciones reales: a través de las narrativas de profesionales
expertos se puede adquirir un elevado grado de comprension de las situaciones problematicas
mas frecuentes. ¢ Videos interactivos que guiaran al alumno por varias tematicas. « Cada tema
debe presentar diferentes actividades auto-evaluativas con las respuestas comentadas, y
elementos que garanticen la incorporacién de las competencias de edicidén, revisién vy
correccion de los diferentes manuscritos de las ciencias de la salud. ¢ Proceso de revision,
aceptacion y publicacion basado en nuestras normativas *ICMJE, Bibliografia Vancouver.
Articulo cientifico. Caso clinico. Editorial. Revisién. Carta al editor o al director. Recursos y
fuentes utiles. Normas de publicacién de articulos en revistas biomédicas. Normas de estilo: el
lenguaje y léxico. Siglas y abreviaturas. NUmeros y unidades. Iconografia: tablas, figuras,
ilustraciones, etc. Gestores bibliograficos. Revision final y publicacién.

VI. PRODUCTOS ESPERADOS:

Producto 1) Plan de trabajo general que contenga plan del curso, metodologia basada en
adquisicion de competencias.

Producto 2) Informe de evaluaciones de medio tiempo de cada participante y aprovechamiento
individual del curso.

Producto 3) Informe de avance final de cada participante, evaluacién final de todos los
participantes y texto maquetado de cada tema en un formato descargable para poder almacenar la
documentacion de cada mdédulo del curso.

Es importante destacar que los productos, para ser considerados como finales, deberdn contar con el
visto bueno del INS en nota de aprobacidn remitida a Medicus Mundi.

VII. DURACION/CRONOGRAMA PREVISTO:

La consultoria contard con un tiempo de ejecucidn mdaxima de cuatro meses a partir de su
contratacidn, planificando la recepcidn de un producto por mes (productos del 1 al 3), tal como sigue:

PRODUCTO A GENERAR
1 2 3 4
X

Producto 1: Plan de trabajo general que contenga plan del curso,

metodologia basada en adquisicion de competencias.

Producto 2) Informe de evaluaciones de medio tiempo de X
cada participante y aprovechamiento individual del curso.

Producto 3) Informe de avance final de cada participante, X
evaluacion final de todos los participantes y texto maquetado

de cada tema en un formato descargable para poder almacenar

la documentacién de cada médulo del curso.



VIIl. COSTOS DE LA CONSULTORIA:

La consultoria tendrd un costo maximo de $15,600 pagados de acuerdo con la entrega de los productos
anteriormente descritos y visto bueno del INS notificado en nota a Medicus Mundi, siendo dirigido a
un maximo de 25 participantes: comité editorial y cientifico de la revista ALERTA.

IX. FORMA DE PAGO:
La forma de pago serd contra entrega de los productos esperados y aprobados por Instituto Nacional

de Salud en nota oficial dirigida a Medicus Mundi a través del Departamento de Investigaciones en
Salud. Dichos pagos tendran la siguiente distribucidn por producto:

Producto Concepto % de pago

Producto 1) Plan de trabajo general que contenga plan del curso,
1 metodologia basada en adquisicion de competencias. 25%

Producto 2) Informe de evaluaciones de medio tiempo de cada

2 participante y aprovechamiento individual del curso. 35%
Producto 3) Informe de avance final de cada participante,
evaluacion final de todos los participantes y texto maquetado de

3 cada tema en un formato descargable para poder almacenar la 40%

documentacién de cada mddulo del curso.

X.  CONSIDERACIONES TRIBUTARIAS A TOMAR EN CUENTA POR LAS INSTITUCIONES O
PROFESIONALES INTERESADOS EN CONCURSAR:

e Adjuntar a la propuesta copia de tarjeta de contribuyente al IVA o su nimero de registro en el
caso de tener categoria de contribuyente. En el caso de no ser contribuyente al IVA adjuntar
una nota aclaratoria de que no tiene ingresos diversos en el afio superiores a $5,714.28 USD
(noincluye los ingresos por salarios) que la exonera del registro al IVA.

e En el caso de una persona extranjera no domiciliada, se retiene el valor del 20% de la renta
mas el 13% del valor del IVA (el cual es declarado en un formulario especifico del Ministerio
de Hacienda para tal fin).

e Se excluyen para la presentacion de ofertas a profesionales que estén contratados en calidad
de “SERVICIOS PERSONALES” (por Ley de Salario o contrato) por otras instituciones publicas,
auténomas o semiauténomas. En tal sentido el oferente ganador presentara carta jurada que
haga constar que no tiene contrato de servicios personales con las instituciones del caracter
relacionado anteriormente.



XI. PERFIL PRIORIZADO

Se plantea un proceso de licitacién para contratar una empresa que oferte el curso idéneo segun lo
solicitado, puede ser presencial, dependiendo del Departamento de Investigacion en Salud, o virtual.

Con experiencia demostrable en:

e Impartir cursos de las caracteristicas solicitadas certificados por instancias reconocidas en el
area de ciencias de la salud, salud publica, epidemiologia e investigacidn.

e Manejo de herramientas y recursos para revistas cientificas de alto factor de impacto.

e Que cuente con amplio reconocimiento por publicaciones y apoyo a revista cientificas de alto
impacto.

Conocimiento previo a la realizacidn del curso, de los documentos regulatorios que se tienen para la
Revista ALERTA del Instituto Nacional de Salud.

Disponibilidad de horarios y calendarios de acuerdo con los tiempos estimados para el conjunto del
proceso de referencia a los TDR.

La oferta técnica debera ir acompafiada de la siguiente documentacion:
e Hoja de vida de los profesionales/institucion.
e Atestados ligados a lo presentado en hoja de vida/institucién.
e Experiencia previa en impartir cursos con fines y contenidos similares a los planteados en los
presentes TDR de los profesionales/institucion.

XIl. FECHA LIMITE DE RECEPCION DE OFERTAS:

La fecha limite de recepcidn de ofertas técnicas y financieras serd el 15 de agosto Estas serdn remitidas

a las siguientes personas y direcciones electrdnicas:

> Jorge Irazola. Unidad de Gestion Medicus Mundi : jorgeirazola@hotmail.com
> Nadia Rodriguez. Departamento de investigacion INS: nrodriguez@salud.gob.sv
> Patricia Portillo de Reyes. Departamento de Administracidn INS: pportillo@salud.gob.sv
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